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RESUMEN

El presente analisis examina la relaciéon entre
las caracteristicas individuales de los futuros
docentes de inglés tales como edad, aprendi-
zaje, motivacion, oportunidades y su dominio
del idioma inglés. A través de un cuestionario
de antecedentes personales y académicos y una
prueba de dominio del idioma se recolecté los
datos cuantitativos, los cuales fueron analizados
con estadistica descriptiva, la prueba ANOVA 'y
la prueba de correlacion de Pearson. Los resul-
tados revelaron que la mayoria de participantes
tienen un bajo nivel de inglés que no es proba-
ble que mejore al final del programa de ense-
nanza, ademas, que el aprendizaje de un tercer
idioma asi como la motivacién integradora son
fuertes predictores del dominio del idioma.
Asimismo, los participantes indicaron las ra-
zones de sus dificultades en el idioma inglés y
de su motivacion integradora e instrumental, lo
cual complementa los datos cuantitativos. Estos
resultados sugieren la necesidad de fomentar el
desarrollo del idioma inglés a través de meto-
dologias que enfaticen de igual manera tanto
las materias de contenido en inglés como el de-
sarrollo del lenguaje, asi como también las des-
trezas de hablar y escuchar, la pronunciacion, el
vocabulario y la motivacion integradora.
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ABSTRACT

Pre-service EFL teacher trainees: the rela-
tionship between English proficiency
and Learner Individual Differences

This analysis examines the relationship be-
tween pre-service EFL teacher trainees’ indi-
vidual factors such as age, learning opportuni-
ties, and motivation and their English language
proficiency. A background questionnaire and
an English proficiency test were given to the
participants and analyzed through descrip-
tive statistics, the ANOVA test, and the Pear-
son Correlation test. The results revealed that
the majority of participants have a low English
proficiency which is not likely to improve at the
end of the teaching program and that third lan-
guage learning as well as integrative motivation
are strong predictors of language proficiency.
Qualitatively, respondents described their rea-
sons for having English language difficulties
and for their integrative and instrumental mo-
tivation, which complemented the quantitative
data. These findings suggest the need to foster
English language development through meth-
odologies that focus on both subject and lin-
guistic knowledge as well as on speaking, listen-
ing, pronunciation, vocabulary, and integrative
motivation.
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