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RESUMEN

La Salud y Seguridad en el Trabajo no se deben considerar una obligacion para
la empresa ni el empleado; sino una necesidad, conocer los riesgos asociados
al trabajo que se desarrolla dentro de las empresas nos permitira proteger a los
empleados y trabajadores, las instalaciones, los materiales y la maquinaria que
se usa en los procesos y que pueden estar expuestos a lesiones y pérdidas

humanas y econdmicas.

Dentro de la siguiente tesis se realizé el andlisis de cada uno de los factores
que pueden ser causa de una lesion, enfermedad o accidente dentro de la
empresa. Para de esta manera poder tomar acciones ya sea implementando el
uso de equipo de proteccion personal o mejorando el area de trabajo segun el

problema detectado.

También se enfoca en la capacitacion y concientizacion a los trabajadores para
poder actuar ante una situacién de riesgo y manejar un accidente laboral; y a
mas de ello que entiendan la importancia del uso del equipo de proteccion

personal como el mantenimiento del &rea de trabajo.

La elaboracion de la misma provoco un beneficio tanto para la empresa como
para los trabajadores que se desempefian dentro de la misma; de igual manera
esto beneficia a la sociedad y al medio ambiente en el que se desarrolla esta
empresa; mejorando la calidad dentro de los productos y de la gente que los

elabora.
Palabras clave:

e Identificacion.

e Evaluacion.

¢ Riesgo.

e Factor de riesgo.

¢ Enfermedad profesional.
e Accidentes.
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ABSTRACT

The Health and Safety at Work should not be considered an obligation for the
company or the employee, but a necessity, know the risks associated with the
work that takes place within companies will allow us to protect employees and
workers, facilities, materials and machinery used in the process and who may

be exposed to injury and human and economic losses.

In the thesis the analysis of each of the factors that can cause injury, illness or
accident in the company was held. In order to be able to take action either
implementing the use of personal protective equipment or improving the work

area as the detected problem.

It also focuses on training and awareness to workers to act in a situation of risk
and manages an industrial accident, and more of it to understand the

importance of using personal protective equipment as maintenance work area.

The development of the same caused a benefit to both the company and the
workers engaged in the same, the same way that benefits society and the
environment in which the company develops, improving quality within the
products and the people who design.

Keywords:

¢ Identification

e Evaluation

e Risk

e Risk factor

e Occupational disease

e Accident
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INTRODUCCION

El presente trabajo se realiza con la finalidad de conocer e identificar todos los
riegos a los que se encuentran expuestos tanto los trabajadores como las

instalaciones de la fabrica de muebles para el hogar, Practika Muebles.
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CAPITULO |

1. GENERALIDADES SOBRE LA EMPRESA

1.1. RESENA HISTORICA

Practika Muebles es una empresa privada dedicada a la fabricacién y
distribucion de muebles de hogar en lineas clasicas y contemporaneas.
Practika surge de la idea del Ing. Diego Enrique Fajardo Toledo, de obtener un
negocio propio y fructifero gracias a la experiencia alcanzada durante 16 afios
en empresas grandes del mismo grupo como son: Arte Practico y Colineal, las
cuales sirvieron como pauta para crear Practika Muebles. De esta manera
inicia sus actividades en el mes de diciembre de 2000, con un capital propio de

8000 ddlares, y el restante financiado por instituciones bancarias.

Al iniciar su vida industrial se situaron en un local arrendado por la Av. De las
Américas 7-70 y Lamar. Comenzaron sus operaciones con 6 obreros, con la
fabricacion de 20 juegos de salas mensuales, abordando su produccion con
una magquinaria minima la cual contenia lo siguiente: una sierra circular, una
sierra cinta, una cepilladora, una canteadora, un tupy y con maquinaria manual

como lo son taladros, lijadoras manuales, etc.

Por la urgencia de contar con un mercado estable se marca como meta salir de
la ciudad de Cuenca para de esta manera promocionar el producto, por lo que
crea recintos feriales en distintas partes del Ecuador.

Los primeros lugares de venta fueron Manta y Salinas, debida a la poca
acogida ofertamos a diferentes fabricas comercializadoras nuestro productos,
pasando por un estricto control de calidad y por distintas pruebas fuimos
acogidos por Muebles el Bosque (Guayaquil) siendo en aquel tiempo nuestro
principal cliente para que no quebrara la fabrica en ese momento ya que se

despachaba un promedio de 40 o mas salas mensuales. Dando a la empresa

Sara Cristina Padilla Contreras 14
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tiempo para estructurar de mejor manera su produccion y permitiendo

estabilizarse en el mercado.

Debido a que nuestro contrato se acabé con Muebles el Bosque y que en las
ferias que se organizaban en Manta y Salinas el mercado que se encontrd
para la venta de nuestro producto estaba saturado, se impulsé la apertura de
mas ferias en otras ciudades como: Guayaquil, Quito, y a medida que nuestra
aceptacion se hizo notable se difuminé nuestro productos hacia mas ciudades
del Ecuador. Las mismas que se realizan en distintas fechas del afio; y en la
actualidad se realiza alrededor de 12 ferias anuales. Con la realizacion de
centros feriales la produccién se fue extendiendo considerablemente. Esta idea
daba frutos solventes, lo que provoca que la produccion que se tenia hasta ese

momento sea excesivamente reducida.

A los tres afios del inicio de Practika se hizo una adecuacion a la planta pues
por al aumento en la produccidn que tuvo la fabrica se mejoraron las
instalaciones. Y un afio mas tarde se ve la necesidad de la adquisicion de un
vehiculo para agilizar funciones como la compra de materia prima, cobro y

entrega de los productos principalmente.

En el afio 2008 la reduccion de los tiempos de produccion y el mejoramiento de
la calidad sigue siendo motivo de preocupacion por parte del duefio, para suplir
tan problema se procede la sustituciéon de maquinaria de mayor tecnologia y
mejor calidad, es entonces que se incrementa el activo fijo con la adquisicion
de: dos sierras escuadradoras, una sierra cinta multiple, una lijadora de banda,
una lijadora de paty, un compresor de tornillo, entre otras. Estas adquisiciones
junto con la participacion en centros feriales dentro y fuera de la ciudad
incrementaron notablemente las ventas; de esta forma paulatinamente se fue
incrementando la produccién y consecuentemente el nimero de obreros, que
en la actualidad esta conformado por 50 empleados. En el Ultimo afio se ha
visto la necesidad de conseguir dos vehiculos para la movilizacion a las

diferentes ferias.

Sara Cristina Padilla Contreras 15
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Con el proposito de contar con todos los servicios necesarios para su
funcionamiento el duefio se vio en la necesidad de reubicar la planta industrial,
la misma que fue trasladada a finales del mes de abril del 2011 a una nueva
planta. Practika Muebles se encuentra ubicada en la Av. Camino al Tejar y
Huapsay; la misma que esta conformada por tres naves en las que se dividen
lo que denominamos muebles de madera y la seccidbn de tapiceria.
Actualmente la fabrica se encuentra facturando un monto de 80000 a 100000

doélares en ventas mensuales.

Practika se afilié a la CAmara De la Pequefia Industria del Azuay “CAPIA™ en
el aflo que abrid sus puertas al mercado. Es decir en diciembre del 2000. Pero
hace dos afios el Ing. Diego Enrique Fajardo tiene el honor de Representar a

este prestigioso organismo siendo el Director de “CAPIA”.

Actualmente la empresa cuenta con tres almacenes en las ciudades de Quito,
Guayaquil y Manta; lo que hace que cada vez estemos mas cerca de los

hogares ecuatorianos Yy que nuestro mercado crezca.

Por todo lo expuesto y debido al crecimiento experimentado en Practika
Muebles en los ultimos afios, es necesario identificar y prevenir los accidentes
dentro de la empresa, para el bienestar de todas las personas que laboran en

la misma.

1.2. PLAN ESTRATEGICO

1.2.1. Misién

La fabrica Practika Muebles tiene como misién ofrecer los méas valiosos y
funcionales modelos para el hogar, en tendencias clasicas y contemporaneas.

Gracias a nuestro talento humano e infraestructura tecnolégica por lo que

! “La CAPIA es una organizacion gremial, basada en principios de ética, solidaridad y credibilidad, que:
representa, gestiona, impulsa, asesora y evalla el desarrollo integral de la Pequefia Industria del Azuay.
Mediante la defensa de sus derechos constitucionales y la oferta de servicios y promocién de empleo,
orientados a mejorar la competitividad del sector productivo de la Provincia”.

Sara Cristina Padilla Contreras 16
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tenemos la capacidad de operar eficientemente brindando el mejor servicio,

garantia para nuestros clientes.

1.2.2. Vision

Para el afio 2015 Practika Muebles tiene como vision establecerse como uno
de los principales fabricantes de muebles, siendo reconocidos por nuestra

calidad, cumplimiento y calidez en nuestro servicio; a nivel nacional.

1.2.3. Valores Corporativos

Nuestros valores corporativos estan basados en nuestra experiencia la cual
nos ha ayudado a formar lo que es hoy Practika Muebles. Nuestros valores
corporativos definen como gestionamos nuestro negocio y cdmo nos
comportamos. Asumir estos valores enriquecera nuestra empresa y Ssu

identidad corporativa.

Respeto: Ser respetuoso significa tener apertura y ser honrados, Yy
comportarnos con integridad. Para poder ser respetuosos, debemos pensar
cdmo nuestras acciones pueden afectar a los demas, dentro y fuera de la
empresa, tanto ahora como en el futuro. El respeto fomenta la cooperacion y

nos permite lograr nuestros objetivos comunes con mas facilidad

Excelencia: Buscar la excelencia nos lleva a alcanzar nuevos niveles en
nuestra vida profesional. Para lograr la excelencia, debemos ponernos el
desafio de sobrepasar las expectativas de nuestros clientes, apuntando a
cumplir ampliamente nuestras metas y a mejorar nuestros resultados en cuanto

a la calidad y servicio que brindamos como empresa.

Responsabilidad: Practika Muebles busca estimular a todos sus empleados,
sea cual sea su nivel dentro de la organizacion. El estimulo exige un sentido de
responsabilidad. Para ser responsables, debemos ser fiables, pero también
creativos, actuar con confianza y estar preparados para aceptar retos. Hemos

de cumplir siempre nuestras tareas cotidianas meticulosamente, teniendo en

Sara Cristina Padilla Contreras 17



ég UNIVERSIDAD DE CUENCA

cuenta lo que represente el mayor beneficio para nuestros clientes y para

nuestra empresa.

1.2.4. Objetivos Generales

Posicionarse en el mercado Ecuatoriano para brindar productos de calidad

obteniendo una utilidad maxima.

1.2.5. Objetivos Especificos

1. Satisfacer las necesidades de mobiliario, tendencias y disefio de
nuestros clientes a nivel nacional.

2. Tener presencia y posicionamiento en las principales ciudades;
Quito, Guayaquil y Cuenca, e introducir nuestros productos en
distintas plazas a nivel Nacional mediante la exhibicion organizada
por nuestra directiva.

Procurar el bienestar general de los colaboradores de la empresa.

Obtener un margen de rentabilidad adecuado para la directiva.
1.2.6. Estrategias

Nuestro plan estratégico busca lograr liderazgo sostenible a largo plazo en la
industria de muebles para el hogar en el Ecuador; diferenciandonos por la
calidad de nuestros productos, innovacion en los modelos y un excelente

servicio puerta a puerta. Para lograr lo antes mencionado debemos:

e Lograr mayor cercania con nuestros clientes
e Innovacion en los modelos brindando mayor variedad.

e Brindar un producto y servicio de calidad con los mejores acabados.

Sara Cristina Padilla Contreras 18
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1.3. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

1.3.1. Organigrama Administrativo

GERENCIA
GENERAL
1
| | 1 1 1 1
TALENTO ~
CONTABILIDAD HUMANO PRODUCCION DISENO COBRANZAS VENTAS
AUXILIAR DE AUXILIAR DE
CONTABILIDAD DISENO

Gréfico 1. Organigrama administrativo de la empresa. Fuente: Autor Sara Padilla

1.3.2. Organigrama de la planta

PRODUCCION
BODEGA M
| | | | | | | | | |
PREPARACION MAQUINAS LIJADO LACADO. MSI:;ALJE TAPIZADO COSTURA

LIJADO DE

PIEZAS = REVISADO (j= REVISADO |&=« EMPACADO

ARMADO j={ TINTE Y SELLO |&= EMPACADO

LUJADO SELLO

LACADO

Grafico 2. Organigrama de la planta. Fuente: Autor Sara Padilla
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1.4. PRODUCTOS

La empresa presenta una amplia gama de productos los mismos que se han
dividido en familias (dormitorios, comedores, salas y complementos) y en
modelos. A continuacién se detalla cada uno de los productos por los que estan
formados cada una de las familias:

Dormitorio:

a) Cama

b) Veladores

c) Cémoda

d) Espejo de comoda
e) Semanero

f) Tocador

g) Banco de tocador
h) Espejo de tocador

i) Espejo de pie

Comedor:

a) Mesa de comedor
b) Sillas

c) Butacas

d) Aparador

e) Espejo de aparador
f) Vitrinas

Sala:

a) Sofas
b) Mesa de centro
c) Poltrona

d) Mesas auxiliares
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Complementos:

a) Cine en casa

b) Muebles especiales

En la siguiente tabla se detalla a qué modelo pertenece cada una de las

familias:

LINEA DORMITORIO COMEDOR SALA COMPLEMENTO

KARMA X X X X

KIONA X X X

KLYBELAN X

KINGSTON

x
x

KENIA X

PLUA X

KRISELL X X

KAREN X X

SUMMER X

MANHATTAN X

VERONA X

Tabla 1. Modelo de las familias de productos. Fuente: Autor Sara Padilla

A continuacién se muestra el flujo de los productos dentro de cada uno de los
procesos de la fabrica; desde que inicia la venta del producto hasta que el

mismo es despachado.

=
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1.4.1. Diagrama de flujo de la empresa
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SIMBOLOGIA
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Gréfico 3. Diagrama de flujo de la empresa. Fuente: Empresa Practika Muebles
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1.5. MAQUINARIA USADA EN EL PROCESO

1.5.1. Trozadora de mesa

Es una mesa de sierra circular la cual esta disefiada para cortar materiales
mediante el avance manual de la pieza; estd formada por una sierra circular
(disco de corte); la cual se mueve por medio de un motor, y de una mesa

horizontal la misma que esta fija durante la operacion del corte.

Figura 1. Trozadora. Fuente: Autor Sara Padilla

1.5.2. Escuadradora

Esta maquina esta disefiada para efectuar las mismas funciones de la sierra
circular, con ciertas particularidades. Su velocidad de giro depende del material
a cortar la sierra puede ser cambiada segun su desgaste y su utilidad. A més

de ello sirve para realizar cortes a 90 y 45 grados.
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Figura 2. Escuadradora. Fuente: Autor Sara Padilla

1.5.3. Canteadora

La funcién de la canteadora consiste en hacer liso y recto el borde de dos
piezas de madera para que se puedan unir para formar superficies mas

amplias.

Figura 3. Canteadora. Fuente: Autor Sara Padilla
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1.5.4. Cepilladora

Es una maquina que se la utiliza para devastar tablas o tablones en madera
solida obteniendo asi superficies uniformar y lisas. Consta de un mecanismo
qgue regula la distancia a la que va a ingresar la madera, mientras que unos
rodillos de avance la arrastran hacia el otro extremo pasando por una masa de
gran inercia que giran a alta velocidad en la que se encuentran tres cuchillas es
la que se encarga de realizar todo el desbaste hasta obtener la medida

deseada.

Figura 4. Cepilladora. Fuente: Autor Sara Padilla

1.5.5. Perforadora Multiple

Este tipo de taladros realizan perforaciones mdultiples a la vez y se utilizan
principalmente para perforar tableros y piezas de madera, para poder unirlas
entre si funcionan también mediante un suministro de aire comprimido ya que
es necesario para su correcto funcionamiento. Para realizar las perforaciones
se debe fijar la distancia entre las brocas y luego fijar la pieza de madera
mediante unos cilindros neumaticos que sostienen la pieza durante la

operacion.
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Figura 5. Perforadora Mdltiple. Fuente: Autor Sara Padilla

1.5.6. Sierra Cinta

Es una maquina herramienta cuya principal funcidn es realizar operaciones que
en una sierra circular son imposibles de realizar. La operacion mas frecuente
gue se realizan con ella es el contorneado de madera, aunque también puede

realizarse cortes rectos.

En la actualidad este tipo de maquinas estda muy difundido debido a la alta
eficiencia durante el trabajo para madera. La hoja de corte es una cinta
dentada que se fija en dos volantes que se sitlan en la parte inferior y superior
y luego se tensan para evitar el desajuste, estos al rotar permiten que la cinta

se desplace por una guia principal.

Sara Cristina Padilla Contreras 28


http://www.ecured.cu/index.php/M%C3%A1quina_herramienta

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Figura 6. Sierra Cinta. Fuente: Autor Sara Padilla

1.5.7. Tupi

Esta maquina realiza molduras dependiendo del tipo de fresa que se coloque
en él porta herramientas. Consta de una mesa por la cual se deslizan las
piezas de madera la misma que en el centro tiene un orificio que se puede
regular con anillos que se colocan para ajustar el diametro requerido de acurdo
al tamafio de la fresa, en esta cavidad gira la herramienta ajustada a un eje de
gran diametro que gira sobre cojinetes montados en la parte inferior de la

mesa.
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Figura 7. Tupi. Fuente: Autor Sara Padilla

1.5.8. Router

La caracteristica de estas maquina es el giro a gran velocidad en un caso
variando la frecuencia y en el otro el didmetro de la polea. Una fresa ajustada a
un mandril gira a altas revoluciones para dar forma a la madera, mientras que
un pistdbn neumatico hace que el cabezal del equipo se desplace en forma

vertical contra la pieza que se esta trabajando.

Una de las principales funciones de estas maquinas es hacer guias que
serviran para ensamblar las diferentes piezas que conforman todo el mueble
asi como también para moldear la madera y realizar cortes internos; como por

ejemplo puertas que lleven un vidrio interior.

Ya que estas son maquinas que necesitan aire comprimido para su
funcionamiento es necesario controlar las caracteristicas de mismo para evitar
que los elementos neumaticos se deterioren por un aire con exceso de

humedad o falta de lubricacion.
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Figura 8. Router. Fuente: Autor Sara Padilla

1.5.9. Lijadora de Banda

Es una maquina que se usa para un rapido lijado de madera. Consiste de
un motor eléctrico que gira un par de tambores sobre los cuales se monta una
pieza de papel de lija continua. Existen varias tipos de lijas dependiendo del

nivel de desbaste que se necesite.

El ljado de madera produce una gran cantidad de aserrin, de alli que la
mayoria de lijadoras de banda vienen equipadas con algun tipo de sistema

recolector de polvo.
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Figura 9. Lijadora de Banda. Fuente: Autor Sara Padilla

1.5.10. Lijadora Orbital

Es una herramienta motorizada portéatil que funciona en un sentido girante
aleatorio. Estas lijadoras combinan la velocidad y agresividad de una lijadora
de banda con la habilidad de producir un acabado fino ya que se operan

manualmente.

Sus resultados se suscitan al girar simultaneamente el disco lijadory
moviéndolo enelipses, lo cual garantiza que ninguna parte del
material abrasivo se desplace por el mismo trayecto dos veces. Debido a esta
accion de lijado aleatorio, la herramienta no deja marcas circulares y no se ve
afectada por la direccion de la veta de madera. Las lijadoras orbitales usan
discos de esmeril y algunas un sistema recolector de polvo. Los discos se
adhieren usando adhesivos de contacto o un sistema de enganche como

el velcro.
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Figura 10. Lijadora Orbital. Fuente: Autor Sara Padilla

1.5.11. Prensa de Mesa

La prensa es una maquina que se utiliza para comprimir; el término procede del
catalan prensa y esta vinculado a ejercer una presion o aplicar una fuerza.

Existen distintos tipos de prensa de acuerdo al uso que se le vaya a dar.
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Figura 11. Prensa de mesa. Fuente: Autor Sara Padilla

Este sistema de prensa fue elaborado segun las necesidades de la empresa.

1.5.12. Perforadora Bisagra Acodada

Esta perforadora sirve para realizar los agujeros para colocar las bisagras

acodadas.

Figura 12. Perforadora Bisagra Acodada. Fuente: Autor Sara Padilla
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1.5.13. Compresor

El compresor es quizas un equipo indispensable en toda industria este genera
aire a presion que sirve de suministro para el correcto desempefio de algunas

funciones especificas que tienen las maquinas.

La empresa cuenta con dos tipos de compresores: compresor Schulz y un

compresor de tres pistones.

Figura 13. Compresor. Fuente: Autor Sara Padilla

1.5.14. Taladro de Pedestal
Estos taladros son de mayor potencia y producen por lo tanto mayor trabajo.

Estan constituidas por una sélida columna de fundicion que forma un eje rigido
sobre el cual se desplazan los diferentes elementos de la maquina.
Esta constitucion mucho mas robusta permite a este tipo de taladros efectuar
agujeros de hasta 100 mm de didmetro. La mesa o plato es desplazable a lo

largo de ella, lo que permite una mayor envergadura para practicar agujeros.
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Figura 14. Taladro de Pedestal. Fuente: Autor Sara Padilla

1.5.15. Ingletadora

Una ingletadora es una maquina que sirve para realizar cortes precisos en todo

lo que queramos cortar, ajustandola a los diferentes angulos que necesitemos.

Figura 15. Ingletadora. Fuente: Autor Sara Padilla
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1.6. LAY-OUT DE LA EMPRESA

T

Gréfico 4. Lay — out. Fuente: Empresa Practika Muebles
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CAPITULO Il

2. SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

2.1. GENERALIDADES DEL HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

La seguridad industrial es una obligacion que la ley del Ministerio de Trabajo y
Empleo impone tanto a empleadores como trabajadores. El empleador esta
obligado, a segun la naturaleza de su negociacion a establecer reglas sobre
higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento; de igual manera
tomar las medidas necesarias para prevenir accidentes en el uso de las

maquinas, herramientas y materiales de trabajo.

2.1.1. Concepto de seguridad industrial

La seguridad en el trabajo es “el conjunto de técnicas y procedimientos que
tiene por objeto eliminar el riesgo de que se produzcan los accidentes de

trabajo”.?

Conjunto de actividades dedicadas a la identificacion, evaluacion y control de
los factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo. Para lograr
la seguridad en el trabajo debemos desarrollar acciones preventivas tales como
reglas generales y especificas, la mision, visibn y politicas de seguridad,
procedimientos seguros en el trabajo, capacitacion al personal, incorporacion
de dispositivos de seguridad en maquinas, equipos e instalaciones; todo ello

para prevenir los accidentes laborales.

® Ryan Chinchilla Sibaja: “Salud y Seguridad en el Trabajo”. EUNED, 2002.
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2.1.2. Concepto de higiene industrial

La higiene industrial se la define como la serie de principios que deben
seguirse para preservar la salud de los trabajadores en las condiciones

ambientales en las que desempefien sus labores.

Segln la AIHA® es la ciencia y el arte dedicados al reconocimiento, evaluacién
y control de aquellos factores ambientales o tensiones emanadas o provocadas
en el lugar de trabajo, y que pueden causar enfermedades, alterar la salud y el
bienestar, o crear algin malestar significativo entre los trabajadores o
ciudadanos de la comunidad.

2.1.3. Objetivos de la seguridad e higiene industrial

El principal objetivo de la seguridad e higiene industrial es prevenir los
accidentes laborales los cuales se producen como consecuencia de las
actividades de produccion y de la misma manera mantener un ambiente de
trabajo adecuado para conservar la salud de nuestros trabajadores; para de
esta manera tener como resultado una planta eficiente con productos de

calidad y clientes satisfechos.
Los objetivos especificos son:

e Identificar las condiciones de trabajo y su relaciéon con la salud de los
trabajadores.

e Evaluar los factores de riesgo.

2.2. FACTORES DE RIESGO

Toda actividad realizada por el hombre trae implicito un riesgo de cualquier
naturaleza. Las actividades laborales requieren del empleo de herramientas,

manejo de maquinas, manipulacién de materiales y sustancias peligrosas vy, si

La American Industrial Hygiene Association es una de las mayores asociaciones internacionales al
servicio de las necesidades de salud ocupacional y ambiental.
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existen defectos en el disefio de cualquier pieza de una maquina, de una
herramienta 0 no se conocen las medidas de prevencion cuando se manejan
sustancias peligrosas, es solo cuestion de tiempo para que se produzca un fallo

y por tanto un accidente.

Por esta razon, en el area laboral se debe establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos laborales en el
marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los

riesgos laborales.

Se define como riesgo de trabajo a la probabilidad de que un objeto, material,
sustancia o fenobmeno pueda potencialmente, desencadenar alguna
perturbacion en la salud o integridad fisica del trabajador, como también en los

materiales y equipos.
Lo que se pretende a traves del analisis de riesgos es:

e Determinar los posibles riesgos que se puedan dar en el proceso de
produccién en la empresa.

e Detectar instalaciones potencialmente peligrosas.

e Reconocer y evaluar los problemas ambientales y de salud producidos por
la realizacion de actividades peligrosas y el manejo de sustancias téxicas.

e Escoger alternativas de accion prioritarias para establecer secuencias de

ejecucion de acciones correctivas.

En un analisis de riesgos hay que partir de un concepto funcional de los
accidentes; es decir, se ha de prevenir los errores que pueden producirse
mientras el operador esta trabajando con la méaquina o esta manejando

sustancias peligrosas.

La repeticion de accidentes o incidentes indicara de manera clara la necesidad

de un nuevo disefo.
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El andlisis de riesgos laborales debe partir de un estudio del ambiente de

trabajo, ruido, polvo, iluminacion, etc. e incluir un estudio de los instrumentos,

equipos y materiales usados en el proceso productivo.

Es importante también el tener en cuenta que existen ciertas limitaciones

humanas, hay que suponer que ningun trabajador es perfecto. De hecho, si las

tareas que se delegan son demasiado complicadas y exceden los limites de

atencion y capacidad del trabajador, estas llevaran consigo riesgos de

accidente.

En la siguiente tabla tenemos la clasificacion de los riesgos:

FACTOR DE RIESGO

CLASE DE RIESGO

FISICOS

Ruido

lluminacién

Condiciones Termo- higrométricas

Vibraciones

Radiaciones

Ventilacion

QUIMICOS

Gases

Vapores

Liquidos corrosivos

Polvos

Aerosoles

Material particulado

Sélidos

BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Hongos

ERGONOMICOS

Posturas

Fuerza

Disefo del puesto de trabajo
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Stress
PSICOSOCIALES Trabajo monétono

Trabajo bajo presion

Mecanismos en movimiento

MECANICOS Proyeccion de particulas (esmeril, sierra, pulidora)

Herramientas manuales

Alta tensién
ELECTRICOS Baja tension

Electricidad estatica

Tabla 2. Clasificacion de riesgos. Fuente: Enciclopedia de Salud y Seguridad en
el Trabajo, OIT, 2004

2.2.1. Riesgos fisicos

Son aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que, cuando nos
exponemos a ellos, pueden provocar dafios en la salud, segun la intensidad y

la concentracion de los mismos.

Son originados por iluminacion inadecuada, ruido, vibraciones, temperatura,

humedad, radiaciones, electricidad y fuego.

e RUIDO: Desde el punto de vista fisico el ruido es un movimiento

ondulatorio con una intensidad y frecuencia determinada que se transmite
en un medio elastico (Aire, Agua o Gas), generando una vibracion acustica
capaz de producir una sensacion auditiva. La intensidad del sonido
corresponde a la amplitud de la Vibracion acustica, la cual es medida en
decibeles (dB). La Frecuencia indica el numero de ciclos por unidad de
tiempo que tiene una onda.
El rango de frecuencia de los sonidos audibles en personas jovenes y
sanas es entre 20 Hz. Y 20.000 Hz. Los ruidos de alta frecuencia son los
mas dafinos para el oido humano. En los programas de vigilancia médica
del riesgo ruido en trabajadores, es posible detectar sus efectos iniciales en
las frecuencias de 4000 y 6000 Hz (Sefial de alerta).
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El valor minimo de presion sonora que puede detectar el oido humano es
de 2x10-5 Nw/m2, prolongandose hasta el umbral de dolor que se ubica
cercano a los 20 Nw/m2. En vista de este rango tan amplio se requiere de

la utilizacion de una escala logaritmica para la medicién del sonido.

Clasificacion del Ruido segun su duracién en el tiempo:

e RUIDOS CONTINUOS
Son los que, aun presentando variaciones en su intensidad, permanecen
en el tiempo, tales como los que producen las maquinas accionadas por
motores eléctricos 0 de explosion, los martillos neumaticos, los molinos,

etc.

Los niveles sonoros, que se permiten estan relacionados con el tiempo de

exposicidn segun la siguiente Tabla:

Tiempo de
exposicion 8 4 2 1 0.25 0.124
por Jornada

NIVEL Sonoro (dB) 85 90 95 100 110 115

Tabla 3. Niveles sonoros permitidos segun el IESS. Fuente: Reglamento de
Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo

e RUIDOS DE IMPACTO
Son los que tienen un maximo de intensidad muy alto, pero que decrece y
desaparece en un muy corto intervalo de tiempo, no habiendo otro maximo
de energia hasta el siguiente impacto; tales como los producidos por
escapes de aire comprimido, disparos de armas de fuego, golpes de
prensas, golpes de martillo, etc. Los niveles de presién sonora maxima de
exposicion por jornada de 8 horas dependeran del numero total de

impactos en dicho periodo de acuerdo con la siguiente tabla:
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Niamero de impulsos o impacto Nivel de presion
100 140
500 135
1000 130
5000 125
10000 120

Tabla 4. Niveles sonoros permitidos Ruido de Impacto. Fuente: Plan de
prevencion de riesgos laborales en los talleres del Consejo Provincial de
Chimborazo

e RUIDO EN EL TRABAJO

El ruido desde el punto vista ocupacional puede definirse como el sonido
que por sus caracteristicas especiales es indeseado o0 que puede

desencadenar dafios a la salud.

Este es uno de los factores mas molestosos y muchas veces irremediable
dentro de la industria, por lo que, la mayoria de las veces, no se puede
prescindir de él, especialmente en sitios donde deben funcionar turbinas de
gas, maquinas herramientas, etc. Debido a la dificultad de disminuirlo, se
utiliza medios para aminorarlo tales como tapones de oido, orejeras,
cuartos aislados mediante lana de vidrio, etc. para de alguna manera
reducir el dafio fisico que podria producirse en el sistema auditivo y reducir

dafios futuros a los trabajadores.

Clasificacion del Ruido segun su variacion:

- Ruido Constante: Es aquel cuyo nivel de presion sonora no varia en

mas de 5 dB durante las ocho horas laborables.

- Ruido Fluctuante: Ruido cuya presion sonora varia continuamente y en

apreciable extension, durante el periodo de observacion.
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- Ruido Intermitente: Es aquel cuyo nivel de presion sonora disminuye
repentinamente hasta el nivel de ruido de fondo, varias veces durante el
periodo de observacion, el tiempo durante el cual se mantiene a un nivel

superior al ruido de fondo es de un 1 segundo 0 mas.

- Ruido Impulsivo: Es aquel que fluctia en un razén extremadamente

grande (mas de 35 dB) en tiempos menores de 1 segundo.

e |[LUMINACION:

Cantidad de luminosidad que se presenta en el sitio de trabajo del empleado
cuya finalidad es facilitar la visualizacion de las cosas dentro de un espacio.
Esto dependera de cada una de las tareas que se realicen; ya que unas
actividades son mas minuciosas que otras y necesitan de mayor concentracion
visual e iluminacién. La iluminacion industrial debe poseer caracteristicas
distintas a las luminarias convencionales o residenciales como; mayor potencia,

brillo incandescencia o cambios bruscos de voltaje.

La iluminacion es una parte muy importante para la seguridad e higiene
industrial ya que con ella podemos observar mejor las actividades realizadas en
un proceso productivo con el fin de evitar que ocurra un accidente o incidente

de trabajo.
Lamparas:

Las lamparas eléctricas son la fuente principal de luz artificial de uso comun.

Los tipos de ldAmparas mas usados para la iluminacién son:

Lamparas Incandescentes:
e Lamparas incandescentes no halégenas

Las lamparas incandescentes son las mas utilizadas principalmente en el

sector domeéstico debido a su bajo coste, su versatilidad y su simplicidad de
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uso. Su funcionamiento se basa en hacer pasar una corriente eléctrica por
un filamento de wolframio hasta que alcanza una temperatura tan elevada

gue emite radiaciones visibles por el ojo humano.
e Lamparas incandescentes halégenas:

La incandescencia haldégena mejora la vida y la eficacia de las lamparas
incandescentes, aunque su coste es mayor y su uso mas delicado.
Incorporan un gas halégeno para evitar que se evapore el wolframio del
filamento y se deposite en la ampolla disminuyendo el flujo util como ocurre

en las incandescentes estandar.
e Lamparas de descarga:

Las lamparas de descarga constituyen una forma de producir luz mas
eficiente y econémica que las lamparas incandescentes. La luz se consigue
por excitacion de un gas sometido a descargas eléctricas entre dos
electrodos. A diferencia de la incandescencia, la tecnologia de descarga
necesita un equipo auxiliar (balasto, cebador) para su funcionamiento.
Segun el tipo de gas y la presidon a la que se le somete, existen distintos

tipos de lamparas de descarga.
e Lamparas fluorescentes tubulares:

Son lamparas de vapor de mercurio a baja presion de elevada eficacia y
vida. Las cualidades de color y su baja luminancia las hacen idoneas para
interiores de altura reducida. Ocupan el segundo lugar de consumo
después de las incandescentes, principalmente en oficinas, comercios,
locales publicos, industrias, etc. Las lamparas fluorescentes mas usadas
hoy en dia son las T8 (26 mm de diametro); sin embargo, se han

desarrollado las T5 (16 mm de diametro) que sélo funcionan con equipo
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auxiliar electronico. Esto, junto a su menor didmetro les proporciona una

alta eficacia luminosa, que puede alcanzar hasta 104 Im/W.
e Lamparas fluorescentes compactas:

Poseen el mismo funcionamiento que las lamparas fluorescentes tubulares
y estan formadas por uno o varios tubos fluorescentes doblados. Son una

alternativa de mayor eficacia y mayor vida a las lamparas incandescentes.
e Lamparas fluorescentes sin electrodos:

Las lamparas sin electrodos o de induccion emiten la luz mediante la
transmision de energia en presencia de un campo magnético, junto con
una descarga en gas. Su principal caracteristica es la larga vida (60.000 h)

limitada s6lo por los componentes electrénicos.
e Lamparas de vapor de mercurio a alta presion:

Por su mayor potencia emiten mayor flujo luminoso que la fluorescencia,
aunque su eficacia es menor. Por su forma se suelen emplear en

iluminacién de grandes areas (calles, naves industriales, etc.).
e Lamparas de luz mezcla:

Son una combinacion de las lAmparas de vapor de mercurio a alta presion
y lamparas incandescentes y, habitualmente, un recubrimiento
fosforescente. Estas lamparas no necesitan balasto ya que el filamento
actia como estabilizador de corriente. Su eficacia luminosa y su

reproduccion en color son muy pobres.

Sara Cristina Padilla Contreras 47



ég UNIVERSIDAD DE CUENCA

e Lamparas de halogenuros metalicos:

Este tipo de lampara posee halogenuros metalicos ademés del relleno de
mercurio por lo que mejoran considerablemente la capacidad de reproducir
el color, ademas de mejorar la eficacia. Su uso esta muy extendido y es
muy variado, por ejemplo, en alumbrado publico, comercial, de fachadas,

monumentos, etc.
e Lamparas de halogenuros metalicos ceramicos:

Esta nueva familia de lamparas combina la tecnologia de las lamparas de
halogenuros metalicos con la tecnologia de las lamparas de sodio de alta

presion.
e Lamparas de vapor de sodio a baja presion:

En estas lamparas se origina la descarga eléctrica en un tubo de vapor de
sodio a baja presion produciéndose una radiacion practicamente
monocromatica. Actualmente son las lamparas mas eficaces del mercado,
es decir, las de menor consumo eléctrico; sin embargo, su uso esta limitado
a aplicaciones en las que el color de la luz (amarillento en este caso) no
sea relevante como son autopistas, tuneles, areas industriales, etc.
Ademas, su elevado tamafio para grandes potencias implica utilizar

luminarias excesivamente grandes.
e Lamparas de vapor de sodio a alta presion:

Las lamparas de sodio a alta presiéon mejoran la reproduccidon cromatica de
las de baja presion y, aunque la eficacia disminuye su valor, sigue siendo
alto comparado con otros tipos de lamparas. Ademas, su tamafio hace que
el conjunto Optica-lampara sea muy eficiente. Actualmente esta creciendo

su uso al sustituir a las lamparas de vapor de mercurio, ya que presentan
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una mayor vida util con una mayor eficacia. Este tipo de lamparas se
emplean en instalaciones exteriores de trafico e industriales, e

instalaciones interiores industriales y comercios.

Existe una tipologia con mayor nivel de presion denominada Sodio Blanco,
que proporciona la mayor reproduccion cromatica de las lamparas de sodio

con eficacia menor.
e Tecnologia LED*

Los Diodos Emisores de Luz, estan basados en semiconductores que
transforman directamente la corriente eléctrica en luz. No poseen filamento,
por lo que tienen una elevada vida (hasta 50.000 horas) y son muy
resistentes a los golpes. Ademas, son un 80 % mas eficientes que las
lamparas incandescentes. Por estas razones estan empezando a sustituir a
las bombillas incandescentes y a las lamparas de bajo consumo en un gran
namero de aplicaciones, como escaparates, sefalizacion Iluminosa,

iluminacion decorativa, etc.

Tipos de iluminacion:

Son las diversas formas en que se deben ubicar las fuentes luminosas para
solucionar problemas visuales, los cuales deben estar en forma proporcional
para satisfacer una adecuada operatividad visual a realizarse en determinado

ambiente constructivo.

e lluminacién directa:

Es aquella en la cual la fuente luminosa estéa dirigida directamente hacia el

area de trabajo o el area a iluminarse.

* LED: Lighting Emitting Diode (Diodos emisores de luz)
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e lluminacion Semi-directa:

Es aquella en la cual el manantial emite flujos luminosos, unos inciden en el
techo o en otro tipo de superficie que los refleja hacia la zona de trabajo,
otras traspasan directamente superficies opacas y se distribuyen en todas

las direcciones y uniformemente en la zona de trabajo.

e lluminacion Indirecta:

Es en la que la fuente luminosa es dirigida a una pared, techo o a un
mobiliario la cual o las cuales reflejan al flujo luminoso a la zona a

iluminarse.
e lluminacién Difusa:

Es aquella en la que la fuente luminosa emite rayos, los cuales son
dirigidos directamente a una superficie opaca y al traspasarlas se reparten

uniformemente en todas las direcciones del area de trabajo.

NIVELES MINIMOS DE ILUMINACION

Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente
iluminacién natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus

labores con seguridad y sin dafio para los ojos.
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Los niveles minimos de iluminacion se calcularan en base a la siguiente tabla:

ILUMINACION
ACTIVIDADES
MINIMA
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.
Operaciones en las que la distincion no sea esencial
50 luxes como manejo de materias, desechos de mercancias,
embalaje, servicios higiénicos.
Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles
como: fabricacion de productos de hierro y acero, taller
100 luxes _ _ _
de textiles y de industria manufacturera, salas de
maquinas y calderos, ascensores.
Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales
200 luxes como: talleres de metal mecanica, costura, industria de
conserva, imprentas.
Siempre gue sea esencial la distincion media de detalles,
300 luxes tales como: trabajos de montaje, pintura a pistola,
tipografia, contabilidad, taquigrafia.
Trabajos en que sea indispensable una fina distincién de
500 luxes detalles, bajo condiciones de contraste, tales como:
correccion de pruebas, fresado y torneado, dibujo.
Trabajos en que exijan una distincibn extremadamente
fina o bajo condiciones de contraste dificiles, tales como:
1000 luxes

trabajos con colores o artisticos, inspeccién delicada,

montajes de precision electrénicos, relojeria.

Tabla 5. Niveles de iluminacion minima para trabajos especificos y similares.

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393
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e CONDICIONES TERMO- HIGROMETRICAS:

Son las condiciones fisicas ambientales de temperatura, humedad y ventilacion

en las que se desarrollan las labores diarias.

Las actividades fisicas generan calor en el cuerpo del trabajador; el cuerpo
humano posee un sistema de autorregulacion con la finalidad de mantener una

determinada temperatura constante alrededor de los 37°C.

Unas malas condiciones termo higrométricas pueden ocasionar efectos
negativos en la salud que variaran en funcién de las caracteristicas de cada
persona y su capacidad de aclimatacion, asi podemos encontrar resfriados,
deshidratacion, golpes de calor y aumento de la fatiga lo que puede incidir en la

apariciéon de accidentes.

A continuacién presentamos algunas recomendaciones para disminuir su

efecto:

»= Accién sobre la fuente de calor: apantallamiento de los focos de calor.

= Accion sobre el ambiente térmico: disponer de la ventilacion del local
necesario para evitar el calentamiento del aire.

= Accién sobre el individuo: hidratacion adecuada, vestimenta, cambios

organizativos, turnos cortos, rotacion de puestos.
e VENTILACION:

Es el movimiento de aire en un espacio cerrado producido por su circulacion o
desplazamiento por si mismo. Las necesidades higiénicas del aire consisten en
el mantenimiento de unas condiciones definidas y en el aprovechamiento del
aire libre. Para asegurar el bienestar de los trabajadores, las condiciones del
aire respirable deben ajustarse al tipo de trabajo que se vaya a efectuar: ligero,

medianamente pesado y pesado.
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Los procesos de produccion pueden ir acompafiados de la emision de gases,
vapores, polvo o calor que modifican el estado y composicion del aire, lo cual
puede ser nocivo para la salud y bienestar de los trabajadores e igualmente
provocar unas condiciones de trabajo incomodas que repercuten en el

rendimiento personal.
Dentro de los efectos de la ventilacion deficiente tenemos:

= Disminucion en el rendimiento personal del trabajador por la presencia
de un ambiente incémodo vy fatigable.

= Alteraciones respiratorias, dérmicas, oculares y del sistema nervioso
central, cuando el aire esta contaminado, principalmente por factores de

riesgos quimicos.

Tipos de sistemas de ventilacion:

Los sistemas de ventilacibn mas comunes en la industria son de dos tipos

genericos:

1. Sistemas de inyeccién de aire
2. Sistemas de extraccion de aire
a. Sistemas de extraccion general

b. Sistema local de extraccion

A continuacién detallamos los sistemas de extraccion de aire:

Sistemas de extraccion general: es aquella donde existe una renovacion total
de todo el aire que se encuentra en un determinado espacio. Puede hacerse de
forma ambiental es decir utilizando pasos o salidas de aire naturales por medio
de rejillas y ventiladores atmosféricos. O bien se pueden usar ventiladores
eléctricos que forzen la entrada y salida de aire.
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Figura 16. Sistemas de extraccion general

Sistema local de extraccion: es agquella donde la ventilacion se enfoca

exclusivamente a un punto especifico. Con ello evitamos el esparcimiento de
los contaminantes, como en nuestro caso las lacas.

Figura 17. Sistema local de extraccion

2.2.2. Riesgos quimicos

Es toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que durante el
proceso de fabricacién, manejo, transporte, almacenamiento o uso, pueda

incorporarse al aire ambiente y ser inhalada; y de esta manera entrar en

de lesionar la salud de los trabajadores.

contacto con la piel o ser ingerida, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes
o toxicos y en cantidades o tiempos de exposicion que tengan probabilidades
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Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos
metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los

procesos laborales.

e GASES: Es facil detectar la presencia de gases por su color o por su olor,
pero existen gases que no se pueden ver ni oler y la Unica manera detectar
estos olores es mediante un equipo especial. Algunos gases producen
efectos irritantes inmediatamente y otros pueden advertirse Unicamente
cuando la salud esta gravemente dafiada. Existen dos tipos de gases

inflamables o explosivos.

e VAPORES: La mayoria de las sustancias quimicas liquidas se evaporan a
temperatura ambiente, lo que significa que forman un vapor y permanecen
en el aire. Algunos de estos vapores pueden irritar los ojos y la piel y su
inhalacion puede tener consecuencias graves en la salud. Los vapores

pueden ser inflamables o explosivos.

e LIQUIDOS CORROSIVOS: En su mayoria los productos quimicos liquidos
emanan vapores los mismos que pueden ser inhalados. La piel puede
absorber las sustancias quimicas liquidas. Algunos productos pueden
dafar inmediatamente la piel y otros pasan directamente a través de la piel
a la corriente sanguinea por lo que pueden trasladarse a distintas partes

del organismo. Las humedades y los vapores son a menudo invisibles.

e POLVOS: La contaminacion por polvo se define como el acto de impurificar
el medio ambiente con particulas soélidas que se generan de la
manipulacion, trituracién, molienda, impacto rapido o calcinaciéon de
materiales organicos o inorganicos como rocas, metales, hulla, madera,
etc.

e AEROSOLES: Los contaminantes en aerosol pueden estar constituidos por
particulas sdlidas o liquidas; estos no se mezclan totalmente con el aire,

sino que se mantienen en suspension.
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e MATERIAL PARTICULADO: “Polvo es un término usado en la industria
para describir particulas solidas aerotransportadas de tamafios que varian
desde 0,1 a 25 p (1p = 1/10.000 cm = 10 —6m) (u es la abreviatura de
micrén). El material particulado es emitido por una gran variedad de
fuentes, en funcion de las cuales varian sus propiedades fisicas y su
composicion quimica, pueden ser clasificadas en funcion de su mecanismo

de formacién en:

— Particulas primarias: son vertidas directamente a la atmdsfera desde
la fuente de emision
— Particulas secundarias: se originan a partir de las emisiones de sus

precursores gaseosos.

e SOLIDOS: Los so6lidos son los productos quimicos que es probable que
ocasionen envenenamiento quimico, aunque algunos pueden provocar
envenenamiento si tocan la piel o pasan a los alimentos cuando se
ingieren. Los productos quimicos en forma solida pueden desprender

vapores téxicos que se pueden inhalar.

2.2.3. Riesgos biologicos

Son organismos Vivos capaces de reproducirse y causar dafio a la salud de los
trabajadores; dentro de ellos tenemos bacterias, parasitos, hongos y sustancias
sensibilizantes producidas por plantas y animales; a esto se suman también

microorganismos transmitidos por insectos y roedores.

¢ VIRUS: Es una entidad biol6gica que para replicarse necesita de una célula
huésped. Las infecciones virales en humanos y animales por lo general dan
como resultado una respuesta inmune del organismo invadido y, a menudo,
enfermedades o incluso la muerte. Entre los padecimientos se incluyen el
resfriado comun, la gripe, la varicela, el sarampion, la hepatitis B, la fiebre

amarilla, la rabia, el SIDA, etc.
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e BACTERIAS: Son microbios unicelulares, muy pequefios; miden alrededor
de 5 milésimas de milimetro. Algunos producen esporas resistentes a las
condiciones adversas del medio en el que se encuentran, (incluso soportan
hasta 100°C de temperatura) penetran en el organismo convirtiéndose de
nuevo en bacterias y produciendo una enfermedad. Como por ejemplo:

tétanos, tuberculosis, colera, fiebre tifoidea, etc.

e HONGOS: Los hongos pueden ser unicelulares o pluricelulares, se
presentan bajo dos formas principales: hongos filamentosos (antiguamente

llamados "mohos") y hongos levaduriformes o simplemente levaduras.

Los hongos contaminantes resultan un grave problema para el hombre, sin
embargo, el mayor perjuicio se obtiene de los hongos, sobresaliendo los

mohos que pueden atacar y degradar.

Las principales vias de transmision por las que los microorganismos

penetran en un individuo son:

— Inhalacion: Principalmente por la inhalacion de aerosoles infecciosos o
particulas contaminadas con el agente infeccioso, transmitidas por el
aire.

— Ingestion: esta es originada a través de la penetracién por las manos u
objetos contaminados a la via digestiva.

o A través de heridas en la piel: cuando la piel con solucién de
continuidad se pone en contacto con superficies o materiales
contaminados.

o Acupuncion: fundamentalmente por heridas con objetos cortantes
0 punzantes, tales como agujas, cuchillas, etc.

o Oftalmica: a través de derrames, salpicaduras o contactos con las

manos o por el uso de lentes de contacto contaminados.
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2.2.4. Riesgos ergonémicos

La ergonomia es el estudio de la adaptacion del trabajo al individuo. La
ergonomia adapta el disefio de herramientas, controles y equipos para
satisfacer las necesidades de seguridad del trabajador. Como cada persona
tiene diferentes necesidades, el disefio ergonémico de herramientas, equipos y
espacios de trabajo debe ser ajustable para adaptarse a una amplia variedad

de tipos de cuerpo.

Los riesgos ergondmicos son originados en la posicion, sobreesfuerzo,
levantamiento de cargas y tareas repetitivas. En general por uso de

herramienta, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las usa.

e POSTURAS: La postura se define como la ubicacion espacial que adoptan
los diferentes segmentos corporales o la posicion del cuerpo como
conjunto. En este sentido, las posturas que usamos con mayor frecuencia
durante nuestra vida son la posicion de pie, sentado y acostado. Se
considera postura inadecuada aquella que se aleja de una posicién neutra
o fisiolégica, donde también juegan un papel importante el tiempo que se

mantenga dicha postura y el manejo de objetos pesados.

Se considera que un trabajo es de alta repeticibn cuando los ciclos de
trabajo duran menos de 30 segundos o cuando un ciclo de trabajo
fundamental constituye mas del 50% del ciclo de trabajo y donde el trabajo

se realiza mas de 1 hora al dia.

Las posturas forzadas generadas en la ejecucién del trabajo, pueden
producir trastornos musculo-esqueléticos en diferentes regiones
anatdmicas: cuello, hombros, columna vertebral, extremidades superiores e
inferiores (teniendo incidencia en mayor o menor grado), en una gran
variedad de ocupaciones o tareas laborales; su adecuado tratamiento en
las evaluaciones de riesgos deriva no sélo de esta diversidad sino de las
consecuencias que se pueden derivar para la salud del trabajador.

Posturas especificas que se asocian con lesiones son:
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- En la mufeca.

En el hombro.

En la columna cervical.

En la espalda baja.

e FUERZA: Durante la realizacion de cualquier esfuerzo se requiere la
contraccion de los musculos para producir una fuerza. La forma de aplicarla
puede ser el origen de la aparicion de determinadas lesiones en los

trabajadores.

Generalmente a mayor fuerza, mayor grado de riesgo. Se han asociado
grandes fuerzas con riesgo de lesiones en el hombro y cuello, la espalda

baja y el antebrazo, mufieca y mano.

= Repeticion: La repeticién es la cuantificacion del tiempo de una
fuerza similar desempefiada durante una tarea. Los movimientos
repetitivos se asocian por lo regular con lesiones y molestias en el

trabajador. A mayor niumero de repeticiones, mayor grado de riesgo.

= Duracion: Es la cuantificacién del tiempo de exposicién al factor de
riesgo. La duracion puede verse como los minutos u horas por dia
que el trabajador esta expuesto al riesgo. La duracién también se
puede ver como los afios de exposicion de un trabajo al riesgo. En
general a mayor duracién de la exposicion al factor de riesgo, mayor

el riesgo.

» Tiempo de recuperacion: Es la cuantificacion del tiempo de
descanso, desempefiando una actividad de bajo estrés o de una
actividad que lo haga otra parte del cuerpo descansada. El tiempo
de recuperacion necesario para reducir el riesgo de lesibn aumenta
con la duracion de los factores de riesgo. El tiempo de recuperacion

minimo especifico no se ha establecido.

Sara Cristina Padilla Contreras 59



ég UNIVERSIDAD DE CUENCA

e PUESTO DE TRABAJO: Un disefio adecuado del puesto de trabajo que
tenga en cuenta los factores tecnologicos, econémicos de organizacion y
humanos, es sin duda fundamental para garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores, teniendo efectos positivos en el trabajo y el bienestar de
las personas. Por el contrario, un disefio inadecuado, puede conllevar la
apariciéon de riesgos para la salud y la seguridad y provocar efectos
negativos combinados con otros riesgos ya existentes. Un disefio correcto
de los puestos de trabajo supone un enfoque global en el que se han de
tener en cuenta muchos y muy variados factores entre los que cabria
destacar los espacios, las condiciones ambientales, los distintos elementos
0 componentes requeridos para realizar la tarea (y sus relaciones), las
propias caracteristicas de la tarea a realizar, la organizacion del trabajo v,

por supuesto, como factor fundamental, las personas involucradas.
El disefio del puesto de trabajo debera constar de:

» Una dimension suficiente.

» Estardisefiado de manera que permita los movimientos del
trabador y que favorezca los cambios de postura.

= Debe dejar libre el perimetro de la mesa para aprovechar bien la
superficie de trabajo y permitir la movilidad del trabajador.

» Detras de la mesa debe quedar un espacio de al menos 115 cm.

» La superficie libre detras de la mesa (para moverse con la silla) debe

ser de al menos 2 m2.
2.2.5. Riesgos psicosociales

Estos factores son los generados en organizacion y control del proceso de
trabajo. Pueden acompafar a la automatizacion, monotonia, repetitividad,
parcelacién del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos
rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y

relaciones interpersonales.
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La O.L.T> desde 1986 define los riesgos psicosociales como las
interacciones entre el contenido, la organizacion y la gestién del trabajo y las
condiciones ambientales, por un lado, y las funciones y necesidades de los
trabajadores, por otro. Estas interacciones podrian ejercer una influencia nociva

en la salud de los trabajadores a través de sus percepciones y experiencias’.

e STRESS: Se define el stress como una reaccion fisioldégica del organismo
en el que entran en juego diversos mecanismos de defensa para afrontar
una situacion que se percibe como amenazante o de demanda
incrementada. Hans Selye®, uno de los autores mas citados por los
especialistas del tema define al stress como "la respuesta no especifica del

organismo frente a toda demanda a la cual se encuentre sometido”.

e TRABAJO MONOTONO: Al realizar una y otra vez las mismas tareas,
dela misma manera, desde hace tiempo, corremos el riesgo de
automatizarlas y perder la perspectiva de lo que hacemos; ademas, un

trabajo mono6tono nos predispone para el estrés y la fatiga.

Existen varios factores para que las personas se aburran en su trabajo. A

continuacion mencionaremos algunos de ellos:

* Jluminacion: La iluminacion en el campo de trabajo influye para que
una persona se sienta aburrida o hasta fatigada. Si un trabajador se
encuentra laborando en un lugar a media luz, esto le dara pauta a que
le comience a dar suefio o0 se sienta fatigado.

= Ventilaciéon: La ventilacion es uno de los puntos mas importantes que

se deben de tomar en una industria. Las personas se sientes

5 . .y . . . .
O.L.T: es la Organizacién Internacional del Trabajo; se encarga de analizar todo aquello vinculado al

universo laboral, protegiendo los derechos de los trabajadores. Fue fundada en 1919.

® Hans Hugo Bruno Selye (nacido Selye Janos, 1907-1982) fisidlogo y médico austrohtngaro que

posteriormente se naturalizé canadiense, fue Director del Instituto de Medicina y Cirugia Experimental
de la Universidad de Montreal.
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fastidiadas cuando hace mucho calor. Si la ventilacion es adecuada,
esto ayudara a que las personas se mantengan mas activas.

= La musica: Esta ayuda notablemente a que una persona no se aburra
en su trabajo. En un estudio, el 85% de las personas prefieren
escuchar musica para poderse distraer un poco y no encontrar su
trabajo mondotono y sin motivacion.

= Las relaciones humanas: Es bueno que se permita, dentro de la
industria, que las personas desarrollen amistades. En un lugar de
trabajo donde no se permite platicar mucho con los comparieros, se es

mas dificil laborar, sin embargo, no se debe caer en la exageracion.

Existen situaciones laborales que podrian provocar aburrimiento:

» Tareas Interminables: Esto ocurre cuando el trabajo por hacer nunca
se acaba, sin importar cuanto se avance ni lo duro que se labore.
= Situaciones sin beneficio: Existen trabajos en los cuales sin importar

lo que se haga, siempre hay alguien que queda insatisfecho.

e TRABAJO BAJO PRESION: El trabajo bajo presion puede ser entendido
como aquel trabajo que se realiza bajo condiciones adversas de tiempo o
de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener la eficiencia y no

cometer mas errores de lo habitual.
2.2.6. Riesgos mecanicos

El riesgo mecénico es aquel que puede producir lesiones corporales tales como
cortes, abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos desprendidos o
proyectados, atrapamientos, aplastamientos, quemaduras, etc. También se
incluyen los riesgos de explosion derivados de accidentes vinculados a
instalaciones a presion. El riesgo mecanico puede producirse en toda
operacion que impligue manipulacion de herramientas manuales (motorizadas
0 no), maquinaria (fresadoras, lijjadoras, tornos, taladros, prensas,...),
manipulacion de vehiculos, utilizacion de dispositivos de elevacién (gruas,

puentes grua,...).
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¢ MECANISMOS EN MOVIMIENTO: Puede ocurrir un accidente cuando el
trabajador entra en contacto con las partes méviles de la maquina; esto
puede provocar un atrapamiento de alguna extremidad o golpes con la

maquina.

e PROYECCION DE PARTICULAS: Proyeccion de partes de la propia
maquina, como una lanzadera de un telar, pieza rota en una prensa, el
estallido de una muela abrasiva, etc. La proyeccion puede ser también de

partes del material sobre el que se esta trabajando.

2.2.7. Riesgos eléctricos

Se produce cuando una persona entra en contacto con la corriente eléctrica,
gue se encuentra en redes, cajas de distribucién, interruptores eléctricos entre

otros etc.

La electricidad es un agente fisico presente en todo tipo de materia que bajo
ciertas condiciones especiales se manifiesta como una diferencia de potencial

entre dos puntos de dicha materia.
Existen distintos tipos de electricidad, que describimos a continuacion:

= Corriente continua: Tension, intensidad de corriente y resistencia no varian.

= Corriente alterna: Tension y corriente varian en forma periodica a lo largo
del tiempo.

= Corriente alterna monofasica: 220V; 50 Hz.

= Corriente alterna trifasica: 380V; 50 Hz.

Los efectos que pueden producir los accidentes de origen eléctrico dependen:

» Intensidad de la corriente.

» Resistencia eléctrica del cuerpo humano.
= Tension de la corriente.

» Frecuencia y forma del accidente.

= Tiempo de contacto.

» Trayectoria de la corriente en el cuerpo.
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3. IDENTIFICACION DE RIESGOS EN LA INDUSTRIA DE LA MADERA

Dentro de la industria maderera se tienen que identificar los factores de riesgo
dentro de la misma a través de un sistema normativo, herramientas y métodos
que permiten identificar, conocer y evaluar los riesgos del trabajo y establecer
las medidas correctivas tendientes a prevenir y minimizar las perdidas en las
organizaciones, por el deficiente desempefio de la seguridad y salud

ocupacional.

3.1. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS

3.1.1. Métodos de valoracion de riesgos

Para la identificacién de riesgos en la empresa Practika Muebles se uso la
Matriz de Riesgos Laborales segun el Ministerio de Relaciones Laborales; la
misma que fue modificada durante la primera quincena del mes de junio del

presente afo.

Este método consta de algunos pasos los cuales los detallaremos a

continuacion:

Procedimiento de analisis y evaluacién de riesgos
en el trabajo para la empresa Practika Muebles
Alcance

Objetivo

Responsabilidades

Definicién de tiempos

Descripcién de los factores de riesgo laboral
Evaluacion de riesgos mecanicos

Evaluacion de los demas factores de riesgo laboral
Verificacion del cumplimiento

Acciones a tomar y seguimiento

O OINOO|OPAIWIN|PF
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1. PROPOSITO

Elaborar un examen inicial de los riesgos laborales es el punto de partida para
las actividades de Seguridad y Salud que se debe realizar dentro de todo
centro de trabajo. Una correcta identificacion y evaluacién de los factores de
riesgo laboral permitird una correcta y optima aplicacion de medidas de control
sobre los mismos, con el fin de eliminar o minimizar los dafios que pudieran

ocurrir sobre el trabajador.

2. ALCANCE

El presente procedimiento se desarrollara para establecer los lineamientos para
la identificacion, evaluacién y control de los riesgos laborales de un centro de

trabajo mediante la aplicacion de la Matriz.

3. OBJETIVO

Dar a conocer la Matriz de Riesgos Laborales por puesto de trabajo como
examen inicial de riesgos mediante la aplicacion del método William Fine para
los factores de riesgos mecanicos e indicar los diferentes métodos cientificos

gue se podrian utilizar para el restos de factores de riesgo laboral.
4. RESPONSABILIDADES

El Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional o el Responsable de Seguridad y
Salud Ocupacional del centro de trabajo ser& el responsable del cumplimiento

obligatorio del presente procedimiento.
5. DEFINICIONES DE TERMINOS

Peligro: Amenaza de accidente o de dafio para la salud.
Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion. Trabajador: Toda persona

gue desempefia una actividad laboral por cuenta ajena remunerada, incluidos
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los trabajadores independientes o por cuenta propia y los trabajadores de las
instituciones publicas. Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan
con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo
que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan
durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya implementacion

constituye una obligacion y deber de parte de los empleadores.
6. DESCRIPCION DE FACTORES DE RIESGO LABORAL

En lo referente a la descripcion de los riesgos, se utilizara la clasificacion
internacional de los riesgos laborales segun su naturaleza, los cuales deberan

ser descritos en la Matriz de Riesgos Laborales.

a) MECANICOS: Generados por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo. Son factores asociados a la

generacion de accidentes de trabajo.

b) FISICOS: Originados por iluminacion inadecuada, ruido, vibraciones,

temperatura, humedad, radiaciones, electricidad y fuego.

c) QUIMICOS: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales,
polvos y humos metdlicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos

utilizados en los procesos laborales.

d) BIOLOGICOS: Por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos,
venenos Yy sustancias sensibilizantes de plantas y animales. Los vectores como

insectos y roedores facilitan su presencia.

e) ERGONOMICOS: Originados en la posicion, sobreesfuerzo, levantamiento
de cargas y tareas repetitivas. En general por uso de herramienta, maquinaria e

instalaciones que no se adaptan a quien las usa.

f) PSICOSOCIALES: Los generados en organizacion y control del proceso de

trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacion, monotonia, repetitividad,
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parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos
rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y

relaciones interpersonales.

Cada uno de los factores de riesgo laboral deberan ser ubicados en la matriz

de riesgos laborales de acuerdo a los siguientes pardmetros:

Factor de riesgo,
Cadigo,
Factor de riesgo especifico y finalmente,

A

Descripcidn del factor de peligro in situ.

Una vez que se han clasificado, se procedera con la evaluacion (valoracion) de
estos con el fin de cuantificar la gravedad de los mismos (magnitud).
7. EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS MECANICOS

Se utilizara el método William Fine.

8. EVALUACION DE LOS DEMAS FACTORES DE RIESGO LABORAL

Para los demas factores de riesgo laboral, en la Matriz de Riesgos Laborales
se sugiere los métodos a utilizar para la valoracion de los mismos. Incluso, en
algunos de ellos se menciona los parametros nacionales o internacionales a los

cuales se debera tomar como referencia.

9. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Se indicara la persona que sera la responsable directo de la ejecucion del
control de ese factor de riesgo y la normativa legal que le aplique.

10. ACCIONES A TOMAR Y SEGUIMIENTO

Se describird brevemente los controles a tomar en cuenta, la fecha de
finalizacion del control acorde a la priorizacion de los factores de riesgo, el
status que mediante porcentaje se definira el avance de los controles

implementados y se definird el responsable del seguimiento a las acciones.
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METODOS DE VALORACION DE RIESGOS

La valoracion la vamos a realizar segun los riesgos y en el orden segun la

matriz de ministerio de relaciones laborales.

e RIESGOS MECANICOS

Se utilizard el método William Fine; propuesto por el ministerio de relaciones

laborales. La férmula del grado de peligrosidad utilizada es la siguiente:
G=C+ExP
Donde:
GP: Grado de Peligro
C: Consecuencias
E: Exposicién
P: Probabilidad

GRADO DE PELIGRO: EI grado de peligro debido a un riesgo reconocido se
determina por medio de la observacion en campo y se calcula por medio de
una evaluacion numérica, considerando tres factores: las consecuencias de un
posible accidente debido al riesgo, la exposicibn a la causa basica y la
probabilidad de que ocurra la secuencia completa del accidente y sus

consecuencias.

CONSECUENCIAS: Son los resultados mas probables de un riesgo laboral,
debido al factor de riesgo que se estudia, incluyendo desgracias personales y

dafios materiales. Para esta categorizacion se deberd utilizar la siguiente tabla:
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GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR
Catastrofe, numerosas muerles, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 20
Muerte , daios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, inwalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias hendas. confusionas_ golpes, pequefos dafos 1

Tabla 6. Valores de consecuencia de un riesgo dado. Fuente: Procedimiento para
la Aplicacion de la Matriz de Riesgos Laborales del MRL.

EXPOSICION: Frecuencia con que se presenta la situacién de riesgo, siendo
tal el primer acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente.

Para esta categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla:

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Imegularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 05

Tabla 7. Valores de exposicién del empleo a un riesgo dado. Fuente:
Procedimiento para la Aplicaciéon de la Matriz de Riesgos Laborales del MRL.

PROBABILIDAD: Probabilidad de que una vez presentada la situacion de
riesgo, los acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan
en el tiempo, originando accidente y consecuencia. Para esta categorizacion se

deberd utilizar la siguiente tabla:

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO s, oR
LAS CONSECUENCIAS

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo | 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3

Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1

Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5

Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000}) 0.1
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Tabla 8. Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado. Fuente:
Procedimiento para la Aplicacién de la Matriz de Riesgos Laborales del MRL.

CLASIFICACION DEL GRADO DE PELIGRO (GP): Finalmente una vez
aplicada la férmula para el calculo del Grado de Peligro. GP=C*E*P su

interpretacion se la realiza mediante el uso de la siguiente tabla:

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

0« GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP =200 Alto

Tabla 9. Interpretaciéon del Grado de peligro (GP). Fuente: Procedimiento para la
Aplicacion de la Matriz de Riesgos Laborales del MRL.

¢ RIESGOS FISICOS

ILUMINACION: para la obtencion de estos datos se realizé la medicion a

través de un luxéometro.

Un luxémetro es un instrumento de mediciobn que permite medir simple y
rapidamente la iluminancia real y no subjetiva de un ambiente. La unidad de
medida es lux. Contiene una célula fotoeléctrica que capta la luz y la convierte
en impulsos eléctricos, los cuales son interpretados y representada en

un display o aguja con la correspondiente escala de luxes.

Analisis:

Para proceder a la evaluacion de los niveles de iluminacion se utilizara el

sensor del luxémetro’, en el punto donde fija la vista el trabajador obteniendo el

7 , . . . . ) . . . . .
Luxémetro: este instrumento sirve para medir simple y rapidamente la iluminancia real y no subjetiva
de un ambiente.
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valor del nivel de: iluminacion en lux, se evaluara en las condiciones mas

criticas.

Ni (lux) = valor obtenido en la medicion.

En la siguiente tabla, se muestra los niveles de iluminacion recomendados y los

colores para estos tipos de riesgos.

luminacion normal
minima

Riesgo bajo

NI medido = NI recomendado

lluminacion baja

Riesgo alto

NI medido < NI recomendado

Tabla 10. Niveles de lluminacién Recomendados. Fuente: Autor Sara Padilla

La medicion se realizé el dia viernes 22 de junio de 2013 de 15:00 pm a 16:00

pm, de esta medicion obtuvimos los siguientes datos:

NIVEL DE
SECCION PUESTO DE TRABAJO ILUMINACION
(LUX)
Trozadora 96
Escuadradora 308
PREPARACION :
Cepillo 190
Prensa 127
Perforadora multiple 182
Sierra cinta 76
Tupi pequeiio 104
MAQUINAS p- Ped
Tupi grande 133
Taladro 286
Bodega de piso (cortes) 395
Lijadora de banda 271
LIJADO INICIAL Lijadora circular 297
Lijadora de cinta 309
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Banco de lijado 1 203
Banco de lijado 2 278
Banco de lijado 3 295
Prensa de mesa 304
Banco de armado 1 401
Banco de armado 2 270
MONTAJE INICIAL
Banco de armado 3 253
Perforadora abisagrada 183
Ingleteadora 103
Banco de lijado 1 225
Banco de lijado 2 328
Banco de lijado 3 344
LIJADO FINAL Banco de lijado 4 224
Banco de lijado 5 179
Banco de lijado 6 226
Banco de lijado 7 166
Chimenea 225
LACADO
Cabina de lacado 284
MONTAJE INICIAL | Banco de armado de 430
CASCOS cascos
Mesa de corte extremo 1 325
Mesa de corte medio 605
Mesa de corte extremo 2 712
Maquina de costura 1 212
CORTE Y COSTURA :
Maquina de costura 2 267
Maquina de costura 3 213
Maquina de costura 4 308
Maquina de costura 5 273
Banco de corte de 541
TAPIZADO espuma
Banco de tapizado 1 463
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Banco de tapizado 2 445

Banco de tapizado 3 392

Banco de tapizado 4 532
MATRICERIA Banco de trabajo 87

Banco de trabajo 1 152
MONTAJE FINAL i

Banco de trabajo 2 146
EMPACADO Banco de trabajo 1 755

Bodegas de cascos 135

Bodega de tapiceria 842
BODEGAS

Bodega de producto

_ 215

terminado

Bafios 308

Area de circulacion 1 62
OTRAS Area de circulacion 2 458

Area de circulacion 3 400

Area de circulacion 4 631

Tabla 11. Medicion en cada una de los puestos de trabajo. Fuente: Autor Sara

Padilla

A continuacion realizamos la comparaciéon segun el decreto mencionado

anteriormente:

NIVEL DE ILBIII\;/IEIA([J)IEON NIVEL
SECCION PUESTO DE TRABAJO ILUMINACION DE
(LUX) RECOMENDADO RIESGO
(LUX)

Trozadora 96 500

Escuadradora 308 500
PREPARACION :

Cepillo 190 500

Prensa 127 500

Perforadora multiple 182 500
MAQUINAS Sierra cinta 76 500

Tupi pequeio 104 500
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Tupi grande 133 500
Taladro 286 500
Bodega de piso (cortes) 395 50
Lijadora de banda 271 200
Lijadora circular 297 200
Lijadora de cinta 309 200
LIJADO INICIAL _
Banco de lijado 1 203 200
Banco de lijado 2 278 200
Banco de lijado 3 295 200
Prensa de mesa 304 300
Banco de armado 1 401 300
MONTAJE Banco de armado 2 270 300
INICIAL Banco de armado 3 253 300
Perforadora abisagrada 183 500
Ingleteadora 103 500
Banco de lijado 1 225 300
Banco de lijado 2 328 300
Banco de lijado 3 344 300
LIJADO FINAL |Banco de lijado 4 224 300
Banco de lijjado 5 179 300
Banco de lijado 6 226 300
Banco de lijado 7 166 300
Chimenea 225 500
LACADO
Cabina de lacado 284 500
MONTAJE
INICIAL Banco de armado de 430 00
CASCOS cascos
Mesa de corte extremo 1 325 200
Mesa de corte medio 605 200
CORTEY
Mesa de corte extremo 2 712 200
COSTURA
Maquina de costura 1 212 200
Maquina de costura 2 267 200
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Maquina de costura 3 213 200
Maquina de costura 4 308 200
Maquina de costura 5 273 200
Banco de corte de
541 100
espuma
Banco de tapizado 1 463 300
TAPIZADO :
Banco de tapizado 2 445 300
Banco de tapizado 3 392 300
Banco de tapizado 4 532 300
MATRICERIA |Banco de trabajo 87 500
MONTAJE Banco de trabajo 1 152 300
FINAL Banco de trabajo 2 146 300
EMPACADO Banco de trabajo 1 755 500
Bodegas de cascos 135 50
Bodega de tapiceria 842 50
BODEGAS
Bodega de producto
_ 215 50
terminado
Bafios 308 50
Area de circulacion 1 62 20
OTRAS Area de circulacion 2 458 20
Area de circulacion 3 400 20
Area de circulacion 4 631 20

Tabla 12. Comparacioén de los datos medidos con los datos establecidos.

Fuente: Autor Sara Padilla

En conclusién del andlisis podemos observar que las zonas de color rojo son

las de alto riesgo y estas en su mayoria estan ubicadas en las maquinas en las

que los trabajadores deberian tener las condiciones Optimas para poder

desempeniar su trabajo y evitar accidentes.

En cuanto al andlisis general de la iluminacién de la planta su nivel de riesgo es

bajo ya que representa un 57,9 %, y el 42,10% restante corresponde a un nivel
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de alto riesgo; hay que tener en cuenta que las condiciones en las que se
tomaron los datos no fueron favorables ya que fue al finalizar la jornada y con

una iluminacién natural no muy propicia.

El luxémetro utilizado durante la medicion tenia las siguientes caracteristicas
de marca EXTECH-Easy View ™ 30 serie N 060204664.

RUIDO: para la obtencién de estos datos se realizd la medicién del sonido en

cada puesto de trabajo mediante un sonémetro.

El sondmetro es un instrumento de medida que sirve para medir niveles
de presion sonora. En concreto, el sonémetro mide el nivel de ruido que existe
en determinado lugar y en un momento dado. La unidad con la que trabaja el
sonémetro es el decibelio®. Cuando el sonémetro se utiliza para medir lo que se
conoce como contaminacion acustica (ruido molesto de un determinado paisaje
sonoro) hay que tener en cuenta qué es lo que se va a medir, pues el ruido
puede tener multitud de causas y proceder de fuentes muy diferentes. Para
hacer frente a esta gran variedad de ruido ambiental (continuo, impulsivo, etc.)
se han creado sondmetros especificos que permitan hacer las mediciones de

ruido pertinentes.

En los sondmetros la medicién puede ser manual, o bien, estar programada de
antemano. En cuanto al tiempo entre las tomas de nivel cuando el sonémetro
esta programado, depende del propio modelo. Algunos sonémetros permiten
un almacenamiento automatico que va desde un segundo, 0 menos, hasta las
24 horas. Ademas, hay sonémetros que permiten programar el inicio y el final

de las mediciones con antelacion.

8 . . , . . s e .. . .
Decibelio: simbolo dB, es la unidad relativa empleada en acustica, electricidad, telecomunicaciones y

otras especialidades para expresar la relacion entre dos magnitudes: la magnitud que se estudia y una
magnitud de referencia.
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Analisis:

Se determino el nivel de presion sonora en once puntos de la fabrica; cada uno
tom6 un tiempo 1 y 10 minutos (ruido estable y ruido fluctuante
respectivamente).

Las mediciones fueron realizadas con un Sonémetro Integrador Marca QUEST
TECHNOLOGIES modelo 2900. Ajustado en ponderacion con escala A 'y

Respuesta Lenta y con rangos que varian de 60 a 120 dB para todas las &reas.

En los diferentes puntos de medicion se ubico el equipo a una altura de 1,50
metros desde el suelo y a una distancia de al menos 4 metros de muros u

objetos que puedan afectar la medicion.
Se entiende por:

o Nivel de presién sonora (LEQ/NPSeq) como el nivel de ruido estable, en
el periodo de tiempo medido y en una localizacién determinada, que
tiene la misma energia sonora con ponderacion A que el sonido que
varia en el mismo intervalo de tiempo.

o Nivel de presiéon sonora maximo (MAX LEVEL/NPSmax), es el nivel
sonoro maximo, mas alto que se produce durante el periodo de
medicion.

o Nivel de presion sonora minimo (MIN LEVEL/NPSmin), es el nivel
sonoro minimo, mas bajo que se produce durante el periodo de
medicion.

o El reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores en su articulo
55, Numeral 6 de Ruidos y Vibraciones, fija como limite maximo de
presion sonora el de 85dB para un tiempo de exposicion por jornada de
8 horas, medidos en el lugar donde el trabajador mantiene habitualmente
la cabeza, y con sondmetro filtro A y respuesta lenta. No obstante, los
puestos de trabajo que demandan fundamentalmente actividad

intelectual, o tarea de regulacion o de vigilancia, concentracion o calculo,
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no excederan de 70dB de ruido. Se considera un rango de seguridad de

+3dB de este limite.

En la siguiente tabla tenemos los resultados de la medicion:

21 2|3 |2 <
- I 5 S £ oo $
£ £ 2 |22|22|288%
No. Ubicacion £ = g | o % j% £ > T
< S 2 Lﬁ o Lﬁ 5|8 ® SRS
5 ) zZ L~ |0~ |>28F°
T s 5 | 2 = 50
5 | x z |50
e | 3% |3 &
1 | PREPARACION 09:47-09:48| 1 |85,5|89,2|83,1 85
09:48-09:58 | 10 |85,2|90,9 82,9 85
:59-10: 1 4 1 7
2 | MAQUINAS 09:59-10:00 84,6 91,6 9 85
10:00-10:10| 10 |85,8|91,3 83,7 85
3 | LIJADO INICIAL 10:17-10:18| 1 |84,7|86,5|81,6 85
10:18-10:28 | 10 |85,7|88,3 (81,9 85
4 | MONTAJE INICIAL 10:28-10:29| 1 |83,9|86,6 |81,5 85
10:29-10:39| 10 |83,3|93,7| 80 85
5 | LIJADO FINAL 10:40-10:41| 1 |79,6|856 77,3 85
10:41-10:51| 10 | 80,4| 88 |77,2 85
6 | LACADO 10:52-10:53| 1 |81,4|83,2|78,7 85
10:53-11:03| 10 |76,9|85,1|76,9 85
7 |MATRICERIA 11:04-12:05| 1 |71,0|77,1|68,3 85
11:05-11:15| 10 |71,0| 75,3 | 68 85
8 | CORTE Y COSTURA 11:16-12:27| 1 |68,8|73,5|66,5 85
11:17-11:27| 10 |69,0| 83,2 |65,5 85
9 | MONTAJE INICIAL DE CASCOS 11:28-11:29) 1 68,7 71,7 | 66 85
11:29-11:39| 10 | 70,6 |81,4 |64,2 85
10 | TAPIZADO 11:40-11:41| 1 |84,1|90,4 69,3 85
11:41-11:51| 10 | 75,7 89,3 |65,3 85
11:52-11:53| 1 |72,7|78,2|67,8 85
11 |MONTAJE FINAL
11:52-12:03| 10 | 72,6 |83,8|66,2 85

Tabla 13. Resultados de medicién. Fuente: Centro de Estudios Ambientales

° Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores en su Articulo 55 de Ruidos y Vibraciones,

Numeral 6
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e RIESGOS QUIMICOS

Medir el riesgo quimico es determinar la cantidad del factor de riesgo
contaminante, detectado en la fase de identificacion, que se encuentre en el

ambiente de trabajo.

Se miden dos variables la concentracion del contaminante y el tiempo de

exposicion.

ESQUEMA DEL
PROCESO DE MEDICION [ . Qué medir? ]

|
A" Y

Concentraciéon Tiem;?o.('ie ]
‘ I | exposicion
L{ ¢ Como medir? ]<
|
v

v

[ Equipo ] [ Método ]
|

v

[ Lectura directa ] [Toma de muestras ]

v Vi

[ Captacion ] [ Analisis ]

Gréfico 5. Esquema del proceso de medicion

El tiempo de exposicion es la cantidad de unidades de tiempo que un
trabajador esta expuesto a un factor de riesgo/contaminante quimico.

Existen dos métodos de determinarlo:

a) Tomando la totalidad del tiempo de la jornada laboral como T.T:E.
b) Realizando estudio de tiempos de exposicion del trabajador, de acuerdo
a las caracteristicas de la actividad desarrollada, se suma tiempo

individuales de exposicion para hallar el T.T.E.
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Una concentracion es la cantidad de sustancia de contaminante presente en

el ambiente de trabajo. Se expresa en:

e Forma volumétrica: partes por millon (ppm), gases
e Forma gravimétrica: mg/ma3, aerosoles
e Forma de contaje: particulas por cm3 (ppcc) o millones de particulas por

pie cubico (mppc).

A medida que aumenta la concentracion, mayor sera el riesgo de alteraciones

en la salud.

La CPM es la concentracion maxima permisible ponderada en el tiempo, hace
referencia a las concentraciones de sustancias que se encuentran en
suspension en el aire, por debajo de las cuales se cree que casi todos los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, a la acciéon

de tales contaminantes sin sufrir efectos adversos para la salud.
Los organismos que establecen la CMP son:

e La NIOSH, establece los Res, valor de exposicion recomendado o
referencia.
e La OSHA, establece los PELs, valor de exposicion permisible.

e La ACGIH, estable los TLVs, valor limite umbral.
Los TVL se fijan por:

Via respiratoria: cuando el TLV se ha fijado teniendo en cuenta Unicamente la

via respiratoria como via de entrada del contaminante en el organismo.

Via dérmica: cuando la sustancia puede también penetrar en el organismo por

la piel, incluidos los ojos y las mucosas, bien por suspension en el aire o por
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contacto directo con esa sustancia, pero el TVL sigue refiriéndose a la via

respiratoria.

Valor techo: valor ceiling, significa que el valor TLV no depende del tiempo de
exposicion sino que se convierte en un valor maximo que nunca debe

sobrepasarse.

Tipos de TLV

TLV-TWA: valor limite de exposicion-tiempo promedio de exposicion.
Exposicion a la que supuestamente una persona normal durante 8 horas al dia
y 40 horas a la semana no sufre dafios, permite desviaciones por encima

siempre que sean compensados durante la jornada de trabajo.

TLV-STEL: valor limite umbral de corta duracion. Concentracién a la que un
trabajador puede estar expuesto de manera continua durante un periodo que
no exceda los 15 minutos, limitada a una frecuencia de exposicion de 4 veces
por dia, con intervalos de 60 minutos entre exposicion, sin sufrir irritacion,
dafios croénicos irreversibles en tejidos o narcosis. Completa al TWA para

sustancias con efectos agudos.

TLV-CEILING: valor limite umbral techo. Concentracion que no debe

sobrepasarse en ninglin momento durante la exposicion en el trabajo.

Limite de exclusién: cuando no hay valor de referencia TVL STEL, no debe
exceder 3 veces el TVL-YWA, ni por mas de 30 minutos y bajo ninguna

circunstancia 5 veces el TWA-TWA del contaminante.

Este método se utilizo para la medicién de los contaminantes en los tientes y

lacas, usadas en el proceso de lacado.

En cuanto a las masillas y gomas usadas durante el proceso de lijado inicial,
ljado final y tapizado se realiz6 una encuesta a los trabajadores para de esta
manera determinar como se sienten ellos después de estar expuestos a estos

guimicos durante todo el dia.
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Anélisis

Las mediciones fueron realizadas con un equipo de medicion de gases en aire
ambiente Marca Bw Technologies (Honeywell) GasAlertMicro 5 PID. El equipo
GasAlertMicro 5 PID tiene instalado sensores electroquimicos para deteccién
de gases: CO, H,S, O,, COV’'sy LEL.

Se tomaron muestras de gas durante una hora y con un Data Rate (toma de

muestra) de 30 segundos.

Para el caso de los Compuestos Orgénicos Volatiles (COV’'s) no existe en el
Ecuador una Normativa que exprese los limites maximos de concentracion de

estos parametros en el aire ambiente.

En la siguiente tabla tenemos los datos obtenidos:

Limite
No Ubicacion Hora |Concentracion| COV’s Maximo
' (hh:mm) de gases (ppm) Permisible
(ppm)
09:40- PROMEDIO 194,60 |No disponible
1 LACADO
10:40 MAXIMO 423,00 |No disponible

Tabla 14. Datos obtenidos de los Compuestos Organicos Voléatiles (COV’s).
Fuente: Centro de Estudios Ambientales
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1.- ¢Usted ha sufrido o sufre constantemente los siguientes sintomas después

de su jornada de trabajo?

si no

Cansancio en las piernas

Dolor de cabeza

Amortiguamiento en las manos

Nauseas

Excesivo suefio

Debilidad

2.- ¢,Con qué frecuencia adolece de los sintomas antes mencionados?

Diariamente

A menudo

A veces

Casi nunca o nunca

3.- Ha sufrido de algunos cambios en la piel como

Si no

Ampollas

Irritacion
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Para el tratamiento de las respuestas obtenidas a través de la encuesta se
realizO segun el porcentaje mas alto de respuestas; segun los sintomas que

producen dichas sustancias quimicas.

e RIESGOS ERGONOMICOS

SOBREESFUERZO: para determinar el nivel de sobreesfuerzo dentro de cada
uno de los puestos de trabajo se realizo el estudio mediante el método de
Snook & Ciriello (Norma 1S011228).

El establecimiento de unos limites de carga seguros es imprescindible para
evitar la aparicidon de trastornos musculo esqueléticos, especialmente en la

zona dorso lumbar de la espalda.

Existen tres criterios que establecen estos limites: el biomecénico, el fisiolégico

y el psicofisico.

El criterio psicofisico parece integrarse con los criterios biomecanico y
fisiolégico para tareas de levantamiento no demasiado frecuentes (hasta 6
lev/imin). Este criterio ha sido desarrollado por autores como Snook & Ciriello,
gue crearon unas tablas en 1991 para evaluar tareas de levantamiento,

deposito, transporte, empuje y traccion de cargas.
Criterio biomecéanico: se basa en la aplicacion de la biomecénica ocupacional.

La biomecanica es un campo de conocimientos interdisciplinar que estudia la
actividad del cuerpo humano y analiza las consecuencias mecanicas que se
derivan de ella. Se basa en unas disciplinas de apoyo que son, entre otras, la

mecdénica, la anatomia y la antropometria.
Tiene su campo de aplicacion en:

e Disefio de herramientas

e Disefo de puestos de trabajo
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e Diseflo de mobiliario

e Determinacién de limites en las tareas asociadas a manejo de cargas

Criterio fisiologico: este limita el consumo metabdlico y la fatiga asociada a
las tareas de elevacion manual de cargas repetitivas.

Si un trabajador manipula cargas o las levanta desde el suelo, sobre todo si es
de forma frecuente, esta realizando un esfuerzo fisico importante, y su

respuesta fisiologica va a verse afectada.

Criterio psicofisico: este método limita la carga de trabajo basandose en la

percepcion del esfuerzo del levantamiento por parte de los trabajadores.

Se ha desarrollado modelos de prediccion de la capacidad de manipulacién en
estudios como los de Snook & Clriello, que publicaron sus resultados como
“Valores Maximos Aceptables de Pesos y Fuerzas”; se tuvieron en cuenta las

siguientes variables:

e Frecuencia de la tarea

e Desplazamiento vertical de la carga
e Posicion vertical de la carga

e Duracion de la tarea

e Tamafo del objeto

e Peso de lacarga

e Calidad del agarre

Controlaron las siguientes condiciones:

e Temperaturay humedad
e Vestimenta del trabajador
e Calzado (de seguridad)

e Estado de salud de los trabajadores
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Se midieron los siguientes parametros:

e Consumo de oxigeno
e Frecuencia cardiaca

e Caracteristicas antropométricas

Segun estos datos se elaboraron las tablas mediante las cuales se realizo el

analisis para este factor.

Se analizdé el transporte de carga ya que los materieles y productos se
transladan de esta manera dentro la empresa. Para ello se tomaron en cuenta

las siguientes variables:

Frecuencia de transporte: se contempla el rango desde un transporte cada 8

horas hasta uno cada 6 segundos.

Distancia de transporte de la carga: se consideran tres valores: 2,1,4,3y 8,5

metros.

Altura vertical a la que se transporta la carga: se contemplan posibilidades,
la altura de los codos (111cm en hombres y 105cm en mujeres) o la altura de
los nudillos del trabajador (79 y 72cm respectivamente).

Figura 18. Altura vertical. Fuente: Manipulacion Manual de Cargas. Tablas de
Snook y Ciriello. Norma ISO 11228
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Sexo de trabajador: existen tablas para hombre y para mujeres

Porcentaje de poblacion: que es capaz de transportar la carga; se dan los
percentiles 90,75,50,25 y 10.

Cuando los valores reales de las variables frecuencia, distancia y altura se
encuentran entre dos valores de las tablas, se puede bien interpolar los valores

o bien aproximar al valor de la variable mas cercana o mas desfavorable.

Peso maximo aceptable para transporte (Kg)

Trarmporte u Trarmporie cude 4,3 meros  Trarsporie cude A5 metrox

Un trursporte code Un trermporte cada Un trermporte cade

AMura  Porcantaje ] 1 2 5 108 10 161 2 5§ 30| 8 8 241 2 5 10| 8
L] min h L -] min h -] min
HOMERES

I?’? 10 @1? 17 19 21 25 9 11 15 15 17 18 22 10 11 13 13 15 17 20

14 19 23 23 X 29 34 13 16 21 21 23 26 30 13 15 18 18 20 23 27

@ 50 79 25 30 30 33 38 44 17 20 27 27 30 34 39 17 19 23 24 26 29 35
25 23 2 37 4 46 54 20 25 33 33 37 41 48 21 24 29 29 32 36 43

10 27 35 43 43 48 54 B3 24 29 38 39 43 48 57 24 28 34 34 385 42 50

an 1317 21 21 23 268 3 11 14 18 19 21 23 27 13 15 17 18 20 22 26

75 18 23 28 29 32 36 42 16 19 25 25 28 32 37 17 20 24 24 27 30 35

73 ] 23 3 37 3T N 46 54 20 25 32 33 36 N 45 22 26 31 3 35 39 46
25 28 37 45 46 51 57 67 25 30 40 40 45 50 59 27 32 38 38 42 48 56

10 33 53 53 59 66 V& 29 35 47 47 52 59 B4 32 38 44 45 50 56 B5

a0 11 12 13 13 13 13 18 9 10 13 13 13 13 18 10 11 12 12 12 12 16

l%? 1315 15 16 16 21 17 12 15 15 16 16 1 12 13 14 14 14 14 19

75 16 18 18 18 18 2% 72 13 18 18 18 18 24 MW 75 16 16 16 16 22
25 17 18 20 20 M1 21 28 14 15 20 20 M 21 28 75 7 18 18 19 19 25

10 79 20 22 22 3 23 3 76 17 22 22 23 23 32 719 20 202 M 28

ao 73 14 16 16 16 16 22 10 11 14 14 14 14 20 12 12 14 14 14 14 19

75 15 17 18 18 19 19 25 11 13 16 16 17 17 23 M 15 16 16 17 17 23

72 50 71 N 2 2229 73 15 19 19 20 20 26 % f7 1919 20 20 26
25 20 22 294 24 5 25 33 75 17 22 22 22 22 30 BN 2 2230

10 22 24 27 27 B 28 37 17 19 24 24 25 25 33 M 21 24 24 K5 25 33

Gréafico 6. Peso maximo aceptable para transporte (kg). Fuente: Manipulacién
Manual de Cargas. Tablas de Snook y Ciriello. Norma 1SO 11228

Los resultados se interpretan por medio de la siguiente tabla:

TAREA ACEPTABLE =90%
TAREA MEJORABLE 90% - 75%
TAREA DE RIESGO <75%

Tabla 15. Conclusiones de los resultados de Snook y Ciriello. Fuente:
Manipulacién Manual de Cargas. Tablas de Snook y Ciriello. Norma ISO 11228
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El peso de un tablon se determind de la siguiente manera:

40 tablones= 1m®

La densidad de la madera (fernan sanchez)= 0,53 gr/cm®=530kg/m®

Es decir el peso del tablén equivale a 13,25kg

El peso de los tableros se obtuvo con un promedio segun las especificaciones

del proveedor; este promedio es de 50kg.

En cuanto a los muebles de la misma manera se obtuvo pesos promedios.

PREPARA

MONTAJE

LIJADO

MONTAJE

CION MAQUINAS INICIAL LACADO EINAL FINAL EMPACADO | TAPIZADO
PESO (k6) | 13,25 50 30 30 30 30 50 50
a0 | 3.4 3,4 3,4 3,4 8,5 2,1 8,5 3,4
o 79 79 79 79 79 79 79 79
iy 2 3 3 1 3 2 1 3
SEXO
MASCULINO | Q0% | 25% | 75% | 75% | 75% | 75% 10% | 25%
FEMENINO 25%

Tabla 16. Pesos promedios. Fuente: Autor Sara Padilla

MANIPULACION DE CARGAS: para este factor se realiz6 el anélisis a través
del método de NIOSH.
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El manejo y el levantamiento de cargas son las principales causas de
lumbalgias. Estas pueden aparecer por sobreesfuerzo o como resultado de
esfuerzos repetitivos. Otros factores como son el empujar o tirar de cargas, las
posturas inadecuadas y forzadas o la vibracibn estdn directamente

relacionadas con la aparicién de este trauma.

El National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) desarroll6 en
1981 una ecuacion para evaluar el manejo de cargas en el trabajo. Su intencion
era crear una herramienta para poder identificar los riesgos de lumbalgias
asociados a la carga fisica a la que estaba sometido el trabajador y
recomendar un limite de peso adecuado para cada tarea en cuestion; de
manera que un determinado porcentaje de la poblacion pudiera realizar la tarea

sin riesgo elevado de desarrollar lumbalgias. La ecuacion usada es la siguiente:

) ) carga levantada
Indice de levantamiento =

limite de peso recomendado

NIOSH 1994

LPR=LC-HM-VM-DM- AM -FM - CM

LC : constante de carga

HM : factor de distancia honizontal
WM : factor de altura

DM : factor de desplazamiento vertical
AM - factor de asimetria

FM : factor de frecuencia

CM : factor de agarre

Gréfico 7. Ecuacion de Niosh (1994). Fuente: Levantamiento manual de cargas:
ecuacion de NIOSH

Criterio biomecéanico: Al manejar una carga pesada o al hacerlo
incorrectamente, aparecen unos momentos mecanicos en la zona de la

columna que dan lugar a un acusado estrés lumbar.

A través de modelos biomecanicos, y usando datos recogidos en estudios

sobre la resistencia de dichas vértebras, se llegé a considerar una fuerza de
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3,4 kN como fuerza limite de compresion para la aparicion de riesgo de

lumbalgia.

Criterio fisiologico: Aunque se dispone de pocos datos empiricos que
demuestren que la fatiga incrementa el riesgo de dafios musculo esqueléticos,
se ha reconocido que las tareas con levantamientos repetitivos pueden
facilmente exceder las capacidades normales de energia del trabajador,
provocando una prematura disminucion de su resistencia y un aumento de la

probabilidad de lesion.

El comité del NIOSH en 1991 recogié unos limites de la méaxima capacidad

aerobica para el célculo del gasto energético, que son los siguientes:

En levantamientos repetitivos, 9,5 Kcal/min sera la maxima capacidad aerdbica

de levantamiento.

En levantamientos que requieren levantar los brazos a més de 75 cm, no se

superara el 70% de la maxima capacidad aerobica.

No se superaran el 50%, 40% y 30% de la maxima capacidad aerdbica al
calcular el gasto energético de tareas de duracion de 1 hora, de 1 a 2 horas y
de 2 a 8 horas respectivamente.

Criterio psicofisico: El criterio psicofisico se basa en datos sobre la
resistencia y la capacidad de los trabajadores que manejan cargas con

diferentes frecuencias y duraciones.

Se basa en el limite de peso aceptable para una persona trabajando en unas
condiciones determinadas e integra el criterio biomecéanico y el fisiolégico pero
tiende a sobreestimar la capacidad de los trabajadores para tareas repetitivas

de duracion prolongada.
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Componentes de la ecuacion

La distancia vertical del agarre de la carga al suelo es de 75 cm y la distancia
horizontal del agarre al punto medio entre los tobillos es de 25 cm. Cualquier
desviacién respecto a esta referencia implica un alejamiento de las condiciones

ideales de levantamiento. (Ver fig. 1).

Figura 19. Localizacién estandar de levantamiento. Fuente: Levantamiento
manual de cargas: ecuacion de NIOSH

Establecimiento de la constante de carga

La constante de carga (LC, load constant) es el peso maximo recomendado
para un levantamiento desde la localizacion estandar y bajo condiciones
6ptimas; es decir, en posicién sagital, *° haciendo un levantamiento ocasional,
con un buen asimiento de la carga y levantando la carga menos de 25 cm. El

valor de la constante quedo fijado en 23 kg.
Obtencidn de los coeficientes de la ecuacion

La ecuacion emplea 6 coeficientes que pueden variar entre 0 y 1, segun las

condiciones en las que se dé el levantamiento.

10 _. . . s
sin giros de torso ni posturas asimetricas
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El caracter multiplicativo de la ecuacion hace que el valor limite de peso
recomendado vaya disminuyendo a medida que nos alejamos de las

condiciones 6ptimas de levantamiento.
Factor de distancia horizontal, HM (horizontal multiplier)

Se define como la distancia horizontal entre la proyeccion sobre el suelo del
punto medio entre los agarres de la carga y la proyeccion del punto medio entre

los tobillos.

Cuando H no pueda medirse, se puede obtener un valor aproximado mediante

la ecuacion:
H =20+ w/2siV325cm
H =25+ w/2 siV < 25cm

Donde w es la anchura de la carga en el plano sagital y V la altura de las
manos respecto al suelo. El factor de distancia horizontal (HM) se determina

como sigue:
HM=25/H

Penaliza los levantamientos en los que el centro de gravedad de la carga esta
separado del cuerpo. Si la carga se levanta pegada al cuerpo o0 a menos de 25
cm del mismo, el factor toma el valor 1. Se considera que H > 63 cm daréa lugar
a un levantamiento con pérdida de equilibrio, por lo que asignaremos HM = 0

(el limite de peso recomendado seré igual a cero).
Factor de altura, VM (vertical multiplier)

Penaliza los levantamientos en los que las cargas deben cogerse desde una

posicién baja o demasiado elevada.

El comité del NIOSH escogié un 22,5% de disminucion del peso respecto a la
constante de carga para el levantamiento hasta el nivel de los hombros y para

el levantamiento desde el nivel del suelo.
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Este factor valdra 1 cuando la carga esté situada a 75 cm del suelo y disminuira

a medida que nos alejemos de dicho valor.
Se determina:
VM =(1- 0,003 IV - 75I)

Donde V es la distancia vertical del punto de agarre al suelo. Si V > 175 cm,

tomaremos VM = 0.
Factor de desplazamiento vertical, DM (distance multiplier)

Se refiere a la diferencia entre la altura inicial y final de la carga. ElI comité
definié un 15% de disminucion en la carga cuando el desplazamiento se realice

desde el suelo hasta mas alla de la altura de los hombros.
Se determina:
DM = (0,82 + 4,5/D)
D =V1-V2

Donde V1 es la altura de la carga respecto al suelo en el origen del movimiento

y V2, la altura al final del mismo.

Cuando D < 25 cm, tendremos DM = 1, valor que ira disminuyendo a medida
que aumente la distancia de desplazamiento, cuyo valor maximo aceptable se

considera 175 cm.
Factor de asimetria, AM (asymetric multiplier)

Se considera un movimiento asimétrico aquel que empieza o termina fuera del
plano medio-sagital, como muestra la figura 2. Este movimiento deberéa evitarse
siempre que sea posible. El angulo de giro (A) debera medirse en el origen del
movimiento y si la tarea requiere un control significativo de la carga (es decir, si
el trabajador debe colocar la carga de una forma determinada en su punto de
destino), también debera medirse el angulo de giro al final del movimiento.

Sara Cristina Padilla Contreras 93



ég UNIVERSIDAD DE CUENCA
o

e
l agarres de ia cargn

P Plano saqlta

Figura 20. Representacion gréfica del angulo de asimetria del levantamiento (A).
Fuente: Levantamiento manual de cargas: ecuacion de NIOSH

Se establece:

AM = 1-(0,0032A)
El comité escogié un 30% de disminucién para levantamientos que impliquen
giros del tronco de 90°. Si el &ngulo de giro es superior a 135°, tomaremos AM
=0.

Factor de frecuencia, FM (frequency multiplier)

Este factor queda definido por el nimero de levantamientos por minuto, por la

duracion de la tarea de levantamiento y por la altura de los mismos.

La tabla de frecuencia se elaboré basandose en dos grupos de datos. Los
levantamientos con frecuencias superiores a 4 levantamientos por minuto se
estudiaron bajo un criterio psicofisico, los casos de frecuencias inferiores se
determinaron a través de las ecuaciones de gasto energético. (Ver tabla 2) El

namero medio de levantamientos por minuto debe calcularse en un periodo de
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15 minutos y en aquellos trabajos donde la frecuencia de levantamiento varia
de una tarea a otra, 0o de una sesion a otra, debera estudiarse cada caso

independientemente.

| DURACIONDELTRABAO
Cvas [ s ovas [ wrs [ oveas
| <02 ‘ 100 | 100 ‘ 0,95 | 0,95 | 0,85 0,85
| 0,5 [ o7 | 0o [ 0% [ 0,92 | 081 | 081
| 1 [ 0,94 | 0,94 [ 0,88 [ 0,88 | 075 0,75
| 2 ‘ 0.9 | 0,91 [ 0,84 | 0,84 | 0,65 0,65
| 3 ‘ 0,88 | 0,88 ‘ 0,79 | 0,79 | 0,55 0,55
| 4 ‘ 084 | 084 ‘ 0,72 | 0,72 | 045 0,45
| 5 ‘ 0,80 | 0,80 ‘ 0,60 | 0,60 | 0,35 0,35
| 8 [ 075 | 075 [ 0,50 [ 0,50 | 027 | o027
| 7 [ 0,70 | 0,70 [ 0,42 [ 0,42 | 022 0,22
| 8 ‘ 0,60 | 0,60 [ 0,35 | 0,35 | 0,18 0,18
| 9 ‘ 0,52 | 0,52 [ 0,30 | 0,30 | 0,00 0,15
| 10 ‘ 045 | 0.45 ‘ 0,26 | 0,26 | 0,00 0,13
| 11 ‘ 041 | 041 ‘ 0,00 | 0,23 | 0,00 0,00
| 12 ‘ 0,37 | 037 ‘ 0,00 | 0,21 | 0,00 0,00
| 13 [ 0,00 | 0,34 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00
| 14 ‘ 0,00 | 0,31 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
| 15 ‘ 0,00 | 028 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
| =15 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Ir_nq;s‘luvglura de V estan en cm. Para frecuencias inferiores a 5 minutos, utilizar F = 0,2 elevaciones por

Tabla 17. Calculo del factor de frecuencia (FM). Fuente: Levantamiento manual
de cargas: ecuacion de NIOSH

Factor de agarre, CM (coupling multiplier)

Se obtiene segun la facilidad del agarre y la altura vertical del manejo de la
carga. Estudios psicofisicos demostraron que la capacidad de levantamiento se
veia disminuida por un mal agarre en la carga y esto implicaba la reduccién del
peso entre un 7% y un 11%.
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1 Recipientes de disefio optimo en los
que las asas o asideros perforados en
el recipiente hayan sido disefiados
optimizando el agarre (ver
definiciones 1, 2y 3).

1 Recipientes de disefio
optimo con asas o
asideros perforados en el
recipiente de disefio
suboptimo (ver
definiciones 1,2, 3y 4).

1 Recipientes de disefo
subdptimo, objetos
irregulares o piezas sueltas
que sean voluminosas,
dificiles de asir o con bordes
afilados (ver definicion 5).

2 Objetos imegulares o piezas sueltas
cuando se puedan agarrar
confortablemente; es decir, cuando la
mano pueda envolver faciimente el
objeto (ver definicion 6).

2 Recipientes deformables.

Tabla 18. Clasificacion del agarre de una carga. Fuente: Levantamiento manual
de cargas: ecuacion de NIOSH

| Bueno | 100 | 100
| Regular [ 0.95 [ 1.00
| Malo | 0% [ 0.90

Tabla 19. Determinacion del factor de agarre (CM). Fuente: Levantamiento

manual de cargas: ecuacion de NIOSH

Definiciones:

1. Asa de disefio 6ptimo: es aquella de longitud mayor de 11,5 cm, de

didmetro entre 2 y 4 cm, con una holgura de 5 cm para meter la mano,

de forma cilindrica y de superficie suave pero no resbaladiza.

2. Asidero perforado de disefio 6ptimo: es aquel de longitud mayor de 11,5

cm, anchura de mas de 4 cm, de holgura superior a 5 cm, con un

espesor de mas de 0,6 cm en la zona de agarre y de superficie no

rugosa.
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3. Recipiente de disefio Optimo: es aquel cuya longitud frontal no supera
los 40 cm, su altura no es superior a 30 cm y es suave y no resbaladizo

al tacto.

El agarre de la carga debe ser tal que la palma de la mano quede
flexionada 90°; en el caso de una caja, debe ser posible colocar los

dedos en la base de la misma.

4. Recipiente de disefio subdptimo: es aquel cuyas dimensiones no se
ajustan a las descritas en el punto 3), o su superficie es rugosa o
resbaladiza, su centro de gravedad es asimétrico, posee bordes afilados,

su manejo implica el uso de guantes o su contenido es inestable.

5. Pieza suelta de facil agarre: es aquella que permite ser comodamente
abarcada con la mano sin provocar desviaciones de la mufeca y sin

precisar de una fuerza de agarre excesiva.

6. Los valores obtenidos segun la ecuacion se interpretan de la siguiente

manera:

Riesgo limitado (indice de levantamiento <1): La mayoria de trabajadores

gue realicen este tipo de tareas no deberian tener problemas.

Incremento moderado del riesgo (1 < indice de levantamiento < 3): Algunos
trabajadores pueden sufrir dolencias o lesiones si realizan estas tareas. Las
tareas de este tipo deben redisefiarse o asignarse a trabajadores

seleccionados que se someteran a un control.

Incremento acusado del riesgo (indice de levantamiento > 3): Este tipo de
tarea es inaceptable desde el punto de vista ergondmico y debe ser modificada.
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Analisis
-
2 1 <
o 9] < Z o}
3 < [ 5 4 Q z z a) 3
VARIABLE x 5| EG < o 5 < N
< o| 2 = Q a < = o
& < Q = S < E = <
% s = > z = =
| @)
e =
LC (KG) 23 23 23 23 23 23 23 23
HM (CM) 1 1 1 1 1 1 1 1
VM (CM) 0,775 | 1,18 0,97 0,97 0,97 0,97 0,97 0,97
DM(CM) 085 | 0873 | 0873 | 0873 | 0873 | 0873 | 0873 | 0873
AM (9) 0,856 1 1 1 1 1 1 1
FM(LEV/MIN) 0,75 0,88 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91
CM(AGARRE) 0,9 0,95 1 1 1 1 1 1
LPR 8,754 | 19,806 | 17,723 | 17,723 | 17,723 | 17,723 | 17,723 | 17,723
IL 1,514 | 2,524 | 1,693 | 1,693 | 1,693 | 1,693 | 2,821 | 2821

Tabla 20. Andlisis de manipulacién de cargas. Fuente: Autor Sara Padilla

POSICIONES FORZADAS: para el analisis de este factor se utilizé el método

de OWAS que se describe a continuacion.

El método OWAS basa sus resultados en la observacién de las diferentes
posturas adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de la tarea,
permitiendo identificar hasta 252 posiciones diferentes como resultado de las
posibles combinaciones de la posicion de la espalda (4 posiciones), brazos (3

posiciones), piernas (7 posiciones) y carga levantada (3 intervalos).

La primera parte del método, de toma de datos o registro de posiciones, puede

realizarse mediante la observacion "in situ" del trabajador.

Una vez realizada la observaciéon el método codifica las posturas recopiladas. A
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cada postura le asigna un cédigo identificativo, es decir, establece una relacion

univoca entre la postura y su cédigo.

Posteriormente, evalla el riesgo o incomodidad para cada parte del
cuerpo (espalda, brazos y piernas) asignando, en funcién de la frecuencia

relativa de cada posicion, una Categoria de riesgo de cada parte del cuerpo.

Finalmente, el andlisis de las Categorias de riesgo calculadas para las posturas
observadas y para las distintas partes del cuerpo, permitira identificar las
posturas y posiciones mas criticas, asi como las acciones correctivas
necesarias para mejorar el puesto, definiendo, de esta forma, una guia de

actuaciones para el redisefio de la tarea evaluada.

A continuacion se detalla la forma de codificacion y clasificacion de las

posturas:

Posiciones de la espalda: El primer miembro a codificar sera la espalda. Para
establecer el valor del digito que lo representa se deberd determinar si la
posicion adoptada por la espada es derecha, doblada, con giro o doblada con
giro. El valor del primer digito del "Codigo de postura" se obtendra consultado
la tabla que se muestra a continuacion (Tabla 21).
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Primer digito del
Posicion de espalda Céodigo de
postura.

Espalda derecha

El eje del tronco del trabajador esta alineado con
el eje caderas-piernas.

Espalda doblada

Existe flexion del tronco. Aunque el método no .

explicta a partir de qué angulo se da esta 2
circunstancia, puede considerarse gue ocurre

para inclinaciones mayores de 20° ( Mattila et al.,

19989).

Espalda con giro
Existe torsion del tronco o inclinacion lateral 3
superior a 20°.

Espalda doblada con giro

V.
Existe flexion del tronco y giro (o inclinacion) de { 4
forma simultanea. I

Tabla 21. Codificacion de las posiciones de la espalda. Fuente: Pagina web
www.ergonautas.com

Posiciones de los brazos:

Segundo digito dell
Posicion de los brazos Codigo de
postura.

Los dos brazos bajos

Ambos brazos del trabajador estan situados bajo 1
el nivel de los hombros.
Un brazo bajo y €l otro elevado
Un brazo del trabajador esta situado bajo el nivel 2
de los hombros y el otro otro, ¢ parte del otro, esta
situado por encima del nivel de los hombros. !
Los dos brazos elevados \ -.._’ /
y
Ambos brazos (o parte de los brazos) del 3
trabajador estan situados por encima del nivel de 1
los hembros.

L

Tabla 22. Codificacion de las posiciones de los brazos. Fuente: Pagina web
www.ergonautas.com
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www.ergonautas.com

Tabla 23. Codificacion de las posiciones de las piernas. Fuente: Pagina web
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Cargas y fuerzas soportadas

Cargas y fuerzas soportadas Cuarto digito del Codigo de postura.

Menos de 10 Kilogramos. 1
Entre 10 y 20 Kilogramos 2
Mas de 20 kilogramos 3

Tabla 24. Codificacion de la carga y fuerzas soportadas. Fuente: Pagina web
www.ergonautas.com

Codificaciéon de fase

Este valor queda a criterio del evaluador es decir si divide la observacion en
algunas fases.

F Quinto digito del Codigo de postura.
ase
Codificacion affanumérica
Colocacidn de azulejos en horizontal FAH
Colocacion de azulejos en vertical FAaN 2
Colocacién de baldozas en horizontal FBH

Tabla 25. Codificacion de fases. Fuente: Pagina web www.ergonautas.com

La interpretacion de los datos se realiza mediante la siguiente tabla; la cual nos

indica el nivel de riesgo segun cada uno de los datos obtenidos.

Efe::tos =zobre el smtema

Postura normal sin efectos dafinos en el
sistema misculo-esquelético.

No reguiere accion

Postura con posibiidad de causar dafio  Se reguieren acciones correctivag en un

2 ; . ™
al zistemna musculo-esgqueletico. future cercano.

Postura con efectos dafiinos scbre el Se reguieren acciones correctivas lo
sistema misculo-esquelético. antes posible.

La carga causada por esta postura tiene

Se reguiere tomar acciones correctivas
efectos sumamente dafinos sobre el

inmediatamente.
sigtema misculo-esguelético.

Tabla 26. Categorias de riesgo y acciones correctivas. Fuente: Pagina web
www.ergonautas.com

3
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La siguiente tabla muestra la Categoria de riesgo para cada posible

combinacion de la posicion de la espalda, de los brazos, de las piernas y de la

carga levantada.

Piernas
1 2 3 4 5 6 T

Carga Carga Carga Carga Carga Carga Carga

| 2 p p

Espalda Brazos

1

Gd P =b Ld P o= L B = L B

CN RSN LR N O O R I o
N RN PO R U I
EN R R N P S O U o
(SR LR CR N P O R O P e
(I PR U P P O T U P R
P N TN R R P P
(U0 OO (TR U (PRSP (PR T IR P R Y
(I OO (X P (PR P (RO O I P e Y
o R R N e L L e e
E R R R R R L N ]
b | (e (o || R R (R
R R R R R R ]
R R R R R R L R ]
RN N SR N
AN R RN SR LN ]
N R N N S R U T
N R N N S R U T
e | o [ |
(N RN N P N R P P e
Wt (| fa|a(w|w|w|a|a|a
S S S S O S S RO R RO Y

Tabla 27. Clasificacién de las categorias de riesgo de los “Cédigos de postura”.

Fuente: Pagina web www.ergonautas.com

Una vez calculada la categoria del riesgo para cada postura es posible un

primer analisis. El siguiente paso es el andlisis de las frecuencias relativas de

las diferentes posiciones de la espalda, brazos y piernas que han sido

observadas y registradas en cada postura.

Por tanto, se debera calcular el nimero de veces que se repite cada posicion

de espalda, brazos y piernas en relacion a las demas durante el tiempo total de

la observacion, es decir, su frecuencia relativa.

Una vez realizado dicho calculo y como ultimo paso de la aplicacion del

método, la consulta de la tabla 28 determinara la Categoria de riesgo en la que

se engloba cada posicion
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Espalda derecha
Espalda doblada
Espalda con giro

Espalda doblada con giro

Los dos brazos bajos

ESPALDA

1
2
3
4

1

Un brazo bajo y el otro elevado 2

Los dos brazos elevados

3

Sentado
De pie

Sobre pierna recta

Sobre rodillas flexionadas
Sobre rodilla flexionada

Arrodillado

Andando

FRECUENCIA RELATIVA (%)

£ PNOY I IS S PO N Y

Tabla 28. Clasificacion de las categorias de riesgo de las posiciones del cuerpo segun

su frecuencia relativa. Fuente: Pagina web www.ergonautas.com

Analisis
CLASISFICACION DE LA CATEGORIA DE
SUBPROCESO | PROCESO RIESGO RIESGO
FRECUENCIA | ESPALDA | BRAZOS | PIERNAS
PREPARACION
TROZADO 1122 1 70 1 1 1
CANTEADO 4131 2 80 1 2
CEPILLADO 2121 2 80 2 1 1
MAQUINAS
TUPI 2121 2 80 2 1 1
PERFORADO 1121 1 80 1 1 1
CORTE MDF 4132 2 90 H 1 3
LIJADO INICIAL
1121 1 90 1 1 2

MONTAJE INICIAL
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[y |

1222 1 90 1 3 2

LACADO
1121 1 100 1 1 2
LIJADO FINAL
1222 1 90 1 3 2
MONTAJE FINAL
1221 1 100 1 3 2
MONTAJE INICIAL CASCOS
1222 1 90 1 3 2
CORTE Y COSTURA
CORTE 2121 2 90 3 1 2
COSTURA 1111 1 100 1 1 2
TAPIZADO
CORTE
ESPUMA 1121 1 100 1 1 2
TAPIZADO 1112 1 100 1 1 2
MATRICERIA
1111 1 100 1 1 2
EMPACADO
2122 2 80 2 1 1

Tabla 29. Aplicacion del método OWAS. Fuente Autor Sara Padilla

PUESTO DE TRABAJO CON PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS

(PVD): este analisis se realizd en los puestos administrativos ya que son los

anicos que utilizan computadores; y se realizé a través del método RULA.
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La aplicacion del método comienza con la observacion de la actividad del
trabajador durante varios ciclos de trabajo. A partir de esta observacion se
deben seleccionar las tareas y posturas mas significativas, bien por su

duracién, bien por presentar, a priori, una mayor carga postural.

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas son fundamentalmente
angulares

Se divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros
superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que comprende las
piernas, el tronco y el cuello.

Grupo A

Puntuacién del brazo:

Figura 21. Posiciones del antebrazo. Fuente: Pagina web www.ergonautas.com

P T vosomn |
1 desde 20° de extension a 207 de flexion
2 extension =20° o flexion entre 20° v 45°
3 flexion entre 457 v 807
4 flexion =80°

Tabla 30. Puntuacién del brazo. Fuente: P4gina web www.ergonautas.com

La puntuacion de la tabla anterior se ve afecta segun la siguiente tabla:
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Figura 22. Posiciones que modifican la puntuacion del brazo. Fuente: Pagina
web www.ergonautas.com

[ Pmos T  vposoon ]

+1 Siel hombro estd elevado o el brazo rotado.
+1 Silog brazos estan abducidos.
-1 Siel brazo tiene un punto de apoyo.

Tabla 2. Modificaciones sobre la puntuacion del brazo.

Tabla 31. Modificacién sobre la puntuacion del brazo. Fuente: Pagina web
www.ergonautas.com

Puntuacién del antebrazo

Figura 23. Posiciones del antebrazo. Fuente: Pagina web www.ergonautas.com

| eutes |
flexion entre §0° v 1007
2 flexion < 60° 0 = 100°

Tabla 32. Puntuacidon del antebrazo. Fuente: Pagina web www.ergonautas.com
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La puntuacion de la tabla anterior puede verse afectada por:

Figura 24. Posiciones que modifican la puntuacién del antebrazo. Fuente: P4gina
web www.ergonautas.com

T Ps | oseon

Sila proyeccion vertical del antebrazo se encuentra mas
alla de la proyeccion vertical del codo

+1

+1 Siel antebrazo cruza la linea central del cuerpo.

Tabla 33. Modificacion de la puntuacién del antebrazo. Fuente: Pagina web
www.ergonautas.com

N :;- - .i:-:.».

i)
\\ y'/">15°

Figura 25. Posiciones de la mufieca. Fuente: Pagina web www.ergonautas.com

[ Ps T poscon ]
1 5i estd en posicion neutra respecto a flexion.

2 Siestd flexionada o extendida entre 0° y 15°.
Para flexion o extension mayor de 152,

Tabla 34. Puntuacién de la mufieca. Fuente: Pagina web www.ergonautas.com
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Figura 26. Desviacién de la mufieca. Fuente: Pagina web www.ergonautas.com

T T

+1 Si esta desviada radial o cubitalmente.

Tabla 35. Modificaciéon de la puntuacion de la mufieca. Fuente: Pagina web
www.ergonautas.com

Otro valor que se debe determinar es el del giro de la mufieca mediante la

siguiente tabla:

S
h 102

Figura 27. Giro de la mufieca. Fuente: Pagina web www.ergonautas.com

s | Posicion
Si existe pronacidn o supinacidn en rango
medio

1

Si existe pronacion o supinacion en rango

z extremo

Tabla 36. Puntuacién del giro de la mufieca. Fuente: Pagina web
www.ergonautas.com
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Grupo B:

Puntuacién del cuello

Figura 28. Posiciones del cuello. Fuente: Pagina web www.ergonautas.com

T |
Si existe flexion entre 0° y 10°
Si esta flexionado entre 10° y 20°.

Para flexion mayor de 20°.
Siesta extendido.

oW o=

Tabla 37. Puntuacién del cuello. Fuente: Pagina web www.ergonautas.com

La puntuacion anterior puede verse incrementada por:

w Hu v e

Figura 29. Posiciones que modifican la puntuacion del cuello. Fuente: Pagina
web www.ergonautas.com

[ Pos T Poson ]

+1 Zi el cuele e=ta rotado.

+1 Si hay inclinacion lateral.

Tabla 38. Modificacion de la puntuacion del cuello. Fuente: Pagina web
www.ergonautas.com
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Puntuacién del tronco

Figura 30. Posiciones del tronco. Fuente: Pagina web www.ergonautas.com

[ Fumtes T posicen ]
Sentado, bien apoyado y con un angulo tronco-
caderas =90°

1

2 Si esta flexionado entre 0° y 20°
S esta flexionado entre 20° y 60

4 Siestd flexionado mas de §0°.

Tabla 39. Puntuacién del tronco. Fuente: Pagina web www.ergonautas.com

El valor puede verse alterado por:

Figura 31. Posiciones que modifican la puntuacion del tronco. Fuente: Pagina
web www.ergonautas.com

C Pumos | Poscien

+1 Si hay torsion de tronco.

+1 Si hay inclinacion lateral del tronco.

Tabla 40. Modificacion de la puntuacion del tronco. Fuente: Pagina web
www.ergonautas.com
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Figura 32. Posiciones de las piernas. Fuente: P4gina web www.ergonautas.com

[ Pmos T vosom |

1 Sentado, con pieg y piernas bien apoyados

De pie con el peso simétricamente distribuide v

i £spacio para cambiar de posicion

Silos pies no estdn apoyados, o i €l peso no

= estd simétricamente distribuido

Tabla 41. Puntuacion de las piernas. Fuente: Pagina web www.ergonautas.com

Puntuacion global para los miembros del grupo A
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Tabla 42. Puntuacién global para el grupo A. Fuente: Pagina web

www.ergonautas.com

Puntuacion global para los miembros del grupo B

(=T - Y]
= N R L

== IE T O (L L
Lo = || | o
Co|co|=dfenfcn| &=
a|ca|=fenfen| en
W ||| o

Tabla 43. Puntuacién global para el grupo B. Fuente: Pagina web

www.ergonautas.com
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Puntuacion del tipo de actividad muscular desarrollada y la fuerza

aplicada

Las puntuaciones globales obtenidas se veran modificadas en funcién del tipo
de actividad muscular desarrollada y de la fuerza aplicada durante la tarea

[ pomos T oseen ]

gila carga o fuerza es menor de 2 Kg. y se
redliza intermitentemente.

0

sila carga o fuerza esta entre 2 v 10 Kg. v s
lewanta intermitente.

5ila carga o fuerza estd entre 2 v 10 Kg. v es
estatica o repetitiva.

=i la carga o fuerza es intermitente y superior a
10 Kg.

=i la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., v
es estatica o repetitiva.

si se producen goelpes o fuerzas bruscas o
repentinas.

Tabla 44. Puntuacion para la actividad muscular y las fuerzas ejercidas. Fuente:
Pagina web www.ergonautas.com

Puntuacién final

La puntuaciéon obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la
actividad muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasarda a denominarse
puntuacion C. De la misma manera, la puntuacién obtenida de sumar a la del
grupo B la debida a la actividad muscular y las fuerzas aplicadas se
denominard puntuacién D. A partir de las puntuaciones C y D se obtendra una
puntuacion final global para la tarea que oscilara entre 1 y 7, siendo mayor

cuanto mas elevado sea el riesgo de lesion.
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Tabla 45. Puntuacion final. Fuente: Pagina web www.ergonautas.com

Para finalizar los resultados se interpretan por medio de la siguiente tabla:

Cuando la puntuacion final s 1 0 2 la postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final ez 3 0 4 pueden reguerirse cambios en la tarea;
ez conveniente profundizar en el estudio

La puntuacion final ez 5 0 8. Se reguiere el redisefio de |a tarea; es
necesario realizar actividades de investigacion.

La puntuacion final ez 7. Se reguieren cambios urgentes en el puesto o
tarea.

Tabla 46. Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida. Fuente:
Pagina web www.ergonautas.com

El método se resume en el siguiente cuadro:
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i | Cagas o fecrzas | i i | Camgas o fecrzas | i
S e i
‘ Paninacion C | | Pamlnacion [ |
g a

Gréfico 8. Flujo de obtencién de puntuaciones en el método Rula. Fuente: Pagina
web www.ergonautas.com

Analisis
Grupo A Grupo B

Puntuacién del brazo 2 Puntuacién del cuello 2
-1

Total 1 Puntuacién del tronco 1

Puntuacion del antebrazo 1 Puntuacion de las piernas 1
1

Total 2

Puntuacion de la mufeca 2
1

Total 3

Giro de la mufieca 1

tabla 3 tabla 1

tabla 0 tabla 0

Sara Cristina Padilla Contreras 116



ég‘k UNIVERSIDAD DE CUENCA
S

C 3 D 1

1 POSTURA ACEPTABLE

Tabla 47. Puntuaciones obtenidas. Fuente: Autor Sara Padilla

CONFORT TERMICO: representa un estado en el cual la personase encuentra

en equilibrio fisiolégico dado que no existe un malestar.

Para determinar si existe o no confort térmico dentro de cada uno de los
puestos de trabajo se realiz6 una medicién de la temperatura ambiente usando
un termometro de ambiente; y si verifico si la misma se encuentra dentro de los

pardmetros normales.

TermOmetro ambiental: para evaluar la temperatura ambiental conviene tener
algunos recaudos, segun la medicion sea en el interior o al aire libre. Al hacer
la medicién del aire, si es en el exterior conviene alejar el termdémetro
ambiental de los rayos del sol, es decir ubicarlo a la sombra y alejarlo de
cualquier emisor artificial de calor, para no alterar sus resultados. Al medir la
temperatura dentro de un ambiente cerrado se debe colocar el termémetro en

una pared que no reciba mucha corriente de aire o calor.

Analisis
La temperatura medida en el area de trabajo es de 16 ° C.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS: el método aplicado para la valoracion de este

factor fue el Test de Michigan.

Fue desarrollado por el equipo del Centro de Ergonomia de la Universidad de
Michigan (Lifshitz, Y.y Armstrong, T., 1986).

Se trata de un listado de comprobacion ergonémica con 20 items en total,

agrupados en cinco categorias relativas a los principales factores de riesgo que

Sara Cristina Padilla Contreras 117



ég UNIVERSIDAD DE CUENCA

intervienen en el desarrollo de alteraciones por trauma repetido: estrés fisico,
fuerza, postura, repeticion, distribucion o equipamiento del puesto de trabajo y

herramientas de trabajo.

El cuestionario Unicamente requiere responder si 0 no a la presencia de estas
condiciones en el lugar objeto de estudio, por lo que su aplicacion resulta muy
rapida.

La aplicacion podra hacerse de forma individual o colectiva, preferentemente
con observacion directa por parte de los sanitarios de las condiciones de

trabajo.

Las respuestas negativas indican la presencia en el puesto de trabajo de
factores asociados con la aparicion de lesiones por trauma repetitivo. Todas las
respuestas con NO indican riesgo y hay que intervenir para evitarlo. A mayor
namero de NO, mas riesgo de lesion existe. Todas las respuestas con Sl

indican que el trabajo se hace correctamente y no hay que intervenir.

Test de Michigan

ESTRES FISICO
¢Puede hacerse el trabajo sin que la mano / mufieca esté en
1 contacto con bordes agudos o afiladas?
2 ¢Las herramientas funcionan sin vibraciones?
Estan las manos de los trabajadores expuestos a temperaturas
3 superiores a 21 °?
4 ¢ Puede hacerse el trabajo sin utilizar guantes?
FUERZA
5 Requiere el trabajo esfuerzos inferiores a 4.5 Kg
6 ¢ Puede hacerse el trabajo sin efectuar agarres en pinza?
POSTURA
7 ¢, Puede hacerse el trabajo sin flexion / extensién de la mufeca?
¢ Pueden utilizarse las herramientas sin flexion - extension de la
8 mufieca?
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¢Puede hacerse el trabajo sin desviar la muieca lateralmente

9 (desviacién radial / cubital)?

¢ Pueden utilizarse las herramientas sin desviacion lateral de la
10 mufieca?
11 ¢ El trabajador puede estar sentado mientras efectda su trabajo?

¢ Puede hacerse el trabajo sin efectuar un movimiento similar al de
12 "escurrir la ropa"?

EQUIPAMIENTO
DEL PUESTO DE

TRABAJO

13 ¢, Se puede ajustar la orientacion de la superficie de trabajo?

14 ¢ Se puede regular la altura de la superficie de trabajo?

15 ¢.Se puede modificar la ubicacién de las herramientas de trabajo?
TIEMPO

16 ¢La duracion del ciclo de trabajo es superior a 30 segundos?

DISENO DE LAS
HERRAMIENTAS

¢Estan el pulgar y el indice ligeramente superpuestos al efectuar la

17 cogida?

18 ¢El mango de la herramienta es de material no metélico?
19 ¢El peso de la herramienta es menor a 4 kg?

20 ¢ Esta la herramienta suspendida?

Tabla 48. Test de Michigan. Fuente: Ensayo de la pagina web

www.buenastareas.com

Para la interpretacion y la asignacion de un nivel de riesgo a la respuesta se

elabor6 una tabla con escalas; la cual podemos verla a continuacion:

1AL4 BAJO
5AL9 MEDIO
10 AL 15
16 AL 20

Tabla 49. Interpretacion de nivel de riesgo. Fuente: Autor Sara Padilla
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FACTORES PSICOSOCIALES

Para la valoracion de dichos factores se aplic6 una encuesta realizada de

acuerdo al ambiente laboral dentro de la empresa.

De acuerdo a la pregunta se calificé la respuesta en una escala del 1 al 4 y de

esta manera se clasifico el nivel de riesgo.

1 | ¢ Trabaja en turnos rotativos?

2 | ¢ Trabaja en turnos nocturnos?

3 | ¢ Trabaja bajo presion?

4 | ;Cree que su trabajo es de alta responsabilidad?

¢cDentro de las actividades que tiene que realizar piensa mucho para
ejecutarlas?

5

6 | ¢Cree que su trabajo tiene que ser a detalle?
7 | ¢Cree que su trabajo es monoétono?
8

9

¢ Usted siente que tiene estabilidad econémica dentro de la empresa?
¢ Se le hace facil comunicarse con sus comparieros, supervisor o jefes?
10| ¢, Su jefe inmediato esta pendiente de sus actividades?

¢ Tiene problemas personales o laborales con sus compafieros, supervisor o
11 | jefes?

12| ¢ Usted se siente motivado en su trabajo?

13| ¢ Ha sufrido la separacion o muerte de algun ser querido Gltimamente?
14 | ¢ Ha sufrido algun tipo de agresidon o maltrato?

15 | ¢ Usted tiene contacto con proveedores o clientes?

16 | ¢ Ha sufrido algun tipo de robo dentro de la empresa?

17| ;Se considera estable emocionalmente?

Tabla 50. Encuesta para determinar factores psicosociales. Fuente: Autor Sara
Padilla

3.1.2. Evaluacion de riesgos existentes en cada centro de trabajo

La evaluacion de riesgos se realizo por cada centro de trabajo:
e Preparacion
e Magquinas
e Lijado inicial
e Montaje inicial

e Lijado final
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e Lacado

¢ Montaje final

e Empacado

¢ Montaje inicial de cascos
e Corte y costura

e Tapizado

e Matriceria

e Administracion

Los datos tomados y registrados con el andlisis anterior se muestran en el

Anexo 1.

Una vez realizado el andlisis se determiné los porcentajes de dentro de cada
una de las areas por niveles y segun el factor de riesgo; lo cual observamos en
los siguientes graficos de cada uno de los puestos de trabajo:

PREPARACION

100%
80%

70%

w 22,22%
< 60%
=
& 50% 25,00% 50,00% —
8 40% —
a
30% 55,56%
20% 37,50%
10% 25,00% |
0% T A T 0,00% T 0,00% T T 1
MECANICO FISICO QUIMICO BIOLOGICO  ERGONOMICO  PSICOLOGICO
RIESGO

M CRITICO

mALTO
MEDIO
BAIO

llustracion 1. Preparacion. Fuente: Autor Sara Padilla
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

PORCENTAIE

MAQUINAS

22,22%

25,00% 50,00% W CRITICO

mALTO

55,56% MEDIO

37,50% BAJO

25,00%

0,00% T 0,00% T T 1
QuUIMICO BIOLOGICO  ERGONOMICO PSICOLOGICO
RIESGO

i

MECANICO FISICO

llustracion 2. Maquinas. Fuente: Autor Sara Padilla

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

PORCENTAIE

10%
0%

LJADO INICIAL

PaWatatiVd o

Favarivs A-0004
0,007 0,00% 0,00%

50,00%

100,00% W CRITICO

mALTO

50,00% MEDIO

40,00%
BAJO

Fawatati’d
0,00% T T 1

QuUIMICO BIOLOGICO  ERGONOMICO PSICOLOGICO
RIESGO

MECANICO FISICO

llustracion 3. Lijado inicial. Fuente: Autor Sara Padilla
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MONTAIJE INICIAL

OO0

100% O00%
80% - : —
50,00%

70% 60,00%
60%

(=]
g
xR

38,89%

50% — m CRITICO
40% —80,00% — mALTO
30% —

50,00% MEDIO
20% 40,00% 4444%
BAJO

PORCENTAIE

10% —

0% FaWratatit] FaWratanitd
0] T T OO0 T OO0 e T T 1

MECANICO FISICO QuIMICO BIOLOGICO  ERGONOMICO PSICOLOGICO
RIESGO

llustracion 4. Montaje inicial. Fuente: Autor Sara Padilla

LACADO

100%
90%
80%
70%
60%

50% , 100,00% [ M CRITICO

40% — = ALTO
30% | 60,00% —

50,00% 50,00% MEDIO
20% 40,00% —
BAJO

10% —

0% ; ; —000% ; .

MECANICO FISICO QuUIMICO BIOLOGICO  ERGONOMICO PSICOLOGICO
RIESGO

PORCENTAIJE

llustracion 5. Tinte sello y laca. Fuente: Autor Sara Padilla
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

PORCENTAIE

LJADO FINAL

FaWatatiV FaWatatiVi

0,007 0,007

50,00%

40,00%

+00,00%

50,00%

33,33%

40,00%

FaWratati)

MECANICO

FaWratanitd
T U000 T OO0 e T T 1

QuIMICO BIOLOGICO  ERGONOMICO PSICOLOGICO
RIESGO

FISICO

W CRITICO

mALTO
MEDIO
BAJO

llustracion 6. Lijado final. Fuente: Autor Sara Padilla

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

PORCENTAIE

10%
0%

MONTAIJE FINAL

-0
0,00%

11,11%

40,00%

+—100,00

77,78%

60,00%
50,00%

MECANICO

- 000% - 00% 1

FISICO QuUIMICO BIOLOGICO  ERGONOMICO PSICOLOGICO

RIESGO

W CRITICO

mALTO
MEDIO
BAJO

llustracién 7. Montaje final. Fuente: Autor Sara Padilla
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IBVERSIOAD 0 m%

t.

MONTAJE INICIAL DE CASCOS

100% +

90% 25,00% ) o ,58%
S0% 33,33% 33,33%
w 70% ——
2 60%
Z .
s 50% — H CRITICO
o« 8
o 40% 75,00% 3,33% = ALTO
a 30% 66,67% 66,67%
MEDIO
20% ——
BAJO
10% ——
0% T T G,%% T G,%% T T 1
MECANICO FISICO QuIMICO BIOLOGICO ERGONOMICO PSICOLOGICO
RIESGO
llustracién 8. Montaje inicial de cascos. Fuente: Autor Sara Padilla
100% 0,00% 0,00% 0,00%
80% 16,67%
10y '
w /0% 66,67%
2 60%
E 50% -—100,00% —100,00% — H CRITICO
o« 0
40% ——
8 o 72,22% mALTO
0y
30% MEDIO
0y '
20% 33,33% BAJO
10% —
0% T 000% —000% 1

MECANICO FISICO QuUIMICO BIOLOGICO  ERGONOMICO PSICOLOGICO
RIESGO

llustracién 9. Corte y costura. Fuente: Autor Sara Padilla
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

PORCENTAIE

TAPIZADO

FaWatatitl O-000L% et

A0
0,007 0,007 0,00%

a

22,22%

100,00% 100,00% 100,00% 50,00% W CRITICO

mALTO

MEDIO

25,00% BAIO

Famaratird
0,00% T T 1

QuIMICO BIOLOGICO  ERGONOMICO PSICOLOGICO
RIESGO

MECANICO FISICO

llustracion 10. Tapizado. Fuente: Autor Sara Padilla

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

PORCENTAIJE

10%
0%

EMPACADO

'y i
™ 0

25,00%
22,22%

100,00% 60,00% M CRITICO

75,00% mALTO

MEDIO

BAIO

20,00%

0,00% T 0,00% T T 1
QuUIMICO BIOLOGICO  ERGONOMICO PSICOLOGICO
RIESGO

MECANICO FISICO

llustracion 11. Empacado. Fuente: Autor Sara Padilla
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MATRICERIA

100% 0,00%
'y ‘0
S0% 33,33%
70% ! —
w
E 60% —
w 50% , — ® CRITICO
[+ 8 0%
o 0% 75,00% 3,33 mALTO
- 66,67%
50.00% MEDIO
20% ! —
BAJO
10% ——
0% : S000%  000% : .
MECANICO FISICO QUIMICO BIOLOGICO ERGONOMICO PSICOLOGICO
RIESGO
llustracion 12. Matriceria. Fuente: Autor Sara Padilla
ADMINISTRACION
100% 0,00% 0,00% 0,00%
33,33%
80% 22,22%
70% e
w
E 60% —
6 50% 100,00% 100,00% —— W CRITICO
[+
o 0% — = ALTO
. 66,67% 66,67%
MEDIO
20% _—
BAJO
10% —
0% ’—|—|—ﬂ;m—l—ﬂ;%%—|—l—|
MECANICO FISICO QUIMICO BIOLOGICO ERGONOMICO PSICOLOGICO

RIESGO

llustracion 13. Administracion. Fuente: Autor Sara Padilla
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Después de determinar los porcentajes de cada uno de los factores de riesgo
analizamos en cada una de las areas o subprocesos de trabajo, cada uno de
los factores y los parametros correspondientes. Vamos a analizar los de nivel
alto y critico sobre los cuales hay que trabajar con mas énfasis.

Hemos elaborado una matriz de control en la cual determinamos ¢ Qué vamos
a hacer?, ¢Como lo vamos a hacer?, ¢ Cuando lo vamos a hacer? y ¢Quién lo
va a hacer?; esta matriz nos ayuda a determinar todas las acciones de
prevencion y correccion de accidentes laborales y enfermedades profesionales
a largo plazo. Siempre respetando el control de riesgos atacado primero a la
fuente (maquinaria), al medio donde se desarrolla el subproceso y como ultimo

recurso debido a q es el mas fragil al hombre o trabajador.
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SUBPROCESO DE PREPARACION

FACTOR DE RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
Factor de Riesgo Descripcion Nivel Qué hacer? Coémo hacer? Cuando hacer? Quién lo va a hacer?
. . Colocacion de sensores en la . I Al momento de operar la .
Atrapamiento por o entre objetos Alto T Capacitacion y concienciar L Operarios
maquinaria y uso de EPP maquinaria
Riesgos Mecénicos Limpiar el puesto de trabajo desdpues
. . de la jarnada laboral y de la misma P - o
. . Correcto manejo de residuos N N Limpieza diaria y evacuacion .
Manejo de productos inflamables R manera la evacuacion de los residuos . . Operarios
de MP, sefializacion . de residuos cada dos dias
de la madera. Sefializar correctamente
en especial los extintores
Con los técnicos encargados de la red
. P eléctrica y los datos medidos y
" . L Mejorar la iluminacién natural o 3 PP . " . P
Riesgos Fisicos lluminacién Alto artificialmente estandar ver la forma mas 6ptima para |Después del estudio Ingeniero eléctrico
estar dentro de los parametros
establecidos por la norma
™ Dividir responsabilidades entre . L - . . Supenisor de planta/gerente
Alta responsabilidad . P B Re asignacion de actividades Después del estudio P " p g
" . . operarios del area de produccion
Riesgos Psicosociales
Minuciosidad de la tarea Alto_|Capacitacién Talleres Mensualmente Rescursos humanos
Desmotivacién | At |Cursos de motivacion Talleres Mensualmente Rescursos humanos
SUBPROCESO DE MAQUINAS
FACTOR DE RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
Factor de Riesgo Descripcion Nivel Qué hacer? Coémo hacer? Cuando hacer? Quién lo va a hacer?
Colocacion de sensores en la
. . R L . Al momento de operar la .
Atrapamiento por o entre objetos Alto  |maquinaria Uso de |Capacitacién y concienciar maquinaria Operarios
EPP q
Limpiar el puesto de trabajo desdpues
. . de la jarnada laboral y de la misma P - o
p Correcto manejo de residuos . Limpieza diaria y evacuacion
Riesgos Mecanicos  |Manejo de productos inflamables S manera la evacuacion de los residuos . . Operarios
de MP, sefializacion - de residuos cada dos dias
de la madera. Sefializar correctamente
en especial los extintores
Manejo de herramentas Uso de EPP, capacitacion al ) EPP segun la vida dtil Persona responsable de
Alto  |personal sobre el uso de las  |Dotar de EPP y capacitacién i seguridad dentro de la
cortopunzantes . establecida por el proveedor
mismas empresa
Con los técnicos encargados de la red
. P eléctrica y los datos medidos y
" . L Mejorar la iluminacién natural o A PP . " . o
Riesgos Fisicos lluminacién Alto artificialmente estandar ver la forma mas 6ptima para |Después del estudio Ingeniero eléctrico
estar dentro de los parametros
establecidos por la norma
Utilizar medios para poder
Riesgos Ergonémicos |Sobreesfuerzo Alto transportar de manera segura  |Uso de montacarg§5 o elaboracion de Después del estudio Gerencia
los tableros que pesan un transporte propio
demasiado

Riesgos Psicosociales

Alta responsabilidad

Dividir responsabilidades entre
operarios del area

Re asignacion de actividades

Después del estudio

Supenisor de planta/gerente
de produccién

Minuciosidad de la tarea

Capacitacion

Talleres

Mensualmente

Rescursos humanos

Capacitacion para que los

Inadecuada supenision Alto  [trabajadores tengan una auto |Capacitacion y concienciar Después del estudio Rescursos humanos
supenvision

Desmotivacion Alto |Cursos de motivacion Talleres Mensualmente Rescursos humanos

SUBPROCESO DE LIJADO INICIAL
FACTOR DE RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
Factor de Riesgo Descripcion Nivel Qué hacer? Como hacer? Cuando hacer? Quién lo va a hacer?

Implementar sistemas de Continuar con la implementacion del

Espacios confinados Alto  |absorcion de polvo, Uso de sistema de absorcion de polvo Continuar Técnicos

Riesgos Mecénicos

EPP

mediante el silo

Manejo de productos inflamables

Sefializacion

Segun la norma

Después del estudio

Persona responsable de
seguridad dentro de la
empresa

Riesgos Psicosociales

Alta responsabilidad

Dividir responsabilidades entre
operarios del area

Re asignacion de actividades

Después del estudio

Supenisor de planta/gerente
de produccién

Minuciosidad de la tarea

Capacitacion

Talleres

Mensualmente

Rescursos humanos

SUBPROCESO DE MONTAJE INICIAL

FACTOR DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

Factor de Riesgo

Descripcion

Qué hacer?

Cémo hacer?

Cuando hacer?

Quién lo va a hacer?

Riesgos Mecanicos

Manejo de productos inflamables

Sefializacion

Segln la norma

Después del estudio

Persona responsable de
seguridad dentro de la
empresa

Riesgos Psicosociales

Sobrecarga mental

Mejorar los planos de armado
de muebles por parte del
departamento de disefio

Alto

Correciones de los planos de los
muebles por parte del departamento de
disefio de la empresa

Primero hay q hacer una

depuracién de todos los planos

y de ahi cada vez que se
desarrolle un nuewo disefio

Departamento de disefio

SUBPROCESO DE LACADO

FACTOR DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

Factor de Riesgo

Descripcion

Qué hacer?

Cémo hacer?

Cuando hacer?

Quién lo va a hacer?

Riesgos Mecanicos

Espacios confinados

Mejorar el sistema de
\entilacion en la cabina de
lacado y uso de EPP

Dar un mantenimiento correctivo y
preventivo

Después del estudio

Técnicos de mantenimiento

Manejo de productos inflamables

Mejorar el sistema de
\entilacién en la cabina de
lacado y uso de EPP

Dar un mantenimiento correctivo y
preventivo

Después del estudio

Técnicos de mantenimiento

Riesgos Fisicos

lluminacién

Mejorar la iluminacién natural o

A artificialmente

Con los técnicos encargados de la red
eléctrica y los datos medidos y
estandar ver la forma méas dptima para
estar dentro de los parametros
establecidos por la norma

Después del estudio

Ingeniero eléctrico

Riesgos Psicosociales

Trabajo a presion

Revisar los procedimientos
para equilibrar las cargas de
trabajo y quitar presién dentro
de esos puntos de trabajo

Identificar donde esta el cuello de
botella de la planta para equilibrar y que
el area de lacado no este llena de
muebles y presionados por despachar
el producto; de esta manera mejoramos
la calidad del producto final

Después del estudio

Gerente

Alta responsabilidad

Dividir responsabilidades entre
operarios del drea

Re asignacion de actividades

Después del estudio

Supenvsor de planta/gerente
de produccion

Minuciosidad de la tarea

Capacitacion

Talleres

Mensualmente

Rescursos humanos
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SUBPROCESO DE LIJADO FINAL

FACTOR DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

Factor de Riesgo

Descripcion

Nivel Qué hacer?

Cémo hacer?

Cuando hacer?

Quién lo va a hacer?

Espacios confinados

Implementar sistemas de
absorcion de polvo, Uso de
EPP

Continuar con la implementacion del
sistema de absorcion de polvo
mediante el silo

Continuar

Técnicos

Riesgos Mecénicos

Manejo de productos inflamables

Correcto manejo de masillas
tanto en su Uso como en su
almacenamiento, Sefializacion

Con una implementacién de un plan 5s
y sefalizar correctamentes las areas

Después del estudio

Supenvsor de planta/gerente
de producciéon

Riesgos Ergonémicos

Movimientos Repetitivos

Hacer que el operario cambie
de actividad por un corto
tiempo para mitigar el
cansancio

Alto

Cada cierto tiempo dar intervalos cortos
de descanso

Todos los dias

Supenisor de planta/gerente
de produccién

Riesgos Psicosociales

Minuciosidad de la tarea

_Canacitacién

Talleres

Mensualmente

Rescursos humanos

SUBPROCESO DE

MONTAJE FINAL

FACTOR DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

artificialmente

estar dentro de los parametros
establecidos por la norma

Factor de Riesgo Descripcion Nivel Qué hacer? Coémo hacer? Cuando hacer? Quién lo va a hacer?
Con los técnicos encargados de la red
. . eléctrica y los datos medidos y
" . L Mejorar la iluminacién natural o A PERPE . " . P
Riesgos Fisicos lluminacién Alto estandar ver la forma mas ptima para |Después del estudio Ingeniero eléctrico

Riesgos Psicosociales

Alta responsabilidad

Dividir responsabilidades entre
operarios del area

Re asignacion de actividades

Después del estudio

Supenvsor de planta/gerente
de produccién

Minuciosidad de la tarea

Capacitacion

Talleres

Mensualmente

Rescursos humanos

SUBPROCESO DE MONTAJE INICIAL DE CASCOS

FACTOR DE RIESGO

|

MEDIDAS DE CONTROL

Factor de Riesgo

Descripcion

Nivel Qué hacer?

Cémo hacer?

Cuando hacer?

Quién lo va a hacer?

Riesgos Psicosociales

Alta responsabilidad

Dividir responsabilidades entre
operarios del area

Re asignacién de actividades

Después del estudio

Supenvisor de planta/gerente
de produccion

Minuciosidad de la tarea

Capacitacién

Talleres

Mensualmente

Rescursos humanos

SUBPROCESO DE CORTE Y COSTURA

FACTOR DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

Factor de Riesgo

Descripcion

Qué hacer?

Cémo hacer?

Cuando hacer?

Quién lo va a hacer?

Riesgos Psicosociales

Trabajo a presion

Reuvisar los procedimientos
para equilibrar las cargas de
trabajo y quitar presién dentro
de esos puntos de trabajo

Identificar donde esta el cuello de
botella de la planta de tapizado para
equilibrar la carga de trabajo y para que
de esta manera el area de corte y
costura no tnga demasiada carga de
trabajo dejando en espera y sin trabajo
al area de tapizado

Después del estudio

Gerente de produccion

Minuciosidad de la tarea Capacitacién Talleres Mensualmente Rescursos humanos
SUBPROCESO DE TAPIZADO
FACTOR DE RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
Factor de Riesgo Descripcion Nivel Qué hacer? Coémo hacer? Cuando hacer? Quién lo va a hacer?
Hacer que el operario cambie
Riesgos Ergonémicos |Movimientos Repetitivos Alto d.e actividad pqr. un corto Cada cierto tiempo dar intervalos cortos Todos los dias Supenvisor fj,e planta/gerente

tiempo para mitigar el de descanso de produccién
cansancio

Riesgos Psicosociales

Alta responsabilidad

Dividir responsabilidades entre
operarios del area

Re asignacion de actividades

Después del estudio

Supenisor de planta/gerente
de produccién

Minuciosidad de la tarea

-Canacitacién

Talleres

Mensualmente

Rescursos humanos

SUBPROCESO DE EMPACADO

FACTOR DE RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
Factor de Riesgo Descripcion Nivel Qué hacer? Coémo hacer? Cuando hacer? Quién lo va a hacer?
Utilizar medios para poder
Riesgos Ergonémicos |Sobreesfuerzo Alto transportar de manera segura |Uso de momacarg.as o elaboracion de Después del estudio Gerencia
los tableros que pesan un transporte propio
demasiado
Riesgos Psicosociales [Alta responsabilidad Dividir respons’abllldades entre Re asignacion de actividades Después del estudio Supervsor fj,e planta/gerente
operarios del area de produccién
SUBPROCESO DE MATRICERIA
FACTOR DE RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
Factor de Riesgo Descripcion Nivel Qué hacer? Coémo hacer? Cuando hacer? Quién lo va a hacer?
Con los técnicos encargados de la red
: R eléctrica y los datos medidos y
" . L Mejorar la iluminacién natural o . fe . " . P
Riesgos Fisicos lluminacion Alto artificialmente estandar ver la forma més 6ptima para [Después del estudio Ingeniero eléctrico
estar dentro de los parametros
establecidos por la norma
Hacer que el operario cambie
Riesgos Ergonémicos |Movimientos Repetitivos Alto d.e actividad po.r. un corto Cada cierto tiempo dar intervalos cortos Todos los dias Supenvisor .d’e planta/gerente
tiempo para mitigar el de descanso de produccion
cansancio

Riesgos Psicosociales

Trabajo a presion

Revisar los procedimientos
para equilibrar las cargas de
trabajo y quitar presién dentro
de esos puntos de trabajo

Mejorar la entrega de listados y planos
de los prototipos para agilitar la
elaboracion de sus plantillas

Después del estudio

Departamento de disefio

Minuciosidad de la tarea

Capacitacion

Talleres

Mensualmente

Rescursos humanos

SUBPROCESO DE ADMINISTRACION

FACTOR DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

Factor de Riesgo

Descripcion

Qué hacer?

Cémo hacer?

Cuando hacer?

Quién lo va a hacer?

Riesgos Psicosociales

Alta responsabilidad

Dividir responsabilidades entre
operarios del area

Re asignacion de actividades

Después del estudio

Supenvsor de planta/gerente
de produccion

Minuciosidad de la tarea

Capacitacion

Talleres

Mensualmente

Rescursos humanos

Sara Cristina Padilla Contreras
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3.2. ANALISIS DE RIESGOS

3.2.1. Accidentes de trabajo

DEFINICION DE ACCIDENTE DE TRABAJO:

Segun el cédigo de trabajo un “Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto
y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion
funcional, con ocasion o por consecuencia del Trabajo que ejecuta por cuenta

ajena”™

Es decir es todo suceso repentino que surge con causa 0 con ocasion de la
actividad laboral y que produce en el trabajador una perturbaciéon funcional,
invalidez o muerte; es también aquel suceso que se produce durante la
ejecucion de érdenes del empleador, aun fuera del lugar y horas de trabajo o
durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de

trabajo o viceversa.
CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
La clasificacion segun la OIT se realiza de acuerdo al tipo de lesion y a su

ubicacion (hombre-material); la siguiente tabla presenta una clasificacion
cuando el material ha entrado en contacto con el trabajador:

CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
Por golpe

Por atrapamiento

Por contacto

Por pegar contra

Accidentes en los que el material va
hacia el hombre

Accidentes en los que el hombre va Por contacto con
hacia el material Por asfixia (encerrado en tanques sin
linea de vida)

! Articulo 354 del Cédigo de Trabajo
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Por caida a nivel (materiales botados en
los pasillos, piso deteriorado, manchas de
aceite en el suelo, calzado inapropiado,
huecos o baches, sin sefializar)

Por caida a desnivel (escaleras,
andamios)

Por aprisionamiento (muros, zanjas)

Accidentes en los que el movimiento
relativo es indeterminado

Por sobreesfuerzo

Por exposicion

Tabla 5251. Clasificacidén de los accidentes del trabajo. Fuente: Enciclopedia de
la Salud y Seguridad en el Trabajo, OIT, 2004

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Todos los accidentes de trabajo se deben a una causa, por ello se puede evitar

identificando dichas causas y controlandolas para disminuir el riesgo de

accidente. A continuacion se presenta una tabla segun la Enciclopedia de la

Salud y Seguridad en el Trabajo de la OIT:

CAUSAS DIRECTAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Actos inseguros

Cualquier accion o falta de atencién de la persona que

trabaja, lo que puede llevar a la ocurrencia de un accidente.

Condiciones
inseguras

Condicion del ambiente laboral que puede contribuir con la
ocurrencia de un accidente. *No toda condicion insegura
produce accidentes, pero la repeticién y permanencia de la
condicién insegura puede producir un accidente.

Origen humano

Desconocimiento de la tarea

Incapacidad mental o fisica

Adiccion al alcohol

Fatiga fisica

Irresponsabilidad

Resistencia a cambios

Origen ambiental

Normas inexistente e inadecuadas

Desgaste de maquinarias e instalaciones por el uso

Uso incorrecto de maquinarias

Disefio, fabricacion e instalacion defectuosa de maquinaria

Tabla 53. Causas directas de los accidentes de trabajo. Fuente: Enciclopedia de

la Salud y Seguridad en el Trabajo, OIT, 2004
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3.2.2. Tipos de accidentes en laindustria de la madera

Segun el tipo de industria tenemos distintos accidentes que se pueden dar en
cada una de ellas. Dentro de la industria de muebles de madera tenemos los
siguientes tipos de accidentes:

e CORTE Y AMPUTACIONES: Una posible falta de concentracion, por parte
del trabajador, durante su jornada laboral, sobre todo cuando opera las
maquinas o utiliza herramientas manuales lo exponen al riesgo de sufrir
cortes y amputaciones, debido a los elementos cortantes que éstas tienen.
Los cortes 0 amputaciones se pueden dar por dos motivos; por elementos

cortantes de las maquinas o por herramientas manuales.

e ATRAPAMIENTO: Una mala operacion o realizar la mantencion de las
magquinas sin que éstas se encuentren detenidas, asi como usar el pelo
largo sin tomarlo o ropa suelta, pueden exponerlo al riesgo de

atrapamiento.

e POR GOLPES: Pasillos con poca iluminacion, en los que hay objetos
desordenados en el suelo y elementos o estructuras sobresalientes que no
estadn sefializadas, asi como la falta de orden y planificacion en las

actividades pueden exponerlo al riesgo de golpes.

e PROYECCION DE PARTICULAS: Las labores de corte o cepillado, lo

exponen al riesgo de proyeccion de particulas de madera y virutas.
e CAIDAS DE IGUAL Y A DISTINTO NIVEL: Las superficies de transito

sucias, mojadas, obstruidas, averiadas o irregulares, no sélo se ven mal,

sino que también lo exponen al riesgo de caidas.
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e CONTACTOS ELECTRICOS: La corriente eléctrica sirve para hacer
funcionar maquinas y equipos que utiliza en sus labores y que facilitan su
tarea. No obstante, junto con ayudarlo, el uso de la corriente eléctrica
presenta riesgos, ya sea por contacto directo con la parte activa o por
contacto indirecto por falta de conexion a tierra o deterioro en el

aislamiento.

e RUIDO: La maquinaria y los equipos presentes en su lugar de trabajo
generan ruido y por tal razén es importante solicitar una evaluacion del
nivel del mismo, con el fin de prevenir posibles dafios a las personas por

dicha causa.

e EXPOSICION A SUSTANCIAS PELIGROSAS: Este tipo de riesgo esta
dado principalmente por el contacto con sustancias y productos que se

usan en el tratamiento de la madera.

e SOBREESFUERZOS: Si el trabajador debe mover algin material y éste
excede su capacidad fisica, no debe transportarlo solo de be realizarse
entre dos o mas personas. Muchas veces incluso al estar usando un

elemento auxiliar de transporte el material queda muy pesado.

e INCENDIOS O EXPOSICIONES: Este tipo de accidentes puede tener
consecuencias muy graves para la empresa; el fuego fuera de control se
puede convertir en una catastrofe de grandes proporciones, tanto en

términos humanos como materiales y econémicos.

3.2.3. Causas y prevencion de los accidentes

En la siguiente tabla podemos determinar las causas de los accidentes dentro
de las industrias de muebles de madera y las acciones preventivas para cada

uno de ellos:
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Por golpes

Descuido.

Sefalizar lugares donde sobresalgan objetos, maguinas of
estructuras inmdviles.

Falta de concentracion.

Mantener la iluminacion necesaria para los
reguerimientos del trabajo.

Falta de iluminacidn.

Eliminar las cosas innecesarias.

Falta de orden y planificacion

Ordenar en los lugares correspondientes.

Mantener las vias de transito despejadas.

Generar procedimientos de trabajo (manejo de
materiales, etc.).

Proyeccion de particulas

Proyeccion de particulas de madera y virutas provenientes
de labores tales como: corte, cepillado, fresado, etc.

Generar procedimientos de trabajo.

Instalar sistemas de captacion y aspiracion localizada en
magquinas generadoras de virutas o particulas de madera.

Usar los elementos de proteccign personal

Caidasaigualya
distinto nivel

Superficies de transito sucias

Limpieza de liguidos, polvos, residuos u otro elemento
que pueda caer al suelo.

Suelos mojados y/o resbaladizos.

Eliminar del suelo suciedades y obstaculos con los que se
pueda tropezar.

Superficies irregulares o con aberturas.

Mayor eficacia en la limpieza

Desorden.

Usar calzado inadecuado.

Falta de iluminacion.

Usar calzado adherente.

Contactos electricos

Contacto directo: parte activa.

Revisar peridgdicamente la instalacion eléctrica.

Contacto indirecto: con masa (falta de puesta a tierra,
deterioro de aislamiento).

Instruir y adiestrar a los trabajadores en los riesgos de la
corriente eléctrica y la forma de efectuar cada tarea.

Comprobar interruptores diferenciales.

Usar maquinas y equipos que tengan incorporada la
tierra de proteccion.

No intervenir maquinas ni equipos eléctricos.

No utilizar los aparatos eléctricos con las manos mojadas
o himedas.

Mo emplear maguinas ni equipos que estén en mal
estado.

Ocupar extensiones eléctricas certificadas y que estén en
buenas condiciones.

Tabla 54. Causas y prevencion de los accidentes. Fuente: Muebles de Madera,
una guia para mejorar su empresa

3.3. ENFERMEDADES PROFESIONALES EN LA

MADERA

INDUSTRIA DE LA

3.3.1. Definicion de enfermedad profesional

Es aquel deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador producido por

una exposicion crénica a situaciones adversas, sean estas producidas por el

ambiente en que se desarrolla el trabajo o por la forma en que éste esta

organizado.

Las caracteristicas generales de las enfermedades profesionales son:

e Son enfermedades producidas por exposicion a contaminantes quimicos,

fisicos, biolégicos o carga fisica.
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e Son enfermedades de aparicion lenta y tienen un periodo de latencia
prolongado.

e Muchas de estas enfermedades son irreversibles y no hay tratamiento.

La OIT ha establecido una lista de enfermedades profesionales:

ENFERMEDADES PROFESIONALES

Quimicos
Enfermedades causadas _
Fisicos
por agentes : :
Bioldgicos

Via respiratoria
Piel

Musculo-esqueléticas

Enfermedades por sistemas

organicos afectados

Céancer profesional Causados por los agentes

Tabla 52. Enfermedades profesionales. Fuente: Enciclopedia de la Salud y
Seguridad en el Trabajo, OIT, 2004

3.4. CAUSAS Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES

3.4.1. Enfermedades pulmonares

La exposicion repetida y prolongada en el trabajo a ciertos irritantes puede
provocar un conjunto de enfermedades pulmonares cuyos efectos permanecen
incluso después de que esa exposicion termine. Ciertas ocupaciones, debido a
la naturaleza de su ubicaciéon, al tipo de trabajo o al ambiente en que se
desarrollan, suponen un mayor riesgo para las enfermedades laborales

pulmonares que otras.

De acuerdo con la Asociacibn Americana del Pulménlz, las causas de las

enfermedades pulmonares son:

12 . .
American Lung Association
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e Las enfermedades laborales pulmonares son la causa principal de
enfermedades relacionadas con el trabajo.

e La mayoria de las enfermedades laborales pulmonares son debidas a la
exposicion repetida y prolongada, pero incluso una Unica exposicion severa
a un agente peligroso puede dafar los pulmones.

e Las enfermedades laborales pulmonares se pueden evitar.

e Fumar puede aumentar tanto la gravedad de una enfermedad laboral

pulmonar como el riesgo de cancer del pulmén.

PREVENCION:

La mejor prevencion contra las enfermedades laborales de los pulmones
consiste en evitar inhalar las sustancias que la producen. Ademas se

recomiendan las siguientes medidas preventivas:

e No fumar. Fumar puede aumentar el riesgo de padecer una enfermedad
laboral pulmonar.

e Utilizar los dispositivos de proteccion adecuados, como por ejemplo
mascarillas, cuando en el aire haya irritantes y polvo.

e Evaluar la funcion del pulmén mediante una espirometria con la frecuencia
gue su médico le aconsegje.

e Educar a los trabajadores sobre los riesgos de enfermedad del pulmoén.

Podemos tener enfermedades por polvos organicos e inorganicos:

Polvos orgénicos: hace referencia a cualquier sustancia que contenga
carbono, excepto los 6xidos de carbono simples, los sulfuros y los carbonatos

metalicos.

Polvos inorganicos: hace referencia a cualquier sustancia que no contenga
carbono, excepto ciertos o6xidos de carbono simples, como el mondxido de

carbono y el dioxido de carbono.
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Un ejemplo de enfermedad profesional es el asma ocupacional o
asma laboral es debida a la inhalacion de ciertos irritantes en el lugar de
trabajo, tales como polvo, gases, humos y vapores. Caracterizada por los
mismos sintomas del asma comun (como la tos crénica y las sibilancias), el
asma ocupacional es un trastorno reversible si se diagnostica en sus primeras

etapas.

3.4.2. Dermatitis

La Dermatitis es un padecimiento crénico y recurrente de la piel que se
caracteriza por lesiones con enrojecimiento, prurito intenso, y frecuentemente
resequedad en diferentes partes del cuerpo, que se presenta en episodios
agudos, por tiempos e intensidad variables, y generalmente también con

periodos "sanos" de duracién variable.
Las causas de la dermatitis atopica son:

e Altas o bajas temperaturas

e Stress: en muchos casos este es el factor agravante de la dermatitis.

e Alimentacién inadecuada: demasiadas grasas, colorantes, bebidas
alcohdlicas, etc... pueden producir alteraciones en la piel.

e Alergia: a ciertas sustancias por contacto o por ingestion pueden producir

reacciones dermatiticas en la piel.

La dermatitis se clasifica en:

e Dermatitis atdpica: debido a reacciones alérgicas a sustancias animales.
e Dermatitis por contacto: contacto con alguna sustancia irritativa.

e Dermatitis seborreica: Inflamacion del cuero cabelludo. (seborrea)

e Dermatitis por estasis: afecta las extremidades inferiores.

e Dermatitis numular: segun la edad de las personas y el tipo de piel.
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PRENVENCION:

Las medidas de prevencion primaria tratan de impedir el desarrollo de una

dermatitis de contacto irritativa en el individuo sano.

La prevencion secundaria se dirige a los individuos que ya han padecido la
enfermedad, tratando de impedir un nuevo brote de dermatitis. La prevencion
terciaria (rehabilitaciéon) trata de lograr que los pacientes con dermatitis cronica

se reintegren a su vida normal y a sus puestos de trabajo.

La prevencion de las dermatitis de contacto irritativas producidas por
sustancias contenidas en productos del entorno laboral pasa por la
implementacion de medidas de caracter general o colectivo y medidas de

caracter individual.

Desde el punto de vista colectivo lo que trata la legislacion es identificar en los
embalajes de los productos que sustancias son irritantes y de esta manera

generalizar este procedimiento.

Desde el punto de vista individual, las medidas de prevencion se orientan al
uso de prendas y cremas protectoras adaptadas a cada tipo de actividad, una
correcta higiene de la piel y el uso de productos adecuados después del
trabajo. Una de las formas de evitar el contacto de la piel con las sustancias
quimicas atreves del uso de guantes; en la siguiente tabla determinamos que

guantes se deben usar segun el quimico a usarse:

Sara Cristina Padilla Contreras 139



o ""\G"’!m

3]

TS0 02 mmh

L&

UNIVERSIDAD DE CUENCA

TIFO DE PRODUCTOS

MATERIALES RECOMENDADS

Trabajos «secos», sin liguidos
Hidrocarbures alifiticos
Hidrocarburos ammaticos
Hidrocarburos halogenados
Aldehidos, aminas, amidas
Esteres

Bases

Acidos inorginicos

Acidos OTgAnicos
Resinas epdxicas, resinas

acrilicas, otros compuestos
Organicos

Materiales transpirables: algodon, tela, cuero

Nitrilo, viton, alcohol polivinilico (excepto el ciclobexano)

Alcohol polivinilo {excepto etilbenzeno), vitan, nitrilo

Aleohol polivinilico, vitén (FI'M) (excepto clorro de metilo y halotano)

Gomas de butilo (excepto butilamina y trietilamina)

(romas de butilo (excepto butilacrilato), alcohol polivinilico (excepto di-n-octilftalato)

Neopreno, nitrilo, alcohol polivinilico

Neopreno (excepto dcido crimico), clorro de polivinilo (excepto Acido nitrico al J0-T0%, dcido sulfirico
> T0R%), nitrilo (excepto dcido fluorhidrico al 30-T0%, dcido nitrico al 30-T% y &cido sulfirico al 30-70%)

Neopreno (excepto dcido acético, acrilico ¥y metacrilico), goma de butilo, nitrilo (excepto acido acético,
acrilico ¥y metacrlico)

Sandwich de copolimeres de alcohol vinilico entre polietileno

Tabla 53. Materiales de guantes recomendados segun el quimico a usarse.
Fuente: Guantes de proteccién contra productos quimicos

3.4.3. Hipoacusia laboral

Cualquier persona expuesta a ruido de forma repetida, puede desarrollar una

hipoacusia progresiva, al cabo de los afios.

La pérdida auditiva tiene algunas fases, y empieza por:

1. Zona extraconversacional, no es percibida por el paciente. A menudo, el

sintoma inicial es el actfeno™ que suele presentarse al término de la

jornada laboral.

Luego continua la perdida de comprension del lenguaje oral, sobre todo en

ambientes ruidosos

Si la agresion no cesa, sobreviene distorsibn de los sonidos y aun

sensaciones de inestabilidad, traducidas como vértigo, con manifestaciones

neurovegetativas mas o menos importantes, casi siempre fugaces.

Este cuadro no tiene tratamiento. Por tanto, la medida mas correcta es

impedir la aparicion o su evolucion en el peor de los casos.

Los trabajadores sometidos a ruido de cualquier origen, durante su trabajo,

deben controlar su audicion, desde el inicio de la exposicion. Existen una serie

de factores que influyen en la lesion auditiva, estos son:

13 . ; . als . . .
El acufeno o tinnitus es percibir un sonido que no existe en el entorno, es descrito a menudo como un

zumbido, un pitido, un ruido
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Intensidad del ruido

Se considera que el limite para evitar la hipoacusia es de 80 dB (A) para una
exposicion de 40 h. semanales, a un ruido constante. Aungue no es un punto
de total seguridad, por encima de esta cifra, la lesion aparece y aumenta en

relacion con la misma.
Frecuencia del ruido

Las células ciliadas mas susceptibles corresponden a las frecuencias entre
3000 y 6000 Hz, siendo la lesion en la banda de 4000 Hz el primer signo en la

mayoria de casos.
Tiempo de exposicién

La lesion auditiva inducida por ruido sigue una funciébn exponencial. Si el

deterioro es importante puede continuar tras la exposicion.
Susceptibilidad Individual

Se acepta como un factor de riesgo, aunque es de dificil demostracion por la

cantidad de variables que intervienen en el desgaste fisioldgico de la céclea.
Edad

No hay acuerdo. La mayor probabilidad de lesién a partir de la mediana edad,

se contrarresta con estudios en animales jovenes que sugieren lo contrario.

El dafio auditivo viene dado por el nivel del ruido mas el tiempo de exposicién.

PREVENCION:

Existen distintos tipos de medidas preventivas a seguir:

1. Sobre el origen:
a) Disefio de maquinas y procesos menos ruidosos.
b)  Modificacion de piezas y herramientas.

c) Reduccion de la concentracion de maquinas.
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d) Disminucion del ritmo de produccion.
e) Mantenimiento correcto.
f)  Otros métodos de trabajo que reduzcan la necesidad de ruidos.
g) Eleccion de equipos de trabajo adecuados, que generen menor nivel
posible de ruido.
h)  Concepcion y disposicion de lugares y puestos de trabajo.
2. Sobre la transmision:
a) Aislamiento de la fuente de ruidos.
b) Aumentar la distancia entre fuente y el trabajador.
c) Silenciadores.
d) Trabajos fonoabsorbentes.
e) Elementos anti vibratorios.
f)  Sobre el trabajador:
g) Evitar exposicion innecesaria.
h)  Cabinas insonorizadas
i) Reduccion del tiempo de exposicion.
)] Rotacion de puestos de trabajo.

k)  Proteccion individual (cascos, tapones...)

3.4.4. Lumbalgia

El dolor en la parte baja de la columna puede deberse a multiples factores
como un esfuerzo excesivo 0 una mala postura. La lumbalgia se ha conocido
familiarmente como "dolor de rifiones" y su origen puede estar en alteraciones
de las diferentes estructuras que forman la columna vertebral como ligamentos,

musculos, discos vertebrales y vértebras.

Las causas de la lumbalgia son mdultiples. Puede deberse a malas posturas,
factores relacionados con la actividad fisica del individuo o  factores

psicolégicos. Se pueden clasificar las causas segun su origen:

De origen mecanico: Son las mas frecuentes. Se debe a una alteracion de las
estructuras que forman la columna lumbar. Asi, la degeneracion del disco

vertebral que evita el contacto directo entre las vértebras de la columna, la
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apariciéon de artrosis en las vértebras lumbares, la existencia de osteoporosis o
una alteracion de las curvaturas normales de la columna son las causas mas
frecuentes del dolor lumbar. Las malas posturas también pueden provocar

lumbalgia.

De origen inflamatorio: Tienen su origen en determinadas enfermedades que
producen una inflamacion de las vértebras, de los tendones o de

las articulaciones proximas.
PREVENCION:

Nuestro objetivo serd siempre que el peso del cuerpo se distribuya en las dos
piernas por igual (sobre las articulaciones y musculos de soporte del cuerpo)
cuando andamos, cuando realizamos cualquier actividad (para que se

encuentre lo mas relajado posible) y cuando relajamos nuestro cuerpo.

3.4.5. Estrés

El estrés es la respuesta del cuerpo a condiciones externas que perturban
el equilibrio emocional de Ila persona. ElI resultado fisiologico de
este proceso es un deseo de huir de la situacién que lo provoca o confrontarla
violentamente. En esta reaccion participan casi todos los 6rganos y funciones
del cuerpo, incluidos cerebro, los nervios, el corazén, el flujo de sangre, el nivel

hormonal, la digestion y la funcién muscular.

El estrés es causado por el instinto del cuerpo de protegerse a si mismo. Este
instinto es bueno en emergencias, como el de salirse del camino si viene un
carro a velocidad. Pero éste puede causar sintomas fisicos si continua por
mucho tiempo, asi como una respuesta a los retos de la vida diaria y los

cambios.
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Como el origen del estrés laboral puede ser mdultiple, también las medidas

preventivas para eliminar o reducir el estrés laboral pueden ser mdultiples; y por

tanto, se intervendra sobre el trabajador y sobre la organizacion.

Intervencion sobre el trabajador

A través de distintas técnicas se puede dotar al trabajador de recursos de

afrontamiento del estrés laboral cuando las medidas organizativas no dan

resultados. Hay que hacer ejercicio, evitar la ingesta de excitantes como el

tabaco, el café o el alcohol, y evitar comunicaciones de tipo pasivo o agresivo,

desarrollando tolerancia y respetando a los demas.

Algunas de estas técnicas son:

Técnicas generales

Tener una dieta adecnada, procurar distraerse v

realizar actividades divertidas

Técnicas cognitivo-conductales

Reestmcturacion  cogmitiva,  desenzibilizacion
sistematica, moculacion de estrés, detencion de
pensanuento, entrenanuento azertivo, entrenanuento
en habilidades sociales, entrenamiento en
resolucion de problemas y técmeas de autocontrol

Técnicas de relajacion.

Relajacion muscular, relajacion autogena v control
de la respiraciom.

Tabla 54. Técnicas del trabajador

Intervencion sobre la organizacion

e Horario de trabajo: procurar que los horarios de trabajo eviten conflictos

con las exigencias y responsabilidades externas al trabajo. Los horarios de

los turnos rotatorios deben ser estables y predecibles.

e Participacion/control: dejar que los trabajadores aporten ideas a las

decisiones y acciones que afecten a su trabajo.

e Carga de trabajo: comprobar que

las exigencias de trabajo sean

compatibles con las capacidades y recursos del trabajador y permitir su
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recuperacion después de tareas fisicas o mentales particularmente
exigentes.

e Contenido: disefar las tareas de forma que confieran sentido, estimulo,
sensacion de plenitud y la oportunidad de hacer uso de las capacitaciones.

¢ Roles: definir claramente los roles y responsabilidades en el trabajo.

e Entorno social: crear oportunidades para la interaccion social, incluidos el
apoyo moral y la ayuda directamente relacionados con el trabajo.

e Futuro: evitar la ambigliedad en temas de estabilidad laboral y fomentar el

desarrollo de la carrera profesional.
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CAPITULO IV

4. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DE
RIESGOS LABORALES.

4.1. PREVENCION DE RIESGOS

La prevencion de riesgos es una técnica orientada a reconocer, evaluar y
controlar los riesgos dentro de los puestos de trabajo, los cuales pueden

ocasionar accidentes y/o enfermedades profesionales.

Se entiende por prevencion, el conjunto de actividades y medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Los principios basicos de la prevencion de riesgos:

1. TODOS LOS ACCIDENTES PUEDEN Y DEBEN EVITARSE: La meta que

debe plantearse toda empresa es 0 accidentes de trabajo.

2. LIDERAZGO DE LA DIRECCION: por el hecho de que corresponde a la
direccion la responsabilidad de integrar la gestion de la seguridad y salud

laboral y aplicar cuantas medidas y mejoras se planteen.
3. LOS TRABAJADORES SON LOS VERDADEROS ACTORES DE LA

PREVENCION: porque si la gerencia es la responsable de la ejecucion de

la prevencién, los trabajadores son los verdaderos actores de la misma.
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4. FORMACION, INFORMACION, PARTICIPACION Y CONSULTA: El

conocimiento de los riesgos es condicién “sine qua non**

para evitarlos.
En todo programa de prevencion no pueden faltar las instrucciones, los
adiestramientos, los cursos de formacion general, campafas preventivas
de divulgacion, socorrismo, etc. La mentalizacion y concienciacion en

seguridad laboral tanto de los mandos como de los trabajadores.

5. LA PREVENCION Y LA CALIDAD DE VIDA LABORAL: No solo debemos
quedarnos con la reduccién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, si no que tendremos en cuenta otros factores psicosociales
y organizativos como el disefio ergondmico de tareas, equipos y entorno
laboral, regulacion de horarios de trabajo, reduccion del estrés, tanto
fisico como psicosocial y todo un conjunto de mejoras organizativas

proyectadas desde una perspectiva integral.

6. EL CONTROL DE LOS RIESGOS ES UN BUEN NEGOCIO: Este es el
altimo aspecto que nos interesa, el puramente economicista. El control de
los riesgos es un buen negocio por que las pérdidas econdémicas en
lesiones y deterioros de materiales es muy superior al coste de las

medidas de seguridad y salud.

7. INTEGRACION DE LA SEGURIDAD EN LAS FASES DE LA
CONCEPCION, PRODUCCION Y EXPLOTACION: Las cuestiones de
seguridad han de ser integradas en las actividades productivas, de ahi el

caracter pluridisciplinar de la prevencion.

8. TODO ACCIDENTE E INCIDENTE HA DE SER INVESTIGADO,; toda
accion peligrosa y practica insegura ha de ser inspeccionada y corregida.

Esta investigacion se realizara a partir de técnicas sencillas y

14 .y . .. ™ / . . . ez .

Es una locuciodn latina originalmente utilizada como término legal para decir "condicién sin la cual no".
Se refiere a una accion, condicidn o ingrediente necesario y esencial --de caracter mds bien obligatorio--
para que algo sea posible.
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comprensibles que sean capaces de representar el accidente “a
posteriori”. y cuyo ultimo fin ha de ser el de detectar las causas

inmediatas y basicas o los antecedentes que lo han provocado.

9. NORMAS DE PREVENCION Y PRACTICAS OPERATIVAS: Es necesario
conocer, cumplir y hacer cumplir cuantas disposiciones juridicas existen

en materia de seguridad, higiene y salud laboral.

10. PREVENCION Y EVOLUCION DE LA TECNICA: La prevencion de
riesgos no es estatica, si no dindmica en cuanto que debe de adaptarse a
las caracteristicas de los procesos productivos, la sustitucion de
maquinas, equipos o componentes, ya obsoletos, por otros de tecnologia

avanzada. puede generar nuevos riesgos en principios desconocidos.

En el capitulo anterior se realizé la identificacion de los riegos en cada uno de
los puestos de trabajo, por lo que ahora se tomaran las medidas necesarias

para disminuir o eliminar dichos riesgos.

4.1.1. Carteles y publicaciones sobre prevencion

Los carteles o publicaciones son imagenes las cuales deben ser colocadas en
cada una de las areas de riesgo con el objetivo de que los trabajadores
siempre tengan presente que se deben usar ciertos implementos o seguir

ciertas instrucciones para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.
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Figura 33. Carteles y publicaciones sobre prevencion. Fuente: Medio Ambiente
Laboral

4.2. HOJAS DE SEGURIDAD

La ficha de datos de seguridad es un documento que incluye informacion mas
detallada que las etiquetas sobre los riesgos para la salud y seguridad de los

trabajadores y para el medio ambiente de un producto.
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El proveedor de los productos quimicos debe obligatoriamente entregar a la
empresa fichas de datos de seguridad en el momento de la primera entrega de

los productos e incluso antes, y siempre que la empresa lo solicite
La hoja de seguridad debe contener la siguiente informacion:

e I|dentificacion de la sustancia o preparado y de la sociedad o empresa:
identificacion del preparado, usos previstos o recomendados, direccidon
completa y nimeros de teléfono del responsable de la comercializacion del
mismo, ya sea el fabricante o distribuidor, teléfono de urgencias de la
empresa y la identificacion del preparado.

e Composicion /informacién sobre componentes: La normativa no obliga
a incluir todos los componentes, aunque sean peligrosos para la salud y el
medio ambiente. Se incluyen sélo aquellos que estan presentes en
concentraciones superiores a los limites marcados en el RD 363/1995 y RD
255/2003.

e Identificacion de los peligros: Debe indicar clara y brevemente los
peligros que la sustancia o preparado representa para el ser humano y el
medio ambiente.

e Primeros auxilios

e Medidas de lucha contraincendios

e Medidas que deben tomarse en caso de vertido accidental:

o Precauciones personales: Ej. supresion de los focos de ignicion, suficiente
ventilacion/proteccion respiratoria, lucha contra el polvo, prevencion del

contacto con la piel y los ojos, etc.
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o Precauciones para la proteccion del medio ambiente: Ej. No verter a
desagles, aguas superficiales o subterraneas, etc.

o Métodos de limpieza: utilizacidon de materiales absorbentes (por ejemplo,
arena, aglutinante de &cidos, aglutinante universal, serrin, etc.), reduccién

de los gases/humos con proyeccion de agua, dilucion, etc.

e Manipulacion y almacenamiento: Debe especificar las precauciones
necesarias para garantizar una manipulacion sin peligro, incluyendo
recomendaciones sobre medidas de orden técnico tales como las de
contencion, de ventilacion local y general, las destinadas a impedir la
formacién de aerosoles y polvo, o para prevenir incendios, asi como las
medidas de protecciéon del medio ambiente.

También debe especificar las condiciones necesarias para un

almacenamiento seguro.

e Controles de exposicion/ proteccion individual:

o Valores limite de la exposicién. Concentraciones

o Controles de la exposicion: medidas especificas de proteccion y prevencion
gue deben tomarse durante la utilizacion de los productos para reducir al

minimo la exposicidn de los trabajadores y del medio ambiente.
e Propiedades fisico-quimicas

e Estabilidad y reactividad

o Condiciones ambientales que deben evitarse al utilizar el producto (Ej.
temperatura, presion, luz, choques, etc.).

o Materias que deben evitarse al utilizar el producto (Ej. agua, aire, acidos,
bases, oxidantes u otras sustancias especificas).

o Productos de descomposicion peligrosos: sustancias peligrosas que

pueden formarse al descomponerse, quemarse o reaccionar el producto

¢ Informaciones toxicologicas: Este apartado responde a la necesidad de

dar una descripcion concisa, aunque completa y comprensible, de los
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diferentes efectos toxicos (sobre la salud) que se pueden dar cuando el

usuario entra en contacto con la sustancia o el preparado.

Debe incluir los efectos peligrosos para la salud debidos a una exposicion a
la sustancia o al preparado, tanto si estos efectos estan basados en casos
reales como si se refieren a conclusiones de experimentos cientificos. Se
incluira informacion sobre las diferentes vias de exposicion (inhalacion,
ingestion, contacto con la piel y los 0jos) y se describiran los sintomas
relacionados con las propiedades fisicas, quimicas y toxicologicas.

Debe indicar los efectos retardados inmediatos conocidos, asi como los
efectos cronicos producidos por una exposicion a corto y a largo plazo: por
ejemplo, sensibilizacién, narcosis, efectos carcinogénicos, mutagénicos y

toxicos para la reproduccién (toxicidad para el desarrollo y fertilidad).

e Informaciones ecoldgicas: Debe describir los posibles efectos,
comportamiento y destino ambiental de la sustancia o del preparado en el

aire, el agua o el suelo.

Debe describir las caracteristicas mas importantes que puedan afectar al
medio ambiente debido a la naturaleza de la sustancia o del preparado y a
sus formas previsibles de utilizacion. Debe facilitarse informacion del
mismo tipo acerca de los productos peligrosos resultantes de la
degradacion de las sustancias y preparados.

e Consideraciones relativas a su eliminacion: Si la eliminacion del
preparado (excedentes o residuos resultantes de su utilizacion previsible)
representa un peligro, debe facilitar una descripcién de estos residuos, asi

como informacion sobre la manera de manipularlos sin peligro.

Debe indicar los métodos apropiados de eliminacion del preparado, asi
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como de los eventuales envases contaminados (reciclado, vertido

controlado, etc.).

Debe mencionar toda disposicion relacionada con la eliminacion de

residuos vigente, ya sea comunitaria, nacional, autonémica o local.

e Consideraciones relativas al transporte: Debe indicar las eventuales
precauciones especiales que el usuario deba conocer o tomar, en relacion

con el transporte dentro y fuera de sus instalaciones
¢ Informaciones reglamentarias
e Otras informaciones.

Las hojas de seguridad de los productos quimicos que se usan dentro de la

empresa son:

1
2. Lacas

3. Cemento de contacto
4. Masillas mustang

Las hojas de seguridad de los productos utilizados en la empresa se pueden

ver en el Anexo 2.

4.3.EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Toda ley, reglamentacion, plan o proyecto de Seguridad e Higiene Industrial
seria incompleto, si no pusiera atencion a la proteccién de la integridad fisica
del trabajador mediante la provisibn de vestuario, equipo, implementos y
accesorios adecuados, acordes con el grado de riesgo y la parte del trabajador
MAas expuesta a sufrir una lesion, o para prevenir el riesgo de un accidente que

pueda producirla.
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Las leyes laborales y los reglamentos contemplan taxativamente la obligacion
gue tienen los patronos de proveer gratuitamente al trabajador, el vestuario e
implementos de proteccion apropiados, obligacibn que se negocia en los
contratos colectivos, sobre todo lo que se refiere a la calidad y al nUmero de
veces que al afio, el patrono debe dar cumplimiento a esa obligacién.™

Lo referente a los equipos de proteccion personal se contempla en el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente en sus Articulos 175 al 184.

No siempre el trabajador acepta de buen grado el uso del equipo de proteccion
(EPP), poniendo como pretextos generalmente la incomodidad, o negando la
existencia del riesgo. Sin embargo este equipo debe ser utilizado
obligatoriamente por el trabajador. Asi lo disponen las leyes que contemplan

también sanciones para quienes no dan cumplimiento a dicha obligacion.

El EPP debera utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o0 no puedan
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccién colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo. El
EPP debe ser de uso individual y no intercambiable, por razones de higiene.
Los equipos usados o recuperados, deben ser destruidos al término de su vida

atil o en cuanto presenten signos de deterioro.*®

Es muy importante entonces, aplicar un programa de educacién que contemple
el conocimiento de las disposiciones contenidas en las leyes, la concientizacion
acerca de la necesidad de evitar los accidentes y preservar la salud, el apoyo
por medio de roétulos y laminas instructivas y por fin la aplicacion de las

sanciones y correctivos que permiten las leyes y los reglamentos.

> FLORES Rodriguez Guillermo, “Manual Sintetizado de Seguridad e Higiene Industrial”

'® https://es.wikipedia.org/wiki/Equipo_de_protecci%C3%B3n_individual
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4.3.1. Proteccién de la cabeza

Comprende el craneo, la cara y el cuello e incluye, de ser necesario, a 0jos y
oidos. Ademas, cuando el trabajo se realice en proximidad a aparatos o
maquinas en movimiento o0 cuando existe acumulacion de sustancias
peligrosas o sucias que constituyan fuentes de peligro o dafio para el cabello,

sera obligatorio el uso de cofias, gorros boinas u otros medios adecuados.

Es importante que los supervisores y jefes de seguridad, ensefien al personal
el uso correcto del casco. Ademas, debe obligarse a usar el casco, sobre todo
en las tareas donde hay peligro de caida de objetos, riesgo eléctrico o golpes o
proyecciones violentas de objetos sobre la cabeza. La desobediencia a la

disposicion, debe ser motivo de correccion o sancion.

Figura 34. Proteccién para la cabeza.

Proteccién de la cara, ojos y oidos

Cuando la labor que realiza un trabajador tiene riesgo de proyeccion de
chispas, liquidos, materiales etc.; debera usarse pantallas ajustables al casco.
Estos implementos deberan ser de material transparente sin estrias, rayas o

deformaciones, o de malla metalica fina con un visor de cristal inastillable.

Los medios de proteccion ocular se seleccionan en funcion de los siguientes

riesgos:
» Proyeccién o exposicion de substancias soélidas, liquidas o gaseosas.

> Radiaciones nocivas.
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Las lentes para anteojos de proteccion, deben ser resistentes al riesgo,
transparentes, Opticamente neutras, libres de burbujas, ondulaciones y otros
defectos y las incoloras deben transmitir no menos del 89 % de las radiaciones
incidentes. Cuando el trabajador necesita cristales correctores, debe tener
anteojos protectores con la adecuada graduacion éptica u otros que puedan

superponerse a los graduados de uso del trabajador.

Figura 35. Proteccidn para los ojos y cara.

En lo que respecta a la proteccion auditiva, cuando el nivel sonoro continuo
equivalente supere los valores limites determinados en las reglamentaciones
vigentes, debe ser obligatorio el uso de elementos individuales de proteccién

auditiva.

La proteccién de los oidos debe combinarse con la cabeza y la cara, mediante
tapones o protectores de tipo copa que protegen ademas los huesos parietales
que también son afectados por el ruido y las vibraciones que transmiten al

cerebro.

Figura 36. Proteccién para los oidos.
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4.3.2. Proteccion de las extremidades

Los miembros superiores se protegen por medio de guantes, mitones y mangas
gue se adaptan a los riesgos a prevenir y que permiten la movilidad de las

manos y especialmente los dedos.

Existen guantes adecuados para cada trabajo, tanto en su disefio como en el
material de su confeccion tales como; cuero, lana, hule, latex, malla metalica o

asbesto. Antideslizantes, de hilaza revestida de acuerdo a la necesidad.

Para la proteccion de las extremidades inferiores, debe proveerse a los
trabajadores de zapatos, botas o polainas de seguridad de acuerdo con el
riesgo que se trata de prevenir. Si el riesgo es determinado por agentes
bioldgicos, productos quimicos o liquidos corrosivos, el calzado debe ser

impermeable y antideslizante.

Figura 37. Proteccién para las extremidades.

Proteccién del aparato respiratorio

Los equipos protectores del aparato respiratorio deben cumplir las siguientes

condiciones minimas:

» Deben ser del tipo apropiado al riesgo.
» Ajustarse completamente para evitar filtraciones.
» Se debe vigilar su conservacion y funcionamiento con la necesaria

frecuencia y como minimo una vez al mes.
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» Deben limpiarse y desinfectarse después de su empleo, almacenandolos
en compartimentos amplios y secos.

» Las partes que toman contacto con la piel, deben ser de caucho o latex
especialmente tratado o de material similar para evitar la irritacion.

» Los riesgos del aparato respiratorio que se deben prevenir son los
originados por la contaminacién ambiental con gases, vapores, humos,

nieblas, polvos, fibras y aerosoles.

Figura 38. Proteccién respiratoria.

4.3.3. Proteccion para columna vertebral y cintura

En todo trabajo de altura con peligro de caidas sera obligatorio el uso de
cinturones de seguridad. Los cinturones de seguridad deben revisarse siempre
antes de su uso desechando aquellos que presenten cortes, grietas o cualquier
desperfecto que comprometa la resistencia calculada para el cuerpo humano

en caida libre con recorrido de 5 metros.

Cuando el trabajador tenga que levantar objetos o bultos pesados debe
protegerse con un cinturén anti lumbago que se ajuste perfectamente a su
cintura y cadera. Este implemento protege el vientre y la parte superior de la
ingle asi como las caderas y la columna vertebral en su region lumbar de los

esfuerzos continuos que pueden ser causa de hernias y lesiones graves.

Figura 39. Cinturon anti lumbago.
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Ropa de trabajo

La ropa de trabajo complementa los equipos de proteccion y se adapta a las
necesidades de las labores de produccion, al clima, etc. Lo que se busca es
evitar dafos en el cuerpo de quien la lleva y/o proteger el entorno de la

polucién o infeccién que pueda causar el trabajador.’

Figura 40. Ropa de trabajo.

En general, los trabajadores expuestos a sustancias toxicas, irritantes o
infectantes deben estar provistos de ropa de trabajo y elementos de proteccion
personal adecuados al riesgo a prevenir, las mismas que deben regirse por las

siguientes normas:

» Deben ser de uso obligatorio con indicaciones concretas y claras sobre
forma y tiempo de utilizacion.

» Al abandonar el local en que sea obligatorio su uso, por cualquier motivo,
el trabajador debe quitarse la ropa de trabajo y elemento de proteccién
personal.

» Deberan conservarse en buen estado y lavarse con frecuencia, de
acuerdo al estado de la limpieza de la ropa o de acuerdo al riesgo.

» Es necesario establecer la prohibicion de retirar estos elementos del

establecimiento, debiendo guardarselos en el lugar apropiado.

Cuando exista riesgo de exposicidn a sustancias irritantes, toxicas o infectantes

estara prohibido introducir, preparar o consumir alimentos, bebidas o tabaco.

Y http://www.paritarios.cl/especial_epp.htm
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Los trabajadores expuestos, deberan ser instruidos sobre la necesidad de un

cuidadoso lavado de manos, cara y ojos, antes de ingerir alimentos, fumar y

abandonar sus lugares de trabajo.

Los trabajadores necesitan ser capacitados acerca de los riesgos inherentes a

su actividad y condiciones para una adecuada proteccién personal, como lo

disponen taxativamente las Leyes Laborales y los Reglamentos de Seguridad e

Higiene Industrial.

Ventajas y Limitaciones de los E.P.P

Ventajas

Rapidez de su implementacion.

Gran disponibilidad de modelos en el mercado para diferentes usos.
Facil visualizacion de su uso.

Costo bajo, comparado con otros sistemas de control.

Faciles de usar.

Desventajas

Crean una falsa sensacion de seguridad: pueden ser sobrepasados por la
energia del contaminante o por el material para el cual fueron disefiados.
Hay una falta de conocimiento técnico generalizada para su adquisicion.
Necesitan un mantenimiento riguroso y periédico.

En el largo plazo, presentan un coso elevado debido a las necesidades,
mantenciones y reposiciones.

Requieren un esfuerzo adicional de supervision.
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4.3.4. Definicion y seleccion del equipo de proteccion personal para

cada puesto de trabajo

La seleccion del equipo de proteccion personal para cada uno de los puestos
de trabajo se realiz6 en base a la matriz de riesgos; de esta manera se
determind que tipo de equipo se necesita en cada uno de los puestos de
trabajo. En la siguiente tabla podemos apreciar cada uno de los elementos que

se deben usar:

. N . " . . Cinturones de
ala alos alos alas a de . .
N N N N N N . seguridad para | Ropa de trabajo | Ropa protectora
cabeza ojosy cara oidos vias respiratorias| manosy brazos | piesy piernas alturas
SECCION 2 ‘ Py & p Vo
g a h AN
@' S 2 A ” ( ~% A
" o & at —
Y N > - "t v e ) /T 4
i | e < LEE &
PREPARACION X X X X X
MAQUINAS X X X X X
LUADO INICIAL X X X X
MONTAJE INICIAL X X X X
LACADO X X X X X
LIJADO FINAL X X
MONTAJE FINAL X X X X X
MONTAJE INICIAL DE CASCOS X X X X
CORTEY COSTURA X
TAPIZADO X X X X
EMPACADO X X X

Tabla 55. Seleccion del equipo de proteccion personal. Fuente: Autor Sara
Padilla
4.3.5. Dotacion del equipo de protecciéon personal

Dentro de la empresa la dotacion del equipo de proteccidon personal se la
realiza mediante un kardex; de esta manera se registra una vez entregado el

equipo de proteccion que usa cada uno de los trabajadores.

En cuanto al equipo descartable como por ejemplo mascarillas, tapones

auditivos o guantes de caucho se realiza la dotacion semanalmente.

Uno de los métodos que se propone para un mayor control y registro de la

entrega del equipo de proteccion de largo uso podria ser el siguiente:
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CONTROL INDIVIDUAL DE DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y
ROPA DE TRABAJO

Yo, con cedula de identidad ; hago constar

gue he recibido de la empresa los Equipos de Proteccion Personal y Ropa de Trabajo que
abajo se especifican, los cuales me comprometo a portarlos y usarlos correctamente

durante mi jornada de trabajo.

No DESCRIPCION DE LA DOTACION FECHA FIRMA

Firma de trabajador Seccién Fecha

Con el formato propuesto podemos tener un mayor control de los equipos y

cada cuanto se les esta entregando a los trabajadores.
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4.3.6. Control del uso adecuado del equipo de proteccién personal

Previo al control de uso del equipo de proteccion personal se debe capacitar a
todo el personal de la planta sobre la importancia de su uso y de la misma
manera la forma correcta de usarlo. Este es uno de los primeros pasos para

gue los mismos trabajadores se concienticen de la importancia de ello.
Un segundo paso para el control del uso de los mismos es a través de cada

uno de los supervisores de planta ya que ellos estdn en constante contacto con

los trabajadores.
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CAPITULO V

5. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

DEFINICION DE FUEGO

Proviene del latin focus, el fuego es elcalory laluz producidos por
la combustion. El fuego nace a partir de una reaccion quimica de oxidacion y
supone la generacién de llamas y la emanaciéon de vapor de agua y dioxido de
carbono. Podria decirse que el fuego es la manifestacion visual del mencionado

proceso de combustion.

Lo referente a la proteccion contra incendios se contempla en el Reglamento
de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
en sus Articulos 154 al 163.

TECNICAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Los incendios constituyen un riesgo grave en todas las industrias, las
consecuencias se resumen en una sola palabra “perdida”. Existe hacia €l una
importante sensibilizacion, pero no siempre se adoptan las medidas necesarias

para prevenirlo o protegerse contra el mismo.

Dentro de la empresa existen muchos lugares pueden ser victimas de un

incendio ya que la materia prima es inflamable.
PREVENCION ACTIVA

Entendemos por prevencién activa la atencién con caracter de continuidad
hacia las causas de los incendios y adopcion de las medidas para su

eliminacion o control.

Las actuaciones preventivas podemos desglosarlas en tres frentes, de acuerdo

con G. Planas Cored, técnico especialista en incendios:
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e Sobre las materias primas y el proceso.
e Sobre los focos de ignicion.

e Sobre el comportamiento general.

Los liquidos inflamables habra que procurar sustituirlos por otros que ofrezcan
menos peligro; se conservaran y transportaran en recipientes metalicos (nunca
en envases de vidrio), o en recipientes de plastico si son suficientemente
resistentes; disponer de bandejas de recogida para casos de derrame;
supresion de los focos de ignicibn o estricto control sobre los mismos;
separacion de las fuentes de calor y eliminacion controlada de desechos de
liquidos inflamables. La sefializacion, instruccion y eliminacién de derrames,

son otras de las multiples medidas preventivas a adoptar.

Respecto a los focos de ignicion, ademas de las prohibiciones de fumar y de
establecer los correspondientes “"permisos de fuego" para las personas
especialmente preparadas para trabajos criticos, tendremos en cuenta estas

posibilidades:

¢ Mantenimiento periddico de las instalaciones eléctricas.
e Regulacion de la prohibicion de fumar en areas criticas.
e Mantenimiento periddico de maquinas y su lubricacion.
e Regulacion estricta de trabajos que requieren llamas abiertas y equipos

de soldadura y corte.

En relacién con el comportamiento general deberemos reiterar, en primer lugar,
la importancia definitiva de la participacién de los mandos en la consecucién de
actitudes preventivas. ElI conocimiento de cada empleado de los peligros de
incendio, de los focos de ignicion, de los procedimientos en el manejo, de las
prohibiciones, del orden y limpieza necesarios, del tratamiento de residuos y
desechos y de las manipulaciones de los equipos, es una responsabilidad
directa de los mandos y a ellos habra que atribuir los principales éxitos por los

comportamientos seguros y por las medidas preventivas contra incendios.
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5.1.EXTINCION DE INCENDIOS

Cuando se detecta el incendio, ademas de la alarma precisa hay que adoptar
las acciones necesarias para tratar de controlarlo y extinguirlo. Para tal fin

disponemos de cuatro métodos de extincion:

e Enfriamiento.
e Sofocacion por eliminaciéon del aire del combustible.
e Eliminacion del combustible.

e Inhibiciéon de la reaccion.

Los agentes o0 sustancias extintoras pueden ser: espuma fisica, polvos
quimicos secos BC (normal) y ABC (polivalente), anhidrido carbdnico y

derivados halogenados.
Los agentes mas adecuados a cada tipo de fuego son los siguientes:

Para fuegos de sdlidos (clase A): Agua, preferentemente pulverizada,

espuma fisica, polvo quimico polivalente (ABC).

Para fuegos de liquidos (clase B): Polvo quimico normal (BC), polvo quimico

polivalente (ABC), espuma fisica.

Para fuegos de gases (clase C): Si no va a ser posible cerrar la valvula o el
escape que posibilita la salida del gas, es preferible no extinguir el fuego. Lo
mejor es refrigerar el recipiente con agua. Si es posible la extincidén, el polvo

seco Yy el polivalente son adecuados.

En todos los casos en que haya instalaciones eléctricas en tensién debera
evitarse el agua, por ser conductora y poder producir peligrosas descargas.
Puede usarse polvo quimico (hasta 1000 voltios) o anhidrido carboénico. En la
empresa se cuentan con equipos de extincién portatiles que contienen PQS

(polvo quimico seco).
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5.1.1. Sistemas de deteccidn contra incendios

Se entiende por deteccion de incendios el hecho de descubrir y avisar que hay

un incendio en un determinado lugar.

La deteccién de un incendio se puede realizar por: Deteccion humana, una

instalacion de deteccidn automatica o sistemas mixtos.

5.1.2. Sistemas de extincion de incendios

Los sistemas de extincion tienen como finalidad el control y la extincién de un

incendio mediante la descarga en el area protegida un producto extintor.
Sistemas de agua

El agua es el agente extintor mas utilizado y disponible en la lucha contra el
fuego. Es la sustancia mas abundante y disponible que hay en la tierra. Por
tanto, no es costosa, pero si muy efectiva tanto en el control como en la
supresion del fuego. Es facil de transportar, bombear y se puede obtener de los
sistemas de acueductos publicos, pozos, lagos, rios, depdsitos, piscinas, etc.
Se pueda lanzar desde un orificio como un chorro proyectado. Y su tension
superficial permite que pueda existir como gotas muy pequefias 0 como un

chorro solido.
No es toxica, es estable y relativamente poco corrosiva.
Los principales mecanismos del agua para controlar o extinguir el fuego son:

e Enfriamiento

e Sofocacion

e Emulsificacion

e Dilucion

e Para ello se usan los siguientes equipos:
¢ Rociadores-sprinklers

e Bocas de incendio equipadas

Sara Cristina Padilla Contreras 167



ég_k UNIVERSIDAD DE CUENCA
=0

UBERSIOAD 02 CUEN

£ ‘urfi

Agua pulverizada

Hidrantes

Monitores

Columna seca

Sistemas Portétiles

Dentro de los sistemas portatiles tenemos los extintores que son aparatos
portatiles que han sido disefiados para extinguir fuegos incipientes, es decir
cuando estan comenzando y aun son de poca importancia; contienen un
agente extinguidor y al ser accionados lo expelen bajo presién, permitiendo

dirigirlo hacia el fuego.

Generalmente son de pequefias dimensiones y de poco peso de manera que
pueden ser manejados y transportados facilmente por una persona, por tal
motivo se denominan " extintores portatiles o manuales", para diferenciarlos de
otros equipos que, aun cuando son basados en los mismos principios, por su
tamafo y peso, deben ser conducidos en vehiculos especiales y que se llaman

" extintores sobre ruedas".
Clases de extintores:

e Extintor manual: Es aquel que puede utilizar el operador llevandolo

suspendido de la mano, su peso no excede de 20 kilos.

Figura 41. Extintor manual
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e Extintor sobre ruedas: Es aquel que esta dotado de manguera, tobera de
salida y ruedas para su desplazamiento; en su interior almacena dos tipos
de sustancia.

» Sustancia primaria: Agente quimico que apaga el fuego (agente
extinguidor).
» Sustancia secundaria: Agente quimico que provoca el proceso de

expulsion de la sustancia extinguidora (agente expelente).

Figura 42. Extintor sobre ruedas

e Extintor de Agua H,O de presion directa: Este extintor de agua de 9,5
litros de capacidad, es el comunmente mas utilizado. El extintor pesa
aproximadamente 14 kilogramos y descarga su contenido en forma de
chorro directo con un alcance de 12 a 13 metros en operacion intermitente
o continda siendo el tiempo de descarga de aproximadamente 55 segundos

en forma continua.

Palanca de operacion

Figura 43. Extintor de Agua H,0
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e Extintores de gas comprimido (COy): El biéxido de carbono (CO,) es el
gas comprimido mas comunmente utilizado como agente extinguidor; esta
principalmente diseflado para combatir fuegos Clases B y C, sus
capacidades varian de 2,27 Kilogramos a 9 Kilogramos en extintores
portables y de 22,7 kilogramos a 45 kilogramos en extintores sobre ruedas.
Este tipo de extintor contiene bioxido de carbono liquido introducido bajo
presion de 800 a 900 psi, en temperatura normal.

La expansion del bioxido de carbono liquido, lo enfria a una temperatura
bastante baja y aproximadamente el 30% del CO2 liquido se convierte en

biéxido de carbono sélido (Hielo seco).

€02 Liquida

Tuboe de siton

—_t  Boquilla difusora

Figura 44. Extintores de gas comprimido

5.1.3. Rombo de seguridad

La entidad internacional voluntaria NFPA (National Fire Protection Association),
fue creada para promover la proteccién y prevencion contra el fuego, es
ampliamente conocida por sus estandares (National Fire Codes), a través de
los cuales recomienda practicas seguras desarrolladas por personal experto en

el control de incendios.

La norma NFPA 704 es el codigo que explica el diamante del fuego, utilizado
para comunicar los peligros de los materiales peligrosos. Es importante tener

en cuenta que el uso responsable de este diamante o rombo en la industria

Sara Cristina Padilla Contreras 170



ég UNIVERSIDAD DE CUENCA

implica que todo el personal conozca tanto los criterios de clasificacion como el

significado de cada namero sobre cada color.

La norma NFPA 704 pretende a través de un rombo seccionado en cuatro
partes de diferentes colores, indicar los grados de peligrosidad de la sustancia
a clasificar.

El diagrama del rombo se presenta a continuacion:
ROJO: Con este color se indican los riesgos a la inflamabilidad.
AZUL.: Con este color se indican los riesgos a la salud.

AMARILLO: Con este color se indican los riesgos por reactividad
(inestabilidad).

BLANCO: En esta casilla se haran las indicaciones especiales para algunos

productos. Como producto oxidante, corrosivo, reactivo con agua o radiactivo.

Dentro de cada recuadro se indicaran los niveles de peligrosidad, los cuales se

identifican con una escala numérica.
Los simbolos especiales que pueden incluirse en el recuadro blanco son:
OXI Agente oxidante
COR Agente corrosivo
Reaccion violenta con el agua
Radioactividad.
Todas las dimensiones estan en pulgadas.
W: ancho de los numeros o letras.
A: rombo grande

B: rombo pequeiio
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Excepcion: para contenedores con capacidad de un galon o menos, los

simbolos pueden ser reducidos en tamafio, asi:

1. La reduccién debe ser proporcional.
2. Los colores no varian
3. Las dimensiones horizontal y vertical del rombo no deben ser

menores a 1 pulgada (2.5 cm).

RIESGO A LA SALUD INFLAMABILIDAD

4 - MORTAL 4 - DEBAJO DE 25 °C
3 - MUY PELIGROSO 3 - DEBAJO DE 37 °C
2 - PELIGROSO 2 -DEBAJODE 93 °C

1-POCO PELIGROSO 1-SOBRE 93 °C
0 - SIN RIESGO 0 -NO SE

INFLAMA
INFLAMABILIDAD

RIESGO A

L ASALUD REACTIVIDAD
RIESGO

RIESGO ESPECIFICO REACTIVIDAD

ESPECIFICO
OX - OXIDANTE 0 - ESTABLE
1 - INESTABLE EN CASO
COR - CORROSIVO DE CALENTAMIENTO
? -RADIACTIVO 2 - INESTABLE EN CASO
DE CAMBIOS QUIMICOS VIOLENTOS
-\WAJ-- NO USAR AGUA 3 - PUEDE EXPLOTAR EN CASO
ﬁ\ -RIESGO BIOLOGICO DE CHOQUE O CALENTAMIENTO
4 - PUEDE EXPLOTAR

Gréfico 9. Rombo de seguridad
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5.2.PLAN DE EMERGENCIA INTERNO

Plan de manejo de emergencias

Condiciones de emergencia. Son aquellas situaciones que conllevan un

riesgo potencial de dafio a las personas, las instalaciones o los materiales.

Clasificacion de la emergencia. Es un sistema que nos permite jerarquizar la
gravedad de la emergencia, segun el efecto que tiene sobre las operaciones

normales que se desarrollan en la empresa.

Nivel 0 (Sucesos manejables internamente). Es un evento menor, un suceso
gue se puede manejar con personal y recursos de la empresa y que no rompe
la continuidad del trabajo, como por ejemplo: un accidente menor (golpe, corte,

guemadura leve), un pequefio derrame de combustible (diesel, bunker).

Nivel 1 (Suceso fuera de lo comun). Es un evento de mayor proporcién que
el anterior y que afecta a un area determinada de la empresa, dentro de este
nivel se pueden tener: un derrame de combustible de mayor proporcién, un
accidente mas serio como la caida de una persona o lesiones provocadas por
algun tipo de maquinaria, estos sucesos se pueden manejar con personal y
recursos de la empresa, pueden romper la continuidad del trabajo por un

periodo corto de tiempo hasta que el evento sea controlado.

Nivel 2 (Alerta). Son eventos en los que estan involucrados mas de un area de
la empresa y que no se pueden controlar con los recursos de la misma, es
peligrosa la intervencion del personal en su mitigacion se requiere la
intervencidn de personal externo de atencibn a emergencias (bomberos,
defensa civil). Uno de estos posibles eventos es un incendio o una explosion en

el area de caldero.
Acciones iniciales frente a una emergencia
e Cuando exista una situacion anormal o de emergencia, el personal que

la identifique actuara sobre ella para mitigarla con los recursos
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disponibles y si no es peligroso, de lo contrario se le informara al
supervisor de la planta.

e El supervisor realizara una evaluacion rapida del nivel de la emergencia
para tomar las acciones mas adecuadas.

e Acciones posteriores a la Emergencia

e Realizar una evaluacion de dafios generados por la emergencia a
personas, materiales, productos, equipos e instalaciones.

e Coordinar acciones con la gerencia para solucionar los dafios generados
por la emergencia y hacer un seguimiento de las causas de la
emergencia.

e Hacer una evaluacion de la puesta en marcha del Plan de Manejo de
Emergencias, para identificar las falencias y problemas encontrados

durante el desarrollo de la situacion.

a) Respuesta a emergencia por incendio y explosién

Observador/es en la escena

e El personal que identifique la situacién de emergencia actuara sobre ella
siempre que no sea peligroso, los medios extinguidores que se pueden
usar y estan a disposicion de los trabajadores son agua y Polvo Quimico
Seco (PQS).

e Sino es posible actuar sobre la misma, se le informara al supervisor o al
gerente de planta para que se tomen las acciones correspondientes.

e Supervisor de la planta

e Realizara la evaluacién de la situacién, si el nivel de la emergencia no
supera el numero 1 se actuara sobre ella con los medios extinguidores
disponibles y con el personal que se considere necesario.

e Si la situacion es de nivel 2 se informara inmediatamente al cuerpo de
bomberos por medio de cualquiera de los teléfonos disponibles en la
empresa (los teléfonos de emergencia se encuentran en el Anexo 3),
luego se dara la orden de evacuacion del personal a viva voz, se

informara del siniestro a la administracion, se controlara la salida del
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personal y el ingreso Unicamente de los miembros del cuerpo de
bomberos para la mitigacion de la emergencia.

e Luego de realizada la parte b, esperara la llegada del cuerpo de
bomberos y les brindara toda la informacion que requieran.

e Acciones posteriores

e Luego de pasada la emergencia, se realizara una evaluacion del nivel y
la gravedad de los dafios, se llevara un informe escrito.

e Se investigard la causa del siniestro y se tomaran las medidas

necesarias para evitar que se produzca una situacion similar.

b) Respuesta a heridas con elementos corto punzantes

Observador/es en la escena

e Lavar con agua limpia y jabdn la herida, luego aplicar un desinfectante
sobre esta (mercurio cromo incoloro, agua oxigenada, etc.).
Dependiendo de la gravedad de cortada, aplicar un torniquete sobre el
organo lesionado, o ejercer presion fuerte para detener la hemorragia
buscando unir los bordes de la herida.

e Se puede aplicar gasas limpias sobre la herida para evitar el contacto
con superficies contaminadas.

e Para detener las hemorragias se puede utilizar ciertos medicamentos
como la adrenalina en dosis adecuadas.

e Persona/s afectadals

e Por ningun motivo la persona que se encuentre en una situacion de
emergencia actuara por su propia cuente, siempre solicitara la ayuda del
personal del departamento médico y/o del personal que labora en su
area.

e Es responsabilidad de la persona afectada informar de forma veraz lo
sucedido y colaborar en las acciones que lleven a evitar que se den

situaciones similares.
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Supervisor o Gerente de planta

Es deber del Supervisor o del Gerente de Planta colaborar en la
atencién de las persona afectadas y gestionar rdpidamente su atencion

con el personal médico, ya sea interno o externo.

c) Respuesta a quemaduras con vapor o agua caliente

Observador/es en la escena

Evitar el contacto de la quemadura con superficies sucias vy
contaminadas. No rozar la lesibn con elementos que provoquen
remocion de los tejidos. Dar un calmante al paciente.

En algunos casos de quemaduras leves se puede aplicar sobre la lesién
ciertos medicamentos especialmente recomendados y aprobados para
estos eventos.

Persona/s afectada/s

Actuar de la misma manera que en el caso de heridas con elementos
corto punzantes.

Supervisor o Gerente de planta

Actuar de la misma manera que en el caso de heridas con elementos

corto punzantes.

d) Respuesta a contusiones por golpes o caidas

Observador/es en la escena

Dependiendo de la gravedad del accidente, el paciente debe ser
inmovilizado para evitar una mayor lesion.

En casos de fracturas, el érgano lesionado debe ser inmovilizado, si
existe suficiente conocimiento en la aplicacién de tablillas, entablillar el

organo y llevar al centro de asistencia.
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e Para una mejor atencion de un accidente, la empresa debe capacitar a
un grupo de personas dentro de la planta para que conformen la brigada
de primeros auxilios.

e Persona/s afectadals

e Actuar de la misma manera que en el caso de heridas con elementos
corto punzantes.

e Supervisor o Gerente de planta

e Actuar de la misma manera que en el caso de heridas con elementos

corto punzantes.

e) Evacuacién en casos de emergencia

Aplicabilidad

e Este procedimiento es aplicable a los trabajadores de la empresa, a los
visitantes y a todas las personas ajenas a la empresa que se encuentren
en la misma al momento de una emergencia.

e Este procedimiento es aplicable durante cualquier situacién de

emergencia que requiera una evacuacion.

Condiciones para una evacuacion

La evacuacion puede no afectar a todo el personal de un area o de la planta y

se realizara la misma en cualquiera de las siguientes condiciones:

e Un incendio que requiera la intervencion del Cuerpo de Bomberos.
e Cualquier incidente que a opinién del supervisor requiera la evacuaciéon

como una medida de proteccién.

Precauciones

e Una evaluacion rapida y precisa del incidente es indispensable para
determinar la necesidad y el grado de la evacuacion (solo el personal del

area o toda la planta).
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El aviso de evacuacion se realizara a viva voz.

El personal no retornara al area afectada por ninguna razén, a menos
gue lo haya autorizado el supervisor.

Si se cuenta con el tiempo suficiente, el personal dejara el equipo que
usa en sus labores en un lugar seguro.

El resto del personal no debe acercarse al area afectada.

Evacuacioén

El supervisor del area verificara que todo el personal evacue siguiendo
las rutas establecidas, recordandoles el lugar de reunion.

El personal, al salir de la planta se reunira en la parte frontal de la planta;
en el parqueadero.

El personal que labora en el area afectada, y todo el personal que deba
ser evacuado, respetara las rutas de evacuacion establecidas. La salida
de las instalaciones sera por los pasillos y caminos principales al igual
que por la puerta principal. Las salidas alternas seran de acuerdo con la
evaluacion de la situacion.

Una vez llegado el personal al sitio de reunion, el supervisor verificara
gue todos estén presentes. Todos son responsables por la seguridad de
sus comparieros, asi que cualquier ausencia se reportara de inmediato.
De ser necesario se iniciaran las acciones pertinentes para localizar a

cualquier persona desaparecida.

Acciones posteriores

Las personas que se encuentran en el sitio de reunion esperaran ahi
hasta que el supervisor indique que se puede retornar a la planta o se
debe evacuar a otra area.

El supervisor realizard una evaluacion del proceso de evacuacion
realizado y se analizaran las mejoras que se pueden realizar para

optimizar el proceso.
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5.3.BRIGADAS DE EMERGENCIA

Las brigadas son grupos de personas organizadas y capacitadas para
emergencias, los mismos seran responsables de combatirlas de manera
preventiva o ante eventualidades de un alto riesgo, emergencia, siniestro o
desastres, dentro de una empresa, industria o establecimiento y cuya funcion
esta orientada a salvaguardar a las personas, sus bienes y el entorno de los

mismos.
Clases de brigadas:

o Incipiente: personal voluntario contratado por la empresa para cualquier
actividad.

o Estructural: personal contratado por la empresa para desarrollar
actividades del plan de emergencias permanentes.

o Mixta: integrada por personal voluntario y personal contratado por la

empresa.

f) EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

El recurso humano esta formado por dos partes:

e Administraciéon: (COPASO-VIGIA™)

e Operativos: brigadas o voluntarios

Las brigadas estan estructuradas de la siguiente manera:

'® " Comité Paritario de Salud Ocupacional: Es el organismo de participacion, ejecucion y apoyo en todo lo concerniente al
Programa de Salud Ocupacional de una compaiiia.

Sara Cristina Padilla Contreras 179



S -
UNIVERSIDAD DE CUENCA

et
BERSIOAD 02 umh

Grafico 10. Estructura de las brigadas

Un brigadista es una persona espontanea, voluntaria, consiente, con vocacion
de servicio y operativa.
Las carateristicas que debe tener un brigadista son:

e Vocacion de servicio y actitud dinamica

e Tener buena salud fisica y mental

e Disposicion de colaboracion

e Liderazgo

e Conocimientos de la materia

e Capacidad para la toma de decisiones

e Criterio para resolver problemas

e Responsabilidad, iniciativa y cordialidad

Las brigadas se estructuran por:

Grupo de prevencion y control de incendios:

Proceder en forma técnica y ordenada a realizar la extincién del fuego o

conato de incendio.
e Proceder a la remocion de escombros y limpieza del area.
e Ayudar al grupo de evacuacion de personas.

¢ Ayudar al salvamento de bienes, equipos y maquinaria.
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Controlar e inspeccionar estado y ubicacion del fuego.

Supervisar mantenimiento de extintores.

Participar en actividades de capacitacion para control de incendios.
Investigar e informar los resultados sobre las causas de incendios o

conatos de incendios.

Grupo de primeros auxilios:

Atender en sitio al personal lesionado.

Realizar triage

Organizar el modulo de evacuacion y clasificacion

Coordinar el acceso de los grupos de ayuda externa (cruz roja o servicio
de salud); siguiendo instrucciones del jefe de emergencias.

Controlar remision de lesionados a centro de atencion médica.

Mantener adecuadamente los botiquines.

Participar en las jornadas de capacitacion de las brigadas.

Participar en capacitaciones de salud ocupacional.

Grupo de evacuacion y rescate:

Mantener actualizado el registro de trabajadores por area.

Sefalizar y mantener despejadas las vias de evacuacion.

Activar sistemas de evacuacion.

Evitar aglomeraciones y estados de panico.

Proceder de forma segura y técnica al rescate de personas atrapadas.
Recordar procedimientos seguros de autoproteccion.

Finalizada la evacuacion verificar que no quede nadie dentro de las
instalaciones.

Capacitar a todo el personal en el plan de evacuacion.

Actualizar planes de evacuacion, organizar y dirigir simulacros.
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FUNCIONES DE LA BRIGADA

e Difundir entre los trabajadores una cultura de prevencion y proteccién en
emergencias.

e Ayudar a los trabajadores a guardar la calma en casos de emergencia y
ejecutar las acciones de proteccion.

e Utilizar sus distintivos y dar la voz de alarma cuando se presente una
situacion de riesgo, emergencia, siniestro o desastre o la posibilidad de

ellos.

CAPACITACION DE LA BRIGADA
Para la capacitacion de los brigadistas se utlizan dos metodos de trabajo:

Metodos didacticos: se usan para realizar la ensefianza de acuerdo al
principio de individualidad, y al grupo para fomentar las relaciones

interpersonales, a traves de conferencias, charlas y clase magistral entre otras.

Metodos socraticos: se utilizan con el fin de compatrtir y dialogar la ensefianza

basada en el intercambio de conocimientos entre el instructor y los brigadistas.
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CAPITULO VI

6. SENALIZACION BASICA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

6.1. SENALIZACION Y COLOR

La sefalizacién de seguridad pretende llamar la atencion de forma rapida e
inteligible sobre objetos y situaciones susceptibles de provocar peligros
determinados, asi como indicar el emplazamiento de dispositivos y equipos que

tengan importancia desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo.*®

La capacidad perceptiva del individuo queda estimulada mediante las sefales,
que provocan una sensacion de tipo reactivo favoreciendo el comportamiento

seguro.

La sefalizacion es una medida de tipo preventivo que debe aplicarse cuando el
tratamiento del peligro, mediante otras acciones de seguridad, ha resultado

insuficiente o de dificil aplicacion.

La Sefalizacién de Seguridad y sus Normas Generales estan contempladas en
el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente en sus Articulos 164 al 174.

En la mayoria de los casos, la sefializacion es un complemento muy valido de
apoyo a otras medidas preventivas, de proteccion y reparadoras. También aqui

podemos hablar de requisitos, tales como los siguientes:

» La sefalizacion debe atraer la atencién de los implicados en el peligro.

» Debe advertir de los peligros con la antelacién suficiente.

Y VIVAR Efrain, “Apuntes de Seguridad Industrial”, 2010.
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» Ha de conseguir provocar sensaciones con efectos reactivos.

» Ha de poner de manifiesto el peligro sin equivocos, con claridad.

» La sefalizacion debe orientar sobre la conducta segura a seguir.

» Hay que disponer de los medios necesarios para cumplir con la indicacion.
» Debe existir una conexion y coherencia de sefales entre si.

|. 20

» En ningun caso debe entrar en conflicto con la normativa lega

» Las sefiales deben ser conservadas y renovadas. Es indispensable.

6.1.1. Composicion de las sefiales

Color de seguridad.- Es un color con una significacion determinada en

seguridad.

Color de contraste.- Es el que combina con el de seguridad con la finalidad de

resaltar el contenido y mejorar las condiciones de visibilidad.

Color de Color de
seguridad contraste
Blanco

Amarrillo

Blanco

Blanco

Tabla 56. Colores de seguridad y sus colores de contraste segun la norma INEN.
Fuente: Norma INEN

Simbolo: Es la imagen que representa una situacion determinada.

*® RODELLAR Lisa Adolfo, “Seguridad e Higiene en el Trabajo”, Ed. Alfaomega S.A, Colombia. 2002.
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6.1.2. Colores de seguridad

Son colores con propiedades colorimétricas y/o fotométricas especificadas, a

los que se asigna un significado de seguridad. La siguiente tabla muestra los

colores de seguridad, el color auxiliar, sus respectivos significados y da

ejemplos del uso correcto de los mismos segun la norma INEN.

Color Significado

Ejemplos de uso

Rojo Alto, prohibicion.

Sefal de parada.
Signos de prohibicion.

Este color se usa también para prevenir fuego y
para marcar equipo contra incendios y su

localizacion.

Atencion,

cuidado, peligro.

Indicacion de peligros (fuego, explosion,

envenenamiento, etc.).

Advertencia de obstaculos.

Verde Seguridad. Rutas de escape, salidas de emergencia,
estacion de primeros auxilios.
Azul Accion obligada | Obligacion de usar equipos de proteccion
*, personal.
Informacién. Localizacién de teléfono.

* El color azul se considera color de seguridad solo cuando se utiliza en

conjunto con un circulo.

Tabla 57. Colores de seguridad, significado y usos. Fuente: Norma INEN
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6.1.3. Sefales de seguridad

Son aquellas que transmiten un mensaje de seguridad en un caso particular,
obtenida a base de la combinacion de una forma geométrica, un color y un
simbolo de seguridad. La sefal de seguridad puede también incluir un texto
(palabras, letras o numeros). La siguiente tabla establece las formas
geomeétricas y sus significados para las sefiales de seguridad (segun la norma
INEN).

De prohibicion: Prohiben las acciones susceptibles de
incurrir o provocar un peligro. Fondo blanco, circulo y barra
inclinada rojos. El simbolo de seguridad sera negro,
colocado en el centro de la sefal, pero no debe

sobreponerse a la barra inclinada roja.

De advertencia: Avisan sobre un peligro. Fondo amarillo.
Franja triangular negra. El simbolo serd negro y estara

colocado en el centro de la sefal.

De obligacion: Obligan a un comportamiento determinado.
Fondo azul. El simbolo de seguridad o el texto seran

blancos y colocados en el centro de la sefial.

De salvamento: Indican el emplazamiento y/o el camino
seguro en caso de materializarse un riesgo. Fondo verde.
Simbolo o texto de color blanco y colocado en el centro de
la sefial. La forma de la sefal debe ser un cuadrado o
rectdngulo de tamafio adecuado para alojar el simbolo y/o
texto de seguridad.

Indicativa: Proporciona una informacion que complementa a las anteriores.

Auxiliar o adicional: Contiene exclusivamente un texto y se emplea

conjuntamente con otro tipo de sefales.
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Tabla 58. Tipos de sefiales de seguridad. Fuente: Ministerio de Relaciones
Laborales

6.1.4. Avisos

Son mensajes breves y claros relativos a la seguridad y dispuestos sobre una
superficie donde destaca, de forma predominante, el rétulo y el color. %

6.2. MAPA DE RIESGOS

6.2.1. Definiciéon

El Mapade Riesgos ha proporcionado la herramienta necesaria, para llevar
a cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en
forma grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasiona accidentes o

enfermedades profesionales en el trabajo.

Los fundamentos del Mapa de Riesgos estan basadosen cuatro
principios basicos:
e La nocividad del trabajo no se paga sino que se elimina.
e Los trabajadores no delegan en nadie el control de su salud.
e Los trabajadores mas “interesados’sonlos mas competentes para decidir
sobre las condiciones ambientales en las cuales laboran.
e EIl conocimiento que tengan los trabajadores sobre el ambiente laboral

donde se desempefian, debe estimularlos al logro de mejoras.

6.2.2. Elaboracion del mapa de riesgos para la empresa de muebles

para el hogar

El Mapa de Riesgos ha proporcionado la herramienta necesaria, para llevar a

cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en

1 67 VIVAR Efrain, “Apuntes de Seguridad Industrial”, 2010.
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forma gréfica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes o

enfermedades profesionales en el trabajo.

Los fundamentos del Mapa de Riesgos estan basados en cuatro principios

basicos:

e La nocividad del trabajo no se paga sino que se elimina.

e Los trabajadores no delegan en nadie el control de su salud

e Los trabajadores mas “interesados” son los mas competentes para
decidir sobre las condiciones ambientales en las cuales laboran.

e EIl conocimiento que tengan los trabajadores sobre el ambiente laboral

donde se desempefian, debe estimularlos al logro de mejoras.

Estos cuatro principios se podrian resumir en no monetarizacion, no
delegacién, participacion activa en el proceso y necesidad de conocer para
poder cambiar, con el cual queda claramente indicado la importancia de la
consulta a la masa laboral en la utilizacion de cualquier herramienta para el

control y prevencion de riesgos, como es el caso de los Mapas de Riesgo.

Se utiliza simbologia que permite representar los agentes generadores de
riesgos de Higiene Industrial tales como: ruido, iluminacion, calor, radiaciones
ionizantes y no ionizantes, sustancias quimicas y vibracion, para lo cual existe
diversidad de representacién; se muestra un grupo de estos simbolos, que

seran usados para el desarrollo del trabajo practico.
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Tabla 59. Simbologia en la construccion de mapas de riesgos. Fuente:
Estrucplan
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Grafico 11. Mapa de riesgos. Fuente: Autor Sara Padilla
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CAPITULO VII

7. GUIA PARA LA APLICACION DE PRIMEROS AUXILIOS EN LA
EMPRESA

7.1. EXIGENCIAS LEGALES

Segun el Decreto Ejecutivo 2393 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD
DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO dice: “Todos los centros de trabajo dispondran de un botiquin de
emergencia para la prestacién de primeros auxilios a los trabajadores durante
la jornada de trabajo. Si el centro tuviera 25 o més trabajadores simultaneos,
dispondra ademas, de un local destinado a enfermeria. El empleador
garantizara el buen funcionamiento de estos servicios, debiendo proveer de
entrenamiento necesario a fin de que por lo menos un trabajador de cada turno

tenga conocimientos de primeros auxilios.”

7.2. EQUIPOS DE PRIMEROS AUXILIOS

Dependiendo del riesgo existente en la empresa, del tamafio de la misma y de
las facilidades de acceso al centro de asistencia mas proximo asi como de la
fecha de creacién de los citados lugares de trabajo, se debera procurar desde
un botiquin portatil hasta una sala especial; cuyo contenido y dotacién minimos

vienen especificados en el siguiente cuadro:

Sara Cristina Padilla Contreras 191



o ""\@"‘.mw.

UNIVERSIDAD DE CUENCA

et
BERSIOAD 02 umh

« DESINFECTANTES Y

ANTISEPTICOS « APOSITOS

« GASES ESTERILES ADHESIVOS

« ALGODON « TLIERAS
HIDROFILO » PINZAS

« VENDA » GUANTES

s+ ESPARADRAPO DESECHABLES

« BOTIQUIN

o CAMILLA

« FUENTE DE AGLIA
FPOTABLE

Tabla 60. Botiquin portétil

Consideraciones generales a los botiquines:

Han de contener material de primeros auxilios y nada mas.

El contenido ha de estar ordenado.

Se ha de reponer el material usado y verificar la fecha de caducidad.

El contenido ha de estar acorde con el nivel de formacion del socorrista

(usuario)

Contenido de los botiquines:

A modo de recomendacién, el contenido minimo basico de un botiquin de

empresa seria:

Instrumental basico

Tijeras y pinzas

Material de curas

20 Apositos estériles adhesivos, en bolsas individuales.

2 Parches oculares

6 Triangulos de vendaje provisional

Gasas estériles de distintos tamafios, en bolsas individuales.

Celulosa, esparadrapo y vendas
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e Material auxiliar

e Guantes

e Manta termoaislante

e Mascarilla de reanimacion cardiopulmonar

e Oftros

e Bolsas de hielo sintético.

e Agua o solucion salina al 0,9% en contenedores cerrados desechables, si
no existen fuentes lavaojos.

e Toallitas limpiadoras sin alcohol, de no disponer de agua y jabon.

e Bolsas de plastico para material de primeros auxilios usado o contaminado

e Este contenido minimo ha de ampliarse siempre que existan riesgos
particulares. Se ha de calibrar la necesidad de disponer de una o varias
camillas, de ciertas prendas de proteccion como delantales, batas,
mascarillas... Este material no deberia estar en el botiquin de primeros

auxilios, sino en otro lugar y siempre al cuidado del que sepa usarlo.

7.3. ACCIDENTES MAS COMUNES EN LAS EMPRESAS

Los accidentes mas comunes dentro de la industria de muebles de madera son
los accidentes provocados por las maquinas; ya sea por el corte 0 amputacion
de unos de los miembros, o por el contacto de algunas particulas las cuales se

han desprendido de una de las maquinas.

Otro tipo de accidentes menos frecuentes pueden ser caidas al mismo nivel o a

desnivel dependiendo de la estructura de la empresa.

7.4. TRANSPORTE DE ACCIDENTADOS

Ante una persona herida o sin conocimiento es fundamental reconocerlo en el
mismo lugar en que se encuentra, sin moverlo ni trasladarlo hasta que no se le
hayan hecho los primeros auxilios, pues de lo contrario existe el riesgo de

agravar la situacion y causarle nuevas heridas.
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Solamente en casos extremos (incendios, electrocucion, asfixia, inundacion,
aprisionamiento por hierros, etc.), debera trasladarsele con el maximo cuidado

hasta el lugar mas préximo donde se le puedan prestar los primeros auxilios.

En el momento del traslado hay que tener en cuenta que al enfermo o

accidentado se le debe mover el cuerpo lo menos posible.
TRANSPORTE SIN CAMILLA

Es necesario utilizarlo cuando hay que alejar rapidamente al accidentado del
lugar en que se encuentra, o cuando no es posible acceder hasta él con una

camilla.
1. Traslado de un accidentado cuando esta sélo un socorrista
Para el traslado inicial (en tanto no dispongamos de otros medios) se volvera a

la victima de espaldas, atando sus mufiecas con un pafiuelo o una tela.

El socorrista se arrodillara a horcajadas sobre la victima y, poniendo su cabeza
debajo de las mufiecas atadas, podra arrastrarse hacia adelante, haciendo que

el accidentado se deslice sobre él.

Figura 45. Método del arrastre

Método del arrastre

También se podra hacer la evacuacion del accidentado sobre la espalda del

socorrista o a hombros.
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Figura 46. Método del bombero

2. Traslado cuando hay varios socorristas

Cuando el numero de socorristas es de dos 0 mas, pueden hacer un asiento de
dos manos, sobre el cual podran llevar a una victima. Cada socorrista sostiene
al accidentado con un brazo por debajo de los muslos, agarrdndose las
mufiecas uno al otro; el otro par de brazos servird de apoyo para la espalda.

También puede utilizarse la llamada “silla tres manos”.

Figura 47. Asiento de dos manos.
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Figura 48. Asiento de tres manos

Puede usarse una silla como parihuelas en caso de emergencia. También

puede ser trasladado en posicidn similar sin la silla.

Figura 49.Transporte con silla.

Cuando es necesario librar una abertura o compartimento pequefio se puede

utilizar un cabo para izar al accidentado.
TRANSPORTE CON CAMILLA
El procedimiento ideal para el traslado de heridos es la camilla.

La camilla del tipo Neil-Robertson (OTRO MATERIAL FUERA DE CAJONES,
Botiquin A) es la mas recomendable para su uso a bordo, ya que en ella el
herido queda fijado y se puede suspender, lo que la hace idénea para traslados

verticales.
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Figura 50. Camilla de Neil-Robertson

El colchén de moldeo al vacio (OTRO MATERIAL FUERA DE CAJONES,
Botiquin A) se adapta al paciente y permite una inmovilizacion completa en

horizontal durante el transporte.

Figura 51. Camilla de moldeo al vacio

Las camillas improvisadas pueden usarse cuando no disponemos de otros

medios, utilizando para su construccién una puerta, una tabla de plancha o un
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tablero ancho; una escalera de mano; un par de remos unidos con cuerdas,

mantas o prendas con manga cerrada, etc.

Para el transporte de un herido en una camilla hay que tener en cuenta las

siguientes normas:
Llevar la camilla al lugar en que se encuentra el accidentado, y no al revés.

Colocar al herido en la camilla con sumo cuidado, respetando siempre el

bloque cabeza-cuello-tronco-piernas:

Poner la camilla sobre el suelo. Levantar a la victima hasta colocarla sobre ella

lo mas suavemente posible; se puede utilizar el “método del puente”.

Figura 52. Método del puente

Cuando el accidentado esté consciente se le acostara boca arriba, salvo que
tenga heridas en el térax; colocarlo semisentado. Si estd inconsciente se le
pondra en posicion lateral de seguridad, salvo que se sospeche fractura de
columna; en este caso, esté consciente o no, si se presenta vomito,

lateralizarlo.

Figura 53. Lateralizacion de un inmovilizado de columna vertebral
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1. Abrigarlo convenientemente, pues el frio perjudica notablemente tanto
al chocado como a todo herido. Hay que pensar que la inmovilidad,
hemorragia y trauma disminuyen la resistencia al frio.

2. Sujetarle para evitar que se caiga. Debe sujetarse al herido con
correas o cintas, pues cualquier movimiento brusco puede despedirle de
la camilla, lo mismo si esta inconsciente como si no lo esta, y en este
caso los propios movimientos del herido pueden hacer que se caiga.

3. Levantar la camilla con cuidado. Para el transporte del herido los dos
camilleros deberan colocarse de rodillas en cada extremo de la camilla.
A la voz del situado en la parte posterior se pondran ambos en pie.
Durante la marcha los camilleros deberan ir con el paso cambiado y

manteniendo la camilla siempre horizontal.

~ S\l Ve

Figura 54. Forma de levantar la camilla
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CAPITULO VI

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1. CONCLUSIONES

Después de conocer su ubicacién, su proceso de produccion, la gente que
labora dentro de la empresa y de haber realizado un minucioso analisis a los
diferentes aspectos relacionados con la seguridad y los accidentes de trabajo,
estos diagnostican que la situacion actual referente a las condiciones de
seguridad dentro de las instalaciones de la empresa Practika Muebles estan
dentro de un nivel medio; es decir hay algunos puntos en los que se necesitan
mejorar con mucha urgencia las condiciones para evitar accidentes laborales.
Pero por otra parte existen puestos de trabajo en los que se toman las
precauciones necesarias; es decir se necesita un equilibrio y trabajar sobre

aquellos factores de riesgos dentro de los niveles altos y criticos.

La aceptacion y apoyo de la empresa para la elaboracion de esta tesis ha
permitido que el estudio se realice con normalidad y obteniendo los resultados
gue se habian esperado determinando que los trabajadores se encuentran
expuestos a diversos riesgos; en su mayoria de tipo respiratorio durante sus

actividades diarias.

Mediante la aplicacion de la matriz de riesgos del Ministerio de Relaciones

Laborales se tabularon los datos y se obtuvo lo siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

Bajo 63,66%
Medio 22,28%
Alto 557%
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Como podemos observar el mayor porcentaje esta dentro de un nivel bajo de
riesgos pero se debe trabajar en el resto de niveles de riesgo; ya que estos
pueden causar accidentes y enfermedades profesionales a largo plazo dentro

de la empresa.

Los aspectos que hacen que los factores estén en un nivel alto-critico son
manejo de residuos de materia prima, sefializacion de la planta en general,
iluminacion, uso correcto del equipo de proteccion personal, transporte tanto de
materia prima como de producto terminado, movimientos repetitivos lo cual
causa fatiga, elaboracién de un manual de funciones, motivacién al personal y
ventilacion de las areas de lijado y lacado; los cambios se deben hacer dentro
de todas estas areas para que su nivel de riesgo sea menor o se elimine

totalmente en el mejor de los casos.

8.2.RECOMENDACIONES

El control de riesgos realizado nos permite establecer ciertos parametros
como recomendacién para mitigar o eliminar los factores de riesgo

determinados a lo largo del estudio.

Como ya lo habiamos mencionado existen tres aspectos sobre los cuales
hay que trabajar fuente, medio y el hombre.
Fuente:

e Si bien es cierto llegar a la automatizaciéon de una maquina es muy
costoso pero una de las opciones mas econdmicas seria colocar
sensores sobre todo en la trozadora, cepilladora, sierra circular,
sierra cinta, etc.

e Adquirir un montacargas o algun otro sistema de transporte tanto

para tablero como para producto terminado.

Medio:
e Sefializacion de la planta.
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e Manejo de los residuos de viruta los cuales se deben eliminar cada
dos dias en forma general de la planta y la limpieza diaria de los
puestos de trabajo después de la jornada laboral.

e Mejorar la iluminacion de preferencia de forma natural; pero si no es
posible implementar luz artificial.

e Mejorar y dar mantenimiento constante al sistema de ventilacion del
area de lacado.

e Implementar sistemas de absorcion de polvo ya sean portatiles y
continuar con la implementacion del sistema de extraccién de polvo a
través de un silo.

e Correcto almacenamiento de las masillas que se quedan dentro de

los bancos de trabajo en el area de lijado final.

Hombre:

e EXxigir el uso correcto del equipo de proteccion personal y dotar del
mismo del equipo y de la actividad que se realice.

e Equilibrar responsabilidades dentro de algunas areas de trabajo;
definir procesos.

e Capacitar al personal en las actividades asignadas e incentivar a que
un trabajador sea proactivo.

e Dictar cursos de motivacion, de esta manera el desempefio del
personal mejoraria.

e Corregir los planos y listados de corte de los muebles para evitar
errores y sobre carga sobre los trabajadores.

Hacer énfasis en la propuesta de capacitacion constante al personal de la
empresa, ya que solamente con la educaciéon y concientizacién de la gente
se pueden evitar muchas accidentes y enfermedades a largo plazo.

Las recomendaciones en cuanto a sefializacién deben ser tomadas en
cuenta después de la dotacion de EPP a los trabajadores, es el siguiente

paso a seguir para mejorar las condiciones laborales en cada area de
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trabajo, ya que la sefializacién contribuird para que los trabajadores adopten

actitudes de prevencion durante sus labores.

En cuanto a la prevencion de enfermedades profesionales se recomienda la
realizacion de examenes periddicos para el personal, asi como la aplicacion

de vacunas.
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ANEXOS

Anexo 1:

e Matriz de Riesgos Laborales del Ministerio de Relaciones
Laborales en cada subproceso o area de trabajo en las que se

realiz6 el andlisis.
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MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N°

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional:

ING. DIEGO ENRIQUE FAJARDO

TOLEDO

EMPRESA/ENTIDAD:

PRACTIKA MUEBLES

Responsable de Evaluacion:

SARA PADILLA

PROCESO: PRODUCCION
SUBPROCESO: PREPARACION : s
Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: PREPARACION
JEFE DE AREA: SUPERVISOR DE PLANTA Fecha de Evaluacién: 05/07/2013
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Durante este proceso se trozan los tablones y se igualan sus superficies para que puedan pasar al siguiente .
proceso prodSctivo y 9 P P que p P 9 Trozadora, canteadora, cepilladora, flexometro.
N° de expuestos o
43 : R | N -
3 8 |a ;1 5 = ] 5558 ‘2 |valoracion del GP
Sl S [8|gl|E|= DESCRIPCION DEL FACTORDE PELIGRO| =.,°22 | Sg=2 | & %
== 8 [2|5|g|& FACTOR DE RIESGO 5359 3>73 2 6
ox|( 3 |g|=|8o IN SITU R 22 E =3 Dosis
I w s|2|8|F 2 2| 5> b
L a 2 a 38
Atrapamiento por o EI cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por: Las maquinas que se encuentran dentro de esta area de trabajo
MO2 | 3 | 0 3 p N P 16285 que engranan. estan en constante movimiento, lo cual puede provocar que alguna 3 15 2 90
entre objetos Un objeto mévil y otro inmévil. _
- . P parte del cuerpo quede atrapada dentro de las maquinas.
Dos o méas objetos méviles que no engranan.
Considera riesgos de accidentes por caidas de materiales, herramientas, . . N P
. . o ’ Uno de los riesgos es la manipulacion de la materia prima; es
Moz | 3lolol 3 Caidas manipulacién |aparatos, etc., que se estén manejando o transportando manualmente o decir el t i | tabl d 1 1 0.5 0.5 Baj
de objetos con ayudas mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que ecir el momento qu‘e se sostiene el tablon para proceder a ' ' 2.2
este manipulando el objeto que cae. trozarlo puede ser un riesgo.
Calidad de aire deficiente: puede haber una cantidad insuficiente de oxigeno
para que el trabajador pueda respirar.
La atmésfera puede contener alguna sustancia venenosa que haga que el
trabajador se enferme o que incluso le provoque pérdida de conocimiento.
Las exposiciones quimicas debido a contacto con la piel o por ingestién asi " . .
. L. P N . N El pol | fi it | q
Mog | 3|0 | 0| 3 |Espacios confinados |como inhalacién de “aire de baja calidad . lfo "g Causta ”"al ca 'df‘(’j ‘ie a;'e df Cc:e" e prowcando que e 6 1 2 12 Bajo
Riesgo de incendios: pueden haber atmésferas inflamables/explosivas rabajador no tenga la cantidad suficiente de aire para respirar.
o debido a liquidos inflamables y gases y polvos combustibles que si se
[S) encienden pueden llevar a un incendio o a una explosion.
=2 Procesos relacionados con riesgos tales como residuos quimicos,
s liberacién de contenidos de una linea de suministro.
w
= Interviene el trabajador como parte dinamica y choca, golpea, roza o raspa
(o] Choque contra objetos|sobre un objeto inmévil. El espacio entre las maquinas es demasiado estrecho y no hay N
Q |MO91310 1013 linmsviles Areas de trabajo no delimitadas, no sefializadas y con visibilidad una sefializacion de las areas de trabajo. 3 s 2 | %o [mntece
w insuficiente.
=
. Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus consecuencias. - N N N
M7 |3|0|0O| 3 "\2222252 productos Falta de sefializacion de advertencia, prohibicion, obligacién, salvamento o Fa:ea :e sefializacion y un buen manejo del residuo que la madera 6 100 0,5 300
! s socorro o de lucha contra incendios. genera.
Proyeccion de Circunstancia que se puede manifestar en lesiones producidas por piezas, |El momento de realizar el trabajo en cada una de las piezas se
M8 |3 |0|0| 3 y fragmentos o pequefias particulas de material, proyectadas por una pueden desprender pequefios fragmentos causando dafios o 3 5 2 30 Medio
ticul
particulas maquina, herramientas o materia prima a conformar. lesiones a alguno de los trabajadores.
Inmersién en liguidos Los residuos de la madera se acumulan en gran cantidad hasta
M20 |3 |0|0O| 3 o material arti?:ulado Muerte por sofocacién posterior a inmersion en reservorios de agua, silos. |poder desalojarlos; lo cual puede prowcar una asfixia por 1 25 0,5 12,5 Bajo
P inmersion en los mismos.
Manejo de Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accion
M21 |3 |0 | 0| 3 |herramentas de un objeto o herramienta, siempre que sobre estos acme.r.' otras fuer.zas Corte con los discos que utilizan las maquinas de trozado. 3 15 1 45 Medio
) f diferentes a la gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos,
cortopunzantes filos y punzamientos con: agujas, cepillos, plas, otros
Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de
8 o iluminacién. Un bajo nivel de iluminacién, ademas de causar dafio a la LUX
(8] . \vision, contribuye a aumentar el riesgo de accidentes. La medicion de la iluminacion se realizo en cada una de las
» 2 .
w w0 FO4 131010 3 (lluminacién Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y cansancio visual. magquinas de esta area y en el centro del area. ART 56 180,25 luxes
w2 [ lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de D.E 2393
trabajo u operacion.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por movimientos
mal realizados: Se realizo el estudio con el metodo de Snook & Ciriello, calculado
EO1 (3|0 | 0| 3 |Sobreesfuerzo Al levantar objetos. para hombres. Es decir el 90% de hombes pueden levantar este 90% Bajo
Al estirar o empujar objetos. tipo de cargas sin realizar un sobreesfuerzo.
Al manejar o lanzar objetos
La carga fisltl:a del trabajo se produce como consecugncla de las Se realizo el estudio con el metodo de NIOSH. El indice de
actividades fisicas que se realizan pérala consecuclonlde dicha tarea. levantamiento obtenido es 1,51, es decir incremento moderado del
B L Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, N N N N N R
Manipulacién de - o riesgo. Algunos trabajadores puede sufrir dolencias o lesiones si N
o EO2 ([O0O|O|O 0 que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de N N o 1,51 Medio
cargas . I . . . realizan estas tareas. Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
o accidente, disminucién de la productividad y calidad del trabajo, en un ) bajad Jcci d
s aumento de la insatisfaccién personal o en inconfort. La fatiga fisica se asiganrse a trabajadores selccionados que se someteran a un
el estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. control.
o La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
8 actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. X )
w Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, [Se realizo el estudio con el medoto de OWAS; segun las
o - que se tradu_clra_ en _p:a\tologla usteumu_scular, al_Jmentc del riesgo de pos!mones y segln la frecuenc.l.a de las mismas. Para determinar 2 Postura con posibilidad de causar dafio »
8 EO4 [0 (O[O | O [Posiciones forzadas accidente, disminucién de la productividad y calidad del trabajo, en un el nivel de riesgo en general utilizamos los resultados de las al sistema musculo-esqueletico. Medio
ol aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se posiciones en cuanto a la frecuencia se utilizaran sus resultados & !
o estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicién, |para acciones posteriores.
clasificaremos los trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de
forma alternativa.
Eo6 | 3|00 3 |confort térmico El confort térmico de‘pende del calor producido por el cuerpo yde los PPV 16 °C Bajo
intercambios entre éste y el medio ambiente. PMV
Movimientos Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que TEST DE
EO7 |3 |0 |0 3 R it implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga |Se realizo el estudio con el metodo del Test de Michigan MICHIGAN SI=12 NO=8 Medio
epetitivos muscular, sobrecarga, dolor y por dltimo lesin
PO1 |0 |0 | 0| O |Turnos rotativos No se trabaja con turnos rotativos Bajo
P02 (0|0 | 0| O |Trabajo nocturno No se trabaja en jornadas nocturnas Bajo
po3 |3 0|0 3 |Trabajo a presion En ciertas ocasiones se sienten precionados la Medio
trabajadores.
poa | 3| 0|0 3 |alta responsabilidad Si, ellos creen que es de mucha responsabilidad las
actividades que desempefian.
Algunas veces tiene que esforzarse entalmente para
P05 [ 3|0 [ 0| 3 |Sobrecarga mental . . Bajo
9 realizar sus actividades. ESTUDIO J
. N R N PSICOSOCIAL
po6 | 3|00l g [Minuciosidad de la Siempre tiene que ser muy cuidadosos y dettallistas con lo
tarea que hacen.
P07 |3 |0 | 0| 3 |Trabajo monoétono A veces su trabajo se vuelve monotono. Medio
[}
w
=< pos |3lolol 3 Inestabilidad en el Todos se sienten estables laboralmente dentro de la Baio
8 empleo empresa. :
(%2}
8 poo |3lolol s Déficit en la La comunicaion con el resto de personas que les rodean Baio
7] comunicacion es casi siempre o siempre buena. J
o
ﬂ p10|3|o]|o]| 3 [nadecuada Su jefe inmediato siempre esta pendiente de las Bajo
g supervision actividades que realizan.
= Relaciones
g p11 30| o] 3 [interpersonales Algunas veces han existido problemas laborales entre las Medio
w inadecuadas o personas de esta area.
deterioradas
P12 (3|0 [0 | 3 [Desmotivacion Falta motivacion para que los trabajadores se sientan bien. -
P13 (3|0 | 0| 3 |Desarraigo familiar No han sufrido desarraigo familiar. Bajo
ESTUDIO
Agresion o maltrato : . . : q
P14 3|0 0| 3 (p?alabra y obra) No han sufrido ningun tipo de agresion o maltrato. PSICOSOCIAL Bajo
p15s|a|o|o]| 3 [Tratoconclientesy No tienen contacto con proveedores ni cleintes; a mas de B
usuarios sus clientes internos.
Amenaza . . : " " A
P16 |3 010 3 [\ \incuencial No han sufrido ningun tipo de amenaza delincuencial Bajo
Inestabilidad . N .
P17 |30 0|3 | hal A menudo se consideran estables emocionalmente. Bajo
pis|3lolo] 3 Mgn|festac|pnes Bajo
psicosomaticas
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Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de ING. DIEGO ENRIQUE FAJARDO
Seguridad y Salud Ocupacional: TOLEDO
EMPRESA/ENTIDAD: PRACTIKA MUEBLES ”
Responsable de Evaluacion: SARA PADILLA
PROCESO: PRODUCCION
SUBPROCESO: MAQUINAS . =
Q Empresa/Entidad responsable de evaluacién:
PUESTO DE TRABAJO: MAQUINAS
JEFE DE AREA: SUPERVISOR DE PLANTA Fecha de Evaluacion: 05/07/2013
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Durante este proceso se da forma a la madera para llegar a las dimensiones finales; dando las caracteristicas de
cada una de las lineas de muebles, como por ejemplo curvas, rebajes, calados, etc... Dentro de este proceso .
. . ’ . 5 Tupi, escuadradora, perforadora, caladora, flexometro.
tambien se trabaja a la madera y los tableros para perforarlos; es decir para que las piezas empaten el momento
del armado de los muebles.
N° de expuestos
0 o o & =
2328 |qg ~ S 22 | 5535 |8 |vaoraciondeice
21 9 [8|g o DESCRIPCION DEL FACTORDE PELIGRO| £.,22 [Sg= | &
P4l g |5(8(8|8 FACTOR DE RIESGO $£589 $3 | 3
EF|l o |gle = R 82 ¢ o
ox| 3 |E|5 5 IN SITU 2 T Y o 2 e =3 Dosis
<< w S |s = B 2y g = ]
(Iya) 25 k a 3
[
El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por: Las maquinas que se encuentran dentro de esta area de trabajo
Atrapamiento por o Piezas que engranan. L
MO2 |3 |0]|0]| 3 N 3 P . estan en constante movimiento, lo cual puede provocar que alguna 6 15 1 90
entre objetos Un objeto mévil y otro inmévil. rte del de atrapada dentro de | i
Dos o mas objetos méviles que no engranan. parte del cuerpo quede atrapada dentro de las maquinas.
Considera riesgos de accidentes por caidas de materiales, herramientas, Uno de los riesgos es la manipulacion de la materia prima; es
Moz | 3lolol 3 Caidas manipulacién |aparatos, etc., que se estén manejando o transportando manualmente o decir el momento que se sostiene la madera o los tableros para 3 5 1 15 Baj
de objetos con ayudas mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que [proceder a los cortes; como son piezas algunas de grandes ajo
este manipulando el objeto que cae. diemsiones pueden causar alguna caida.
Calidad de aire deficiente: puede haber una cantidad insuficiente de oxigeno
para que el trabajador pueda respirar.
La atmésfera puede contener alguna sustancia venenosa que haga que el
trabajador se enferme o que incluso le provoque pérdida de conocimiento.
Las exposiciones quimicas debido a contacto con la piel o por ingestién asi . . .
" N A - . N " El polwo causa una calidad de aire deficiente provocando que el .
Mos | 3|0 | 0| 3 |Espacios confinados |como inhalacion de “aire de baja calidad ” po ) i e P °4q 6 1 2 12 Bajo
o Ri . . trabajador no tenga la cantidad suficiente de aire para respirar.
S iesgo de incendios: pueden haber atmésferas inflamables/explosivas
= debido a liquidos inflamables y gases y polvos combustibles que si se
<T encienden pueden llevar a un incendio o a una explosion.
8 Procesos relacionados con riesgos tales como residuos quimicos,
= liberacién de contenidos de una linea de suministro.
o
o Interviene el trabajador como parte dinamica y choca, golpea, roza o raspa
ﬁ Mmoo |3lolol 3 .Chogu.e contra objetos gobre un objeto inmoévil. B El esp?cif) eﬂire las maquinas es demasiado estrecho y no hay 3 5 > 30 Medio
o inmoviles Areas de trabajo no , no sefalizadas y con una sefalizacion de las areas de trabajo.
insuficiente.
Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus consecuencias. - : : :
M17 |3 |0 |0 3 m:;z:;z:roduclos Falta de sefializacién de advertencia, prohibicion, obligacion, salvamento o F:J;:r;ie sefializacion y un buen manejo del residuo que la madera 6 100 0,5 300
socorro o de lucha contra incendios. 9 :
Proyeccion de Circunstancia que se puede en lesiones pr por piezas, |El momento de realizar el trabajo en cada una de las piezas se
M8 |3 |0|0| 3 ty \ fragmentos o pequefias particulas de material, proyectadas por una pueden desprender pequefios fragmentos causando dafios o 1 1 0,5 0,5 Bajo
particulas maquina, herramientas o materia prima a conformar. lesiones a alguno de los trabajadores.
Manejo de Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accion
de un objeto o herramienta, siempre que sobre estos actien otras fuerzas [Corte con las cuchillas que se utlizan en las maquinas ya sea al
M21 |3 |0 |0| 3 |herramentas 3 15 2 90
" 4 diferentes a la gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, |momento de cambiarlas o del uso de las mismas.
cortopunzantes filos y punzamientos con: agujas, cepillos, ptas, otros
Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de
iluminacién. Un bajo nivel de iluminacién, ademas de causar dafio a la LUX
A i \Vision, contribuye a aumentar el riesgo de accidentes. La medicion de la iluminacion se realizo en cada una de las
o | %]°°°® lluminacién Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y cansancio visual. maquinas de esta area y en el centro del area. DA:T2§§3 196 luxes
O lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de .
.Z trabajo u operacion.
[
(] El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante un
% movimiento ondulatorio. Leq:
w Se genera ruido en: Normalizado a
o FO7 (3] 00| 3 |Ruido Motores eléctricos o de combusti6n interna. 8 horas 85,8 dB
Escapes de aire comprimido. ART.55
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393
Maquinas.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por movimientos Se realizo el estudio con el metodo de Snook & Ciriello, calculado
mal realizados: para hombres. El resultado refleja que el 25% de los hombres
EO1 (3|0 | 0| 3 |Sobreesfuerzo Al levantar objetos. pueden realizar esta actividad; es un trabajo pesado por lo que se 25%
Al estirar o empujar objetos. realiza siempre entre dos personas para disminuir el factor de
Al manejar o lanzar objetos riesgo.
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las Se realizo el estudio con el metodo de NIOSH. El indice de
actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. levantamiento obtenido es 2,52, es decir incre;nemo moderado del
. - Consecuencia directa de una carga fisica excesiva ser4 la fatiga muscular, | . . e y N ! X
Manipulacién de . B riesgo. Algunos trabajadores puede sufrir dolencias o lesiones si "
o EO2 (3|0 |0 3 que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de N N L 2,52 Medio
cargas . " e L . realizan estas tareas. Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
O accidente, disminucién de la productividad y calidad del trabajo, en un A € @
= aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se asiganrse a trabajadores selccionados que se someteran a un
g estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. control.
o La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
8 actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. X X
w Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, |Se realizo el estudio con el medoto de OWAS; segun las
o que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de posiciones y segun la frecuencia de las mismas. Para determinar 2 Postura con posibilidad de causar dafio
(O] EO04 | 3|0 | 0| 3 |Posiciones forzadas accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un el nivel de riesgo en general utilizamos los resultados de las al Sis(emapmusculo-es ueletico. Medio
& aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se posiciones en cuanto a la frecuencia se utilizaran sus resultados a )
o estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, |para acciones posteriores.
clasificaremos los trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de
forma alternativa.
£0s |3 lolol 3 |confort termico El confort térmico depende del calor producido por el cuerpo y de los PPV 169C B®
intercambios entre éste y el medio ambiente. PMV &l
Movimientos Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que TEST DE
EO7 |3 |0 |0 3 R titi implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga |Se realizo el estudio utilizando el Test de Michigan MICHIGAN SI=12 NO=8 Medio
epetitivos muscular, sobrecarga, dolor y por tltimo lesion
PO1 (3 [0 [ 0| 3 [Turnosrotativos No se trabaja con turnos rotativos Bajo
P02 (3 [0 | 0| 3 [Trabajo nocturno No se trabaja en jornadas nocturnas Bajo
P03 |3|o|o]| 3 [Trapajo a presion Algunas veces se sienten prgsmnados el momento de Medio
trabajar.
- Si, ellos creen que es de mucha responsabilidad las
P04 [ 3|0 | 0| 3 |Altaresponsabilidad .q. p~
actividades que desempefian.
pos |3 |0 |0 3 |sobrecarga mental Algunas veces piensan demasiado para realizar las ESTUDIO
actividades que les competen.
N N N 3 PSICOSOCIAL
pos |3lolol 3 Minuciosidad de la Siempre tiene que ser muy cuidadosos y dettallistas con lo
tarea que hacen.
P07 |3 |0 |0 | 3 [Trabajo monotono No creen que su trabajo es monotono. Bajo
[}
w
=z pos | 3|00l g [nestabilidad en el Todos se sienten estables laboralmente dentro de la Bajo
(&) empleo empresa.
o
3
Déficiten | Algunas veces se les hace dificil comunicarse entre .
O |Poo 3|00 a3 |2Sheten’a 9 > ' - Medio
7] comunicacion compafieros, supervisores o jefes.
o8
& p10|3|o0]|o]| 3 [nadecuada Algunas veces su supervisor esta pendiente de sus
o supervision actividades
E Relaciones
(6] i . .
< p11l3lolol 3 !nterpersonales Las relaciones |n.terpersonales son muy buenas entra la Bajo
w inadecuadas o seccion y con los que los rodean
deterioradas
P12 (3|0 [ 0| 3 |Desmotivacion Aveces se sienten motivados. -
P13 |3 |0 | 0| 3 [Desarraigo familiar Uno de ellos ha sufrido desarraigo familiar. Medio
ESTUDIO
Agresion o maltrato . . . N PSICOSOCIAL a
P14 (3]0 |0]| 3 (palabra y obra) No han sufrido ningun tipo de agresion o maltrato. Bajo
p1s|3lolol 3 Trato con clientesy No tienen contacto con proveegores ni cleintes; a mas de Bajo
usuarios sus clientes internos.
Amenaza . . " . : q
P16 (3|0 |0]| 3 A No han sufrido ningun tipo de amenaza delincuencial Bajo
delincuencial
Inestabilidad : . .
P17 |3 |0 |0 3 " Se consideran estables emocionalmente. Bajo
emocional
P18 |3 |0 |o]| 3 |Manifestaciones Bajo
psicosomaticas
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@®0®  dc Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de ING. DIEGO ENRIQUE FAJARDO
Seguridad y Salud Ocupacional: TOLEDO
EMPRESA/ENTIDAD: PRACTIKA MUEBLES ”
Responsable de Evaluacion: SARA PADILLA
PROCESO: PRODUCCION
SUBPROCESO: LIJADO INICIAL " .
Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: LIJADO INICIAL
JEFE DE AREA: SUPERVISOR DE PLANTA Fecha de Evaluacion: 05/07/2013
Descripcién de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Durante este proceso se da un acabado a las superficie de las piezas; dentro de esto esta el relleno de las . " . "
. N " . Lijadora de banda, lijadora circluar, lijadoras manuales.
imperfecciones de la madera y el lijado de las mismas.
N° de expuestos
0 o p,,, = i} S
% 218 |« ] A s s §59 S |Vvaloracion del GP
Eale 8|2z DESCRIPCION DEL FACTORDE PELIGRO| 2,32 858 | & 6
ow g |5(2|5|= FACTOR DE RIESGO 5255 [3%%| 3 6
o8 |E|S[g]b IN SITU 2 ®BQ2 o2 £ =3 Dosis
< w SIS |S|F g =g S o
(ngyal 2= @2 a 8
a
El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por:
moz2lslolol s Atrapam.lento por o Plezas_ queengranan. Uno d.e los riesgos seria la lijadora de banda en las que por un mal 05 15 05 375 Bajo
entre objetos Un objeto mévil y otro inmévil. manejo puede quedar atrapada alguna parte del cuerpo.
Dos o0 méas objetos méviles que no engranan.
Considera riesgos de accidentes por caidas de materiales, herramientas,
i manipulaciéon 3 é ji I
MO7 |5|0|0]| 5 Caidas manipulacié aparatos, etc., qule .se eslgn manejando o ransportando manual .menle ° Uno de los riesgos seria la caida de una de las lijadoras manuales. 0,1 1 0,5 0,05 Bajo
de objetos con ayudas mecénicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que
8 este manipulando el objeto que cae.
.<Z( Calidad de aire deficiente: puede haber una cantidad insuficiente de oxigeno
8 para que el trabajador pueda respirar.
s La atmdsfera puede contener alguna sustancia venenosa que haga que el
le) trabajador se enferme o que incluso le provoque pérdida de conocimiento.
Q Las exposiciones quimicas debido a contacto con la piel o por ingestion asi [El polvo causa una calidad de aire deficiente provocando que el
ﬂ MO8 (5|0 [ 0| 5 |Espaciosconfinados [como inhalacién de “aire de baja calidad " trabajador no tenga la cantidad suficiente de aire para respirar. Las 6 25 1 150
o Riesgo de incendios: pueden haber atmésferas inflamables/explosivas masillas que se usan son altamente toxicas.
debido a liquidos inflamables y gases y polvos combustibles que si se
encienden pueden llevar a un incendio o a una explosion.
Procesos relacionados con riesgos tales como residuos quimicos,
liberacion de contenidos de una linea de suministro.
: Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus consecuencias. P . .
M17 |50 |[0]| 5 Mane]o de productos Falta de sefializacion de advertencia, prohibicién, obligacién, salvamento o Falta de sefializacion y un buen manejo del residuo que la madera 6 100 0,5 300
inflamables : . genera.
socorro o de lucha contra incendios.
Segln el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de
iluminacioén. Un bajo nivel de iluminacién, ademas de causar dafio a la| LUX
cos |slolol s [iuminacien \ision, contribuye aaumentarlel riesgo de accidentes. La mgdlcmn de la iluminacion se realizo en cada una de las ART 56 275.5 luxes Bajo
o Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y cansancio visual. maquinas de esta area y en el centro del area.
O lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de D.E 2393
0 trabajo u operacién.
[
o El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante un
8 movimiento ondulatorio. Leq:
w Se genera ruido en: Normalizado a
o FO7 [5] 0] 0| 5 [Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. 8 horas 85,7 dB Medio
Escapes de aire comprimido. ART.55
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393
Maquinas.
8
S Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza quimica en
g forma sélida, liquida o gaseosa que penetran en el cuerpo del trabajador ~ [Se realizo una encuesta en cuanto al uso de masillas, gomas TLV ACGIH
o Q01 |50 | 0| 5 |Exposicion a quimicos |por via dérmica, digestiva, respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido [etc...; y se dtermino un porcentaje de peronas que sufren esos 20% Bajo
3 por la dosis que a su vez se define en funcién del tempo de exposicién yde |sintomas. ppm
ISIEJ la concentracién de dicha sustancia en el ambiente de trabajo.
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea.
Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, [Se realizo el estudio con el medoto de OWAS:; segun las
que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de posiciones y segln la frecuencia de las mismas. Para determinar 1 Postura normal sin efectos dafiinos en el
E04 | 5|0 | 0| 5 |Posiciones forzadas accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un el nivel de riesgo en general utilizamos los resultados de las . N L Bajo
S - i IS sistema musculo-esquelético.
aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se posiciones en cuanto a la frecuencia se utilizaran sus resultados
[e) estudia en cuanto a trabajos estaticos y dindmicos. En cuanto a la posicién, para acciones posteriores.
O clasificaremos los trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de
= forma alternativa.
0
zZ Se ha producido una revolucién tecnolégica cuyo exponente mas importante
8 Puesto de trabajo con [sea qul‘za el uso del ordenador (pantalla de visualizacién de datos PVD). Se METODO SUGERIDO:
x eos|ololo] o Pantalla de revisaran los aspectos referentes a las condiciones de trabajo que deben RULA Baio
w Visualizaciéon de Datos|reunir la sala, la pantalla, el teclado, laimpresora, la mesa, la silla, asi " . :
. : - P " Nivel de actuacion
o (PVD) como otras cuestiones colaterales como la luz, instalacién eléctrica, fatiga
8 visual o fatiga postural.
w
x 06 | 5100l 5 |confort térmico El confort térmico depende del calor producido por el cuerpo y de los PPV 16 °C Baio
intercambios entre éste y el medio ambiente. PMV )
A Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que
EO7 |5|0]|0| 5 ::OVIT_:_SMDS implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga  [Se realizo el estudio utilizando el Test de Michigan N‘:’Iii‘:’Gl?‘\EN SI=10 NO=10 Bajo
epetitivos muscular, sobrecarga, dolor y por tltimo lesién
PO1 (5[0 [0]| 5 |Turnosrotativos No se trabaja con turnos rotativos Bajo
P02 (5|0 | 0| 5 [Trabajo nocturno No se trabaja en jornadas nocturnas Bajo
po3 |5 |0 0| s |trabajo a presion Algunas veces se sienten pr_eswnados el momento de Medio
trabajar.
i, ell reen mucha r nsabili |
P04 | 5|0 |0[ 5 |Altaresponsabilidad Si, ellos cree .q.ue es de mucha esD..O sabllidad las
actividades que desempefian.
pos |5 |00l s |sobrecarga mental Algunas veces piensan demasiado para realizar las ESTUDIO
actividades que les competen.
" N N N PSICOSOCIAL
pos | 5|00l 5 [Minuciosidad de la Siempre tiene que ser muy cuidadosos y dettallistas con lo
tarea que hacen.
P07 |5 (0| 0| 5 |Trabajo monotono Aveces piensan que su trabajo es monotono. Medio
(]
4
Z |poslsl|olols Inestabilidad en el Casi todos se sienten estables laboralmente dentro de la Bajo
O empleo empresa.
o
3
Défici I Ala gran mayori les hace facil comunicar n
0 poo|s5lolol s éficit en a, a gra ayol afe es hace éC [oe] U carse con sus Bajo
7] comunicacion companeros, supervisores o jefes.
o
7 - - — ~ -
W [pwolslolols Inadec}@fia Casi todos sienten que su ]ef.ellnmedlato esta pendiente de Bajo
g supervision sus actividades.
= Relaciones
3 X . . .
2 |purls|o]ols !nterpersonales Casi nunca han tenido probl_emas ya sea_de tipo Igboral [¢] Bajo
Ty inadecuadas o personal con sus comparieros, supervisores o jefes.
deterioradas
P12 (5|0 | 0| 5 |Desmotivacion Casi todos se sienten motivados en su trabajo. Bajo
P13 |5 (0| 0| 5 |Desarraigo familiar Ninguno ha sufrido desarraigo familiar. Bajo
ESTUDIO
Agresion o maltrato Casi nunca han sufrido algun tipo de maltrato ya sea de PSICOSOCIAL .
P14 |5(0|0]| 5 Bajo
(palabra y obra) palabra o de obra.
pis|slolol s Trato con clientes y No tienen contacto con proveerres ni cleintes; a mas de Bajo
usuarios sus clientes internos.
Amenaza . . . . . .
P16 (5|0|0]| 5 N . No han sufrido ningun tipo de amenaza delincuencial Bajo
delincuencial
Inestabilidad " . . .
P17 |5(0|0| 5 ; Casi todos se sienten estables emocionalmente. Bajo
emocional
P18 |5 |0 | 0| 5 [Manifestaciones Bajo
psicosomaticas
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©00@® (o Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de ING. DIEGO ENRIQUE FAJARDO
Seguridad y Salud Ocupacional: TOLEDO
EMPRESA/ENTIDAD: PRACTIKA MUEBLES .
Responsable de Evaluacion: SARA PADILLA
PROCESO: PRODUCCION
SUBPROCESO: MONTAJE INICIAL Empresa/Entidad responsable de evaluacién:
PUESTO DE TRABAJO: MONTAJE INICIAL
JEFE DE AREA: SUPERVISOR DE PLANTA Fechade Evaluacion: 05/07/2013
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Durante este proceso se unen las piezas para formar cada uno de los muebles. Clavilladora, flexometro, martillo.
N° de expuestos
(%} e
58 8 £ A ooz |tss 2 |Vatoracien del P
oll 2 |8[g|s 2 DESCRIPCION DEL FACTORDE PELIGRO| =28 | 3g3 | & [Vaorachnde
owl g |5|E(5|= FACTOR DE RIESGO 5258 (8535 | @ o
ox| o |El=|8&|o IN SITU o ®ZS oL g 1= Dosis
< w SIS |S8|F g =g Sha i}
yal =2 o 8
a
Considera riesgos de accidentes por caidas de materiales, herramientas,
Caidas manipulacién |aparatos, etc., que se estén manejando o transportando manualmente o Uno de los riesgos seria la caida de una pieza o la herramienta .
MO7 121002 de objetos con ayudas mecéanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que |que se esta usando. 01 1 05 0,05 e
este manipulando el objeto que cae.
Intenviene el trabajador como parte dindmica y choca, golpea, roza o raspa
moolololol o Choque contra objetos sobre un objeto inmovil. El espacio entre las maquinas es demasiado estrecho y no hay 01 1 1 01 Baio
o inmoviles Areas de trabajo no delimitadas, no sefializadas y con visibilidad una sefalizacion de las areas de trabajo. ! ' J
g insuficiente.
3
. Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus consecuencias. - . . .
|
s [m7|4]|o]|o]|a .M?I"EJOSIE productos | \a de sefalizacion de advertencia, prohibicin, obligacion, salamento o |2/ 4€ sefializacion y un buen manejo del residuo que la madera 6 100 | 05 | 300
(@} inflamables socorro o de lucha contra incendios. genera.
Q
0
w
x . Circunstancia que se puede manifestar en lesiones producidas por piezas, .
Mi8|of(0|0]| O Pro!)iec;:lon de fragmentos o pequefias particulas de material, proyectadas por una 5' morr;t.ent.o !dzl use | d'TI a cla\.nlladora ‘zue?e provocar el 0,1 5 0,5 0,25 Bajo
particulas maquina, herramientas o materia prima a conformar. lesprendimiento de un clavillo y ocasionar accidentes.
Manejo de Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accién
M21|0| 0|0 O |herramentas de un objeto o herramienta, siempre gue sobre estos actue»rj otras 1uer;as El mal uso de la clavilladora puede causar un accidente. 6 1 2 12 Bajo
N " diferentes a la gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos,
cortopunzantes filos y punzamientos con: agujas, cepillos, plas, otros
Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de
iluminacién. Un bajo nivel de iluminacién, ademas de causar dafio a la LUX
roa |2 lolol 2 [uminacién \ision, contribuye a aumentar el riesgo de accidentes. La medicion de la iluminacion se realizo en cada una de las ART 56 252 33 luxes Medio
o Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y cansancio visual. maquinas de esta area y en el centro del area. D.E 2393 !
O lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de -
o trabajo u operacion.
[
o El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante un
8 movimiento ondulatorio. Leq:
w Se genera ruido en: Normalizado a
o FO7 |0| 0| 0| O |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. 8 horas 83,3dB Bajo
Escapes de aire comprimido. ART.55
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393
Maquinas.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por movimientos ~ [Se realizo el estudio con el metodo de Snook & Ciriello, calculado
mal realizados: para hombres. El resultado refleja que el 75% de los hombres
E0O1 |2 |0 |0 2 |Sobreesfuerzo Al levantar objetos. pueden realizar esta actividad; es un trabajo pesao por lo que se 75% Medio
Al estirar o empuijar objetos. realiza siempre entre dos personas para disminuir el factor de
Al manejar o lanzar objetos riesgo.
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las Se realizo el estudio con el metodo de NIOSH. El indice de
actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. Jevantamiento obtenido es 1.69: es decir incremento moderado del
. s Consecuencia directa de una carga fisica excesiva seré la fatiga muscular, | . . T . . . .
@) EO2 |2 |00 2 (l;/l;n:)sulacmn de que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de ?:;?;;f;zt‘::i;:::liizi:rzgzd;es:;l ltjiOI:r:izl::narLecisilst:ﬁzsrsz o 1,69 Medio
L_) 9 accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un ) o _ P
S aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se asiganrse a trabajadores selccionados que se someteran a un
*g estudia en cuanto a trabajos estaticos y dindmicos. control.
(o] La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
g actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. ) )
w Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, |Se realizo el estudio con el medoto de OWAS; segun las
(o) que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de posiciones y segun la frecuencia de las mismas. Para determinar 1p ra normal sin ef fin nel
o E04 |2 | 0| 0| 2 |Posicionesforzadas |accidente, disminucién de la productividad y calidad del trabajo, en un el nivel de riesgo en general utilizamos los resultados de las Osti;er?]a iﬂsscuTo?;O?J:IZticgs ene Bajo
m aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se posiciones en cuanto a la frecuencia se utilizaran sus resultados q :
E estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, para acciones posteriores.
clasificaremos los trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de
forma alternativa.
o6 |olo|ol o |conforttermico El confort térmico depende del calor producido por el cuerpo yde los PPV 16°C Bajo
intercambios entre éste y el medio ambiente. PMV J
- Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que
EO7 |2|0|0]| 2 QOVIT:?MOS implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga  |Se realizo el estudio utilizando el Test de Michigan I\;IrliiTGiEN SI=13 NO=7 Medio
epetitivos muscular, sobrecarga, dolor y por Gltimo lesion
PO1 |2 [0 | 0| 2 |Turnos rotativos No se trabaja con turnos rotativos Bajo
P02 |2 |0 | 0| 2 [Trabajo nocturno No se trabaja en jornadas nocturnas Bajo
P03 |2 |00 2 |Trabajo a presion Algunas veces se sienten prlesmnados el momento de Medio
trabajar.
i, ell reen mucha r nsabili I
P04 |2 |0 |0 2 |Altaresponsabilidad Si, ellos cree! _q,ue es de mucha eSpP sabilidad las Critico
actividades que desempefian.
pos |2 | 0|0 2 |sobrecarga mental A menudo piensan demasiado para realizar las actividades ESTUDIO
que les competen.
X N dad dettall I PSICOSOCIAL
pos | 200 2 |Minuciosidad de la Siempre tiene que ser muy cuidadosos y dettallistas con lo Critico
tarea que hacen.
P07 [2| 0| 0| 2 |Trabajo monotono Aveces sienten que su trabajo es monotono. Medio
(%]
4
Inestabilidad en el Todos se sienten estables laboralmente dentro de la :
< |pos|2|0]o0]f2 Bajo
(@) empleo empresa.
(@]
3
Déficit en | Algunas veces tienen problemas al comunicarse con sus .
O |pPog|2]ofof 2 [Pehcitenta 9 1en prot ! Medio
I comunicacion comparieros, jefes o supervisores.
o
n — B B
W [pwol2]/olol2 lnadecp_afja A menudo su jefe mmgd_lato esta pendiente de sus Medio
a7 supervision Vi
,9 Relaciones
13) . . .
2 |purl2lolo]2 !nterpersonales Aveces han tenido prblerpas ya sea dg tipo Iabgral [ Medio
iy inadecuadas o personal con sus comparieros, supervisores o jefes.
deterioradas
P12 (2|0 |0| 2 |Desmotivacion Amenido se sienten motivados. Medio
P13 |2 |0 | 0| 2 [Desarraigo familiar Uno de ellos ha sufrido desarraigo familiar. Medio
ESTUDIO
Agresién o maltrato . . . . PSICOSOCIAL .
P14 |2(0|0]| 2 (palabra y obra) No han sufrido ningun tipo de agresion o maltrato. Bajo
p15 |2 |00 2 [Trato conclientesy No tienen contacto con proveec_iores ni cleintes; a mas de Bt
usuarios sus clientes internos.
Amenaza . . : " : .
P16 |2 (0|0 2 N . No han sufrido ningun tipo de amenaza delincuencial Bajo
delincuencial
P17 |2 |0 |0 2 |nestabilidad Se consideran estables emocionalmente. Bajo
emocional
P18 2|00 2 [Manifestaciones Bajo
psicosomaticas
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de Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de ING. DIEGO ENRIQUE FAJARDO
Seguridad y Salud Ocupacional: TOLEDO
EMPRESA/ENTIDAD: PRACTIKA MUEBLES -
Responsable de Evaluacién: SARA PADILLA
PROCESO: PRODUCCION
SUBPROCESO: LACADO . ‘e
Empresa/Entidad responsable de evaluacién:
PUESTO DE TRABAJO: TINTURADO, SELLADO Y LACADO
JEFE DE AREA: SUPERVISOR DE PLANTA Fecha de Evaluacién: 05/07/2013
Descripcién de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Durante este proceso se tintura y se sellan los muebles; luego de este proceso de procede al lacado y secado de Cantarilla
los mismos.
N° de expuestos
) S s .
g 218 |« - E 23 558 2 |Vvaloracion del GP
col s |8ls|g]z FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO T2 |Ss2| 2
Ezl o |2lal|8|le S 2 328 o
ox| g |E|z|8|o IN SITU s 9 w2 g =3 Dosis
I uw eIZ|g|F e8> i
wa = 2 3
a
MO1(3|0]|0]| 3 Atrapamlento en .LOS empleados y/o visitantes podrian quedar atrapados dentro de las Dentro de la cabina de lacado puede darse esta situacion. 0,1 25 0,5 1,25 Bajo
instalaciones instalaciones
Caida de personas al Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo. Dentro de la cabina de tinte y sello hay objetos en el suelo como
MO5 |3 |00 3 | - B Caida sobre o contra objetos. por ejemplo baldes que se usan para poder colocar los muelbes el 0,5 1 05 | 0,25 Bajo
mismo nivel n : .
Tipo de suelo inestable o deslizante. moemnto de tinturalos.
Considera riesgos de accidentes por caidas de materiales, herramientas,
8 mo7|alolol 3 Caidas manipulacién |aparatos, etc., que se estén manejando o transportando manualmente o La caida de los muebles el momento que se los traslada para ser| 1 1 05 05 Baj
= de objetos con ayudas mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que  [procesados. g g ajo
< este manipulando el objeto que cae.
o
= Calidad de aire deficiente: puede haber una cantidad insuficiente de oxigeno
@) para que el trabajador pueda respirar.
% La atmosfera puede contener alguna sustancia venenosa que haga que el
w trabajador se enferme o que incluso le provoque pérdida de conocimiento. [Los productos que se usan durante este proceso son altamente
@ Las exposiciones quimicas debido a contacto con la piel o por ingestion asi |toxicos lo cual provoca que exista una cantidad insuficiente de aire
MO8 [ 3|0 | 0| 3 |Espaciosconfinados [como inhalacién de “aire de baja calidad ” para respirar. De igual manera la atmosfera es inflamable o 10 100 1 1000
Riesgo de incendios: pueden haber atmésferas inflamables/explosivas explosiva debido a los gases que emanan las materias primas
debido a liquidos inflamables y gases y polvos combustibles que sise usadas dentro de este proceso.
encienden pueden llevar a un incendio o a una explosion.
Procesos relacionados con riesgos tales como residuos quimicos,
liberacién de contenidos de una linea de suministro.
Manejo de productos Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus consecuencias.
M7 (3|00 3 [MEnelo e P Falta de sefializacion de advertencia, prohibicion, obligacion, salvamento o |Falta de sefializacion dentro de esta area. 6 100 | 05 | 300
socorro o de lucha contra incendios.
Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de
iluminacién. Un bajo nivel de iluminacién, ademas de causar dafio a la| LUX
. . \Vision, contribuye a aumentar el riesgo de accidentes. Se realizo las mediciones en las zonas donde se utilizan para
o Fo4 {31010 3 [lluminacién Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y cansancio visual. realizar estos trabajos. ART 56 2545 luxes
O lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de D.E 2393
o trabajo u operacién.
o
o El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante un
8 movimiento ondulatorio. Leq:
w Se genera ruido en: Normalizado a
o FO7 | 3| 0|0 3 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. 8 horas 76,9 dB Bajo
Escapes de aire comprimido. ART.55
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393
Maquinas.
8
= Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza quimica en
=] forma sélida, liquida o gaseosa que penetran en el cuerpo del trabajador TLV ACGIH
g Q01 |3 |0 |0 3 |[Exposicion a quimicos |por via dérmica, digestiva, respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido |No esta disponible el valor a ser comparado. 194,6 Bajo
% por la dosis que a su vez se define en funcién del tiempo de exposicion yde ppm
5 la concentracion de dicha sustancia en el ambiente de trabajo.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por movimientos | Se realizo el estudio con el metodo de Snook & Ciriello, calculado
mal realizados: para hombres. El resultado refleja que el 75% de los hombres
EOL |3 |0 |0 3 |Sobreesfuerzo Al levantar objetos. pueden realizar esta actividad; es un trabajo pesao por lo que se 75% Medio
Al estirar o empujar objetos. realiza siempre entre dos personas para disminuir el factor de
Al manejar o lanzar objetos riesgo.
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las Se realizo el estudio con el metodo de NIOSH. El indice de
actividades fisicas que se realizan para la consecucién de dicha tarea. levantamiento obtenido es 1,69: es decir incremento moderado del
Manipulacién de Consecuencia glrecta de ur!a carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, riesgo. Algunos trabajadores puede sufrir dolencias o lesiones si N
o EO2 |3 |0 |0 3 que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de h ) L 1,69 Medio
cargas . " " L " N realizan estas tareas. Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
(@] accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un N abaiad lccionad
= aumento de la insatisfaccién personal o en inconfort. La fatiga fisica se asiganrse a trabajadores selccionados que se someteran a un
% estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. control.
o La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
8 actividades fisicas que se realizan para la consecucién de dicha tarea.
w Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, [Se realizo el estudio con el medoto de OWAS; segun las
(e} o que se traducira en platologla osteomuscular, aumento del riesgo de pos!clones y segun la frecuenqg de las mismas. Para determinar 1 Postura normal sin efectos dafiinos en el .
Q E0O4 |3 |0 |0 3 |Posiciones forzadas accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un el nivel de riesgo en general utilizamos los resultados de las sistema musculo-esquelético Bajo
m aumento de la insatisfaccién personal o en inconfort. La fatiga fisica se posiciones en cuanto a la frecuencia se utilizaran sus resultados q |
E estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, |para acciones posteriores.
clasificaremos los trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de
forma alternativa.
. El confort térmico depende del calor producido por el cuerpo yde los PPV o A
E06 | 01010 O |Confort térmico intercambios entre éste y el medio ambiente. PMV 16°C =
P Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que
EO7 |3 |0 (0| 3 ’:OVIT;?HIOS implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga |Se realizo el estudio utilizando el Test de Michigan DLIECiTGE/)AEI\I SI=12 NO=8 Medio
epetitivos muscular, sobrecarga, dolor y por tltimo lesién
POL (3|0 |0 3 |Turnosrotativos No se trabaja con turnos rotativos Bajo
P02 |3 |0 | 0| 3 |Trabajo nocturno No se trabaja en jornadas nocturnas Bajo
P03 (3|0 | 0| 3 [Trabajo a presion A menudo se sienten presionados el momento de trabajar.
i, ell reen mucha r nsabili I
poa |3 |0 |0 3 |Alta responsabilidad Si, ellos cree que es de mucha esp~o sabilidad las
actividades que desempefian.
pos | 3|00 3 [sobrecarga mental A veces piensan demasiado para realizar las actividades ESTUDIO
que les competen.
N X N N PSICOSOCIAL
pos | 30| ol g [Minuciosidad de la Siempre tiene que ser muy cuidadosos y dettallistas con lo
tarea que hacen.
P07 (3| 0| 0| 3 [Trabajo mondtono No sienten que su trabajo es monotono. Bajo
0
4
Inestabilidad en el A menudo se sienten estables laboralmente dentro de la N
< |pos|3|o|o]s3 - Medio
(8} empleo empresa.
o
S
Déficit en la Algunas veces tienen problemas al comunicarse con sus .
O |pPoof3|o|o]s enla 9 1en prot ! Medio
] comunicacién comparieros, jefes o supervisores.
o
» - —— B B
W |pwolslolols Inadec.ugfja Siempre su jefe |nme(.1lfa\io esta pendiente de sus Bajo
% supervision actividades.
= Relaciones
O X . .
2 |p1alalolols !nlerpersonales Nunca han tenido problen:las yasea dg tipo Iabgral o Bajo
L inadecuadas o personal con sus compaiieros, supervisores o jefes.
deterioradas
P12 |3 (0| 0| 3 [Desmotivacion A menudo se sienten motivados. Medio
P13 |3 (0 | 0| 3 |Desarraigo familiar Ninguno de ellos ha sufrido desarraigo familiar. Bajo
ESTUDIO
Agresion o maltrato . . . . PSICOSOCIAL a
P14 (3|0 |0 3 (palabra y obra) No han sufrido ningun tipo de agresion o maltrato. Bajo
Trato con clientes - -
P15 |3 |0 |0 3 usuarios y Uno de ellos si tiene contacto con proveedores. Medio
p16|3lolol 3 Am_enaza ) Alguna vez uno de ellos sufrio un robo dentro de la Medio
delincuencial empresa.
Inestabilidad : : "
P17 |3|0|0]| 3 Se consideran estables emocionalmente. Bajo
emocional
P18 |3 |0 | 0| 3 |Manifestaciones Bajo
psicosomaticas

Sara Cristina Padilla Contreras

211




o ""\G"’!m

TS0 02 mmh

L&

UNIVERSIDAD DE CUENCA

0000 Ministerio
0688 ceRelacones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de ING. DIEGO ENRIQUE FAJARDO
Seguridad y Salud Ocupacional: TOLEDO
EMPRESA/ENTIDAD: PRACTIKA MUEBLES -
Responsable de Evaluacion: SARA PADILLA
PROCESO: PRODUCCION
SUBPROCESO: LIJADO FINAL . i
Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: LIJADO FINAL
JEFE DE AREA: SUPERVISOR DE PLANTA Fecha de Evaluacién: 05/07/2013
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Durante este proceso se lija el tinte y el sello de los muebles antes de pasar nuevamente a ser sellados y lacados.
Amas de ellos se corrijen ciertas imperfecciones de los muebles y se los masilla nuevamente cuando es Lijadoras manuales, lijas de pliego
necesario.
N° de expuestos
90 = g =
£208 lql.l8 o g% [558 | S |valoracionderce
S22 |8lglE]= DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO °e2 | %32 | &
=28 [5]|5]|8|& FACTOR DE RIESGO 59 |3%58| %2 6
ox| 8 |E[S]|g|b IN SITU s 2 nRONC =3 Dosis
I w s|2|g|F > s> fi
el = z 38
Considera riesgos de accidentes por caidas de materiales, herramientas,
vor|213lols Caidas manipulacion [aparatos, etc., que se estén manejando o transportando manualmente o La caida de los muebles o una de las lijadoras que se estan 3 1 05 15 Bai
de objetos con ayudas mecénicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que  [usando. 3 N ajo
este manipulando el objeto que cae.
o) Calidad de aire deficiente: puede haber una cantidad insuficiente de oxigeno
o para que el trabajador pueda respirar.
\<Z( La atmésfera puede contener alguna sustancia venenosa que haga que el
Q trabajadorvse enferrnfe oque mr.!usu le provoque perd\‘da de Co,nocm‘emo' . |Durante este proceso tambien se genera una cantidad de polvo lo
UEJ Las exposiciones quimicas debido a contacto con la piel o por ingestion asi cual disminuye la cantidad de oxigeno para los trabajadores. A
MO8 [2 [3 | 0| 5 [Espaciosconfinados |como inhalacién de “aire de baja calidad " mas de ellos tambien se usan sustancias toxicas como Son .Ias 6 100 0,5 300
8 Riesgo de incendios: pueden haber atmésferas inflamables/explosivas :
0 debido a liquidos inflamables y gases y polvos combustibles que sise masillas.
IEIE-I encienden pueden llevar a un incendio o a una explosion.
Procesos relacionados con riesgos tales como residuos quimicos,
liberacién de contenidos de una linea de suministro.
. Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus consecuencias.
Manejo de productos . : o R P
M17 (2|3 (0| 5 inflamables Falta de sefializacion de advertencia, prohibicion, obligacion, salvamento o  |Falta de sefializacion dentro de esta area. 6 100 0,5 300
socorro o de lucha contra incendios.
Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de
iluminacién. Un bajo nivel de iluminacién, ademas de causar dafio a la LUX
. . Vision, contribuye a aumentar el riesgo de accidentes. Se realizaron las mediciones en cada uno de los bancos de .
o FO4 1213105 lluminacion Un elevado nivel de iluminacion crea molestias y cansancio visual. trabajo y una en el centro. DAERT235963 241,72 luxes WiEie
O lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de .
E trabajo u operacion.
[
o El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante un
8 movimiento ondulatorio. Leq:
w Se genera ruido en Normalizado a
o FO7 | 2|3|0| 5 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. 8 horas 80,4 dB Bajo
Escapes de aire comprimido. ART.55
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393
Maquinas
8
s Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza quimica en
g forma sélida, liquida o gaseosa que penetran en el cuerpo del trabajador Se realizo una encuesta en cuanto al uso de masillas, gomas TLV ACGHH
o Q01 |2|3|0| 5 |Exposicién a quimicos |por via dérmica, digestiva, respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido |etc...; y se dtermino un porcentaje de peronas que sufren esos 38% Medio
g por la dosis que a su vez se define en funcién del tiempo de exposicion yde |sintomas. ppm
o la concentracién de dicha sustancia en el ambiente de trabajo.
@
R ginad ' od g X Se realizo el estudio con el metodo de Snook & Ciriello, calculado
m‘;ii‘;s\iglugolzé os por el manejo de cargas pesadas o por movimientos para hombres. El resultado refleja que el 75% de los hombres
EO1|2|3|0| 5 |Sobreesfuerzo Al levantar objetos. pue.den reallzar esta actividad; es un lraba!o pgsgdu por lo que se Hombres= 75% Mujeres= 25% Medio
Al estirar o empujar objetos. realiza siempre entre dos personas para disminuir el factor de
Al manejar o lanzar objetos riesgo. En cuanto a las mujeres el 25% de ellas pueden realizar
esta actividad
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las Se realizo el estudio con el metodo de NIOSH. El indice de
actividades "?'“?5 gue se realizan p§r§ a COnSe.CuCIDnrde dicha tarea. levantamiento obtenido es 1,69; es decir incremento moderado del
Manipulacién de Consecuencia directa de una carga fisica excesiva seré la fatiga muscular, riesgo. Algunos trabajadores puede sufrir dolencias o lesiones si
o EO02 |2 (3|0 5 que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de reali .n tas tar Las tar d te tipo deben rediseft 1,69 Medio
o cargas accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un ealizan estas tareas. Las tareas de este tipo deben redisenarse o
g aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se asiganrse a trabajadores selccionados que se someteran a un
= estudia en cuanto a trabajos estaticos ydinamicos. control.
8 La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
o actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. . X
w Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, |Se realizo el estudio con el medoto de OWAS; segun las
8 que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de posiciones y segin la frecuencia de las mismas. Para determinar 1 Postura normal sin efectos dafiinos en el
» E04 | 2|3 | 0| 5 |Posicionesforzadas |accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un el nivel de riesgo en general utilizamos los resultados de las sistema musculo-esquelético Bajo
w aumento de la insatisfaccién personal o en inconfort. La fatiga fisica se posiciones en cuanto a la frecuencia se utilizaran sus resultados q |
@ estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, |para acciones posteriores.
i os los trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de
forma alternativa.
o6 |ololol o [conforttermico El confort térmico de}}ende del calor producido por el cuerpo yde los PPV 16°C Bajo
intercambios entre éste y el medio ambiente. PMV
- Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que
EO7|2|3|0]| 5 ':OV'T:_QMOS implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga  |Se realizo el estudio utilizando el Test de Michigan NTI%?—!TG?AF;\I SI=9 NO=11
epetitivos muscular, sobrecarga, dolor y por tltimo lesiéon
P01 |2|3|0| 5 [Turnosrotativos No se trabaja con turnos rotativos Bajo
P02 |2 |3 |0 5 |Trabajo nocturno No se trabaja en jornadas nocturnas Bajo
P03 (2|3 | 0| 5 |Trabajo a presion Aveces se sienten presionados el momento de trabajar. Medio
poa |2 |3 |0| s |Ala responsabilidad Amenudo creen que es de mucha resPonsabllldad las M
actividades que desempefian.
pos |2 |30 5 |sobrecarga mental No piensan demasiado para realizar las actividades que les ESTUDIO o
competen.
PSICOSOCIAL
pos | 2|3 |0o| 5 [Vinuciosidad de la Siempre tiene que ser muy cuidadosos y dettallistas con lo
tarea que hacen.
P07 | 2|3 | 0| 5 |Trabajo monotono A veces sienten que su trabajo es monotono. Medio
(9]
w
f( pos | 2|30l 5 |Mestabilidad en el A menudo se sienten estables laboralmente dentro de la Baio
g empleo empresa. =
9 . .
8 pos 2130l s Déficit en la A menudo tienen problemas al comunicarse con sus Medio
%) comunicacion comparieros, jefes o supervisores.
o
m p10|2 |30 5 |nadecuada Siempre su jefe inmediato esta pendiente de sus Bajo
g supervision actividades.
= Relaciones
2 p11l2]3lols interpersonales Nunca han tenido problemas ya sea de tipo laboral o Bajo
w inadecuadas o personal con sus comparieros, supervisores o jefes.
deterioradas
P12 | 2|3 | 0| 5 [Desmotivacién Todos se sienten motivados. Bajo
P13 |2 |3 | 0| 5 |Desarraigo familiar Ninguno de ellos ha sufrido desarraigo familiar. Bajo
ESTUDIO
Agresion o maltrato . . . . 3
P14 (2|3]|0]| 5 (pgalabra y obra) A veces han sufrido ningun tipo de agresion o maltrato. PSICOSOCIAL Medio
p15 |2 ]3]0 5 |Trato conclientesy No tienen contacto con proveedores ni cleintes; a mas de Bajo
usuarios sus clientes internos.
Amen . . " " . .
pi6|2[3]|o|s de”emizeicial No han sufrido ningun tipo de amenaza delincuencial Bajo
Inestabilidad N . . .
P17 2|3 |05 emocional Casi todos se consideran estables emocionalmente. Bajo
P18 |2 |3 |0 5 [Manifestaciones Bajo
psicosomaticas
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° deRelaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de ING. DIEGO ENRIQUE FAJARDO
Seguridad y Salud Ocupacional: TOLEDO
EMPRESA/ENTIDAD: PRACTIKA MUEBLES .
Responsable de Evaluacion: SARA PADILLA
PROCESO: PRODUCCION
SUBPROCESO: MONTAJE FINAL " i
Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: MONTAJE FINAL
JEFE DE AREA: SUPERVISOR DE PLANTA Fecha de Evaluacion: 05/07/2013
Descripcién de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Durante este proceso se arman los muebles para que queden listos para ser usados por los clientes. Taladro, martillo
N° de expuestos
(7] &
&80 £ ~ § . 252 | S |vaoraciondeice
o 2 T Go § o G aloracion del
cal g (8lg|gl FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO| = o2 g | Ss2| 2 A
== 8 |als|g|E T >9 2 22703 1<}
ox| 8 |e|S(g|B IN SITU 2 =88 o2 e o Dosis
< w SIS |S|F g =g Sha &
[niya) T 2 a 8
a
Considera riesgos de accidentes por caidas de materiales, herramientas,
Caid ipulacio tos, efc. té jando o tr rtand Iment . . .
MO7|1]|0|0]| 1 al a; manipufacion japaratos, £ que se esten manejando o ransportanco manuaimente La caida de los muebles o las herramientas que se estan usando. 1 1 1 1 Bajo
de objetos con ayudas mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que
este manipulando el objeto que cae.
Considera el riesgo de accidente por caidas de herramientas, objetos,
o Chogues de objetos aparatos o materiales sobre el trabajador que no los esta manipulando.
O Mi1|1(0|0| 1 d q did ) Falta de resistencia en estanterias y estructuras de apoyo para Inestabilidad del apilamiento del producto terminado. 0,1 1 0,5 0,05 Bajo
z esprendidos almacenamiento.
O Inestabilidad de los apilamientos de materiales.
w
s Desplome " .
Mi4|1(0 0| 1 . Inestabilidad de los apilamientos de materiales. Muebles apilados esperando ser armados. 0,1 1 0,5 | 0,05 Bajo
(@] derrumbamiento
3
w Punzamiento Incluye los accidentes que son consecuencia de pisadas sobre objetos Debido al uso de tomillos, regatones, etc ueden encontrarse en
o M19 |1 |0 |0 | 1 |extremidades cortantes o punzantes (clavos, chinchetas, chapas, etc.) pero que no . e » 6tc.. P! 3 1 1 3 Bajo
A I " P el piso del puesto de trabajo.
inferiores originan caidas.
Manejo de Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accion
de un objeto o herramienta, siempre que sobre estos acttien otras fuerzas  [Las herramientas que se usan para el montaje final de los muebles A
M21 |10 | 0| 1 |herramentas . N ! " " . . 6 1 1 6 Bajo
diferentes a la gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, |pueden ocasionar lesiones.
cortopunzantes il X -
os y punzamientos con: agujas, cepillos, paas, otros
Segln el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de
iluminacién. Un bajo nivel de iluminaciéon, ademas de causar dafio a la LUX
B - \Vision, contribuye a aumentar el riesgo de accidentes. . . .
8 FO4 (1[0 |0 1 [lluminaci6n Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y cansancio visual. Se realizo la medicion en el banco de trabajo. ART 56 152 luxes
O lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de D.E 2393
\cZ) trabajo u operacion.
s
) El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante un
8 movimiento ondulatorio. Leq:
i} Se genera ruido en: Normalizado a
x FO7 [1[{0]| 0| 1 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. 8 horas 72,6 dB Bajo
Escapes de aire comprimido. ART.55
Rozamientos o impactos de partes metdlicas. D.E. 2393
Maquinas.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por movimientos Se realizo el estudio con el metodo de Snook & Ciriello, calculado
mal realizados: para hombres. El resultado refleja que el 75% de los hombres
EO1 (1[0 | 0| 1 |Sobreesfuerzo Al levantar objetos. pueden realizar esta actividad; es un trabajo pesao por lo que se 75% Medio
Al estirar o empujar objetos. realiza siempre entre dos personas para disminuir el factor de
Al manejar o lanzar objetos riesgo.
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las Se realizo el estudio con el metodo de NIOSH. El indice de
actividades ﬁ.s‘ca.\s gue se realizan pa'rg a Conse.cumn, de dugha tarea. levantamiento obtenido es 1,69; es decir incremento moderado del
. L Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, | . . . N . .
Manipulacién de " B N riesgo. Algunos trabajadores puede sufrir dolencias o lesiones si .
o) EO2 (10|01 cargas que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de realizan estas tareas. Las tareas de este tipo deben redisefiarse o 1,69 Medio
9 9 accidente, disminucién de la productividad y calidad del trabajo, en un . o _ P
S aumento de la insatisfaccién personal o en inconfort. La fatiga fisica se asiganrse a trabajadores selccionados que se someteran a un
g estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. control.
o La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
g actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. ) )
w Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, |Se realizo el estudio con el medoto de OWAS; segun las
(@) o que}se 1radgcnr§ en platologla nstecmqscular. aL_Jmemo del ne.sgo de pos!clones y segn la frecuent?l.a de las mismas. Para determinar 1 Postura normal sin efectos dafiinos en el )
(U} EO4 (1[0 | 0| 1 |Posicionesforzadas |accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un el nivel de riesgo en general utilizamos los resultados de las . N . Bajo
[} " . . - sistema musculo-esquelético.
n aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se posiciones en cuanto a la frecuencia se utilizaran sus resultados
o estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, |para acciones posteriores.
clasificaremos los trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de
forma alternativa.
o6 |0lolol o [conforttermico El confort térmico delpende del calor producido por el cuerpo y de los PPV 16 °C Bajo
intercambios entre éste y el medio ambiente. PMV
- Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que
EO7 (10|01 MOVIH?I‘EI‘I(OS implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga  |Se realizo el estudio utilizando el Test de Michigan TEST DE SI=10 NO=10 Bajo
Repetitivos - P MICHIGAN
muscular, sobrecarga, dolor y por Gltimo lesién
POL1 (1|0 ] 0| 1 |Turnos rotativos No se trabaja con turnos rotativos Bajo
P02 |1|0 |0 1 |Trabajo nocturno No se trabaja en jornadas nocturnas Bajo
P03 1|0 ([0 1 |Trabajo a presion No se trabaja bajo presion. Bajo
- Si, ellos creen que es de mucha responsabilidad las
P04 | 1|0 |0 1 |Altaresponsabilidad q p~
actividades que desempefian.
pos [ 1|0 |0 1 |sobrecarga mental A menudo piensan demasiado para realizar las actividades ESTUDIO
que les competen.
- K - N PSICOSOCIAL
p0s | 1|00 1 [Minuciosidad de la Siempre tiene que ser muy cuidadosos y dettallistas con lo
tarea que hacen.
PO7 |1|0 [0 1 |Trabajo monotono No sienten que su trabajo es monotono. Bajo
0
LI_‘J
Inestabilidad en el . . .
g Pog 1|00 1 empleo Si se sienten estables laboralmente dentro de la empresa. Bajo
(o]
8
Déficiten | No tiene problemas al comunicarse con sus compafieros )
Q |Poo|1|ofof 1 |[2"enta p > ' P ' Bajo
) comunicacion jefes o supervisores.
o
n —— - 2
W |pwolilolol1 Inadecyafia A menudo su jefe |nmelc{|at0 esta pendiente de sus Medio
% supervision actividades.
= Relaciones
O . . .
2 |p1af1lo]ol1 !nterpersonales Nunca han tenido problerzlas ya sea dg tipo Iabgral o Bajo
[y inadecuadas o personal con sus compafieros, supervisores o jefes.
deterioradas
P12 |1 [0 [0 1 |Desmotivacion Todos se sienten motivados. Bajo
P13 |1|0| 0| 1 |Desarraigo familiar Ninguno de ellos ha sufrido desarraigo familiar. Bajo
ESTUDIO
Agresion o maltrato . . . . PSICOSOCIAL .
Pl4|1]|0f0f 1 (palabra y obra) No han sufrido ningun tipo de agresion o maltrato. Bajo
p15 |1 |00 1 [Trate conclientesy No tienen contacto con r_lroveet_iores ni cleintes; a mas de Bajo
usuarios sus clientes internos.
Amenaza . . . . . .
P16 |1|0(f0f 1 . . No han sufrido ningun tipo de amenaza delincuencial Bajo
delincuencial
Inestabilidad . . .
P17 (1]0|0]| 1 ; Se consideran estables emocionalmente. Bajo
emocional
pgl1lolol 1 Manlfesta'clones Bajo
psicosomaticas
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® de Relaci MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de ING. DIEGO ENRIQUE FAJARDO
Seguridad y Salud Ocupacional: TOLEDO
EMPRESA/ENTIDAD: PRACTIKA MUEBLES i
Responsable de Evaluacion: SARA PADILLA
PROCESO: PRODUCCION
SUBPROCESO: MONTAJE INICIAL DE CASCOS " ”
Empresa/Entidad responsable de evaluacién:
PUESTO DE TRABAJO: MONTAJE INICIAL DE CASCOS
JEFE DE AREA: SUPERVISOR DE PLANTA Fecha de Evaluacion: 05/07/2013
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Durante este proceso se arman las estructuras de las salas. Clavilladora, engleteadora, flexometro.
N° de expuestos
(%2} =
H:'Ig o 8 A E . £55| ¢ Valoracion del GP
a1 2 |8|g|g|= DESCRIPCION DEL FACTORDE PELIGRO| =,°2 | Sgz | & |Valoracionde
ouwla |5[8|5|2 FACTOR DE RIESGO 5255 (255 | 3 6
E x| o |gle|g|k s >9 = @ @ o
Q o |E|s|2]o IN SITU o ©Q 22 e S Dosis
guw SAHI I -
[Ta) T @ a 8
a
El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por:
MO2|2 0|0 2 Atrapam!ento poro P|eza§ que e'ngranan.. L El uso de la engleteadora la cual tiene partes moviles. 3 15 0,5 22,5 Medio
entre objetos Un objeto mévil y otro inmévil.
Dos o méas objetos méviles que no engranan.
(@) Considera riesgos de accidentes por caidas de materiales, herramientas,
o Cafdas manipulacién [aparatos, etc., que se estén manejando o transportando manualmente o La caida de las piezas para el armado de muebles o de una de las .
Z |Mo7|2|0f0] 2 ; 5 ) 0,1 1 0,5 | 0,05 Bajo
< de objetos con ayudas mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que  |herramientas que se usan.
O este manipulando el objeto que cae.
w
=
o . " . . .
" Circunstancia que se puede manifestar en lesiones producidas por piezas, .
Q .
n M8 |(2(o0f0]| 2 Pro){ecclon de fragmentos o pequefias particulas de material, proyectadas por una Durante .el. corte de .Ias piezas se pued.e provocar. - un 1 5 1 5 Bajo
w particulas maquine, herramientas o materia prima a conformar desprendimiento de las mismas causando una lesion.
= . g
Manejo de Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accion
M21 (2|0 |0 | 2 |herramentas d.e un objeto o herramienta, siempre que sobre estos actuep otras fuer.zas El mal uso de la clavilladora puede causar un accidente. 6 1 1 6 Bajo
diferentes a la gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos,
cortopunzantes ; R . -
filos y punzamientos con: agujas, cepillos, plas, otros
Seguln el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de
iluminacién. Un bajo nivel de iluminacién, ademéas de causar dafio a la LUX
. Vision, contribuye a aumentar el riesgo de accidentes.
FO4 [2 |0 [0 2 |lluminacién Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y cansancio visual. Se realizo la medicion en el banco de trabajo. ART 56 430 luxes Medio
lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de D.E 2393
trabajo u operacion.
Son radiaciones electromagnéticas que no producen ionizacion. .
Se presentan en: Densidad de
8 Hornos microondas. Potencia
0 L Secaderos industriales. (milivatios/cm2)
Ry Radiacién no ,
[ FO6 [0 |O0fO0]| O | " t Emisiones de radiofrecuencia. Art. 59 VALOR MEDIDO / DOSIS| Bajo
o ionizante Soldadura. D.E. 2393
8 Salas de esterilizacion. O TLV ACGIH
w Fusion de metales. m
(14 Aplicacion del laser.
El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante un
movimiento ondulatorio. Leq:
Se genera ruido en: Normalizado a
FO7 [2 | 0| 0| 2 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. 8 horas 70,6 dB Bajo
Escapes de aire comprimido. ART.55
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393
Méaquinas.
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea.
S Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, |Se realizo el estudio con el medoto de OWAS; segun las
o o que se traducira en platulogla osteomuscular, aumento del riesgo de Pos!t:lones y segun la frecuenglg de las mismas. Para determinar 1 Postura normal sin efectos dafiinos en el .
= E04 | 2 |0 | 0| 2 |Posiciones forzadas |accidente, disminuci6n de la productividad y calidad del trabajo, en un el nivel de riesgo en general utilizamos los resultados de las X N . Bajo
= . " L . - sistema musculo-esquelético.
be) aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se posiciones en cuanto a la frecuencia se utilizaran sus resultados
zZ estudia en cuanto a trabajos estaticos ydinamicos. En cuanto a la posicién, para acciones posteriores.
8 clasificaremos los trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de
x forma alternativa.
w
(@] P El confort térmico depende del calor producido por el cuerpo y de los PPV o .
8 E06 10 {010 0 |Confort térmico intercambios entre éste y el medio ambiente. PMV 16°C EER
w
@ Movimientos Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que TEST DE
EO7 (2|00 2 " implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga  |Se realizo el estudio utilizando el Test de Michigan SI=13 NO=7 Medio
Repetitivos - o MICHIGAN
muscular, sobrecarga, dolor y por tltimo lesion
PO1 (2|0 [0 2 [Turnosrotativos No se trabaja con turnos rotativos Bajo
P02 (2| 0| 0| 2 |Trabajo nocturno No se trabaja en jornadas nocturnas Bajo
o3 |2 |0 |0 2 |trabajo a presion Aveces se sienten presmngdos en las actividades que Medio
realizan.
o Si, ellos creen que es de mucha responsabilidad las
P04 | 2|0 | 0| 2 |Altaresponsabilidad C| p~
actividades que desempefian.
Ppos | 2| oo 2 [sobrecarga mental No piensan demasiado para realizar las actividades que les ESTUDIO Bajo
competen.
K K X X PSICOSOCIAL
pos | 2100l 2 Minuciosidad de la Siempre tiene que ser muy cuidadosos y dettallistas con lo
tarea que hacen.
P07 (2|0 [0 2 [Trabajo monotono No sienten que su trabajo es monotono. Bajo
(%]
_.{LJ— ____________________
Inestabilidad en el " . .
g Pog (2|00 2 empleo Si se sienten estables laboralmente dentro de la empresa. Bajo
(@]
<
Déficit en la No tiene problemas al comunicarse con sus compafieros, .
O P09 (2|00 2 A . p . . P Bajo
5 comunicacion jefes o supervisores.
o
» — — - -
W [pwol2lolol2 Inadec_ugx'da Casi siempre su jefe |nrr_1gd|ato esta pendiente de sus Bajo
g supervision actividades.
= Relaciones
O . . .
2 p1al2lolol2 interpersonales Nunca han tenido problenjas ya sea dg tipo Iabgral o Bajo
w inadecuadas o personal con sus compaiieros, supervisores o jefes.
deterioradas
P12 (2| 0|0 2 |Desmotivacion Todos se sienten motivados. Bajo
P13 (2| 0| 0| 2 |Desarraigo familiar Ninguno de ellos ha sufrido desarraigo familiar. Bajo
ESTUDIO
Agresion o maltrato . . . . PSICOSOCIAL .
P14 2|00 2 (palabra y obra) No han sufrido ningun tipo de agresion o maltrato. Bajo
p1s |2 |0 o] 2 [Tratocon clientesy No tienen contacto con proveegores ni cleintes; a mas de Bajo
usuarios sus clientes internos.
Amenaza . . . . . .
P16 (2|00 2 A ’ No han sufrido ningun tipo de amenaza delincuencial Bajo
delincuencial
Inestabilidad . . ,
P17 |2 |0 |0 2 ; Se consideran estables emocionalmente. Bajo
emocional
pg|2lolol 2 Mgnlfestaf:lpnes Bajo
psicosométicas
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0008 ccRelaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de ING. DIEGO ENRIQUE FAJARDO
Seguridad y Salud Ocupacional: TOLEDO
EMPRESA/ENTIDAD: PRACTIKA MUEBLES L
Responsable de Evaluacion: SARA PADILLA
PROCESO: PRODUCCION
SUBPROCESO: CORTE Y COSTURA . L.
Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: CORTE Y COSTURA
JEFE DE AREA: SUPERVISOR DE PLANTA Fecha de Evaluacion: 05/07/2013
Descripcidn de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Durante este proceso se plantillan cada una de las piezas de las salas, se procede a cortar el tapiz, tela, plumon )
P P P P P P y Cortadora, flexometro, maquina de coser.
se cosen las salas.
N° de expuestos
(] 8
ggo § . E«v.“_’ 8505 —
o2 |8lgle|= DESCRIPCION DEL FACTORDE PELIGRO| = ,°2 | Sgg | & |VaoraciondelGP
gis 55|52 FACTOR DE RIESGO 2358 |2>% | 8 6
EElo |2lele|E 8 >2 = [og0 | 9 )
3) S [elZ|&]b IN SITU 2 82 |vwlg| 2 Dosis
Twl " g|3|g|F e > |37
hia} I 2 o 0
a
8} ; ’ ’ »
O > Manejo de Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accion
O de un objeto o herramienta, siempre que sobre estos actlien otras fuerzas |Las herramientas usadas durante este proceso pueden causar, )
NS m2|1]5]1]7 |herramentas P P 1 1 05 [ 05 Bajo
w 8 diferentes a la gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, |cortes ya sea con tijera o con la maquina para cortar tapiz. ' '
T cortopunzantes i ) o . N
s ilos y punzamientos con: agujas, cepillos, pias, otros
Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de
iluminacién. Un bajo nivel de iluminacion, ademas de causar dafio a la LUX
roa 1115111 7 ltuminacion \Lnjsmn, conmb_uye a gumgmaf,el riesgo de agcudentes, o Las mediciones se reghzaron a lo largo de la mesa de corte y en ART 56 364,38 luxes Bajo
o n elevado nivel de iluminacion crea molestias y cansancio visual. cada una de las maquinas de coser. D.E 2393
O lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de !
0 trabajo u operacion.
T
(0] El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante un
8 movimiento ondulatorio. Leq:
w Se genera ruido en: Normalizado a
& |Fo7 |1|5]|1| 7 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. 8 horas 69 dB Bajo
Escapes de aire comprimido. ART.55
Rozamientos o impactos de partes metélicas. D.E. 2393
Maquinas.
T La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. ) )
9 Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, |Se realizo el estudio con el medoto de OWAS; segun las
que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de posiciones y segun la frecuencia de las mismas. Para determinar 2P . .
- ! ’ I t bilidad d d ]
Q E04 | 1|5 (1| 7 |Posicionesforzadas |accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un el nivel de riesgo en general utilizamos los resultados de las bt ura con posibilidad de causar ano Medio
> B ) ; A L X - al sistema musculo-esqueletico.
0 aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se posiciones en cuanto a la frecuencia se utilizaran sus resultados
Z estudia en cuanto a trabajos estéticos y dindmicos. En cuanto a la posicion, para acciones posteriores.
8 clasificaremos los trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de
¥ forma alternativa.
w
8 go610lolol o |confort térmico EI conforn»ermlco de:pende del C§Ior pro‘dumdo por el cuerpo yde los PPV 16°C Bajo
b intercambios entre éste y el medio ambiente. PMV
u
o Movimientos Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que TESTDE
EO7 |1|5(1|7 " implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga ~ [Se realizo el estudio utilizando el Test de Michigan SI=11 NO=9 Medio
Repetitivos -~ L MICHIGAN
muscular, sobrecarga, dolor y por Gltimo lesién
PO1|1|5| 1| 7 [Turnosrotativos No se trabaja con turnos rotativos Bajo
P02 |1|5| 1| 7 [Trabajo nocturno No se trabaja en jornadas nocturnas Bajo
Po3 1[5 |17 |Trabajo a presion Casi siempre se sienten prespnados en las actividades
que realizan.
- Si, ellos creen que es de mucha responsabilidad las )
P04 | 1|51 7 |Altaresponsabilidad q p~ Bajo
actividades que desempefian.
pos | 15| 1|7 [sobrecarga mental Aveces piensan demasiado para realizar las actividades ESTUDIO Medio
que les competen.
- - - - PSICOSOCIAL
pos |1 15| 1| 7 [Minuciosidad de la Siempre tiene que ser muy cuidadosos y dettallistas con lo
tarea que hacen.
P07 |1|5| 1| 7 [Trabajo monodtono A veces sienten que su trabajo es monotono. Medio
)]
ut
Inestabilidad en el . . .
g Pog |1(5(f1]|7 empleo Si se sienten estables laboralmente dentro de la empresa. Bajo
O
g
Déficit en la No tiene problemas al comunicarse con sus comparieros
O [PO9|L1(f5]|1]|7 o P ) ) P ' Bajo
%) comunicacion ]efes 0 supervisores.
o
0 — —— 2 2
W |pwolils|1]7 Inadec.u.a,da Casi siempre su jefe |nm§d|ato esta pendiente de sus Baio
% supervision actividades.
et Relaciones
O i . .
< Iel1ls|al7 !nterpersonales Nunca han tenido problenjas yasea dg tipo Iabqral 0 Baijo
uw inadecuadas o personal con sus compafrieros, supervisores o jefes.
deterioradas
P12 |1|5[1| 7 |Desmotivacion Todos se sienten motivados. Bajo
P13 1|51 | 7 |Desarraigo familiar Ninguno de ellos ha sufrido desarraigo familiar. Bajo
-—-T7rrr-0--rrryr e /e ~TTTESTODIOT T
Agresion o maltrato " : . PSICOSOCIAL :
P14 |1]|5]|1|7 (palabra y obra) Aveces han sufrido algun tipo de agresion o maltrato. Medio
p5 11517 [Traw con clientesy No tienen contacto con proveedores ni cleintes; a mas de B
usuarios sus clientes internos.
Amenaza . . . ) . )
P16 |1|5]|1|7 ) ) No han sufrido ningun tipo de amenaza delincuencial Bajo
delincuencial
Inestabilidad . . . )
P17 |1|5]|1|7 . Casi todos se consideran estables emocionalmente. Bajo
emocional
P8 1|51 |7 [Manifesaciones Bajo
psicosomaticas
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° deRelaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de ING. DIEGO ENRIQUE FAJARDO
Seguridad y Salud Ocupacional: TOLEDO
EMPRESA/ENTIDAD: PRACTIKA MUEBLES iy
Responsable de Evaluacion: SARA PADILLA
PROCESO: PRODUCCION
SUBPROCESO: TAPIZADO " .
Empresa/Entidad responsable de evaluacién:
PUESTO DE TRABAJO: TAPIZADO
JEFE DE AREA: SUPERVISOR DE PLANTA Fecha de Evaluacion: 05/07/2013
Descripcién de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Durante este proceso se tapizan los muebles ya sean juegos de sala o silloneria. Engrapadora, martillo, punzon, teneza, tijeras
N° de expuestos
] 8 3 B < g S
o z, E=] o .= c 5 o0 =] aa
ol o (8laf3|o DESCRIPCION DEL FACTORDE PELIGRO| = ,°¢ [ 233 | g |VaoraciondelGP
edl s (5(5(z8|8 FACTOR DE RIESGO 28568 s z
Szl o |ele|g|E §>c2 | 828 | o
oxlo E|lz|a|l0 IN SITU a <2 ORONC = Dosis
< w 2I=|8|F g =@ Sk fin]
(ya) + 2 a 3
a
Calidad de aire deficiente: puede haber una cantidad insuficiente de oxigeno
para que el trabajador pueda respirar.
La atmésfera puede contener alguna sustancia venenosa que haga que el
trabajador se enferme o que incluso le provoque pérdida de conocimiento.
Las exposiciones quimicas debido a contacto con la piel o por ingestion asi
MO8 |5 |1 | 0| 6 |Espaciosconfinados |como inhalacién de “aire de baja calidad ” El uso de cemento de contacto. 0,5 1 05 | 0,25 Bajo
8 Riesgo de incendios: pueden haber atmésferas inflamables/explosivas
= debido a liquidos inflamables y gases y polvos combustibles que si se
< encienden pueden llevar a un incendio o a una explosién.
8 Procesos relacionados con riesgos tales como residuos quimicos,
S liberacién de contenidos de una linea de suministro.
o
8 Punzamiento Incluye los accidentes que son consecuencia de pisadas sobre objetos
w M19 |5 (1| 0| 6 |extremidades cortantes o punzantes (clavos, chinchetas, chapas, etc.) pero que no El uso de engrapadoras lo cual puede causar lesiones. 3 1 2 6 Bajo
o inferiores originan caidas.
Manejo de Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accién
de un objeto o herramienta, siempre que sobre estos actden otras fuerzas |Las herramientas usadas durante este proceso pueden causar| .
M21|5|1|0]| 6 [herramentas . N ! " " 3 5 1 15 Bajo
N t diferentes a la gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, [cortes.
cortopunzantes filos y punzamientos con: agujas, cepillos, puas, otros
Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de
iluminacién. Un bajo nivel de iluminacién, ademas de causar dafio a la LUX
. . Vision, contribuye a aumentar el riesgo de accidentes. Se realizo la medicion en cada uno de los puestos de trabajo y en .
o FO4 (5 (1]0] 6 flluminacién Un elevado nivel de iluminacion crea molestias y cansancio visual. el centro de todos. ART 56 4746 luxes Eaio
O lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de D.E 2393
(%) trabajo u operacion.
TS
o] El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante un
8 movimiento ondulatorio. Leq:
Ll Se genera ruido en: Normalizado a
o FO7 |5(1|0]| 6 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. 8 horas 75,7 dB Bajo
Escapes de aire comprimido. ART.55
Rozamientos o impactos de partes metdlicas. D.E. 2393
Maquinas.
8
= Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza quimica en
=) forma sdlida, liquida o gaseosa que penetran en el cuerpo del trabajador Se realizo una encuesta en cuanto al uso de masillas, gomas
(o4 s P PR . h . . - . : . TLV ACGIH A
o Q01 |5]|1|0]| 6 [Exposicion a quimicos |por via dérmica, digestiva, respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido |etc...; y se dtermino un porcentaje de peronas que sufren esos 10% Bajo
8 por la dosis que a su vez se define en funcién del tiempo de exposicion yde [sintomas. ppm
% la concentracion de dicha sustancia en el ambiente de trabajo.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por movimientos Se realizo el estudio con el metodo de Snook & Ciriello, calculado
mal realizados: para hombres. El resultado refleja que el 25% de los hombres
EOL |5]|1| 0| 6 [Sobreesfuerzo Al levantar objetos. pueden realizar esta actividad; es un trabajo pesao por lo que se 25% Medio
Al estirar o empujar objetos. realiza siempre entre dos personas para disminuir el factor de
Al manejar o lanzar objetos riesgo.
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las Se realizo el estudio con el metodo de NIOSH. El indice de
o) actividades fisicas que se realizan para la consecucién de dicha tarea. Jevantamiento obtenido es 2,82: es decir incremento moderado del
Q Manipulacién de Consecuencia directa de una carga fisica excesiva seré la fatiga muscular, riesgo. Algunos traba’adore; Lylede sufrir dolencias o lesiones si
= EO2 |5(1|0]| 6 P que se traducird en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de g - A9 ! P N I 2,82 Medio
g cargas I . . . realizan estas tareas. Las tareas de este tipo deben redisefiarse o
O accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un ) h .
% aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se asiganrse a trabajadores selccionados que se someteran a un
[0} estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. control.
(g — - -
W La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
(@) actividades fisicas que se realizan para la consecucién de dicha tarea. _ i
[0} Consecuencia directa de una carga fisica excesiva ser4 la fatiga muscular, |Se realizo el estudio con el medoto de OWAS; segun las
m que se traducird en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de posiciones y segun la frecuencia de las mismas. Para determinar 1 Postura normal sin efectos dafiinos en el
o EO4 | 5| 1| 0| 6 [Posicionesforzadas accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un el nivel de riesgo en general utilizamos los resultados de las sistema musculo-esauelético Bajo
aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se posiciones en cuanto a la frecuencia se utilizaran sus resultados a :
estudia en cuanto a trabajos estaticos y dindmicos. En cuanto a la posicion, para acciones posteriores.
clasificaremos los trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de
forma alternativa.
A Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que
EO7 |5]|1|0]| 6 MOV|m|§nlos implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga |Se realizo el estudio utilizando el Test de Michigan TEST DE SI=9 NO=11
Repetitivos - P MICHIGAN
muscular, sobrecarga, dolor y por dltimo lesién
PO1 (5|1 | 0| 6 [Turnosrotativos No se trabaja con turnos rotativos Bajo
P02 |5|1|0]| 6 [Trabajo nocturno No se trabaja en jornadas nocturnas Bajo
P03 | 5| 1|0 6 |[Trabajo a presion A menudo se sienten presm_nados en las actividades que Medio
realizan.
- Si, ellos creen que es de mucha responsabilidad las
P04 [5[1 | 0| 6 |Altaresponsabilidad q p~
actividades que desempefian.
pos |5 1|0 6 |sobrecarga mental Aveces piensan demasiado para realizar las actividades ESTUDIO
que les competen.
X N - N PSICOSOCIAL
pos | 5|1 ]0]| 6 [Minuciosidad de la Siempre tiene que ser muy cuidadosos y detallistas con lo
tarea que hacen.
P07 (5|1 | 0| 6 |Trabajo mondtono A veces sienten que su trabajo es monotono. Medio
(%]
4
Inestabilidad en el . . .
g PO8 [5]|1]|0]| 6 empleo Si se sienten estables laboralmente dentro de la empresa. Bajo
o
S
Déficit en la No tiene problemas al comunicarse con sus compafieros, .
O |PO9|5|1|0]| 6 s P X . p Bajo
) comunicacion jefes o supervisores.
o
» — — - D
w |pwolslilole Inadecygda Casi siempre su jefe |nm§d|ato esta pendiente de sus Bajo
g supervisién actividades.
= Relaciones
) N . .
2 |piils|1|o] e [interpersonales Nunca han tenido problerpas yasea de_ tipo Iab(_)ral o Bajo
e inadecuadas o personal con sus comparieros, supervisores o jefes.
deterioradas
P12 | 5|1 | 0| 6 |Desmotivacion Todos se sienten motivados. Bajo
P13 (5|1 | 0| 6 |Desarraigo familiar Ninguno de ellos ha sufrido desarraigo familiar. Bajo
ESTUDIO
Agresi6n o maltrato . . . PSICOSOCIAL "
P14 (5|1|0]| 6 (palabra y obra) Aveces han sufrido algun tipo de agresion o maltrato. Medio
pis|s5|1lol s Trato VCOn clientesy No tienen contacto con ;_)roveec_iores ni cleintes; a mas de Bajo
usuarios sus clientes internos.
Amenaza . . . . . .
P16 |5|1(0]| 6 N . No han sufrido ningun tipo de amenaza delincuencial Bajo
delincuencial
| tabilidad . . . .
P17 5|1 |0 6 |Nestabilida Casi todos se consideran estables emocionalmente. Bajo
emocional
P18 |5 |1 |0 6 |VManifestaciones Bajo
psicosomaticas
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©00® JcRelaci MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de ING. DIEGO ENRIQUE FAJARDO
Seguridad y Salud Ocupacional: TOLEDO
EMPRESA/ENTIDAD: PRACTIKA MUEBLES .
Responsable de Evaluacion: SARA PADILLA
PROCESO: PRODUCCION
SUBPROCESO: EMPACADO . -
Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: EMPACADO
JEFE DE AREA: SUPERVISOR DE PLANTA Fecha de Evaluacion: 05/07/2013
Descripcién de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Durante este proceso se envuelven los muebles para que puedan ser trasladados y llegar a su destino. Cuchillo
N° de expuestos
©
48] o 2 . B oas |25, 8 b
% ol [8fgfe]|2 DESCRIPCION DEL FACTORDE PELIGRO| £ ,°8 2§32 | g |ValraciondelcP
ouwl g |Z¢|5|= FACTOR DE RIESGO 2255 (355 | 1 o
ox| 5 [E|l5]|8|o IN SITU 2 < Q2 w8 g = Dosis
< w S|S|S|F ° >0 c > &
[aya) ] [ 8
a
moslalolol a Atrolpello o golpe con C;omprende los atropellos de trabajadores por vehiculos que circulen por el [Golpes con el carro que les ayuda para el desplazamiento de los 0.5 1 05 025 Bajo
vehiculo area en la que se encuentre laborando muebles.
(e}
<Z( M10 (4|0 |O]| 4 Chpgue contra objetos|Falta de duferenuam‘on entre los pasillos dleflmdos para el réfico de Falta de sefializacion para el transito de las personas y vehiculos. 1 1 0,5 0,5 Bajo
) moviles personas ylos destinados al paso de vehiculos.
w
=
@) Desplome . I . .
® |M4f4)0f0f 4 derrumbamient Inestabilidad de los apilamientos de materiales. Apilamiento de los muebles antes o depues de ser empacados. 1 5 2 10 Bajo
A u iento
w
o Manejo de Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accion
de un objeto o herramienta, siempre que sobre estos actien otras fuerzas [Las herramientas usadas durante este proceso pueden causar "
M21 (4 [0 | 0| 4 [herramentas 6 5 1 30 Medio
N s diferentes a la gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, [cortes.
cortopunzantes filos y punzamientos con: agujas, cepillos, puas, otros
Segln el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de
iluminacién. Un bajo nivel de iluminacién, ademas de causar dafio a la, LUX
. L vision, contribuye a aumentar el riesgo de accidentes. . " . N
FO4 |4 (0| 0| 4 |lluminacién Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y cansancio visual. La medicion se realizo en el puesto de trabjo. ART 56 755 luxes Bajo
lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de D.E 2393
trabajo u operacion.
Son aquellas radiaciones electromagnéticas que al atravesar la materia son
o capaces de producir la ionizacién de la misma.
o Se presema'n ?n: ) TLV ACGIH
n Gammagrafia industrial. (msv)
T FO5 |0 | 0| 0| O [Radiacién ionizante Diagnosis radiolédgica. ART.62 VALOR MEDIDO / DOSIS| Bajo
(@] Radioterapia. .
8 Centrales nucleares. DE. 2393
w Analisis quimico mineral.
[14 Investigacién con is6topos radioactivos.
El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante un
movimiento ondulatorio. Leq:
Se genera ruido en: Normalizado a
FO7 |4|0|0| 4 [Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. 8 horas 72,6 dB Bajo
Escapes de aire comprimido. ART.55
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393
Maquinas.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por movimientos Se realizo el estudio con el metodo de Snook & Ciriello, calculado
mal realizados: para hombres. El resultado refleja que el 10% de los hombres
EOL |4 |0 | 0| 4 |Sobreesfuerzo Al levantar objetos. pueden realizar esta actividad; es un trabajo pesao por lo que se 10%
Al estirar o empuijar objetos. realiza siempre entre dos personas para disminuir el factor de
Al manejar o lanzar objetos riesgo.
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las Se realizo el estudio con el metodo de NIOSH. El indice de
actividades f|§|ca}s que se realizan pa}rg a conse‘cuclonlde dlgha tarea. levantamiento obtenido es 2,82; es decir incremento moderado del
. L Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, | . . . . . .
Manipulacién de . " riesgo. Algunos trabajadores puede sufrir dolencias o lesiones si "
o) EO2 |4 |0 (0] 4 que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de i tas t Las t d te tipo deb diseft 2,82 Medio
(@] cargas accidente, disminucién de la productividad y calidad del trabajo, en un reglzan estas arfeas. as areé\s € este fipo deben redisenarse o
S aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se asiganrse a trabajadores selccionados que se someteran a un
% estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. control.
o La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
8 actividades fisicas que se realizan para la consecucién de dicha tarea. . i
w Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, [Se realizo el estudio con el medoto de OWAS; segun las
@) que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de posiciones y segun la frecuencia de las mismas. Para determinar 2 Postura con posibilidad de causar dafio
Q EO4 |4 |0 |0| 4 |Posiciones forzadas accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un el nivel de riesgo en general utilizamos los resultados de las aIL;istemapmulstl:lulu-es uel:ﬁco Medio
m aumento de la insatisfaccién personal o en inconfort. La fatiga fisica se posiciones en cuanto a la frecuencia se utilizaran sus resultados q )
@ estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, |para acciones posteriores.
clasificaremos los trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de
forma alternativa.
P El confort térmico depende del calor producido por el cuerpo y de los PPV o .
E06 |0 00| 0 |Conforttérmico intercambios entre éste y el medio ambiente. PMV 16°C Eeio
P Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que
EO7 |4 |0 |0 4 Mov@lgnlos implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga |Se realizo el estudio utilizando el Test de Michigan TEST DE SI=14 NO=6 Medio
Repetitivos - P MICHIGAN
muscular, sobrecarga, dolor y por Gltimo lesion
PO1 (4 [0 | 0| 4 |Turnosrotativos No se trabaja con turnos rotativos Bajo
P02 |4 |0 |0 4 |Trabajo nocturno No se trabaja en jornadas nocturnas Bajo
po3 |4 |0 0| 4 [Trabajo a presion A menudo se sienten presmr]ados en las actividades que Medio
realizan.
poa | alolol a |aita responsabilidad Si, ellos creen que es de mucha responsabilidad las
P actividades que desempefian.
Aveces piensan demasiado para realizar las actividades "
P05 |4 |0|0| 4 [Sobrecarga mental Medio
que les competen. ESTUDIO
N X N PSICOSOCIAL
pos|alolol a Minuciosidad de la A veces tiene que ser muy cuidadosos y detallistas con lo Medio
tarea que hacen.
PO7 (4|0 (O 4 |Trabajo monotono A veces sienten que su trabajo es monotono. Medio
%]
|.I_‘J
Inestabilidad en el . . .
g Po8 |4 (0|0 4 empleo Si se sienten estables laboralmente dentro de la empresa. Bajo
o
a . .
8 poo|alolol a Déficit en la No tiene problemas al comunicarse con sus compafieros, B
7] comunicacion jefes o supervisores. &
a
& p0lalolol a Inadecuada Casi siempre su jefe inmediato esta pendiente de sus Bajo
%: supervision actividades.
= Relaciones
2 p11|a|o|o] 4 [nterpersonales Nunca han tenido problemas ya sea de tipo laboral o Bajo
w inadecuadas o personal con sus comparieros, supervisores o jefes.
deterioradas
P12 |4 (0| 0| 4 [Desmotivacion Casi todos se sienten motivados. Bajo
P13 |4 |0 | 0| 4 |Desarraigo familiar Ninguno de ellos ha sufrido desarraigo familiar. Bajo
ESTUDIO
p1alalolol a Agresion o maltrato Ninguno de ellos ha sufrido algun tipo de agresion o PSICOSOCIAL .
(palabra y obra) maltrato. =
p15|alolol a Trato con clientesy No tienen contacto con proveedores ni cleintes; a mas de B
usuarios sus clientes internos.
Amenaza N . N " . A
P16 (4|0 |0 4 delincuencial No han sufrido ningun tipo de amenaza delincuencial Bajo
Inestabilidad . . .
P17 |4|0|0]| 4 emociolnlal Todos se consideran estables emocionalmente. Bajo
P18 |4 (0|0 4 Ma.mfeSta?l.oneS Bajo
psicosomaticas
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000@ inisterio
000®  CcRelaci MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de ING. DIEGO ENRIQUE FAJARDO
Seguridad y Salud Ocupacional: TOLEDO
EMPRESA/ENTIDAD: PRACTIKA MUEBLES -
Responsable de Evaluacién: SARA PADILLA
PROCESO: PRODUCCION
SUBPROCESO: PREPARACION . s
Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: MATRICERIA
JEFE DE AREA: SUPERVISOR DE PLANTA Fecha de Evaluacién: 05/07/2013
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Durante este proceso se obtiene todas las matrices o plantillas de los muebles para facilitar su proceso de
elaboracion.
N° de expuestos
(%] &
03 q g . oo (2505 |vaormcionce
ol e |8|glgl2 DESCRIPCION DEL FACTORDE PELIGRO| = 28 | Sg3z | & |ValoraciondelGP
=l 8 |2|s|8|S FACTOR DE RIESGO 5359 |38 | 3 6
ol o |eE|=|8|lo IN SITU Q § & 0L £ =3 Dosis
< u 2(Z|8|F g 2 Sha |
Lo _«éx o o
Maneijo de productos Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus consecuencias.
M17|1|0|0| 1 inflaniablesp Falta de sefalizacién de advertencia, prohibicion, obligacién, salvamento o  [Falta de sefializacion ya que la madera es un producto inflamable. 0,1 100 0,5 5 Bajo
8 socorro o de lucha contra incendios.
z
\s Punzamiento Incluye los accidentes que son consecuencia de pisadas sobre objetos Para la elaboracion de las matrices se utlizan clavos. tomillos
w M19 |1 |0 |[0| 1 |extremidades cortantes o punzantes (clavos, chinchetas, chapas, etc.) pero que no . ! ' 0,5 5 0,5 1,25 Bajo
= X I P etc.. Lo que puede provocar una lesion.
o inferiores originan caidas.
Q
m Manejo de Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accién
x vzt l11olo] 1 |herramentas de un objeto o herramienta, siempre que sobre estos actlen otras fuerzas |Las herramientas usadas durante este proceso pueden causar 6 5 1 30 Medio
N t diferentes a la gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, [cortes.
cortopunzantes filos y punzamientos con: agujas, cepillos, ptas, otros
Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de
iluminacién. Un bajo nivel de iluminacién, ademas de causar dafio a la LUX
. » ision, trib tar el ri d identes. - . .
FO4 |1 (0|0 1 |lluminacién nsmn coniribuye a sumen re flesgo €8 accicentas L La medicion se realizo en el puesto de trabjo. ART 56 87 luxes
o n elevado nivel de iluminacion crea molestias y cansancio visual. D.E 2393
O lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de .
(%) trabajo u operacién.
_E—
o El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante un
% movimiento ondulatorio. Leq:
] Se genera ruido en: Normalizado a
4 FO7 |1 (0|0 1 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. 8 horas 71 dB Bajo
Escapes de aire comprimido. ART.55
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393
Maquinas.
. . VALOR MEDIDO
con 000 0 [oeLen e e ey "o e | e
SALUBRE/INSALUBRE
o La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
O actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. . )
~§ Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, |Se realizo el estudio con el medoto de OWAS; segun las
> que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de posiciones y segln la frecuencia de las mismas. Para determinar 1 Postura normal sin efectos dafiinos en el
(@) E04 |1 (0| 0| 1 |Posicionesforzadas |accidente, disminucién de la productividad y calidad del trabajo, en un el nivel de riesgo en general utilizamos los resultados de las X N P Bajo
10} R . i . M - . - sistema musculo-esquelético.
& aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se posiciones en cuanto a la frecuencia se utilizaran sus resultados
w estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, [para acciones posteriores.
o clasificaremos los trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de
U] forma alternativa.
g
E go6 |o|olol o |confort termico EI confort t.ermlco dgpende del ca.lor pro‘duudo por el cuerpo yde los PPV 16°C Bajo
intercambios entre éste y el medio ambiente. PMV
- Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que
EO7 |1|0|0]| 1 ’;’IOVITE_SMOS implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga |Se realizo el estudio utilizando el Test de Michigan I\IIE:DS-!TGE;’AE\I SI=9 NO=11
epetitivos muscular, sobrecarga, dolor y por tltimo lesién
PO1|1|0|0]| 1 |Turnos rotativos No se trabaja con turnos rotativos Bajo
P02 |1|0|0]| 1 |Trabajo nocturno No se trabaja en jornadas nocturnas Bajo
Po3 | 1|0 |0 1 |Trabajo a presion Siempre se sienten presionados en las actividades que
realizan.
poa |1]0|0]| 1 |Alta responsabilidad Si, ellos creen que es de mucha res;{onsabmdad las Bajo
actividades que desempefian.
Pos | 1|0 |0 1 |sobrecarga mental A menudo piensan demasiado para realizar las actividades ESTUDIO Medio
que les competen.
PSICOSOCIAL
pos | 1|0 o 1 [Minuciosidad de la Siempre tiene que ser muy cuidadosos y detallistas con lo
tarea que hacen.
P07 |1|0|0]| 1 |Trabajo mondtono Su trabajo no es monotono. Bajo
(%)
4
Inestabilidad en el . . .
g PO8 |1]|0|0]| 1 empleo Si se sienten estables laboralmente dentro de la empresa. Bajo
(@]
(%) . . ~
8 pos [1lolol 1 Déficiten la No tiene problemas al comunicarse con sus comparieros, s
) comunicacion jefes o supervisores. =
o
E’_ p0l1lolol 1 Inadecuada Siempre su jefe inmediato esta pendiente de sus Bajo
% supervision actividades.
= Relaciones
2 p11 |1 |00 1 [interpersonales Nunca han tenido problemas ya sea de tipo laboral o Bajo
w inadecuadas o personal con sus comparieros, supervisores o jefes.
deterioradas
P12 |1|0|0| 1 |Desmotivacién Todos se sienten motivados. Bajo
P13 |1|0|0| 1 |Desarraigo familiar Ninguno de ellos ha sufrido desarraigo familiar. Bajo
ESTUDIO
pal1lolol 1 Agresion o maltrato Ninguno de ellos ha sufrido algun tipo de agresion o PSICOSOCIAL Eeis
(palabra y obra) maltrato. =
p15 1100 1 [Tratocon clientesy No tienen contacto con proveedores ni cleintes; a mas de Bajo
usuarios sus clientes internos.
Amenaza . ) . . . .
P16 |1]|0|0]| 1 delincuzencial No han sufrido ningun tipo de amenaza delincuencial Bajo
Inestabilidad . . .
P17 |1]|0]|0| 1 emocional Todos se consideran estables emocionalmente. Bajo
P18 |1(0 |0 1 MgnlfestaFlgnes Bajo
psicosomaéticas
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deRelaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de ING. DIEGO ENRIQUE FAJARDO
Seguridad y Salud Ocupacional: TOLEDO
EMPRESA/ENTIDAD: PRACTIKA MUEBLES ”
Responsable de Evaluacion: SARA PADILLA
PROCESO: ADMINISTRACION
SUBPROCESO: ADMINISTRACION . ..
Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRACION
JEFE DE AREA: GERENTE GENERAL Fecha de Evaluacion: 05/07/2013
Descripcidn de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
En cada uno de los puestos de trabajo se realizan las actividades administrativas para que la empresa salga Computador
adelante. Tenemos planificacion de la produccion, disefio, cobranzas, recursos humanos, contabilidad, gerencia. P '
N° de expuestos
83 . ; R B 5
A o (O c 50 hel aa
g 212 18| gl DESCRIPCION DEL FACTORDE PELIGRO| = ,°2 [gg3 | & |VaoraciondelGP
eul s |5|5]5|8 FACTOR DE RIESGO 5858 [3%%| @ 6
okl o |Els]|2]o IN SITU o B2 0 Qe Q Dosis
< W 9|5 |8+ o >0 5> I
LA = @ o (¢}
a
morlel1lol 7 Atrapamlento en !.os empleados ylo visitantes podrian quedar atrapados dentro de las Un§ de las posibilidades .serla quedar atrapados dentro de la 05 25 05 | 625 Baio
(e} instalaciones instalaciones oficina por el derrumbamiento de las paredes.
O
zZ
8 Punzamiento Incluye los accidentes que son consecuencia de pisadas sobre objetos Para la elaboracion de las matrices se utlizan clavos. tornillos
W Im9f{1]of0f 1 |extremidades cortantes o punzantes (clavos, chinchetas, chapas, etc.) pero que no ) ' ’ 0,5 5 05 | 1,25 Bajo
= ) i L . etc.. Lo que puede provocar una lesion.
o inferiores originan caidas.
Q
m Manejo de Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accién
o de un objeto o herramienta, siempre que sobre estos actien otras fuerzas |Las herramientas usadas durante este proceso pueden causar| )
M21 |0 |0 [0 O [herramentas ) X f " ) 6 5 1 30 Medio
diferentes a la gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, |cortes.
cortopunzantes f ) R ) .
ilos y punzamientos con: agujas, cepillos, ptas, otros
Segln el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de
(0] o iluminacién. Un bajo nivel de iluminacion, ademas de causar dafio a la LUX
UO') o FO4 | 6|1 (0| 7 (lluminacién vision, contribuye a aumentar el iesgo de accidentes. La medicion se realizo en el puesto de trabjo ART 56 200 luxes Bajo
w K2 Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y cansancio visual. '
e lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de D.E 2393
trabajo u operacion.
Se ha producido una revolucién tecnolégica cuyo exponente mas importante
o) Puesto de trabajo con [sea quiza el uso del ordenador (pantalla de visualizacion de datos PVD). Se
(@] Pantalla de revisaran los aspectos referentes a las condiciones de trabajo que deben |Se realizo el estudio atraves del metodo de RULA, obteniendo un .
= |[Eos|6|1fof7 | 50" : . A > o 1 Bajo
> Visualizacion de Datos|reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la mesa, la silla, asi factor 1 es decir una posicion aceptable.
2 (PVD) como otras cuestiones colaterales como la luz, instalacion eléctrica, fatiga
o visual o fatiga postural.
g
L o El confort térmico depende del calor producido por el cuerpo yde los PPV o .
8 0610100} 0 |Confort térmico intercambios entre éste y el medio ambiente. PMV 16°C R
0
= . Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que
® leo7|6|1]|o|7 Movmlgntos implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga  |Se realizo el estudio utilizando el Test de Michigan TEST DE SI=15 NO=5 Bajo
Repetitivos - P MICHIGAN
muscular, sobrecarga, dolor y por tltimo lesién
POL [6|21|0| 7 |Turnosrotativos No se trabaja con turnos rotativos Bajo
P02 (6| 1|0 7 |Trabajo nocturno No se trabaja en jornadas nocturnas Bajo
P03 |6 |1]0| 7 |rrabajo a presion A menudo se sienten presmpados en las actividades que Medio
realizan.
. Si, ellos creen que es de mucha responsabilidad las
P04 |6 |1 (0| 7 [Altaresponsabilidad q p~
actividades que desempefian.
Pos |6 |1]0| 7 |sobrecarga mental A menudo piensan demasiado para realizar las actividades ESTUDIO Medio
que les competen.
. . . ) PSICOSOCIAL
pos l611]0l 7 Minuciosidad de la Siempre tiene que ser muy cuidadosos y detallistas con lo
tarea que hacen.
P07 [6]|1|0| 7 |Trabajo monotono A veces piensan que su trabajo es monotono. Medio
()]
4
Inestabilidad en el . . .
g P08 (61|07 empleo Si se sienten estables laboralmente dentro de la empresa. Bajo
o
2 N . . ]
O |posle|1]o]7 Defmtgn Ig’ No tiene problema’ls al comunlcarse con sus comparieros, Bajo
o comunicacion jefes o supervisores.
(oL,
" - — - -
W |pwolslilol7 Inadec_ugga Siempre su jefe mmed@to esta pendiente de sus Bajo
g supervision actividades.
= Relaciones
(@) i ) .
< lpulslilol7 !nterpersonales Nunca han tenido probler?as ya sea dg tipo Iabpral o} Bajo
i inadecuadas o personal con sus comparieros, supervisores o jefes.
deterioradas
P12 (6| 1|0 7 |Desmotivacion Todos se sienten motivados. Bajo
P13 |6 |1|0| 7 |Desarraigo familiar Ninguno de ellos ha sufrido desarraigo familiar. Bajo
ESTUDIO
Agresion o maltrato Ninguno de ellos ha sufrido algun tipo de agresion o PSICOSOCIAL )
P46 |1(0]| 7 Bajo
(palabra y obra) maltrato.
p15 |6 |10 7 [Tratocon clientesy Todos tienen contacto con clientes y proveedores, es Medio
usuarios bueno.
Al . . . . . 5
P16 |6 |1 |0]| 7 [(Menazd No han sufrido ningun tipo de amenaza delincuencial Bajo
delincuencial
Inestabilidad . . .
P17 |6 |1 |0 7 [neStapIaa Todos se consideran estables emocionalmente. Bajo
emocional
P18 |6 |1]o| 7 [Manifestaciones Bajo
psicosomaticas
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Anexo 2:

e Hoja de seguridad de Lacas, Tinte y Sello

racdelindustr

i i el i ol i vl ﬁ

BADETACQUER
Lacquer Conversion Varnizh
Sheen Available: 10-95 (bralla)

Laca de curado al acide:

Lx lacx de acabado son productes de pmry altos solides. serado mpide. Hajo WOC,
disefiados en impenieria de wetino v ds omado al acido. Cmando ss usan com ] sellador
apropiade (FadelSealsr), el sistema fnal proporcions um excepdoned proteCdon en A
coma: Fetencion de cobor, resistencia a la bomedad uso v gran resistencia a bos agentss
quimicos. Las areas superidss som Gabinstes de codma, befos, labomtorios, nmshlss ds
dornriforie ¥ aficing, puertas, cossis, =i

Propiedsdes fisicas:

Estada: Licuido

Aparienia; Aranillertm

Comtenido solidos enpesa: 43.5%-453%

Salidos en volmen: 35 75% - 36.6%

Wiscosidad: 16 - 17+/- 1 seg. Copa ford Mo 2

Tienme d= secada; Tacio en 15 min. a 25 °C v 45% humedad  Fecubmr denite de
laz 2 hr siguenies.

WOIC: 24 Thagl

Pumto de flamar 53°F TCC

Sohbilidad en solventes:  Complela

Solventes activas: Jilern M-mutanal

Catalizado v mezcla:

Camlice 1 galon de Radel acquer con el canlizador suministrado. Catalice solo el producto
que va consmeT . Asite el cafalader con 1a laca por o tempo pradente ¥ lnepe deje reposar
por 10 mimmes antss del uwso. H tempe de wida del produce camlimdo es de
aproximadaments 12 horas, Lave el equipe suficentements con thimmer despuss de cada &a
ids nso.

Adel=azante - Consulie con mssioe represenimie ds venias.
ERetardader - Consulte con mesto representanie de venias.

Sistems de Acabado
Preparacion de Soperficie:

Lije com lija 120 — 180, La madera debe estar libre de polvo v la immedad en 1n mnge de 12 -
147 de lnmoedad.

Calls Seymiue 1M v dr Bollviras TelZawl? Faaldlll? mall mdellndomrrasdend | et b bes - loaedad
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radelindustr

P s mnefoer calidsd di vida 5.':'..

Timtes:
Use la linea EadelTinte, que tienen bajo WVOC.

Lijado:

Lije completamente con lija 220-320 de papel de estearato o autelubricade. Femueva el polvo
antes de la aplicacion. 5iga las mstrucciones de secado antes de lijar con lijas 220 o mas final.
51 €l sellador seca durante la noche ljar de meveo o5 mmportante antes de dar las altimas
manos. Bemueva el polvo de la madera antes de termuinar.

Precauciion:

El espesor total de la pelicula seca no debe sermayor de 4 mm. Todos los productos deben ser
agitados nmmy bien antes del uso v en lo posible durante la aplicacicn para garantizar
consistencia de la pelicula desde el principic hasta el fin. El sistema completo debe ser
probado en el fipo de madera a acabar antes de miroducirlo en &l mo defimtivo. No se
recomienda mezclar con otros tipos de productos.

En areas o tiempos muy mimedos es necesario que el aplicador (lacadoer) ajuste £l secado de la
laca mediante la adicion dewn 1 a 3% de un agente retardante de secado.

El producto viene en viscosidad de aplicacion, pere de ser necesario se puede dilwir con
E.adeLuyente, que es el apropiado para este sistema.

MNOTA- Las especifcaciones aqui’ dadas a5 come 13 recomendaciin pars s wso son del conocimento proféssonal
de nuestTo dePartiments SAOTC, Pero et dplicaciones especificas cads cliente debe realizar sus ensayos ¥a que las
condictones d o estdn fiers de muestro alcance.
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RADELACQUER BLANCO
Esmalie Catalizado Blamco
Sheen Available: 10-90 (brilla)
Caracterssticas:

Las esmaltes catalizades son productos de alis solidos, secado mpide, bajo VOU. Diseiados
en ingemieria de curado al addo. Coando se usa con el sellader apropiado (RadelSealer) v
bases (fonde), el sistema proporciona excapcional proteccon en areas fales como: Retencion
de color, resistencia a la humedad. desgaste v alta resistercia quimica Las 2reas sugeridas
[ara 52 us0 son- Gabinetes de cocima v bano, Iaboratorios, muebles de dormitorio v oficina,

mostradores, puertas, st

Solidos en peso 33.5%-H3%

Salidos en volumen 50.7% - 51.65%

Viscosidad 1617+~ 1 se=. Copa fora W 4

Secado Tacto en 15 min a 25 *C v 45% bumedad
Fecubnr denmo de [as 2 brs. sipuiemtes.

VOC 2852339 bs'gl

Pumto de lama 58°F TCC

Catalizador v Mezcla:

Catalics un zalon de esmalts con ol catalizador suminismadoe, Catalice sobo b cantidad que va
2 uilizar enun dia Aggie el catalizador v la laca el fiempo sxficiente vdeje 10 min en r=poso
anfes de usar. La vida util del producto catalizado es de 12 brs. Dentro de 1a primen hora de
lacado pusds darse 1 o 3 manos iomediaftaments sin haberse ltjado.

Lave 2l equipo con suficiente thinrer despues dal dia de uso.

Adelzazanie - Consulis con mission represenimmte des venias,

Ratardador - Consulte Con miesoo represananie de ventas.

Sistema de Acabado

Preparacion de la Soperficie:
Lije con lifja de gane 120 — 180, La madera debe estar Libre de polvo v el contenido de
bumedad debe estar en el manzo de 657

Call Seymia 128 v dv Bodlvirbaa TelSaird? Taaldldil? mall mdel bndoarymedundl st S haw - Roaedad
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P s miejor clidnd de vida | S5, C.

Tintes:
TUse 1a linea RadelTinte, que tienen bajo VOC.

Lijado:

Lije suficientemente con lija de grano 220-320 estearada =i es posible. Remover el polvo anfes
de la aplicacion de la laca. Siga las instrucciones de secado antes de lyjar con lija 220 o mas
finas. Si es necesario lijar entre capas. permita cque 1a laca seque durante la noche. Remover el
polvo antes de aplicar la laca final.

Lacado Acabado:

Loz esmaltes Radelacquer son suministrados v permanecen a viscosidad de aplicacion
después de adicionar el catalizador. Aplique una mano imeda. si desea una mano posterior
apliquela dentro de los 45 a una hora siguiente. 51 se necesita lijar entre capas permita el
curado entre las capas de una noche, entonces lije con 320 v remueva el polvo v aplique 1a
laca.

Precaucion:

Fl espesor total de la pelicula no debe ser mavor a 4 mm. Todos los productos deben ser
agitados suficientemente anfes de usarlos v 51 es posible durante 1a aplicacion para mantener
la consistencia desde el principio hasta el final del tumo. El sistema debe ser probado en el
tipo de madera a aplicar antes de introducirlo en el fturno.
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RADELSEALER
Sellador Catalizado de Altos Solides

El zellador RadelSealer es um producto de altos solides, disefiado en ingenieria de curado al
acido. Cuando se uwsa com el apropiado tipo de laca, &l sistersa pwoporciona proteccion
excepcional en areas talss comar Fesistencia a la bumedad fisems resistencia a los qumicos.
Las areas supendas de wso sonc Cocinas, mabinetss de bamo, lshomtoros, mmeblss de
dormitorio v aficing, superficies de mostradores, puertas, chosets, ehc

Propiedades Fisicas:

Apamiencia Ligoido amarillente lechoso
El::n]iuiﬁ.enpﬁn 1%

Salidos en volomen 4%

Viscosidad 17 +~- 1 sag. Copa ford Mo 4
Tienapa de secado Alischy 15 mnn 2 manos en 3 brs.
VOC 28 el

Pumto de flann 45 FTCC
Solubdsdad en selventes  Completa

Estabilidad Completa
Catalizador ¥ Mezcla:

Catalice 1 galon de RadelSealer con el catalizador sumimstrade. Solo catalice la cantidad que
va 2 u=ar en un dia. Arresue el catalizador v agsie durande vanos mimobes, deje reposar el
producto 10 muin

El FadalSealer cafalizado que no 52 use poede conservarse 1a noche aprepande ma canfidad
ipual de sellador sin catalizar. Cuando este listo para ufilizar al dia sigmiente agrezue la
cantdad de camlizador de la parie sin catalizar. El sellador sio wsar debe mantensrse en
eovases de aceo mowidable o plastico béen tapade. La vida uiil del prodiacio catalizado es de
12 brs. Lave el equipo despues de un dia de rabajo con thimner.

Adelearante - Donsals con mssto representamte ds ventas.
Eetardadar - Consulte con missto represanfants de ventas,

Preparacion de la Superfice:
Lije con pramy 130-180. La madema debe estar litre de polve v el contamido dz medad mo
debe estar fuera del aoes d= 12 - 149

Calls fevmioe 12y Av BdviirEna TelZewdl? TFialdli? @mall ieded ndoamyaedind | ianet it Ao bis - Foaedsd
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Lijado:

Lije suficientemente con grano 220-320 estearada si es posible. Remover el polvo antes de 1a
aplicacion de la laca. Siga las instmicciones de secado antes de lijar con lija 220 o mas finas.
51 es necesario lijar entre capas, permita que 1a laca seque durante 1a noche. Remover el polvo
antes de aplicar la laca final.

Lacado:

El FadelSealer se despacha a viscosidad de aplicacion v se mantiene después de ser
catalizado. Aplique una capa humeda de producto (fogeado). 51 necesita aplicar una segunda
o tercera capa. apliquela dentro de los 45 min signientes. S1 tiene que lijar enfre capas, permita
que el sellador cure toda la noche v entonces lije con lija 320 o mas fina v remueva el polvo
antes de aplicar la segunda capa. No pula entre capas con lana de acero o scotchbrite.

Precaucion:
El total del sistema seco no debe exceder los 4 mm. Todos los productos deben agitarse
suficientemente antes de usarlos. Lineas con calentamiento no debe ser usada.

NOTA: Las e.ﬁr.!edﬁ:rﬂl:u’:es .ng'dfid'as 51 como {3 r:er:ame.rrdfiﬂb}i;m S LSO SOIT d’efmﬂoﬁ}mbﬂmpmﬁﬂm.if
de NuesTo departAmento féaco, pero en aplicactones especifices cada cltente debe realizar sus ensayos ya que las

condicrones de use estin fAera de nuestro alcance.
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e Hoja de seguridad de Masilla mustang

HOJA DE SEGURIDAD DE MATERIALES

Es ol producto de 12 meopilacion ds informacion do diferemses bases de datos deswrrollady: por satidade: imsarmaciomales
mlacionady: com ol sema, 21 como b do msatros provesdorss.

For favor. hopa liegar esia informaciin @ guicmes manipalon s producio guisdoo Amies & wiar of produceo, kea bien
Lo informacion & separidad

§i usted necesits mayor mformacion, conumignese con ATENCION AL CLIENTE, g los teldfonos:

Cnaite: (392-2) 2672464 7 2673504 Fax: (393-2) 268241

Guayagua: (392-4) €002150 /6092874 (593-2) 2154978

1500 CONDOR e-ma!: weatas @ pinturascondor com www.pmterascondor.com

TELEFONOS DE EA(FRGENCIA: 2671115-2671286 Ext 7743

[SECCION 1: IDENTIFICACION DE L4 FAPRESA Y DEL PRODUCTO QUIAICO |

NOMBRE DEL FABRICANTE: Pinomas Condor SA

DIRECCION: Calls Cussbazsba 0E1-365 y Manglar abo. sector Guajals (Quito Ecuador)
LINEA DE PRODUCTO: REPINTE AUTOMOTRIZZ

GRUPO: MUSTANG Masilla Plastica Geis,

CODIGO: 6032, 6026, FU32-1G

FECHA DE EAIISION: 2011-04-01

ELABORADO POR: Ing Hctor Toalooho

REVISADO POR: Izg Semtiago O

SERIE: 04

EQUIPO DE PROTECCION NECESARIO PARA CODIGO "5 -1

pra LS >
mpores cusry KPQ | Dafas Dulactet y Casco Purscns con
orghnicos Blcolor

NOABRE DEL PRODUCTO CODIGO | CODIGO MAFSTRO
MUSTANG Masills Phstica Gris 8032 9031110600
POLYFILL Moula 5026 031110800
CONDORTEANE Polisstar Maaln | MC26-2RG 5031110800

MSDS / Macills Poliester PINTURAS CONDOR PAGINA1
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[SECCION T COMPOSICION F DiFORAACION SOBRE TNGRFDIFIES l

DNGRETHIENTE CAS M & N PESD LIN EXPOSICTON
Fowrna policsler F 38 1225 55 30 el e ppEn
EYE -4 555 B T4I-35.5 ] [
FSTIRENO MBONGRERD 100-42-5 2 20 ppm T
HYE-W 6k e 0I5 M dagamc
FILANT ESPECIAL | 0.3 T dimpoza
NOTAS:

A= ACHH, CONWFERFNCTA GUBFRMAMPNTAT AMFRICANA DF HIEFNISTAS INDIUSTRIATFS
O=0HA, ADAMINISTEACION TE LA SATLTD Y LA SECURITATD CCTPACTOMAT

5 = SUPFLIFR LIMTT, LIMITE SUPERICE.

T=TLV-TWA, LIMITE DFE EXPOECION FROMEDIO

5T =TLA-S5TEL, LIMITE I EXPOSICETN A COETO PLAZD

C =TLV.CELING. LIMITE DF EXPOSICION TECHO

Ive=LIAITE

[SECCI0N 3: I IIFICACTON DF FIFSG0S |

EESTAFT DF FAMFRGFNCIAS: Dowaipoion del produecio: Fsin prodecio s m Lignido prgmentade.

Rirsgas pars by mbsd: Tos principales. decgos qoe presenta sse prodocio son b podbilidades de las: mitcion de bos
ejidos comfarnadns v b poaitelidad G mgestim accidemial

Peligres de inflymshilidad: Fae prodocio oo e infamable. 5@ o] prodecio estd imoleoado en m mosndio, [
descompoaiciom dis bos. producies. peneradns inchrirs vaporss ¥ mses mriasss v algo de mondxidn de cashomo.

Rirspos de Freartividad- Fsme prodecin o e mactoo.

Firzgo: Ambiemtales: Aunges la Sz del prodecio al medic aeshionte oo we de preveer que o afocto adverso
dmiSeymue, s Joben avitar tndas las eomsiones.

Considersciones de Emerpesaia: Fespondedors: do emorgenci deben mar |2 proeccon adecuads 2 by siteacion 2 1a
e randar

| SECLION 4: PROPIEDADES FIGILAS VUMD AS |
MOMBILE DL ESTADD | APAEIEM L. i) prsEnsn | VD
FRODUCT FISIOD 1k LA :::_: L ""'“_f"“ {Kg (L] "‘:E;':'
MIBTARG Mumlly | g | pasTa (U SO ALE | S TIRENG ML oae .o | m.m
Masiva dmn
L YFILL Melmnilln WEIOOED | PRETR HEKH! sEOUMLE | TN L LB4s .15 | MDD
L YFILL Melmniln WEIOOED | PRETR I';”:'i:':"";i';"s sEOUMLE | TN L LB4s .15 | MDD

NOTA Pam los valoms especifices de coalqmier propisdsd consslioer Iy hoja tanica correspomdioms, agu e Dchzpn
valomes patmirns Yy mETEos: die Los, diferemes propisdad:. pere par todo el e oo mdvidual

RISDNS [ Mismalln Poliesier PINTURAS CONDOE PAGINAZ
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[SECCION 5: MEDIDAS EN CASD DE INCERDID |

ES TNFLAMARTF?: X| 5L N0

PUNTO INFLAMACHN (30 XD

TEAFERATURA AUTOIGRTCION S0 XD

L SUPFRIOR INFLAMMARTI AT (%) 6l

LI TNFERIOR INFLANIABILITAT (Ya): 11

AMFOIOS DF Ex TINCTON BECOAMPNDADGS: | % | L0 X | FOLVO QUIMECD SECO

AGUA PULVERIZADA i | ESPTAIA | OTEODS | | NOAPLICABRIF
ND =N0 DISPCNIELE

PELIGROS DE INCENDIO V0 EXPLOGION: Ligrids v vapor mflvwebles. Posds acunmlar alectricidnd sstatica.
El contcto con cxcdamtns fiertes posds produc s incandio,

El wzpar forms meecla explosten con el airs, posde ir 2 b fxete de igmician y retomar o laose Al sxponar al calor se
Pl peim por by oual les contenedomes pueden wxplotrr 2] calentare. Sensible a las descangs ovatices.

MEDIOS DE EXTINCION: mmfmuhmcmmlﬂmewp.mtpualmhn] El mamria]l flof oo ol agss ¥
puedo dosplrsa do megresoa 1a fents de encendide v espancr & meandin

PRODUCTOS DE LA COMBUSTION: Monexids do carbone, disande de carbome, pertatidos v aldahides

PEECAUCIONES PARA FATTAR INCEFNDIO Y0 EXPLOSION: Fritr tods fiente de igmicion. Mo sxponar al
caler. Tanar precazcitn con ol xemjo de recipiees s lancs o wacion. Comectr 2 Sama los recpiantss par miar
dowcargs slectrostiticas. Low equipos alécmicos. de inmimacon v ventilaciim doben ser 2 poeba de caplosionoes
\[mmahjdjbmhimn:pﬂn'h]m

INSTEUCCTONES PARA COMBATIR FI FUEGD: Evamer o ailr ol ama de peligre. Rosmingir ol acceso a
e, inecesamiay v oEn [ debida proteccion Ubicarss a Swor dol wisnfo. Ukar squipo de proteccion pemomal
Aoromizar ol acosso welo & parsczal meorimdo. Reftperr los cookaodorss sapusstos al Sxge con apm an formm de
oot desde 1ma distnciy seqma

[CECCION 6: PROCEDIAMIENTOS DE PRIMEROS AUNILIOS |

VISION GENERAL SOBEE LAS FAFRGENCIAS:

iPuligre! Liqudo v vapor nflawmebles. Coindo i se ingiers, inhaly o absorbe 2 monvds. do pisl. Cama fmitwion 2 pial,
<jos ¥ Iparebhe respaeric. Afeca o siskma narvices emtal, kepde v dstenss reproducines.
EFECTOS ADNVERS05 POTENCIALFS PARA 1.4 SATTT:

Imhslacidin: Las alins conceniraciones de 1 , desde 200 ppr, Iiten sl iache respiricorie, cansan dolar do cabam,
oomdiiom, m.mi}'m-fﬂl?rgmmﬁnmcmﬂ

Inpesniom: Pusdo cansar imitaciom dal tace psroiviestinal Do oo poedon sor naseas, vomins ¥ dizmm. Podes
causar deprosion dal sisens norvioso cemral Los smomms podrian inchuir letarge, sonmckmcia, tambalec ¥ suafin.
Poade comear correnlsiomas v riesgo de ederm prelmnnar.

AISDE | Ml Poliester PINTURAS OONINE PAGTNAZ
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Piel: Cxesa imitaciom de 1a pisl. Los dnScos mchryen enmojecimiante, pnmiio ¥ dolor. Poeds producr ampalles. Se
pusdo absochar 2 s de a pial.

Ojos: britacite v dafn woporal & la cormnea

Efecros cromicos: La exposicionss repetides pasdan canzar nasea, wiamies pardida de apetim, um wmeacion e estar
bomachn, dehilidad peneml, v desordene: fimciomales dal wisera nenviow v del brgade. Poede comar darmeritis. Tas
mnem: pueks quo arparimanen nm muehoicn yomstomes oeestmles. Poods cmmar afectos mammmton v
A Eam s,

PROCEDIVIFNTOE DE PEINFR S AUKTLIOS:

Inhslscisn: Traclader 2l aire Ezeco. Sino respia admimstrar repiracion araficial. 53 mepira con dificelod woetmismar
cmiganc. Mamsner 12 wictzo sbrigada v an repose. Buscar atncidn pidica moedaramemtg.

Inpezode: Lyvar I boca com agm. 5 eetd comsciento, momimisiar sbhundares agm. Mo incr ol womite, Buscar
ancion medica mmediztamentz.

Pi:l.E.ththm]nx ralbrade comtznsinados. Laar b zom afectads con atundanis agqua v jabdn, mizime dorenie 135
mimerios. Si la rincion parsise mpetiT ol lnade . Besor sencion madica

oz Lvar com stundanis agum, mmien doante 17 momtes. Levanar v separar Jow paopados pam asemmar [
remocion del quinmice. i L Sritscion pamiste repetr ol Inado. Bewcar amncion madica

"\uu.puﬂhsl:lﬂﬁms |.‘ﬁ Jos. primaros awilios, o5 indispensabls [a commicacion dircta con mm
madico especialisaan mﬁ:nmn.mpnn]memﬁtmhlaprmaaﬁxmia oom berg an
aatzde, los im.m.mrlumuhh vasiancia quinsca oon la caal e oo comtachs.

||smc.|:m:-.'?: FSTABILIDAD ¥ EEACTIVIDAD ||

ESTABILIMAD: | ESTABLE | X |INESTABLF

Frsmbilidad quimics: Iwstzhle bajo condiciomes mormmles do almacam miomto y manipolacion. Se polimenim
m:mhnn;.mmiﬂ?ah:.oh 4 :

Condiciomes u eviter: Calor, oo, o de imicon, sive, by o compertibles.

Incompadbilidad con oires materiales: Pana mozdoero de estomno: Los vapomes son saploshoss caando evim.
axzranina 3 calor 2 llamm ; maccioma con cotgemo por amita da 440 T pm'a:l'mmpnminnplmm woscaptible al
calor. Bl ewtime reacciona viclentymenss con e Acido clonsuliteice, cleem, acide mifirce, cloroclonme de ke
(I v poeds maccionar violarerenio con moverises oxidamies. Disneite ol canche, ox corroaio 2l oobre y b
aleaciongs que confismon colre, o Doopspaiible con Jow peroxides, clommes de ahmoxie, acides foorcs, salo: motalicas

-3 I:ul.m caalizadore: de polmerizcion ¥ los aceleadores.

Prodmeie: de descompozicids peligrazos: Camde s calicams kasta 1a deccomposicion pusde fremear ditende v
mendnoido de carbeno.

Polimerizacitm pelirrozs: Pusde ocari polimerzacits s oo de nceedic o de comfzpsinacion. Cmnde et saqrasstn
2 la bz ol e, 6l eatirene s polimerioa v oxidy lefamerty com by reveitams: formacion. de pertocidos. Uza
polimemrasion vicknt pusde ser nichds por tm comprcto motal-grafite alcaling, litbmfilics, partoide do
dbammodl, amcisobutinniitlo o di-wri-butyl pandaade.

POLIVFRITACTON FELIGROSA: | X POEIHLE DMRCETHIE

|5E(.EEL"'«'B: FREOCFDIAIFNTOS PARA CASD DFE DFERALE O FUGA

RISOS | Kinsills Poliesier PINTUEAS CONDME PAGTNAL
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Evacar o atslar ol 2rsa de palizo.

Elizgna toda fosmis de igmicion, (oo fomar, oo nsr chispas o [laneas an ol ara da paligre
Fmdmammmsy'mhdﬁh g
PRECAUCTONES FERSONALES:

Thicarss a frvor dal wiemio.

Tsar aquipo de proteccion pasonal

Vemtilaral srsa.

o tocar ni. camirer sobra ol matria] damrareadn.

Fring el ponfaciy con Jos ojos.

Enite al confacto con b piel

Ertte ]2 mepiracion prolongads o mpetida de les vapore o el rociade.

hiaméngss alejades a las parsome: imoceanas. Fl vmilo poode sar reshalydino, presm atencion pam auitr b
cacdas.

'll.l"ll.l"ll.l"ll.l"ll.l"ll.l"ll.l"ll.l'

PEECAUCTONES QUE 5E DESEN TOMAR:

Ihmlafu.nmcunhpuhh::lu WI3 Cieagn.

Tnd.::-nl. [ e e doranm ol maneio del prodecio, deber estar conectido alécmicaments 3 tiem.
arrrady b vias rnegehles, alcantmibs, merpos do ages abierios, so@ncs o s confinadss.

&pﬁdﬂunmmmmbtwpnmﬂn:ulm

Comianar v absorber ol demrame com arena o Sama v mecegar los deseches an contemedorss, Hmpdon v secos com

sellos harmetices para su poatarior disporicion.

RS S S R

Derrames Grandes
¥ Cometnr un diqee mas adelamc del demame liqmde pare su desecho posterion.

B El oo de amua posde reducir ol wapar; pene puede no prevenir b ipmicicn an espacion camados.

mrmnmamsz El matenal recomido wn conemedorss. qoe debern sar debidyrenis willados v

om b dasigmacion de Jos residuns pam e wertido o incneedes de acerdn com s gulaciones. Iocales,
maciomle: v evinles.

Bl sevustizmianin y cualquior macid comamimadn debarian svir iralments secados 2l aine ¥ moogido e conmnedooss
m1mﬂuam|hrudamla.mgimmmlmhu macicmales

|m:._ﬁ‘.n: CONTROLES DF FxPOSICION ¥ PROTECCION |

Conrroles de npenieria: Vanclazien local v Fam2 Anagmer o |2 concaneracism mo exceda los Hesite: do
mmmmmhmnm Ao
Eqmlunrmccmrmmu

Proteccion de los ojos v rasore: Utilizar s protecions coote prodacios quinsioss o im protecior de care complotn
done &l pontactn sea posihla

Prdmipiﬂmmpmmhmﬂmwﬂ:bnm pomes de meopreno, ropa de Izbominmo o
dalantal pama quztar comacts com b pral

Prodeocion respirsioria- 53 e sobrepasa ol mite & exposicion, we debo mar un respimdar pam wapores orpimions [m
cuibr meda care, 5 se sotremsa bt dier veces al mite & exposicion o la cocenimacon pewins de o eepecitcads

por by agenciy regaladems apropiads o el provesdor del respirader, Io que s menor:
Prodeocon em csoe de smerpescin: Fquipo de respimcion amoncens (5C8A) v ropa de proeccion TOTAL

PEACTICAS DE HEGIFNF:- Liness bn menos ambes de comer, foror o mar Jos lrsbes. Mo se dobe comsumir
alirentes o bebidys an oulqnie parte dosdi sste products 5o oo o alzmcana

[EECCEOS 10: MAREIO ¥ ALMACERAMIEN D |

RASTHS ! Marille Poliesier PINTURAS COXNDE PAGTNA S
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P procesns sobwe 31 *C may sistonms comados

Usar siserpms promccion parsomal 351 sea oot b axposicion o by actividad gos mealics con ol products.
brener ssimnics norms de higens, no firmar, m comer an &l sitio de trabajoe.

Tsarr b moomores camtidhdes poadbles.

Comooar an donds esth gl equipo para s sencion de emarpencian

Laar bys instracciongs de s stiquets amies de mar el prodocn. Bombr Jow recipientes adecnsdamonig,

Almcenamisnro:

Lizgares wentlados, Swecs i secos.

Lajos de fiaenios do calior ¢ igmicion. Separadie de mangriales incopparblos

b ko recipiames. adoecm daronng,

Alvesceror an 1m bogr sineade. samprs 3 ma smpeanrs par debajo de 2 “C. roamenisnds refrsemde.
o aloec omar ealiome por ot de e mens.

Dosprai de 30 diss. 5o Tonizar seramlrents by concenraciom Gal nbitidor

Comactar 3 tarma los mopiamss pan eviter descaress alecmostdican.

Lios eaquipos alécmico, do thenimacion v vemtlacisn deben sor 2 procha de explosiones.

OTRAS PEECATCTONES: Mingum

WOW W W W W W s

[SECCTON 11: INFORMALCTON FCOLOGICA |

Smoncia pelipva para 6l ambisnie Mo contaming las agmes. Tomicidsd peces: CLIGE 18-80 mgl.4EH Tomdo
&ﬁimﬁmlhahﬂahlmm&nmhﬂmmhsmmmmﬂmin
amidantz.

| SECCION 11: INFORMACTON TOXICOLOGICA |
| |

Esia mieraciin commesponde al Fatirmo:
Los prodecins dal metabolinme som murtigemos ¥ arcmogenioos.
Iﬂ'_"*l} n:-:li.m}:ﬁﬂl[ﬂn:g:_\}
CL50 raa)=2TT me Bk
Iﬂ'_‘l}lﬁnna[wurnm] hr. = s i

5_ reion= I mgEg
lCL‘.'I'I:I {mhalncion, ) =3 gomdigh
CLa herremes= 10000 ppm lerremos 30 men.
\Dﬁtﬁmﬁﬁuwhﬂﬂhnhﬂm&humﬂanﬁ:hsummhlﬂmﬁ:mmb
tipo bEAIDEaNicH: Cambios. ermotraies a0 espacon, polmones: o @ vy 2 ol de egade. Fioctos momgemicos
Imemann an la ncidkmcia o neciones @lkes come sbamacionos comstices ¥ micmmcledcas a nivel parifirico an
Infnoins de @haadores sxpoesins. oapacionaleme. [qnalmene & o enconiade peiaciones en ansayos oom
wbmemalls

Hry mficienis avidancia do afecins camcaripents sn ammales:., pern no suficisnie euidenca de camoar an mmanns.

[SECCION 13: INFORMACTION SOBRE TRANSPORTE

Nimero di idemtificacian TTH:

Etiquots wamim INFM MNTE 2265 INFLAMELE

En oo de emergencis consultar La gmix de respuesta par emargenciz: com medarnles peliprosos: £ 125
Tk: Maciones Unichy

THEM: Imnitiin Ernsinriznn de Mormlimcon

NIE: Homm Témic Fapinrom

NAISTES | Nislln Poliester PINTUERAS CONIE PACGTNAG
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[SECCION 14: CONGIDERACIONE S DF DISPOSICI0N |

El mossiinsieme v omlqesr monernl cootzeenads determ eviar ioilmente wecado al e y eoogde o conlsnedoms.
Un amass de resina que oo comenm 1 dpificmts caridad de bqrido sert condderads come chaarma
Bl e pramsda war mciciado pama los mismen fines.

Los commencdore: debersm sar dobidaments selbdes v stiqmesdos oon b desipmapion de Jos mesidecs v wertido o
mcinerados de amserdo com las mglamentacionss locales v oacicmle:

| SECCHN 15: INFORMACTON REGLAMFNTARTA |

I. Docrsto 381 dael 2000, Eegistro Ofizal 117 do Fepic 11 dal 2000, La crge de e vehicule dobes eetar debidamarns
ampacada, rotulada, eobalad v oubiert confores a b normeindsd Sonic eomtorim TNES Z2EE2000

I Loy da Trmdio v Tramspors Temeets, Por el oozl s reglament pare &l oonajio v Samsports erests: ammomaeter de
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