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RESUMEN.

La motivacion es un punto importante en los diferentes aspectos de la vida,
entre ellas la educativa y la laboral, por cuanto orienta las acciones y se
conforma asi en un elemento central que conduce a la persona a ejecutar una
actividad. La misma puede derivar de las necesidades internas de la persona o
puede surgir a partir de las presiones y los incentivos externos. En este sentido,
la eleccion de una especialidad en el bachillerato, se torna en una de las
decisiones mas importantes para los adolescentes, debido a que se trata de un
paso trascendental en la vida de los estudiantes, puesto que requiere de
tiempo para decidir y elegir la especialidad acertada, cumpliendo de esta
manera, sus metas, intereses y expectativas, ya que de ello depende su
sistema de vida familiar, econémico y social, con el fin de visualizar una futura
profesion. El presente estudio de investigacion, se realizé con estudiantes de
los terceros afos de bachillerato del colegio Manuel J. Calle de la seccion
matutina. Con el propdsito de identificar los factores motivacionales en la

eleccion de la especialidad.

Palabras Claves: Motivacidon, Motivacion intrinseca, Motivacidon extrinseca,

Adolescencia, Eleccién de la especialidad, Toma de decisiones.
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ABSTRACT.

Motivation is an important point in the Different Aspects of Life, among them the
educational and occupational, because it guides the actions and thus forms a
central element that drives a person to execute an activity. The same can derive
from the internal needs of the person or may arise from pressures and external
incentives. in this sense, the election of a specialization in the baccalaureate,
becomes one of the most important decisions for adolescents, because it is a
momentous step in life of each individual student, because it requires time to
decide and to opt for correct specialization, thereby complying, their goals,
interests and expectations, since depends on it their structure of familiar life,
economic and social, in order to visualize a future profession. This research
study, was performed with third year students of baccalaureate of the college
Manuel J. Calle of the morning section, With the aim of identifying the

motivational factors in the choice of a specialty

Keywords: motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation, adolescents,

Election of the specialization, Making Decisions
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INTRODUCCION.

Los primeros estudios sobre la motivacion fueron realizados por los antiguos
griegos, Platon y Aristételes. Estos filésofos plantearon que la motivacion fluia
desde el alma (mente), jerdrquicamente en tres niveles. En el nivel mas
primitivo estaba el apetitivo del alma, que contribuia a las urgencias corporales
necesarias para la preservacion de la vida. El nivel intermedio, que regulaba los
sentimientos de honor y de vergienza, asi como el placer y el dolor.
Finalmente, el nivel mas alto, era exclusivo para los seres humanos, ya que era
el responsable de las capacidades de toma de decisiones del alma, asi como la

razon y la eleccion.

El estudio de investigacién titulado “Factores motivacionales en la eleccién de
la especialidad en los estudiantes del tercero de bachillerato”. Se realizé con
los estudiantes de tres especialidades:Quimico Biblogo, Fisico Matemético y

Sociales, de la seccion matutina del colegio Manuel J. Calle.

El propoésito de esta investigacion, es identificar los factores motivacionales
intrinsecos y extrinsecos a nivel de género y posteriormente evaluar cual de
estos factores tiene importancia al momento de elegir la especialidad en el
bachillerato. Este trabajo, se conforma de IV capitulos: el capitulo |
“Motivaciéon”. Se desarroll6 la definicidn, historia de la motivacion, proceso de la
motivacion, fases del proceso motivacional, fuentes de la motivacién, tipos de
motivacion, la influencia social en la motivacion y teorias de la motivacién, con
la finalidad de hacer participes a los lectores en el conocimiento del sustento

teorico de la motivacion y sus generalidades.

En el capitulo Il “Adolescencia”. Se desarroll6 algunas definiciones de
adolescencia, adolescencia tardia y temprana, naturaleza del desarrollo

adolescente, autorrealizacion del adolescente, problemas que se enfrenta en la
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adolescencia, busqueda de identidad, competencia social;, detallando otras

tematicas de importancia dentro de la misma.

En el capitulo Il “La eleccion del especialidad en el bachillerato”. Donde se
desarrolla la importancia en la eleccion de especialidad, pasos para la eleccién
de la especialidad, conocimiento de las aptitudes, intereses y la vocacion,
factores motivadores relacionados con la eleccion de la especialidad,asi como
los modelos tedricos de personalidad y de la toma de decision. Ademas, se
menciona el proceso de la toma de decisiones, con el fin de mostrar su

importancia en los momentos criticos de la vida de un estudiante.

En el capitulo IV “metodologia”. Se realiza un analisis cuanti-cualitativo de los
resultados obtenidos de la aplicacion de encuestas y test a Estudiantes y
entrevistas a los Orientador/as vocacionales, sobre la identificacion de los
factores motivacionales en la eleccion de la especialidad en los estudiantes del

tercero de bachillerato.

Finalmente, nuestro trabajo investigativo, da conocer las conclusiones y

recomendaciones,que seran llenas de interesa para los lectores.
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CAPITULO |
LA MOTIVACION

¢(QUIEN ES TU MAS FUERTE COMPETIDOR?

“Yo tenia un enemigo, cuyo rostro luche por conocer
siempre seguia mis pasos, acechandome, por doquier
siempre frustraba mis planes, obstruia mis proyectos

y estorbaba mi ambicion.

Cuantas veces me afané en conquistar un baluarte
destacarme en la venta de seguros de vida
y Su respuesta, por parte del cliente era siempre “NO”
una noche lo alcance y de su rostro el velo rasgue
por fin veria aquel rostro...

mi enemigo era YO” (Zambrano, 1993).

AUTORES: MARIA CRISTINA APOLO APOLO
LENIN BOLIVAR PINEDA QUIROZ.


http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047
http://www.google.com.ec/imgres?q=motivacion+para+elegir+una+especialidad&start=357&um=1&hl=es&sa=N&biw=1218&bih=744&tbm=isch&tbnid=K7vSVGtQZ4_0MM:&imgrefurl=http://psicologia.laguia2000.com/general/la-vocacion-y-la-motivacion&docid=WEjxuohwBAckhM&imgurl=http://psicologia.laguia2000.com/wp-content/uploads/2007/07/vocacion-y-motivacion.gif&w=254&h=223&ei=MeeqT8yhFsKbtwfPmdmhAg&zoom=1&iact=hc&vpx=412&vpy=88&dur=736&hovh=178&hovw=203&tx=55&ty=118&sig=101188659481638267993&page=18&tbnh=174&tbnw=198&ndsp=20&ved=1t:429,r:6,s:357,i:157
http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047
http://www.google.com.ec/imgres?q=motivacion+para+elegir+una+especialidad&start=357&um=1&hl=es&sa=N&biw=1218&bih=744&tbm=isch&tbnid=K7vSVGtQZ4_0MM:&imgrefurl=http://psicologia.laguia2000.com/general/la-vocacion-y-la-motivacion&docid=WEjxuohwBAckhM&imgurl=http://psicologia.laguia2000.com/wp-content/uploads/2007/07/vocacion-y-motivacion.gif&w=254&h=223&ei=MeeqT8yhFsKbtwfPmdmhAg&zoom=1&iact=hc&vpx=412&vpy=88&dur=736&hovh=178&hovw=203&tx=55&ty=118&sig=101188659481638267993&page=18&tbnh=174&tbnw=198&ndsp=20&ved=1t:429,r:6,s:357,i:157
http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047
http://www.google.com.ec/imgres?q=motivacion+para+elegir+una+especialidad&start=357&um=1&hl=es&sa=N&biw=1218&bih=744&tbm=isch&tbnid=K7vSVGtQZ4_0MM:&imgrefurl=http://psicologia.laguia2000.com/general/la-vocacion-y-la-motivacion&docid=WEjxuohwBAckhM&imgurl=http://psicologia.laguia2000.com/wp-content/uploads/2007/07/vocacion-y-motivacion.gif&w=254&h=223&ei=MeeqT8yhFsKbtwfPmdmhAg&zoom=1&iact=hc&vpx=412&vpy=88&dur=736&hovh=178&hovw=203&tx=55&ty=118&sig=101188659481638267993&page=18&tbnh=174&tbnw=198&ndsp=20&ved=1t:429,r:6,s:357,i:157

&
[} + ]
UNIVERSIDAD DE CUENCA

LA MOTIVACION

|. DEFINICION.

“Etimolégicamente, el término motivacion procede del latin motus, que se
relaciona con aquello que moviliza a la persona para ejecutar una actividad”
(Trechera 2003, citado por Naranjo, 2009). Es decir, que una persona ejecuta
un proceso orientado por un objetivo, con el fin de lograr una meta, y utiliza

diversos recursos e incluye una determinada conducta.

Con respecto a esta tematica importante los Orientadores vocacionales del

colegio Manuel J. Calle en la entrevista realizada opinan que:

“‘La motivacion, verdaderamente es la expresiéon del interior de cada
persona, se considera como una proyeccion de lanzarse hacia
adelante, entonces los adolescentes se lanzan a buscar sus
expectativas mas rentables y convertirse en entes productivos.
Inclusive esa motivacion es la que ayuda a los jovenes estudiantes a
continuar y terminar sus estudios secundarios”’. (Entrevista a
Orientador/as, 2012)

De acuerdo a varios autores citado por Naranjo (2009), indican que la
motivacion es una de las claves explicativas mas importantes de la conducta
humana con respecto al porque del comportamiento. Dado que el término
motivacion, se refiere a los procesos internos que sirven para activar, guiar y
mantener una conducta determinada. Es decir, la motivacién representa lo que
originariamente determina que una persona inicie una accién (activacion), se

dirija hacia un objetivo (direccion) y persista en alcanzarlo (mantenimiento).

En nuestra investigacion por medio de la encuesta realizada a los estudiantes
del colegio Manuel J. Calle, se pudo evidenciar que el nivel de motivacion de la
especialidad en este momento es considerado segun su percepcidbn como

media alta, representado por el 37% en cuanto a hombres y al decir de las
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mujeres en un 30%. (Ver tablal)

Tabla 1: Motivacion actual de los estudiantes.

Género
Variable Hombre (%) Mujeres (%)
a. Alta 17 27% 14 47%
b. Media alta 23 37% 9 30%
c. Media 20 32% 7 23%
d. Media Baja 3 5% 0 0%
Total de respuestas 63 100% 30 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Disefio: Investigadores.

Entonces se puede decir que la motivacién, es un punto fundamental en los
diferentes aspectos de la vida del ser humano, entre ellas la educativa y la
laboral, por cuanto orienta las acciones y se conforma asi en un elemento

central que conduce lo que la persona ejecuta y hacia qué objetivos se dirige.

ll. DESARROLLO HISTORICO DE LA MOTIVACION.

Segun Johnmarshall, Reeve (2003) los primeros estudios sobre la motivacion
fueron realizados por los antiguos griegos, Platon y Aristételes. Estos filésofos
plantearon que la motivacion fluia desde el alma (mente), jerarquicamente en

tres niveles:

En el nivel mas primitivo estaba el apetitivo del alma, que contribuia a las
urgencias corporales necesarias para la preservacion de la vida. El nivel
intermedio, que regulaba los sentimientos de honor y de verglienza, asi como
el placer y el dolor. Finalmente, el nivel mas alto, era exclusivo para los seres
humanos, ya que era el responsable de las capacidades de toma de decisiones

del alma, asi como la razén vy la eleccion.

Durante la época post-renacentista, el filosofo René Descartes, planted la
distincion entre los aspectos pasivo y activo de la motivacion, provenientes del
dualismo integrado por cuerpo — mente. El primero (cuerpo), constituia un

generador mecanico motivacionalmente pasivo, el cuerpo como realidad fisica,
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tenia necesidades nutricias y reconocia el ambiente por medio de los sentidos,
reflejos y la fisiologia. Por otro lado, la voluntad era un generador inmaterial y
motivacionalmente activo. Y el segundo (mente), era una realidad inmaterial,
espiritual y pensante que tenia una voluntad intencional.
De acuerdo a Naranjo, Maria (2009) a partir de 1920, la motivacion estuvo
ligada a la exploracion experimental, tomando en cuenta aspectos como el
instinto, la conducta motora y el impulso, siendo los refuerzos un punto central
dentro de los factores externos determinantes de la motivacion. Luego en la
época de 1960, surgieron las teorias cognitivas de la motivacion, estas
centradas en la experiencia consciente, el interés por la motivacion de
rendimiento, adyacentes con los logros en la vida personal. Afios mas tarde en
la década de 1970 hasta el dia de hoy, la tendencia esta marcada por las
teorias cognitivas, siendo el autoconcepto, un elemento central de las teorias

motivacionales.

El autoconcepto, se entiende como la capacidad de los adolescentes para
pensar en si mismo constituido como un elemento necesario en el proceso de
desarrollo de la identidad. Las teorias sobre la motivacion de base cognitiva
tienen un gran valor para la educacion porque facilitan el entendimiento de la
conducta y el rendimiento escolar, permitiendo de esta manera determinar

estrategias para reforzar la motivacion del estudiantado.
I1l. PROCESO DE LA MOTIVACION.

La motivacion es comprendida como un proceso adaptativo en el cual se
consideran la existencia de diversos componentes. Este proceso esta
estrechamente relacionado con la supervivencia y con el crecimiento en
general de la persona, que le brinda la posibilidad de obtener los objetivos que

persigue, extendiéndose desde la supervivencia hasta la dimensién social.

Como proceso que es, la motivacion implica dinamismo, que tiene como
objetivo incrementar la probabilidad de adaptacién del organismo a las

condiciones cambiantes del medio ambiente. Palmero (2001) cita a Deckers
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(2001) quien propone, un esquema sencillo, en el cual se establecen los
momentos que pueden distinguirse en el proceso de motivacion. Para ello hay
que analizar paso a paso lo que ocurre desde que un estimulo o necesidad es
detectado por el ser humano, o su organismo, hasta que se consigue bien el

objetivo o la satisfaccion de la necesidad.

El proceso de motivacion se inicia con la eleccion del objetivo, el cual se
convierte en una meta, por lo tanto, la persona decide qué motivo satisfacer y
la meta qué quiere conseguir. EI motivo es considerado como un estado de
tension interna en el que la persona se despierta, mantiene y dirige la conducta
hacia una meta.Para ello, es necesario conocer cuales son los factores que
permiten que un objetivo motive a una persona para realizar una accion. Esto

permitira comprender como se da la eleccidén de un objetivo.

Naranjo Maria (2009) cita a Trechera (2005) para referirse a los siguientes

factores:

K/
0.0

El conocimiento. Se refiere a conocer la meta y los medios requeridos

para alcanzarla.

+ La aceptacion. Debido a que debe existir acuerdo sobre lo que se
desea realizar.

+ La dificultad. Significa que las metas deben ser dificiles, pero no
imposibles, deben suponer un reto pero no han de ser inalcanzables.

+ La especificidad. Puesto que cuanto mas concreto sea el objetivo, mas

facil sera aportar el esfuerzo para lograrlo.

Por otro lado, el dinamismo conductual, representa las actividades que realiza
el individuo para lograr la meta elegida. Partiendo del motivo e incentivo

escogido para integrar ese motivo, la persona decide que actividades Ile
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permitiran conseguir la meta, ejecutando una conducta instrumental

considerada un nexo entre el motivo y la satisfaccion del mismo.

Ademas, existen tres aspectos importantes del dinamismo conductual:
duracion, frecuencia e intensidad. La duracion, es la cantidad de tiempo que
una persona debe dedicar a conseguir o satisfacer un motivo, la frecuencia, es
la participacion en un comportamiento determinado o namero de veces que se
inicia una actividad para conseguir un objetivo. Finalmente la intensidad, es la
magnitud del esfuerzo necesario para llevar a cabo la conducta instrumental.

Para Alcaraz (s/a) expresa que existe una relacion directa entre intensidad de
la actividad y el nivel de motivacion, se puede decir que a mas dificultad méas

motivacion, a menos dificultad menos motivacion.

En cuanto, a la finalizacion y al control sobre la accion realizada, se refiere al
andlisis del resultado obtenido con las diferentes acciones ejecutadas por el
individuo, tomando en cuenta las conductas, si este ha logrado satisfacer o no
el motivo elegido. Al darse cualquiera de los dos casos, si el resultado ha sido
la consecucion de la meta, el individuo al realizar los procesos de atribucién
causal, puede utilizar la misma conducta constituyendo la finalizacion de la
secuencia motivacional mediante la satisfaccion del motivo. Al no ser asi
implantara algun tipo de modificacion al no conseguir la meta a pesar de tener
el interés o necesidad de conseguir la misma, el resolvera si permanece o
intenta de nuevo su consecucion o si por el contrario cambia optando por otra

gue sea mas facil.

A partir de estas sugerencias la propuesta para explicar el proceso de la
desmotivacién consiste en dos aspectos: Por una parte, el correspondiente a la
toma de decisiones y eleccidén del objetivo que se convertird en meta, y por
otra parte el correspondiente al control sobre la accidn que se esta realizando.
Otro aspecto centrado en la toma de decisiones y eleccion de la meta, hay que
incluir los aspectos referidos al estimulo, la percepcion, la evaluacion y la

valoracion y la decisién y la eleccion de la meta. Por lo que respecta al
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apartado centrado en el control de la accion hay que incluir los aspectos
referidos al andlisis de la congruencia, la persistencia, la atribucion de causas y
la posibilidad de introducir cambios en las acciones o en la meta o de

abandonar la consecucion de esa meta.

IV. FASES DEL PROCESO MOTIVACIONAL.

De acuerdo a Palmero (2002), existen cuatro fases de la motivacibn que se
pueden utilizarse para explicar los diferentes momentos en el comportamiento
de una persona, estas son: ocurrencia o aparicion del estimulo, percepcion del

estimulo, evaluacion y valoracion, decision y eleccion de la meta.

Gréfico 1: Fases del proceso motivacional.

Ocurrencia o

aparicién del Percepcion del

0 Decision y
Evaluacién y iy
. eleccion de la
valoracion.

Elaborado por: Investigadores. Basado en; (Palmero, 2002)

1. Ocurrencia o aparicion del estimulo.

Para este proceso motivacional, se necesita la presencia de un estimulo
desencadenante, ese estimulo puede ser externo y se refiere a algun objetivo
que se convierte en una meta, debido a que la persona se siente atraida por
alguna de las caracteristicas del objetivo o interno cuando nos referimos a una
situacion de carencia real o no en alguno de los componentes importantes del

organismo.
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En el organismo se producen cambios y signos que son percibidos por la
persona, que le impulsan a realizar alguna actividad con la que conseguir
algun objetivo que elimine esos signos, por regla general se experimentan con
connotaciones negativas. El estimulo puede estar presente en el ambiente
fisico o puede no estar presente, puede ser percibido conscientemente, este
estimulo se suma a variables imprescindibles y necesarias para que se inicie el

proceso motivacional.
2. Percepcion del estimulo.

En esta fase, la percepcion del estimulo es un aspecto importante ya que la
ausencia de la percepcion tanto consciente como inconsciente imposibilita el
inicio del proceso motivacional. Al no existir la percepcién elimina la posibilidad
de la existencia del estimulo y al ser asi la persona se siente motivada para

llevar la accion apropiada.

En la percepcion consciente de un estimulo externo, el individuo detecta y se
da cuenta de la presencia de un estimulo, que por sus caracteristicas
particulares posee el suficiente atractivo llamando su atencion en lo posible
para conseguirlo. La percepcion consciente o no consciente es una variable

imprescindible y necesaria para que ocurra el proceso motivacional.

De este modo, tampoco es una variable suficiente, pues se requiere de la
existencia de un estimulo apto de ser percibido, y de un proceso de
evaluacion/valoracion que haga pensar o decidir al organismo que dicho

estimulo es capaz de desencadenar una conducta motivada.

3. Evaluacién y valoracion.

Se refiere a dos puntos fundamentales. Al detectar la existencia de un
estimulo o (necesidad) la persona tiene que decidir qué hacer, en el proceso
de tomar la decision, asi como la casual eleccion del objetivo se convertira en
una meta para el, produciéndose una cuantiosa actividad cognitiva,

caracterizada por la evaluacion de la expectativa de conseguir ocasionalmente
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un objetivo, la valoracion asociada a las connotaciones que ese objetivo posee

para la persona.

Los procesos de evaluacion y valoracién pueden ocurrir de forma consciente o
de forma inconsciente. Por lo que respecta a la evaluacion, la persona analiza
las caracteristicas de los distintos objetivos que puede intentar conseguir,
considerando la dificultad que hay en cada uno de ellos. Por otro lado, la
valoracion donde la persona asigna a un determinado peso de satisfaccion o
gratificacion a cada uno de los posibles objetivos, esa satisfaccion incluye las
dimensiones cognitivas y afectivas, considerando las eventuales connotaciones

negativas.

4. Decisién y eleccion de la meta.

El valor del objetivo y la expectativa de conseguirlo son los factores relevantes
para entender cual de los eventuales objetivos disponibles se convierten en la
meta que trataran de alcanzar.Por tanto, las fases motivacionales de las
personas son aplicables en estas cuatro areas; 1) educacion, 2) trabajo, 3)
deportes y 4) terapia.

Cada area de aplicacion esta basada en la suposicion de que el estudio de la
motivacion propicia reflexiones sobre como lograr los objetivos perseguidos vy,

al hacerlo asi ayudan a crear una sociedad mejor y mas feliz.

En educacion, la comprension de la motivacion se aplica para fortalecer el
compromiso de los estudiantes en el salon de clases, fomentar la motivacion
necesaria para el desarrollo de habilidades, como las musicales o el
aprendizaje de lenguas extranjeras, asi como para informar a los maestros
respeto a la manera de crear un ambiente de apoyo en el salén de clases que

nutra las necesidades de los estudiantes de diferentes edades.

En el trabajo, la comprensiéon de la motivacion se aplicapara mejorar la

productividad y la satisfaccién del trabajador; para estructurar empleos de
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modo que ofrezcan a los/as empleados niveles 6ptimos de desafio, variedad y
relaciones con sus compafieros.Ademas de identificar el papel de las

diferencias individuales en areas como la empresarial y el liderazgo.

En los deportes, el entendimiento de la motivacidén propicia la identificacion de
las razones por las que los/as jovenes participan en el deporte, ayuda a
disefiar programas de ejercicios que fomenten el compromiso a largo plazo y
predecir los efectos de los factores como la competencia interpersonal, el
desarrollo de la retroalimentacion y el establecimiento de metas sobre el

desarrollo.

En terapia, a comprension de la motivacién se aplica para mejoramiento de
bienestar mental y emocional, para apreciar por que la calidad de las relaciones
interpersonales es tan importante para el bienestar y para explicar la paradoja
de porque las estrategias de control mental y de la autorregulacién con

frecuencia tienen un efecto contrario al deseado.

V. FUENTES DE MOTIVACION.

Segun Palmero (2002) las fuentes de la motivacién se refieren al origen de los
estimulos que hacen que la persona se active. Hay algunos aspectos
interesantes que aparecen cuando tratamos de localizar las fuentes de la
motivacion. El mismo autor, cita a Buss (1996, 1999), para entender en su justa
dimensién el valor adaptativo de ciertos motivos primarios, las fuentes de
motivacion varian a lo largo de dos ejes: el interno/externo y el
psicolégico/neurofisiolégico, existiendo de esta manera fuentes internas y

fuentes ambientales.

Por lo que respecta a las fuentes internas hace referencia a la historia genética,
la historia personal y las variables psicologicas. En cuanto a la historia

genética, se refiere a los efectos que ha ido ejerciendo el proceso de la
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evolucion sobre la especie humana. La seleccion natural puede haber
favorecido la existencia y mantenimiento de ciertos motivos basicos que se

encuentran intimamente relacionados con la supervivencia.

La historia personal, se refiere a la experiencia que arrastrara la persona desde
el nacimiento. Dichas experiencias van configurando el bagaje de los eventos
que estimulan y motivan asi como crear juicios referidos a lo que es placentero
y grato, lo que es desagradable y no grato, se basa en la experiencia que ha
tenido. A partir de esos juicios, la persona se sentira motivado para

“aproximarse a”, o para “alejarse de”, un determinado evento.

En cuanto a las variables psicoldgicas representan el hecho indiscutible de que
los seres humanos somos diferentes y Unicos. Poseemos nuestra propia
individualidad que nos hace peculiares. También en el plano motivacional se
aprecia dicha especificidad, ya que cada uno de nosotros nos sentimos
atraidos o motivados por ciertos estimulos, que no tienen por qué ser los
mismos que los de nadie mas. El ser humano tiene la capacidad para buscar,
incluso para crear, un ambiente particular que permita satisfacer dichas
necesidades psicolégicas, entre las que se encuentran, la de logro, la de

poder, la de ayuda.

Las fuentes ambientales, se refieren a los distintos estimulos que desde fuera
del individuo, ejercen su influencia sobre él. Son los incentivos considerados
como estimulos que motivan la conducta, la cantidad del incentivo, la cualidad
especifica del mismo, asi como la lejania temporal, también la lejania o
distancia psicolégica y su consecucion, son factores a considerar si se quiere
entender la motivacion de las personas. Algunos estimulos ambientales pueden
provocar una respuesta involuntaria en un individuo, apreciandose que la
identidad de la repuesta es proporcional a la intensidad del estimulo. En estos
casos, la medida en la que un individuo es activado representa la medida en la

que se sienta motivado.
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La conducta involuntaria muestra una relacion uniforme con los estimulos
externos, en cambio por lo que respecta a la conducta voluntaria puede ocurrir
de forma inmediata tras la aparicion de un estimulo externo o ambiental, o por
el contrario es posible que ocurra después de un determinado tiempo, que

puede ser mas o menos dilatado.

De tal modo, la conducta es motivada conjuntamente por la interaccion de los
eventos internos y los eventos ambientales. Si alguno de esos dos aspectos no
se produce, 0 no esta presente, o0 esta de forma incorrecta o deficiente, es
muy probable que no se produzca la conducta motivada ya que debe incluir
los componentes bioldgicos, de aprendizaje y cognitivos.

Estos componentes estan en interaccion mutua entre si y con el medio
ambiente, posibilitan la activacion y direccion de la conducta motivada. Como
sefala Franken (1998) citado por Palmero (2002), para referirse a la tendencia
histdérica para localizar un Unico determinante de la conducta que esta siendo
situada por la constancia empirica de que distintos factores pueden

desencadenar la misma conducta.

En dltima instancia, el andlisis de componentes en la motivacion pone de
relieve que cada uno de ellos esta implicado en distintos grados en cualquier
conducta motivada, la interaccion entre los tres componentes de la motivacion
incrementa la probabilidad de que la conducta resultante sea organizada y

adaptativa.

El componente biologico se fundamenta en el hecho de que uno de los
principios de la conducta depende de la estructura genética dela persona. El
componente de aprendizaje juega un importante papel en la motivacion, ya que
los denominados motivos adquiridos (logro, poder), se escapan a la pura

determinacion biologica.

El componente cognitivo se relaciona con los procesos de conocimiento.

Cognicion implica pensamiento, percepcion, abstraccion, sintesis, organizacion
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y eleccion. En una palabra la relacion del sujeto con su medio ambiente se da

a partir del conocimiento casual de la conducta.
VI. TIPOS DE MOTIVACION.

Ajello (2003) citado por Naranjo (2009) expresa que la motivacion puede tener
dos grandes fuentes. Puede derivar de las necesidades internas dela persona o
puede surgir a partir de las presiones y los incentivos externos. De alli la

existencia de dos clases de la motivacion: intrinseca y extrinseca.

Grafico 2: Tipos de motivacion.

Intrinseca

TIPOS DE MOTIVACION

Elaborado por: Investigadores. Basados en; (Naranjo, 2009)

1. La motivacioén intrinseca.

Hace referencia a situaciones donde la persona efectia actividades por el
gusto de hacerlas, de manera independiente de obtener el reconocimiento o

no. Asi por ejemplo Romero (2005), se refiere a la realizacién de un trabajo
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desafiante, para lo cual se tiene las aptitudes necesarias, hace que la actividad

sea de por si, satisfactoria.

En nuestra investigacion segun los criterios vertidos por los Orientadores
vocacionales del colegio Manuel J. Calle en la entrevista realizada, se pudo

constatar, que dentro de la motivacién intrinseca:

“Intervienen en la eleccion de una especialidad las aptitudes, intereses,
inteligencia, proyeccion interna, gusto por los contenidos, y sobre todo
por la afinidad que tienen los jévenes estudiantes con la misma...
siendo la capacidad para desarrollarse como persona acorde a sus
intereses vocacionales y profesionales teniendo en cuenta sus
destrezas, pues con ello da a conocer su deseo de llegar a ser el

profesional que siempre deseo ser”. (Entrevista a Orientador/as, 2012).

Tanto la motivacion interna y el interés intrinseco en las actividades educativas
se acrecientan cuando la persona posee posibilidades de eleccién y es
oportuno para tomar responsabilidad individual de su aprendizaje, establece
sus propias metas, y planifica como lograrlas y monitorear su progreso. Cuando
sus habilidades son altas, pero como sus actividades no son desafiantes, se
obtiene el aburrimiento. Cuando el desafio y la habilidad son bajos, se percibe
apatia y al encontrarse con una tarea desafiante y no se cree tener habilidad

se produce la ansiedad.

2. La motivacién extrinseca.

Se inclina a situaciones donde la persona se involucra en actividades
esencialmente con fines instrumentales o por motivos externos de la misma,
como podria ser adquirir una recompensa. Por ejemplo, cuando se trata, de
obtener una recompensa econdmica, social o psicologica (una bonificacion, la
aprobacion de sus compafieros 0 un reconocimiento de su supervisor), o

inclusive puede tratarse de evitar consecuencias desagradables como: la
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negativa de un aumento de salario, el rechazo de los otros o pérdida de la

confianza del jefe.

Ratificando esta informacion en la entrevista realizada, tenemos un comentario
de un Orientador vocacional del colegio Manuel J. Calle, en donde manifiesta

que:

“‘La motivacion extrinseca, se relaciona con cuestiones de caracter
econémico, ambito ocupacional, remuneracién, prestigio, Yy
vinculaciones familiares, en la cual los/as adolescentes pueden
encontrar oportunidades y modelos en funcion de una especialidad o

profesion futura” (Entrevista a Orientador/as, 2012).

Ademas dentro de la perspectiva conductual se da importancia a la motivacion
extrinseca, ya que incluyen las recompensas y los castigos llamados
incentivos externos. Por tanto, las corrientes humanista y la cognitiva
consideran a la motivacion intrinseca en factores tales como, la curiosidad, el

desafio, la autodeterminacién vy el esfuerzo, todos estos internos.

Segun estudios realizados por Harter citado por Naranjo (2009), demuestran
que la orientacibn motivacional estd relacionada con la percepcion de
competencia educativa. Entonces, las personas evallan su competencia
académica de forma positiva, reportan estar motivadas intrinsecamente,

mientras que las percepciones negativas se ligan a la motivacién extrinseca.

En cuanto a los tipos de motivacion se observa que ciertas personas se aplican
en el estudio, ya que desean tener buenas calificaciones o0 para evadir la
desaprobacion de sus padres; estan motivadas extrinsecamente. Por otro lado,
la realizan al estar motivados internamente a conseguir niveles altos de

desemperio en el estudio.
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Harter manifiesta que para fijar el ¢por qué? se pierde la motivacion intrinseca
aplico un cuestionario basado en dos factores: evaluacion externa vy
comparacion social. La evaluacion externa puso énfasis en las notas por parte

del profesorado, el control de eleccion, la competicion, y el interés social.

El autor descubrid que al incrementar el nivel, los estudiantes ven que el
profesorado pone mayor énfasis en las notas, centrandose en la competicion y
el debido control, realzando la evaluacion externa del desempefio, prestando
poca atencidén a los intereses individuales. También muestran los resultados
que las personas piensan que ha mayor énfasis en los elementos de la
evaluacion externa, se sienten incapaces Yy se deteriora su motivacion
intrinseca. El incremento de énfasis en la comparacion social con sus pares
promueve también reevaluacion de la competencia académica, teniendo
efectos psicologicos perjudiciales para la mayoria de los/as estudiantes, ya que

podrian concluir que son incompetentes.

Proponiendo, que la falta de ajuste entre la institucidbn secundaria y las
necesidades de los/as adolescentes, favorece a un cambio negativo en la
motivacion. Los docentes se vuelven mas controladores cuando los jovenes
estudiantes piden mas autonomia y las relaciones interpersonales se

convierten en distantes cuando se precisa de mas apoyo.

Relacionando la motivacion al campo educativo se sefiala que la satisfaccion
de los/as estudiantes, su crecimiento personal y su rendimiento académico son
optimos solo si el afecto del profesor o profesora y su apoyo van acompafiados
de una eficiente organizacién, de la constante atencién de los aspectos de tipo

académico y del planeamiento de clases bien estructuradas.
VII. LA INFLUENCIA SOCIAL EN LA MOTIVACION.

La motivacion de las personas varia de acuerdo con el apoyo que socialmente
encuentren estas para sus motivos. Es decir, la motivacién al igual que las

opiniones, sufre fuertemente la influencia social, la motivacion se hermana con
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la emocién, esta ultima a su vez contiene en si mismo la capacidad de motivar

al organismo para la accién. Por su parte estd en funcién de las sensaciones

captadas y las percepciones que tengamos de ellas. Por esta secuencia

podemos ultimar que en la medida en que un grupo social es capaz de influir

sobre nuestras percepciones del entorno, también ejerce su influjo sobre

nuestros motivos (Zepeda, 2008).

Por ello se anota a continuacion las reglas sobre las cuales ocurre este

fendbmeno, y son las siguientes:

En la medida en que el motivo sea apoyado por los hechos, en lugar de
serlo por las opiniones de otras personas, la expresion de desacuerdo con

él, por parte de algun grupo tendra poca influencia por ese motivo.

Mientras mayor niumero de personas conocidas estén de acuerdo con los
motivos gque impulsan nuestra conducta, menor sera la influencia ejercida

por el desacuerdo que pueda expresarnos otra persona.

Mientras mayor sea la importancia de los elementos involucrados entre
nuestros motivos y las opiniones de desacuerdo de otras personas, mayor

sera la ansiedad generada y la tendencia modificar nuestra motivacion.

Mientras mayor sea el atractivo de la persona 0 grupo que expresa su
desacuerdo con nuestros motivos, mayor sera el conflicto generado en

nuestra persona y por tanto, la tendencia a modificarlo.

Mientras mayor sea la extension del desacuerdo entre nuestros motivos y
las opiniones de otras personas, mayor sera el conflicto y la presién para

cambiar nuestra motivacion.
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VIIl. TEORIAS DE LA MOTIVACION.

A continuacion se realiza una breve descripcion de las diferentes teorias de la
motivacion, conocidas como: teoria de la pulsidn, teoria de la activacion, teoria
de las expectativas, y la jerarquia de las necesidades de Maslow. Es
importante considerar una cuestion adicional: que motivos especificos influyen

en la conducta en cualquier momento dado (Baron, 1997).

Gréfico 3: Teorias de la motivacion.

‘“‘\\__/‘/"‘ .

Elaborado por: Investigadores. Basado en; (Baron, 1997)

1. Teoria de la pulsion: motivacion y homeostasis.

De acuerdo con esta teoria, las necesidades biologicas que surgen del interior
de nuestro cuerpo crean estados desagradables de activacion, como hambre,
sed, fatiga. Lo que favorece que iniciemos acciones que eliminen esos
sentimientos y restablezcan un estado fisioldgico equilibrado (homeostasis).
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Asi, esta teoria concibe a la motivacibon como un proceso en que varias
necesidades biolégicas nos empujan a realizar acciones disefiadas para
satisfacerlas. Las conductas que funcionan, las que ayudan a reducir la pulsién
apropiada, son fortalecidas y tienden a repetirse. Al no lograr producir esos
efectos se debilitan y no existe reiteracion cuando se vuelve a presentar la

pulsion.

La pulsién se concentrd6 en las necesidades biolégicas y en los estados de
activacion, o pulsiones producidas. En donde se ven envueltas las pulsiones
para obtener estatus, riqueza y poder. El principal problema, es que los seres
humanos a menudo participan en acciones que tienden a incrementar, en
lugar de reducir las pulsiones.

Por ejemplo, las personas, miran o leen materiales eréticos para aumentar su

excitacién sexual, aunque no tengan una gratificacion inmediata.
2. Teoria de la activacién: basqueda de la activacion 6ptima.

La teoria de la activacion se concentra en nuestro nivel general de activacion,
que se refleja en medidas fisioldgicas como la presion sanguinea, la tensiéon
muscular y la actividad cerebral. La activacién se renueva a medida que pasa
el tiempo, atravesando por bajos niveles durante el suefio a otros muchos
mayores cuando ejecutamos tareas dificiles. Esta teoria, sugiere que no
busquemos niveles minimos de activacion, si no la activacion optima, el nivel
de activacién adecuado a nuestras caracteristicas individuales y la actividad
gue estemos ejecutando. Asi, por ejemplo, al escuchar musica suave, lo éptimo
seria un nivel mas bien bajo de activacién. Pero si estd en una competencia,

seria mejor un nivel mayor actividad.

Es dificil determinar cual seria el nivel 6ptimo de activacion para una tarea o
situacion determinada. Sabiendo que, existen grandes diferencias individuales
en relacion con los niveles de activacion preferidos. Por un lado, estan las
personas que prefieren y buscan niveles de activacion elevados y en el otro

qguienes escogen los niveles mas bajos.
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3. Teoria de las expectativas: una aproximacion cognoscitiva.

Esta teoria brinda un punto basico importante de la motivacion, la teoria de las
expectativas, sugiere que la motivacion no debe ser impulsada desde el interior
por diversas urgencias, sino que es mas una cuestion de ser atraido desde el
exterior por las expectativas de obtener resultados deseados. Los resultados,
conocidos como incentivos, pueden ser cualquier cosa que aprendimos a
valorar, anotaremos unos cuantos: dinero, estatus, poder o admiracion de los

demas.

Segun esta teoria dice que se debe a que uno cree que al hacerlo obtendra los
resultados que desea. Su conducta esta determinada por sus expectativas, es
decir, la creencia en acciones que realiza la persona ahora lo llevan a obtener
resultados mas tarde. Esta teoria, se ha aplicado a varios aspectos de la
motivacion en el ser humano, encontrando su uso practico en relacién con la

motivacion para el trabajo, la disposicion a invertir energia y el esfuerzo.

Estudios realizados, indican que el individuo suele esforzarse en el trabajo
cuando cree que al hacerlo le permitira obtener los resultados que desea; un
aumento de sueldo, ascenso 0 mayor estatus. Finalmente esta teoria, sugiere
gue nuestra motivacion para involucrarnos en varias actividades, solo sera
elevada desde el momento que obtengamos como retribucion los resultados

esperados.
4. La jerarquia de las necesidades de Maslow: relaciones entre motivos.

Maslow (1970) citado por Baron (1997), propone que existe una jerarquia de
motivos (necesidades), que es necesario satisfacer, las necesidades que se
ubican en la parte inferior y superior de la jerarquia, pueden influir en la
conducta. En la base de la jerarquia de las necesidades se encuentran las
necesidades fisioldgicas, como comida, agua, oxigeno y suefio. En el nivel
superior se ubican las necesidades de seguridad, es decir, sentirse seguroy a

salvo. En una escala mas alta se encuentran las necesidades sociales, que
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incluyen tener amigos, ser amado, apreciado, y la de pertenencia, es decir,

poder relacionarse con el medio y las personas.

Maslow describe las necesidades fisiologicas, de seguridad y sociales como
deficientes: debido a que se debe asistir y satisfacer, en primera instancia, a las
necesidades bésicas, mucho antes de alcanzar los niveles superiores de
motivacion, o necesidades de crecimiento. Por encima de lo social se ubican
las necesidades de estima, o de desarrollar respeto a si mismo, de ser
aprobado por los demas y lograr el éxito; inclusive, la ambicion y la necesidad

de logro, se vinculan a las necesidades de estima.

Al final, en la cima de la jerarquia, se ubican las necesidades de
autorrealizacion, que incluyen el cumplimiento del deseo de realizar todo lo
que uno es capaz. Ademas, no solo incluye la preocupacion por los propios
intereses egoistas, sino también situaciones que afectan el bienestar de los

demas e incluso de toda la humanidad.

Trechera (2005), citado por Naranjo (2009) hace referencia a la teoria de las
necesidades de Maslow, quien menciona que estas se satisfacen de la
siguiente manera, primero las necesidades basicas y luego las necesidades

mas altas:

% Necesidades fisiolégicas. Tiene que ver con la persona como ser
bioldgico, son las necesidades béasicas para el sustento de la vida como,

alimento, abrigo, descanso.

% Necesidades de seguridad. Son aquellas que orientan a la persona a
librarse de riesgos fisicos, de lograr estabilidad, organizar y estructurar el

entorno de asegurar la sobrevivencia.

% Necesidades de amor y pertenencia (sociales). Las personascomo seres

sociales, experimentan la necesidad de relacionarse con las demas, de ser
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aceptadas. Tienen que ver con el deseo de recibir afecto de los familiares,

amigos/as y de su alma gemela.

% Necesidades de estima. Se relacionan con el sentirse bien acerca de si
mismo, ser digno con prestigio. Todas las personas tienen la necesidad de

valorarse por si mismos, tener una autoestima positiva y de respetarse.

% Necesidades de autorrealizacion. Se las conoce como necesidades de
crecimiento, de realizar o que a la persona le agrada y poder lograrlo, como

la autonomia, independencia y el autocontrol.

Ademas, el individuo madura y se enriquece durante toda la vida, y puede
desarrollar nuevas posibilidades, haciendo realidad ese deseo de llegar a ser
cada vez mas persona. Al darse el caso de la insatisfaccion de las necesidades

sefialadas en esta jerarquia posee un impacto emocional importante.

Bisquerra y Valdés (2000, 2005) citado por Naranjo (2009), manifiestan que;
Maslow reveld dos necesidades adicionales que experimentan aquellas
personas que han satisfecho las cinco necesidades antes descritas, a las que
denomino cognoscitivas, que se exponen a continuacion: 1).Necesidades de
conocer y entender el mundo que rodea a la persona y la naturaleza. 2).
Necesidad de satisfaccion estética, referida a las necesidades de belleza,

simetria y arte en general.

Luego de describir brevemente la piramide de Maslow, se puede decir que
hallazgos empiricos sobre esta tematica demuestran una imagen mixta. Dado
que al existir una jerarquia de necesidades, deben satisfacerse
prioritariamente las del nivel inferior antes de que los niveles superiores puedan

tener un efecto motivante.
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“Algunos resultados indican que las necesidades de crecimiento llegan
a desempefiar un papel solo después de que la gente ha satisfecho las
necesidades de nivel superior aun cuando no haya alcanzado la
satisfaccion de las que ocupan un lugar inferior. Mas aun, parece que
en ocasiones pueden activarse a la vez varias necesidades y la

motivaciéon que las relaciona”. (Baron, 1997)

De modo que, la jerarquia de las necesidades, puede considerarse como una

referencia interesante pero no verificada.

En definitiva, al conocer a la motivacion como un proceso orientado por un
objetivo, que sirve para guiar, activar y mantener una conducta especifica en
los jovenes estudiantes. Es oportuno destacar que la intensidad de la actividad
y el nivel de motivacion de una persona aumenta o disminuye en funcién de
una mayor o menor dificultad en la actividad realizada, es decir a mayor

dificultad mayor motivacion, a menor dificultad menor motivacion.

Al ser asi significa que las metas deben ser dificiles, pero no imposibles, deben
suponer un reto pero no han de ser inalcanzables. La misma que se ven
reflejadas al momento en que los jévenes estudiantes eligen una especialidad
en el ciclo diversificado relacionada con la carrera que aspiran seguir en la
universidad, instante donde analizan los resultados de las diferentes acciones

ejecutadas, tomando en cuenta si se ha logrado o no satisfacer el motivo.
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CAPITULO I
ADOLESCENCIA

P

ORDEN DE
OFTATIVAS DE
BACHILLERATO

“Es facil sentir que no necesitas ayuda

pero es dificil caminar por tu cuenta” (Demi Lovato, 2010)
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ADOLESCENCIA

|. DEFINICION.

La adolescencia deriva del latin Adolescere que significa crecer y también se
refiere a la fase definitoria hacia la madurez, con una duracién aproximada de
una década, siendo este el periodo de transicion de la nifiez a la edad adulta.
De forma similar la Organizacion Mundial de la Salud, OMS; define a la
adolescencia como un lapso de edad que va desde los 10 a los 20 afios de

edad, con variaciones culturales e individuales.

Para Jiménez (1995) la adolescencia empieza aproximadamente, en las
mujeres a la edad de 10 afios y en los hombres a los 12 afos. El termino o
final de la adolescencia no se encuentra claramente delimitado y varia en
funcién de los criterios fisicos, mentales, afectivos, sociales y culturales que

caracterizan a una persona adulta.

De acuerdo a Santrock (2004) llustracion 1: Entre la
define a la adolescencia, como el Adolescenciay |a nifiez.

r———— - —— ——

S La vida no deberia

periodo evolutivo de transicién T echerto 8 uno dele niez sk
entre la infancia y la etapa adulta, '

que involucra ciertos cambios que

tienen que ver con lo bioldgico,
cognitivo y socioemocional. En los
adolescentes inicia entre los 10 y

los 13 afios y termina entre los 18 y

22 afos en la mayoria de las

culturas actuales. Fuente: www.google.com.ec/ingres.
Descargado. [09/05/12]

De tal modo, se puede decir que la adolescencia no significa tan solo el
crecimiento fisico, sino que también va acompafiada del desarrollo mental. En

lo corporal se debe lograr una estructura adulta, con rasgos fisicos
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caracteristicas de un adulto, e inclusive el desarrollo de los 6rganos sexuales
para la creacion de una nueva vida. En lo mental, un ser humano esta maduro

cuando su inteligencia ha alcanzado el desarrollo maximo.

1. Algunas consideraciones en la Adolescencia.

Complementario a las definiciones antes descritas, Secadas y Serrano en
(1984) cita a Erikson quien define a la adolescencia como la basqueda de la
identidad. Desde este punto de vista, la tarea global de ser humano es adquirir
una identidad individual positiva a medida que avanza en las diferentes etapas

del desarrollo.

En el periodo de la adolescencia, se da un proceso de formacion de identidad,
pero que no comienza ni termina en ésta, sin0 mas bien es un proceso que
dura toda la vida. Las raices de este proceso se hallan en la nifiez, a través de
las experiencias que va adquiriendo el joven. Establecer una identidad requiere
gue una persona se esfuerce por evaluar los recursos y las responsabilidades
propias y aprender como utilizarlas para obtener un concepto mas claro de

quién es y que quiere llegar a ser.

Segun Rice, Philip (1999) los adolescentes que fracasen en la busqueda de la
identidad experimentaran inseguridad, difusion de roles y confusién de roles; lo
que les puede llevar a una preocupacion excesiva 0 una actividad
autodestructiva. Estos habran de preocuparse por las opiniones de otro o por
el contrario no les importara en absoluto lo que los otros piensen; también
pueden caer en drogas y alcohol como una forma de descargar la ansiedad

qgue le genera su difusion de roles.

Corroborando en la tabla 2, las afirmaciones de Philip Rice, donde podemos
observar el desinterés que presentan los estudiantes hombres y mujeres del
colegio Manuel J. Calle en cuanto a sus aspiraciones laborales luego de
terminar el bachillerato despreocupandoles el tipo de trabajo y la remuneracion

salarial.
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Tabla 2: Factores laborales.

Variable Hombres (%) | Mujeres (%)
a.Porgue este bachillerato me ofrece la 8 9% 3 8%
posibilidad de trabajo inmediato
b. Por lograr una buena posesion 19 22% 5 13%
economica
c. Porque este bachillerato me permite 6 7% 3 8%
trabajar y estudiar
d.Porgue este bachillerato me permitira 40 47% 27 68%
lograr la profesion que aspiro
e. Por obtener futuras oportunidades 12 14% 2 5%
salariales

Total de respuestas 85 40

Elaborado por: Investigadores. Basado en; (Encuesta a estudiantes,
2012)

Erikson, citado por Rice Philip (1999), menciona que en la adolescencia se
presentan diversos conflictos, para los cuales se debe buscar una resolucion,
entre los conflictos se tiene el aprendizaje frente al estancamiento en el trabajo,
mediante el cual los/as adolescentes, tiene la oportunidad de explorar y probar
diferentes ocupaciones antes de decidirse por una especialidad o empleo. Este
hecho juega un papel importante en la determinacion de la identidad. Sin
embargo, una autoimagen negativa en la forma de sentimientos de inferioridad

puede impedir a una persona para tener éxito en el colegio o en el trabajo.

Por otro lado, Piaget citado por Rice Philip (1999) sefiala que, la maduracion
del sistema nervioso debe ser Optima para que tenga lugar cualquier
pensamiento real; es decir el desarrollo del pensamiento formal permitira la
independencia del pensamiento, siendo la exploracibn de alternativas
ocupacionales la mas inmediata y concreta de las tareas ya que los

adolescentes deben finalizar el colegio o entrar en la universidad.

Las instituciones sociales tales como la familia y la escuela aceleran o retrasan

el desarrollo de las operaciones formales. Los entornos estimulantes tienden a
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facilitar la adquisicion de habilidades cognitivas necesarias para el manejo del
mundo abstracto. Piaget admitié la diferenciacion en la aptitud cognitiva con la

edad, dependiendo del interés, la motivacion y la estimulacion ambiental.

Por lo tanto, se deberia tener precaucion a la hora de utilizar los resultados de
las pruebas psicométricas y operaciones formales para predecir la conducta
académica de los adolescentes, ya que existen factores como la edad, el
cansancio y el aburrimiento que afectan a la motivacion, lo cual puede evitar
que los adolescentes desplieguen una accidon cognitiva completa en una

situaciéon dada.

Pudiendo observar en el grafico 4 la percepcion negativa que tienen los
estudiantes de los terceros de bachillerato del colegio Manuel J. Calle, donde el
50% considera como buena y el 40% consideran que es regular la Orientacién

bridada por los psicélogos del DOBE.

Grafico 4: Asesoramiento Vocacional.

H Excelente
E Bueno
i Regular

Elaborado por: Investigadores. Basado en; (Encuesta a estudiantes,
2012)

ll. ADOLESCENCIA TEMPRANA Y TARDIA.

Cada vez mas los especialistas en desarrollo distinguen entre la adolescencia

temprana y la adolescencia tardia, ya que existen acontecimientos que no se
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dan de modo uniforme durante toda la adolescencia, existiendo precedentes y

resultados de las diversas transiciones. (Sdnchez, 1978; Santrock, 2004).

1. La adolescencia temprana. Corresponde a los 11 o0 12 afos hasta los 13 o
15 afos de edad, la mayor parte de los cambios se deben a la pubertad. Esta
etapa de la vida se considera como la edad de la torpeza, debido a que el
adolescente se desarrolla mas rdpidamente que el ritmo de sus ajustes al

espacio.

De esta desigualdad entre la rapidez de desarrollo y el tiempo necesario para
establecer los ajustes resulta la conducta torpe del adolescente; siendo

evidente cuando este tropieza con todo lo que halla en su camino.

Para Papalia, Olds, Fedman (2005) la adolescencia temprana, ofrece
oportunidades de crecimiento en aspectos cognoscitivos, sociales, autonomia,
autoestima e inclusive la intimidad, es la etapa donde se les dificulta manejar
tantos cambios al mismo tiempo y es posible que lleguen a necesitar ayuda

para superar los peligros.

Los adolescentes antes de desarrollar un interés por elegir una vocacion o
examinar valores morales e ideologias, tienden a preocuparse por su imagen
corporal, las primeras se consolidan mas lentamente hasta cuando el
adolescente alcance las operaciones formales y el desarrollo que les permita

explorar ideas y cursos de accion alternativos.

2. La adolescencia tardia. Pertenece a la segunda mitad de la segunda
década de la vida, durante esta etapa los adolescentes tienden a priorizar los
intereses profesionales, las citas romanticas y la exploracion de la identidad.
Otro aspecto de gran importancia se da cuando el joven empieza a recobrar la
confianza en si mismo, una vez superadas las fases de mayor inseguridad e

inestabilidad del desarrollo.

El adolescente tanto hombre como mujer, busca mas que nunca su
independencia y poder orientar su vida de acuerdo a su criterio, es entonces

cuando surge el conflicto entre padres e hijos, ya que estos ultimos desean

AUTORES: MARIA CRISTINA APOLO APOLO
LENIN BOLIVAR PINEDA QUIROZ.

48


http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047

ey ]
UNIVERSIDAD DE CUENCA

independizarse del control de sus progenitores y estos a su vez no quieren

perder el control en su totalidad.

[ll. LA NATURALEZA DEL DESARROLLO.

Para entender la adolescencia hay que tener en cuenta los aspectos que
intervienen en el desarrollo de las personas, ya que en su mayoria implica
crecimiento, inclusive envejecimiento y muerte. En cierto modo, se entiende por
desarrollo a un patrén de cambios que se inicia con la concepcion y continda

a lo largo de todo el ciclo vital.

1. Procesos del desarrollo adolescente.

Ahora bien, es oportuno tomar en cuenta que el desarrollo del adolescente
esta determinado por procesos  biologicos, cognitivos y socioemocionales
(Santrock, 2004).

Grafico 5: Procesos del desarrollo adolescente.

Cognitivos X
\
s \

Elaborado por: Investigadores. Basado en; (Santrock, 1997)

a) Los procesos hioldgicos.Se refieren a una serie de cambios en el cuerpo
de una persona, como el desarrollo del cerebro, aumento de peso y estatura.
Estos cambios estan influidos por los genes heredados de los padres, las

habilidades motoras y los cambios hormonales propios de la pubertad.
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b) Los procesos cognitivos. Son aquellos que implican cambios en el
pensamiento y de igual manera en la inteligencia de una persona. Los cambios
cognitivos permiten que el pensamiento se vuelva abstracto, idealista y
l6gico.Es decir, ayudan a los adolescentes a realizar actividades como:
memorizar la letra de una cancion, resolver un problema de mateméaticas e

idealizar como seria su pareja perfecta.

De acuerdo a Naranjo (2009), expresa que los motivos que dirigen el
comportamiento en el aspecto cognitivo estan: la necesidad de comprender,
saber, descubrir, crear, resolver problemas, optar por decisiones autonomas y
desarrollar planes. Por lo tanto, la persona regula la duracién del esfuerzo y los
resultados de sus acciones a través del autoconocimiento de sus habilidades.
Es decir, las ideas, creencias y opiniones que tengan sobre si mismo, en el
caso especifico de los/as estudiantes seran los pensamientos los que dirijan su
motivacion. También la parte cognitiva esta encargada de transmitir
informacion a los otros sistemas (afectivo, comportamental y fisiolégico) y
regular las respuestas de los mismos en concordancia con la informacién de la

gue disponen las personas.

c) Los procesos socioemocionales. Se refieren a los cambios que tienen
que ver en las relaciones del adolescente con otras personas, las emociones,
la personalidad y el papel que desempefian los contextos sociales en el
desarrollo; parten de un mayor deseo de independencia, se incrementan los
conflictos con sus progenitores y existe mas preferencia por acaparar el mayor
tiempo posible con sus amigos o amistades, por medio de conversaciones mas

intimas y de implicacion personal.

Se desarrolla un mayor interés por las relaciones de pareja e inclusive en las
citas, debido a la maduracion sexual. La asistencia a los centros de ensefianza
provoca el aumento de problemas académicos, ya que se tratan de centros
mas amplios e impersonales, por tal motivo el adolescente no logra adaptarse
adecuadamente a una institucion.

AUTORES: MARIA CRISTINA APOLO APOLO
LENIN BOLIVAR PINEDA QUIROZ.

50


http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047

£
[ |
UNIVERSIDAD DE CUENCA
Finalmente, cabe mencionar que los procesos bioldgicos, cognitivos y
socioemocionales son interdependientes, es decir, se influyen mutuamente de

una forma compleja, pero actuan de manera coordinada.

IV. DE LA ADOLESCENCIA A LA ETAPA ADULTA.

Otra fase relevante en la vida de una persona, se da con el paso de la
adolescencia a la edad adulta. Se puede decir entonces, que la adolescencia
da su inicio con la parte biologica, con los cambios relacionados con la
pubertad, y da fin con la cultura que en cierta medida permiten alos
adolescentes incorporarse a la etapa adulta a través de modelos

preestablecidos.

Segun Santrock (2004), “La transicidén entre la adolescencia y la etapa adulta
se denomina adultez emergente. Siendo el intervalo de edad aproximado de
esta etapa de transicion entre los 18 y los 25 afos”. Pero para el socidlogo
Kenneth Kenniston (1970) citado por el mismo autor manifiesta que la
transicion entre la adolescencia y la adultez puede prolongarse mas tiempo.

El autor utiliza el término juventud para referirse al periodo de transicion
comprendido entre la adolescencia y la etapa adulta, caracterizado por la
inestabilidad econdmica y personal. La prolongacion de esta etapa se da por
las nuevas exigencias del mundo laboral, ya que hacen que las personas
inviertan mas tiempo en su preparacién profesional, postergando de esta

manera el matrimonio y la formacion de una familia

Resulta dificil establecer el momento exacto cuando una persona o
adolescente se convierte en adulto. Sin embargo, se pueden establecer roles y
actividades culturalmente establecidas que marcan la entrada al mundo adulto,
entre las que se pueden mencionar: tener un trabajo estable al finalizar los
estudios ya sea el bachillerato, la formacion técnica o la formacion universitaria,
otro aspecto que es tomado en consideracion es el relativo a la independencia

econdmica el cual es un proceso largo y dificultoso.
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Entre otros aportes al tema tratado, que se han obtenido a través de diferentes
investigaciones se pueden mencionar los factores de estatus social (ingresos
econOmicos y estudios) y los factores cognitivos (ser responsable y tomar

decisiones independientes) como marcadores del inicio de la etapa adulta.

A pesar de todo esto, es necesario tener presente que, hacerse adulto significa
mucho mas que alcanzar una edad determinada.Finalmente, una persona es
adulta cuando asume la responsabilidad de su propia vida, es capaz de tomar

decisiones de forma independiente y alcanzar independencia econémica.

V. AUTORREALIZACION DEL ADOLESCENTE.
Definicion.

“La autorrealizacion es el modo en

llustracién 2: “Quiero ser quien sé
que cada uno de nosotros nos

, que puedo ser”
vamos haciendo, y nos vamos

creando nuestra propia vida. Es

como una pelicula y no todos

“Es un deseo de hacer las
cosas bien, de tener éxito )

logramos escribir nuestro propio

eén sus realizaciones y de
aleanzar ciertos estindares

guion, ni somos directores ni

de excelencia”,

protagonistas de esa pelicula. Quien

) . R
lo hace sabe autorrealizarse. Quien
Q N
se autorrealiza sabe encontrar el
secreto de la felicidad” (Hernandez
y Aciego de Mendoza, 1999) Fuente: www.google.com.ec/imgres

Descargado: [09/05/12]

La autorrealizacién es como un camino de autodescubrimiento experiencial en
el cual conectamos con el “Yo real” y vivimos desde esa verdadera identidad.
La autorrealizacion o realizacion de si mismo tiene que ver con la autenticidad,
con ser lo que es, y no con lo que se ha aprendido o con lo que uno pretende

ser alejado de su realidad interior.
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1. LA AUTORREALIZACION: Una palabra importante

La autorrealizacion, se considera como la clave para ser feliz y consiste en
tener proyectos e intereses en la vida. Un proyecto es como una semilla que
cuando encuentra tierra fértil crece y se transforma con el pasar del tiempo en
un hermoso &rbol, cuando tenemos proyectos y se va cumpliendo nos
autorrealizamos, como aquella semilla que se convirti6 en un arbol. Entonces
llegamos a ser felices. Mientras que si no tenemos proyectos, no se cumple lo
que tenemos, es como una semilla infértii que no logro crecer, entonces

encontramos lo contrario.

Por lo tanto, ser feliz es disfrutar al maximo toda actividad que realicemos, ya
sea, estudiando, divirtiendonos en una fiesta, eligiendo una especialidad,

cumpliendo una meta, y ayudando a los demas.

a) Es necesario tener proyectos.

Para que una persona o adolescente, pueda autorrealizarse debe tener
proyectos, aunque estos no se plasmen en una hoja de papel, siempre se
encuentran en la mente, lugar donde nos imaginamos lo que uno piensa hacer.
Pero al encontrarnos con personas o estudiantes sin proyectos el ambiente se
torna aburrido y no tienen a donde orientarse debido a que andan por la vida

con un velo en sus 0jos sin poder, ni lograr ver su propia realidad.

No obstante, para poder autorrealizarse, hay que tener muchas inquietudes e
intereses, puesto que, es bueno ilusionarse por una o varias especialidades o
profesiones, disfrutar queriendo aprender y saber, tener entretenimiento y
aficiones: leer, ir al cine, dialogar con sus compafieros o amigos, hacer
excursiones, también disfrutar perfeccionando y mejorando lo que uno hace, y
por ultimo, tener habitos de creatividad como, pintar, escribir poemas, entonar

un instrumento musical, pertenecer a un grupo juvenil, etc.

b) Hay que salir del pensamiento a la accion.

Es facil que los seres humanos o adolescentes tengan muchas ilusiones o

intereses por medio del pensamiento o su imaginacion, motivo por el cual
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tienen que lograr el paso a la accién, donde es necesario esforzarse para

conseguir lo que se imagin6 anteriormente.

Muchas personas piensan, suefian, y hasta hacen proyectos, pero no mueven
un dedo para llevar a la practica todo lo que piensan. El conformismo de las
personas, nos lleva a razonar que como es facil sofar y dificil actuar, existe
una alta posibilidad de solamente quedarse sofiando. Ante todo esta situacion
es necesario, llevar cada uno de los proyectos a la realidad, a pesar de que

parezcan dificultosos, inclusive imposibles.

Al conocer que es la autorrealizacion, debemos tomar en cuenta desde ya los
proyectos y las ilusiones que tienen cada una de las personas. Mas aun si se
tiene que ver con los jévenes estudiantes, para que a lo largo de la vida logren
desarrollarse plenamente y se desenvuelvan eficientemente como valiosos

bachilleres y futuros profesionales del pais en las distintas areas.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS AUTORREALIZADAS.

Segun Abraham Maslow en (1908), define a las personas autorrealizadas

mediante las siguientes caracteristicas observadas:

Una percepcion superior de la realidad, una mayor aceptacion de uno mismo
de los demas y de la naturaleza, una mayor espontaneidad, una mayor
capacidad de enfoque correcto de los problemas, una mayor independencia y
deseo de intimidad, una mayor autonomia y resistencia, estan regidos por las
leyes de su propio caracter, mas que por las leyes de la sociedad. Una mayor
frescura de apreciacion y de riqueza de reaccién emocional; una mayor
frecuencia de experiencias superiores a las que Maslow llama también
experiencias-cumbre, una mayor identificacion con la especie humana, se hace
mas miembro de la especie y un poco menos del grupo local. Un cambio en las
relaciones interpersonales; una estructura caracterologia mas democratica; y

por ultimo una mayor creatividad.

Las personas autorrealizadas distinguen lo concreto e ideografico de lo

genérico y abstracto, viven mas en el mundo real y no en el mundo artificial de
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los conceptos, esperanzas, estereotipos, creencias, conveniencias y al repetir
las experiencias siempre vive algo nuevo en cada una, encuentra la vida

apasionante.

3. APRENDIENDO A AUTORREALIZARSE.

Desde la perspectiva Occidental, el pensamiento griego no podia concebir que
el fin del hombre fuera transcendente, ya que todas las acciones humanas se
realizan con un fin posible que dé la razén y justificacion a los otros, este fin
altimo debe ser la felicidad, y para Aristételes todos los hombres estan de
acuerdo en perseguirla. Por ello, es importante tomar en cuenta los siguientes

aspectos:

Gréfico 6: Aprendiendo a autorrealizarse.
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Elaborado por: Investigadores. Basados en; (Hernandez, 1999)

a) Hay que aprender a ser constructivo.

Muchas de las personas saben divertirse, pues piensan en lo positivo y siempre
ejecutan actividades para pasarselo bien, mientras que otras estan
disconformes y protestan por todo sin buscar soluciones, se pasan mal, porque

siempre estan deseando algo mejor (Hernandez y Aciego de Mendoza, 1999).
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b) Hay que aprender a ser tolerante y flexible.

Ser tolerante es aprender a soportar los fracasos fallos o deseos que no se
cumplen, es buscar soluciones a los problemas, es no estar dandole vueltas a
una situacion que no tiene remedio, ademas ser tolerante significa, ser flexible
y tiene que ver con la capacidad de pensar o ilusionarse con un nuevo proyecto

cuando fallo otro.

c) Hay que aprender a ser realistas.

Tiene que ver con dejar suelta la imaginacion, siempre pensando en el futuro,
también es bueno tener ilusiones, pero puede resultar malo si una persona es
poco realista, con sus ilusiones ya que pueden no conseguirse. Por tanto, las
personas que son poco realistas sufren debido a que desean o imaginan cosas

gue no se logran y piensan que la vida es muy horrible.

d) Lo importante es implicarse.

Es el momento en el que puede darse la posibilidad de que la persona muestre
poco interés, pero lo vive con intensidad, esto es implicarse, es sentir lo que
uno hace con ilusién, en caso de que uno sea estudiante, puede disfrutar
tratando de descubrir y conocer las cosas nuevas o mejorar lo que estudia,
implicarse es hacer las cosas como un juego mas no como una obligacion,
inclusive es sentirse protagonista de lo que uno hace, uno se pone metas y

procura conseguirlas.

Ante esta importante tematica, Aristételes propone, que el fin del hombre o su
felicidad es algo estrictamente individual y consiste en su autorrealizacion, para

llegar a ella se debe cumplir varias condiciones:

< Ser un bien perfecto, que se busca por si mismo y no por otro superior a él,
esto es, que no sea trascendente.

< Que sea un bien suficiente por si mismo, de manera que quien lo tenga ya
no desee otra cosa.
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% Que sea el bien que se consigue con el ejercicio de la actividad mas propia
del ser humano, segun la virtud mas excelente.

« Que este bien se consiga con una actividad continua.

Cada persona desempefia una funcion en la sociedad y para desempefiarla
bien, debe adquirir virtudes que le ayuden a hacerlo. Pero si hay una funcion
propia del ser humano como es la felicidad, consistira en ejercerla a lo largo de
toda la vida y la virtud que ayude a ella sera la mas perfecta.La autorrealizacion
es el fin del hombre o felicidad y ocupa el lugar mas alto en la llamada

piramide.

Gréfico 7: La piramide de Abraham Maslow.
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Autorealizacién

De tal modo, si agrupamos todos estos puntos, percibimos que la
autorrealizacién nace en un gran momento, ya que es una cuestion de grado o
de unos pequefios escalones conseguidos uno a uno, afirmando que las

personas que se autorrealizan gozan con frecuencia de experiencias cumbre.

VI. PROBLEMAS QUE SE ENFRENTA EN LA ADOLESCENCIA.

En esta etapa de multiples cambios que involucra a los/as adolescentes, esta
relacionado con problemas que tienen que ver con la busqueda de la identidad,
la competencia social, la renuncia al narcisismo, y la separacion paulatina de la
familia entre las mas importantes (Fishman, 1990).Ante todo esta situacién
creemos conveniente centrarnos especificamente, en la busqueda de la
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identidad y la competencia social, debido a la importancia que tiene al
consolidarse en la vida estudiantil, asi como también en alguna profesién de su

preferencia, cuando los jovenes llegan a la vida adulta.

1. BUSQUEDA DE LA IDENTIDAD.

Para Erikson, citado por Papalia Olds y Fedman (2005), la busqueda de la
identidad se define como la confianza en la propia continuidad interna en

medio del cambio, se proyecta durante los afios de la adolescencia.

El esfuerzo de un adolescente por darle sentido al “y0o” no es una especie de
enfermedad de la maduracion. Forma parte de un proceso saludable y vital que
se consolida sobre los logros de las primeras etapas; la confianza, la
autonomia y la iniciativa, genera las bases para afrontar las crisis de la vida
adulta. La principal tarea de la adolescencia, consiste en enfrentar la crisis de
la identidad contra la confusion de la identidad, para convertirse en un adulto

unico con un sentido coherente del “yo” y una funcién valorada en la sociedad.

a) ldentidad versus confusién de identidad.

La crisis de la identidad pocas veces se resuelve completamente en la
adolescencia, los aspectos concernientes a la identidad reaparecen una y otra
vez durante la vida adulta. Para formar una identidad, los adolescentes deben
establecer y organizar sus capacidades, necesidades, intereses y deseos a fin

de poder expresarse en un contexto social.

Percibiendo que el principal peligro de la adolescencia es la confusion de
identidad, la cual puede hacer que la persona tarde en alcanzar la edad adulta
psicolégica, ya que los adolescentes también manifiestan esta confusion que
se traduce en regresiones de puerilidad con las que evitan resolver conflictos o
cuando impulsivamente adoptan cursos de accibn que no piensan

debidamente.

La identidad se forma cuando los adolescentes resuelven tres aspectos
importantes: la eleccidbn de una ocupacion, la adopcion de los valores en que

creeran y a los que cefiiran su vida y el desarrollo de una identidad sexual
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satisfactoria. La teoria de Erikson define a la identidad masculina como la
norma, un hombre no es capaz de tener una intimidad real hasta que ha
alcanzado una identidad estable, mientras que las mujeres se definen mediante

el matrimonio y la maternidad.

b) Estados de Identidad.

Para el psicologo James E. Marcia (1966, 1980), citado por Papalia Olds y
Fedman (2005), define a la crisis como un periodo de toma de decision
consciente y compromiso como una inversion personal en una ocupacion,
especialidad o sistema de creencias. Para lo cual descubrié cuatro estados de

identidad: logro, exclusién, aplazamiento y difusién de la identidad.

Las cuatro categorias difieren segun la presencia 0 ausencia de crisis y
compromiso, los elementos que Erikson consideraba cruciales para la

formacion de la identidad.

< Logro de identidad estado de identidad, se caracteriza por el compromiso
gue se establece con las elecciones hechas después de una crisis, periodo

dedicado a explorar opciones.

« Exclusién estado de identidad, en el que una persona que no ha dedicado
tiempo a considerar otras opciones. Es decir que no ha estado en crisis,

compromete su vida a los planes de otro individuo.

< Aplazamiento estado de identidad, en el que la persona se encuentra

<,

considerando opciones (esté en crisis) y parece estar a punto de establecer

un compromiso.

« Difusién de la identidad estado de identidad, que se caracteriza por la

ausencia de compromiso y de la consideracion seria de opciones.

Estos cuatro estados de identidad pueden asociarse a factores familiares y de

la personalidad.
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Tabla 3: Factores familiares y de la personalidad relacionados con los

Factor

Familiar

Personalidad

estados de identidad del adolescente.

Logro de
identidad

Los padres
fomentan la
autonomia y la
conexiéon  con
los maestros;
las diferencias
se exploran en
el contexto de
la mutualidad.

Niveles
elevados
desarrollo
ego,
razonamiento
moral,
certidumbre
personal,
autoestima,
desemperio,
baja tension e
intimidad.

de
del

Exclusién

Los padres
participan
demasiado en
el proceso de
desarrollo de
sus hijos; las
familias evitan
manifestar
sus
diferencias.

Niveles mas
elevados,
autoritarismo
y
pensamiento
estereotipado,
obediencia a
la autoridad,
relaciones
dependientes,
bajo nivel de
ansiedad.

Aplazamiento

La
adolescentes
entrar en una
lucha
ambivalente
con la
autoridad de
los padres.

Niveles
elevados de
ansiedad y
temor al éxito;
niveles
elevados de
desarrollo del
ego,
razonamiento
moral y
autoestima.

Difusion de
la identidad

Los
tienen
actitudes

liberales en
cuanto a la
crianza  de
los hijos; los
rechazan o
no estan
disponibles
para ellos.

padres

Resultados
mixtos, con
niveles bajos
de desarrollo
del ego,
razonamiento
moral,
complejidad
cognoscitiva
y certidumbre
personal;
capacidades
de
cooperacion
deficientes.

Elaborado por: Investigadores. Basado en; (Papalia, Olds y Fedman, 2005).
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Los adolescentes buscan su identidad dentro de un contexto familiar y social,
en el que los demas miembros de la familia, también estan adaptandose a
una nueva etapa de su ciclo vital. Uno de los aspectos mas importantes de esta
busqueda de identidad consiste en decidir que profesion o especialidad desean

tener.

La confusion de la identidad tipica de la adolescencia, los lleva a agruparse
entre ellos y a no tolerar bien las diferencias, como mecanismos de defensa
ante dicha confusion. A veces también muestran su confusion actuando de
maneras mas infantiles e irresponsables para evitar resolver conflictos o
actuando de manera impulsiva y sin sentido. De la crisis de identidad surge la
fidelidad a algo, la lealtad, la constancia o la fe y un sentido de pertenencia.

Durante la infancia es importante confiar en otros, sobre todo en los padres,
durante la adolescencia es importante confiar en si mismo, sin dejar de
compartir  pensamientos y sentimientos con otras personas, ya que el
adolescente estara explorando su identidad, a través de la cual puede aclarar
mejor quien es. No obstante, la intimidad madura, que implica compromiso,

sacrificio y entrega, no se alcanza hasta haber logrado una identidad estable.

2. COMPETENCIA SOCIAL.

La familia permite aprender y mantener reglas de interaccion social, adecuadas
o inadecuadas, que se generalizan mas tarde a las situaciones externas. Sin
embargo, también los sistemas sociales que rodean a la familia el colegio,
amigos, comunidad y lugar de trabajo, pueden contribuir a generar o mantener

pautas conductuales funcionales o no funcionales (Fishman, 1990).

Erikson, citado por Gofii, Palacios, Fernandez, (2007), desarrolla una teoria de
la competencia que para él en cada una de las etapas por las que pasa la vida
del ser humano, desarrolla una serie de competencias determinadas. Si en esa
etapa de la vida el joven o persona ha adquirido la competencia que
corresponde, esa persona sentird una sensacion de dominio que se denomina

fuerza del ego.
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Finalmente, los adolescentes que han adquirido competencias saldran con una
sensacion de suficiencia que le ayudard a resolver los retos que tendran que
superar en la siguiente etapa de su vida estudiantil para luego desenvolverse

en la profesion que ellos aspiran o que ejerceran a futuro.
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CAPITULO III

LAS DECISIONES DEL SENOR BUHO

El sefior Buho tenia los ojos
redondos y grandes como yemas de
huevo. El sefior Buho gozaba de
fama de ser sabio, entre la pajareria
del bosque. No sabia hablar con las
cotorras, pero resultaba, en cambio,
mucho mas serio. Se pasaba las
noches encima del arbol, con los
ojos abiertos de par en par
escrutando las tinieblas.

Cuando la sefiora Buho puso su
primer huevo, el papa Buho
sentencio gravemente: ‘tendremos
un hijo que sera sabio como yo”.

El  buhito contra todos los
prondsticos de su progenitor, resulto
un pajaro triste y poco aficionado a
la ciencia. Sus ojos eran también
amarillos y grandes, pero, mientras
los del el sefior Buho se mantenian
alerta durante toda lo noche, los
suyos comenzaban a cargarse de
suefio a la caida del sol.

“Un Buho jamas duerme en la
noche”. “iY qué quieres que haga, si
me caigo de suenoj” “jseras la
verguenza de la familiaj con duros
esfuerzos me he hecho conocer y
no estoy dispuesto a que me
defraudes ante la opinién publica”.
El Buhito fue enviado a un colegio
de pajaros graduados, que era una
especie de colegio de nobles en la

organizacion escolar del bosque.

Un dia el sefior director se crey6 en
el deber de prevenir a papa Buho:
‘mucho me temo que su vastago no
puede continuar los estudios.

No muestra aptitud para la ciencia,
no le interesa la astronomia, ni la
aritmética, ni la lengua. Solo hay
una cosa que le apasiona: silbar.

JY usted le ha oido? es
maravilloso”. “Lo que ocurre es que
usted es un inepto y mal pedagogo.
Presentare una denuncia. Mi hijo es
un genio, como su madre y yo; y no
estoy dispuesto a que se haga
recaer sobre su talento las
deficiencias del sistema pedagdgico
de este centro”.

Y el sefior Buho, con los ojos mas
amarrillos que nunca, se llevo al
chico a casa. Pero en cuanto
llegaron a la cima del arbol le
propino una paliza descomunal. “a
mi no me dejas en ridiculo delante
de nadiej sino la sacas la carrera
por las buenas, las sacas por las
malas, y de eso yo me encargo,

iYO; "

El Buhito ~ recibi6  lecciones
particulares; le examinaron la vista,
le compraron lentes y siguio

cayéendose de suefio al ponerse el
sol. Y cuando el sefior buho iba
dormir, entonces el Buhito se
colocaba en lo mas alto del arbol y
comenzaba a silbar o silbar... y el
bosque guardaba silencio y se
ponia de puntillas para escucharle.
Elsy Isaza (Benalcézar, 2001)
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ELECCION DE LA ESPECIALIDAD EN EL BACHILLERATO

|. LA IMPORTANCIA EN LA ELECCION DE LA ESPECIALIDAD.

En el sistema educativo ecuatoriano el bachillerato es el segundo nivel, ubicado a
continuacion de la educaciéon basica, y antes de la educacion superior. En la ley
ecuatoriana anterior al 2001, constaba la ensefianza secundaria la que comprendia
seis cursos dirigido a estudiantes entre los 12 y los 17 afios. Los mismos que al
culminar el décimo afio de educacion basica se les presenta varias alternativas para

elegir y continuar sus estudios en el bachillerato.

De acuerdo a Luna (1998), la eleccidon que realicen los jévenes estudiantes, debe
estar determinada por varias causas que podriamos englobar en individuales y
socioecondémicas como: condiciones fisicas, intereses, forma de ser, habilidades e
historia personal, los medios econémicos, circunstancias del hogar y que a su vez se
interrelacionan constantemente a lo largo de la vida. Ademas es necesario tener
informacion sobre las alternativas que se tienen para elegir, los programas, el tipo de
colegio y la calidad académica, para no guiarnos de criterios falsos como: “esta

” o«

especialidad escogié mi mejor amigo/a”, “me dijeron que es bonita la especialidad”...

Ante esto, también surgen otras interrogantes: ¢Piensas continuar tus
estudios?;,Cual es tu especialidad preferida? ¢Has decido por alguna
especialidad?... lo importante es decidir a tiempo, porque escoger una especialidad
es un paso trascendental en la vida de todo estudiante, ya que de ello depende su

sistema de vida familiar, econémico y social.

La eleccidén acertada, es vital para asegurar una vida alegre, normal, ser util a la
sociedad, la misma que conduce a las personas sentirse bien. Si por el contrario, la
eleccion es incorrecta 0 no decide elegir, perderan el tiempo y podran tener
insatisfaccion personal lo que llevaria a la amargura e infelicidad, inclusive el
rendimiento ser& deficiente. La mala eleccion de una especialidad, repercute de un
modo especial en la sociedad, ya que se alarga el tiempo de preparacion de
bachilleres y futuros profesionales que el pais necesita. La eleccion que el

adolescente realice al término del ciclo basico se convierte en algo mas serio, debido
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a que determina también sus estudios en la universidad con una carrera relacionada
con esa especialidad.
No obstante, en el articulo: La vocacién y motivacion (2000), en el plano educativo la
motivacion que prevalece para elegir una especialidad suele estar influenciada
particularmente por identificaciones con personas significativas. Ademas de los
padres pueden ser profesores dela secundaria, idolos juveniles, artistas famosos,
protagonistas de peliculas, actores de television, héroes y personajes de ficcion y

amigos...

1. Pasos para la eleccion de la especialidad.

Al ser la eleccion independiente de cada adolescente, los docentes, padres y
amigos, solo guian o ayudan, pero la decision debe ser tomada de forma
independiente por el mismo estudiante, por ello es fundamental conocer algunas

recomendaciones:

% Poner interés en el asunto, pensar que es una decisién que determinara el futuro.

« Asumir la responsabilidad en la decision, pensar en algo serio que se hace y
porque lo hace.

« Tratar de obtener los mayores datos posibles sobre uno mismo, intereses,
aptitudes, rasgos de personalidad.

% Conocer cuales son las especialidades que ofrece la instituciébn, o examinar
algunas opciones si desea abandonar los estudios secundarios.

% Luego de haber obtenido la informacibn es preciso enfocarse en las
caracteristicas personales que cada una de las especialidades demandan.

2. Conocimiento de las aptitudes, intereses, y la vocacion.

No obstante, es necesario que a medida que los/as adolescentes avancen en su
formacion académica descubran sus fortalezas y potencialidades, las mismas que le
conduciran a elegir una especialidad basada en sus aptitudes personales, intereses,

e inclusive la vocacion que cada uno de ellos poseen.
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2.1. Aptitudes.

Las aptitudes de acuerdo a Benalcazar (2001), es entendida como una disposicion
natural para ejecutar algo en forma eficaz, es la tendencia innata por alguna
profesion o especialidad. Entre estas encontramos las diferentes clases de aptitudes

que se manifiestan en las personas y se describen a continuacion:

Grafico 8: Tipos de actitudes.

Sensoriales

Motrices ACTITUDES Intelectuales

Afectivas

Elaborado por: Investigadores. Basados en; (Benalcazar, 2001).

a) Aptitudes sensoriales. Son aquellas disposiciones en la cual se puede distinguir

olores, percibir formas y discriminar sabores.

b) Aptitudes motrices. Se refieren a las disposiciones que sirven para generar
movimientos, hay carreras que exigen de movimientos precisos como la

odontologia, medicina, ingenieria.

c) Aptitudes intelectuales. Son aquellas disposiciones de caracter psicolégico que

tienen que ver con la memoria, la atencion, la inteligencia, etc.
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d) Aptitudes afectivas. Se refieren principalmente a las disposiciones innatas para
sentir lo bello y lo feo, lo agradable y lo desagradable, demuestran un gusto

estético.

Son importantes las diferentes clases de aptitudes, ya que para determinarlas en
los/as adolescentes, es necesaria la aplicacion del test de aptitudes, y considerar

las notas obtenidas en los afios de estudio.
2.2. Intereses.

De acuerdo a Espinoza y Andrade (2008), los intereses son una expresion de la
estructura personal, en la infancia estos se manifiestan por la vocacion futura, pero
generalmente se da en el plano de la fantasia o de la imaginacion. Con la llegada del
crecimiento y en especial en la pubertad, surgen grandes variaciones en estos
intereses. Posteriormente a nivel de la secundaria los jévenes se encuentran

indecisos pero la mayor parte de ellos tienen una cierta idea de su futura profesion.

Al ser asi, se considera a los intereses, como las inclinaciones o gusto por
determinada especialidad varios adolescentes pueden elegir amplias areas
vocacionales segun su nuevo modo de ver y comenzar a eliminar otras areas,

pueden caracterizarse por varios intereses.
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Grafico 8: Tipos de intereses.

a)

b)

INTERESES
Por las Ciencias, fisicas,
quimicas, comerciales
Expresados Manifestados Comprobados

Elaborado por: Investigadores. Basados en; (Espinoza y Andrade, 2008).

Intereses expresados. Constituyen la expresion de intereses especificos; son
aguellos que la misma persona expresa diciendo, que una cosa, una actividad,
una profesidén le gusta, no le gusta o le resulta indiferente. Esta especie de

intereses se muestra inestable en los nifios y adolescentes

Intereses inventariados. Constituyen una estimacién de los intereses de una
persona sobre respuestas a una lista de preguntas sobre gustos y aversiones, 0
en el orden asignado a actividades de preferencia que sienta por ellas. Estas
respuestas se resumen por medio de un procedimiento estadistico que atribuye a
una puntuacién a cada ocupacion o tipo de actividad laboral. Algunos de estos
intereses se pueden observar en los test de Intereses Profesionales de Strong y
el Registro de preferencias de Kuder. La pronta realizacion de un inventario de
intereses puede servir para orientar a los/as estudiantes en el mundo del trabajo
y ayudarles a comprender la relacion entre los intereses y los objetivos de su

futuro laboral.
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c) Intereses manifestados. No se expresan con palabras sino con acciones. El
interés de un estudiante de la escuela por la musica se puede manifestar por el
hecho de coleccionar discos, por cantar o por haberse incorporado a un coro,

significan participacion a una actividad.

d) Intereses comprobados. Son evidentemente manifestados en circunstancias
sujetas a control, y no en la vida real. Asi una prueba o test de interés podria
consistir simplemente en estudiar la informacion que retiene una persona sobre
diversas ocupaciones, después de observar una serie de imagenes al respecto o
bien en medir el tiempo que dedica a examinar folletos referentes a varias
ocupaciones. La importancia primordial para el adolescente de estar bien
adaptado a la profesion, la complejidad de los factores e interés que hay que
tener en cuenta en esta adaptacion, la incapacidad tan frecuente en los
estudiantes de hacer elecciones adivinadas pone en evidencia la necesidad de
una Orientacién vocacional, que seria destinada para la mayor parte de ellos.

e) Intereses. Por las ciencias fisicas (mecénica, matematica, quimica, etc.),
ciencias biolégicas (medicina, botanica, etc.), interés por los trabajos manuales,
por actividades comerciales, por actividades artistico musicales.

Conocer cuales son los intereses propios 0 que cosa nos agrada realizar, es muy
importante para una eleccion acertada de la especialidad a nivel estudiantil o por asi
decirlo en cuanto a un empleo. Tomando en cuenta que a los jovenes estudiantes
les interesan varias cosasal mismo tiempo de acuerdo a las etapas del desarrollo,
gue estos van experimentando. Al ser asi es necesario elaborar una lista de
intereses que vayan de las més preferidas a las menos atrayentes.

El Departamento de Orientacion del colegio Manuel J. Calle, realiza cada afio la
aplicacion de algunas pruebas o cuestionarios, para averiguar los intereses de los
estudiantes; este mismo Departamento puede proporcionar la informacion de los
resultados de esas pruebas, inclusive datos personales. Pero en la eleccidon
interviene otro aspecto importante de nuestra personalidad como son las Aptitudes;
no solo es importante saber lo que a uno le gusta hacer, sino también, saber que es

“capaz de hacer”.
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2.3. La Vocacion.

Para Benalcazar (2001), la vocacion es aquella disposicién de caracter subjetivo, es
como un llamado desde afuera; pero, en realidad, es una inclinacién a un llamado
interno hacia determinadas tareas o actividades. Todos las personas nacemos con
talentos, entonces debemos buscar nuestro talento y vocacion, puede darse el caso
de que tengamos varios talentos, pero en estos casos hay uno con el que
disfrutamos haciendo, una actividad con lo que nos realizamos haciéndola, “si
dedicas a hacer esto triunfaras en la vida”. Por ello, a continuacién presentamos

para mayor entendimiento un esquema de la vocacion.

Grafico 9: Esquema de vocacion.

Yo soy

(Actitudes — aptitudes)

Lo que se
puede
hacer

(Mundo — realidad) (Aspiraciones — identificacion)

Elaborado por: Investigadores. Basado en;(Benalcazar, 2001)

Si un adolescente esta interesado en la vocacién, y descubre que tiene vocacion
para matematicas, debe incursionar en la fisica, quimica, a la larga en una
ingenieria, y a la vez considerar las distintas especialidades que tengan que ver con

la vocacion. Igualmente puede tener vocacion para la medicina y ademas disfrutar
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de su profesion, haciendo el bien a los demas, esta sera la uUnica forma de que

los/as adolescentes se sientan realizados.

A veces en la vida, caemos en la influencia o persuasion de otros, convirtiendo a
los/as adolescentes en “mediocres”, debido a que estos buscan el interés de papa,
de mam4, la influencia de los abuelos o amigos. Estos adolescentes no podran
descubrir su personalidad. Ser adolescentes es buscar incansablemente su ser, su
personalidad, de ningdn modo se debe sacrificar la vocacion para satisfacer a

alguien.

Es importante que los padres, docentes y psicologos orientadores, busquen
alternativas estratégicas de apoyo, en cuanto al asesoramiento y la Orientacién, por
medio de programas de caza talento en los jovenes desde tempranas edades, para
cultivar sus capacidades, habilidades, aptitudes, basandose en la vocacion que
tienen cada uno de ellos, para ubicarlos en una especialidad y posteriormente a una

profesion futura.

Sin embargo, es importante considerar que la desorientacién y crisis juveniles en los
colegios y universidades, afecta seriamente a los/as adolescentes, sobre todo en la
parte educativa y profesional, debido a que van acompafiadas de una

impreparacion y una desorientacion basica frente a la vida.

ll. FACTORES MOTIVADORES RELACIONADOS CON LA ELECCION DE LA
ESPECIALIDAD.

Al conocer que es la motivacibn y la importancia que tienen los factores
motivadoresen la eleccidbn de una especialidad, es indispensable enfocarnos en
aspectos influyentes que al momento de tomar una decisién, esta intimamente
relacionados con los factores familiares, laborales, personales, educativos, y
sociales.Los mismos que se describen en las paginas siguientes para un mayor

entendimiento.
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Gréfico 10: Factores motivadores de la especialidad.

- -
-

Elaborado por: Investigadores. Basados en; (Latiesa, 1987 y Luna, 1998)

1. Factor familiar. En el articulo: los padres y la orientacion vocacional (2011),
consideran a la familia como la primera escuela de los hijos, su funcidon deberia ser
educar con libertad a fin de conducir y capacitar adecuadamente a los estudiantes a
tomar sus propias decisiones desde temprana edad y no imponerlas. La familia, que
conoce bien al estudiante, muchas veces quiere que se cumplan las expectativas
que se tienen sobre él, muchos padres desean con mucha ilusion y tratan de
persuadirlos para que sus hijos estudien o alcancen metas que ellos no lograron

cumplir, ya sea por la época o la situacion econémica en la que vivian.

2. Factor personal. En el articulo: eleccion de carrera (2011), se menciona que la
decision debe ser tomada por uno mismo, de manera autbnoma; es decir, una
decision personal y responsable asumiendo sus consecuencias, sin dejar que otros

decidan por uno mismo.

Es importante conocerse a si mismo, y conocer las opciones entre las que se puede
escoger, son dos elementos claves para asegurar una buena eleccion, conocer
caracteristicas personales, intereses, habilidades, expectativas, metas, personalidad,
estilo de vida, motivacién, las mismas que permitirdn confrontarlas con alternativas

estudiantiles y profesiones.
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También hay padres que aconsejan a sus hijos que estudien una especialidad o
carrera que les de estatus y reconocimiento social. Los amigos son otro factor
influyente en la eleccion de la especialidad, muchas veces los adolescentes deciden
estudiar una especialidad, porque el mejor amigo/a también esta alli, y hasta

ingresan a la misma universidad.

3. Factor educativo.El colegio tiene la particularidad de ser para los/as jovenes
estudiantes el lugar mas afin con el ambito de formacién y estudio en que
posteriormente se desempeiaran. Este debe preparar a los mismos favoreciendo
actitud para el cambio, concretandose que antes de formar excelentes profesionales
se debe formar excelentes personas, partiendo de una base filosofica de valores y
habitos, que consista en proporcionarle la informacion necesaria, que le permita

utilizarla con sentido creador y capacidad critica (Luna, 1998).

Es importante que los adolescentes conozcan su trayectoria escolar, desempefio
académico, capacidades, éareas de oportunidad, especialidades del sistema
educativo, docentes, proceso de eleccibn de materias, las cuales podran ser
elegidas por ellos mismos, de acuerdo a sus intereses profesionales. Cada materia
es de distinta area de conocimiento, existen varios modelos de seleccién de acuerdo
al &rea que se quiera ubicar, la finalidad de Orientar a los jévenes en las asignaturas
es conveniente realizarla para obtener éxito en los estudios profesionales. La
educacion debe ser el instrumento mas util para que el hombre tenga la seguridad

de disfrutar una vida tranquila en lo espiritual y material.

4. Factor Laboral.El mercado laboral exige profesionales capacitados, versatiles y
en constante renovacion, que puedan adaptarse a funciones diferentes para
responder a las exigencias de las necesidades sociales, por esta razdn es
importante que la especialidad que elijan esté encaminada a la carrera universitaria
gue quieran seguir. Los conocimientos y el entrenamiento de competencias permiten

adaptarse a los cambios y los nuevos retos.

Para acceder al mercado de trabajo y desarrollo profesional resulta imprescindible, la
calidad de la formacion recibida, el conocimiento de idiomas, desarrollo de practicas
formativas durante la carrera, experiencia, formacion de postgrados. (Latiesa, 1987).
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5. Factor social.La familia, el grupo de amigos, el colegio, se encargan de transmitir
conocimientos y de proporcionar una identidad individual y grupal. Tanto en la familia
como en la escuela se realizan aprendizajes, como el de la adquisicion del rol social
y profesional. El contexto socio-cultural influye la transmision de patrones culturales
como la valoracion del estatus social, del prestigio, del ocio, del poder, del placer, del
consumo etc. Que pueden crear en el estudiante contradicciones al enfrentarse con
la realidad.

lll. MODELOS TEORICOS DE LA ELECCION DE LA ESPECIALIDAD.

Un modelo es un marco teorico, un conjunto de teorias, con ciertos elementos
comunes que abordan un conocimiento cientifico. Dentro de la teoria del desarrollo
de la carrera o especialidad, existen seis modelos que se enlistan y describen a

continuacion (Sanchez y Valdés, 2003).

Grafico 11: Modelos tedricos de la especialidad.

Teorias del
~ desarrollo de la
- vidaylacarrera

Elaborado por: Investigadores. Basado en; (Sanchez y Valdés, 1993)

AUTORES: MARIA CRISTINA APOLO APOLO

LENIN BOLIVAR PINEDA QUIROZ. r ""


http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047
http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047
http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047

&
[} + ]
UNIVERSIDAD DE CUENCA

1. TEORIAS DE RASGO FACTOR.

De acuerdo a Osipow (1976), las teorias de rasgo factor, suponen que se puede
lograr un acoplamiento entre las habilidades, los intereses y las oportunidades
vocacionales que se las ofrecen a las personas, logrando resolver asi los problemas

de eleccion vocacional.

Asi entre las tendencias tenemos los inventarios de intereses, como el Inventario de
Intereses Vocacionales de Strong (IIVS), el Inventario de Preferencias de Kuder
(IPK), ademas de las pruebas de aptitudes como la prueba de aptitud diferencial y la

prueba de aptitudes de Guilford — Z

En las teorias de rasgo factor el supuesto basico, es el conjunto de caracteristicas
que pueden medirse objetivamente y correlacionarse con los requerimientos del
empleo de la persona. El termino rasgo esta representado por las caracteristicas de
la persona, las mismas pueden ser medidas a través de las pruebas psicotécnicas.
En cambio el vocablo factor tiene que ver con la caracteristica requerida para tener

éxito en la ejecucion de un trabajo.

En esta teoria Parsons (1909) citado por Sanchez y Valdés (2003), se basa en sus
propias ideas acerca de la eleccion vocacional y a la vez sostiene que es necesario;
el conocimiento de las caracteristicas o rasgos de la persona, el conocimiento de las
caracteristicas o requisitos de la ocupacion y la adecuaciéon de los requerimientos de

la ocupacion con las caracteristicas de la persona.

Ademas, identifica que la evaluacion de rasgo es el medio para conocerse a si
mismo, sobre las habilidades propias, intereses, ambiciones y limitaciones. Es
importante el conocimiento de los requerimientos y condiciones para tener éxito en
una especialidad o empleo, las oportunidades del mismo, las diferentes areas, sus

avances y limitaciones.

Las teorias de rasgo factor es considerada con un referente mas para conocer y
evaluar las diferencias individuales. Por otra parte, estas teorias no aclaran como se
desarrollan las aptitudes, intereses, valoresy la personalidad a lo largo de la vida. A
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pesar de tener la ventaja de considerar la adecuacion dela persona a un ambiente

particular, tomando en cuenta simultaneamente aspectos de ambos.

2. TEORIAS SOCIOLOGICAS.

Este modelo sociologico, tiene como supuesto basico que las circunstancias
ambientales que estan mucho mas alla del control de la persona, contribuyen en la
eleccion de la carrera o especialidad. Por lo tanto, se debe aprender a tomar

decisiones adecuadas tomando en cuenta las variables ambientales.

Desde este punto de vista, se considera como un fendmeno de grupo, a un evento
social en el que las politicas, las oportunidades de especializacion o empleo, la
ideologia y los valores sociales, influyen en la conducta vocacional de la persona.
Debido a que, el énfasis se centra en los factores estructurales que limitan las
elecciones vocacionales y sus consecuencias. Ademas tiene la ventaja de analizar
el problema de la carrera o especialidad, desde un contexto amplio permitiendo

describir el aspecto vocacional en un nivel mas alla de las diferencias individuales.

3. TEORIAS DEL AUTOCONCEPTO.

Este modelo denominado teoria del desarrollo o teoria del concepto de si mismo, se
originan a partir de los trabajos de diversos autores. Las tesis centrales de esta

aproximacion son:

1). A medida que las personas se desarrollan, logran un concepto definido acerca de
si mismo, 2). Cuando una persona trata de tomar una decisién en relacién con una
carrera o especialidad, compara la imagen que ella tiene acerca del mundo
ocupacional con la imagen que tiene de si misma, 3). La adecuacion sobre una
carrera esta basada en la similitud que exista entre el concepto que una persona
tenga de si mismo y el concepto vocacional de la carrera que eventualmente escoja.
La idea es que conforme la persona se desarrolla, se logre un mejor concepto de si

mismo.
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4. TEORIAS DEL DESARROLLO DE LA VIDA Y DE CARRERA.

Estas teorias se identifican, como un proceso asociado parecido al desarrollo
humano percibiendo de esta manera el avance de la carrera o especialidad. El
desarrollo se ve como un proceso ordenado de cambio, que se evidencia en los
intereses, experiencias y madurez vocacional y son mas visibles en estos afios de la

adolescencia.

Estas teorias son epigenéticas, esto quiere decir, que asumen que la persona
posee un potencial para desarrollar y manifestar diferentes conductas, cada vez
mas complejas a lo largo de la vida. Esta teoria permite criticar las conductas
vocacionales segun un marco de referencia temporal y determinar criterios de
madurez; es decir, las conductas reflejan el grado de desarrollo vocacional y se
seflalan en funcibn de criterios esperados de una determinada edad vy

circunstancias.

De acuerdo a Rivas, (2003) el desarrollo vocacional facilita la toma de conciencia y
la orientacion para la realidad exterior, llevando alos adolescentes de la dependencia

a la independencia, a través de la seleccion de un objetivo.

Una de las ventajas es que concibe al desarrollo vocacional como un proceso que
esta latente a la largo de la vida, establece diferencias entre individuos de diferentes
edades. Su desventaja reside precisamente de que las personas tienen el potencial
de mostrar las conductas adecuadas a determinadas edades (Sanchez, Valdés;
2001).

Es necesario, realizar un andlisis de la conducta de los adolescentes en varias
situaciones y lugares como: el hogar, el colegio, con sus compafieros, si es retraido,
agresivo, timido, lider, o si permite ser influido por los demas, si es apasionado o
flematico. Ademas, se tiene en cuenta la salud, como también sus fortalezas y
debilidades fisicas que deben contar para escoger una especialidad como por
ejemplo: una alergia o asma, pueden imposibilitar desenvolverse adecuadamente

en determinadas carreras o especialidades.
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5. TEORIAS DE LA PERSONALIDAD.

Esta teoria intenta establecer la relacién entre la personalidad del individuo y su
conocimiento en la eleccion ocupacional o la especialidad. En las que se destacan,
la importancia que tienen las necesidades personales y los tipos de personalidad en
la eleccidn y satisfaccion laboral. El supuesto esta sobrentendido a que las personas
eligen una carrera o especialidad en funcion de la satisfaccion de las necesidades y

de su perfil de personalidad.

La utilizacion de la informacién accesible que proviene de la persona, por medio de
las pruebas psicotécnicas es una ventaja, la cual sirve para orientarlo hacia una
especialidad o futura profesion acorde a sus caracteristicas personales. De igual
manera, lo profundo de la concepcién de personalidad vy la variedad de las
especialidades, delimitan pronosticar la adecuacion de un tipo de personalidad,

logrando el éxito en una especialidad especifica.

Holland (1975) citado por Sanchez y Valdez (2003), en su planteamiento de su
teoria expresa que las personas desde la infancia, optan por un tipo de actividades
qgue los llevan a desarrollar preferencias o intereses personales. Estas a su vez,
producen satisfaccion, estimulando el desarrollo de capacidades especializadas y su
conciencia de gustos e intereses. Posteriormente, estos desarrollan valores y

actitudes vocacionales que corresponden a su personalidad.

De esta manera, sintetiza el desarrollo de la vocacion como, los diferentes tipos de
actividades, intereses, capacidades y valores preferidos que crean un tipo de
personalidad que esta dispuesto a mostrar una conducta y a desarrollar rasgos de la
personalidad caracteristicos. El mismo autor, afirma que el principio fundamental de
la eleccion vocacional es la expresion de la personalidad. Ademas menciona, que
una buena ocupacion o especialidad es la que se adapta o coincide con la
personalidad del adolescente.

Es conveniente para una mejor comprension, formularnos la siguiente interrogante
¢, Qué es la personalidad? aunque resulte muy compleja su definicion. Holland la
define, como el producto de la interaccion de la herencia y una variedad de factores
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culturales y personales. Hurlock (1971) citado por Casullo (1994), define a la
personalidad como producto de la influencia cultural, que se forma a partir de las
presiones del grupo social. Ademas, los factores hereditarios resultan importantes
en la conducta de la persona, en la cual tanto la herencia y ambiente contribuyen a

la formacion de patrones de personalidad.

Esta teoria es tipolégica debido a que se basa en seis tipos de personalidad, con sus
correspondientes ambientes ocupacionales. ElI ambiente en el cual, se
desenvuelven, es un importante elemento debido a que interviene en la
conformacion de la personalidad, y por ende en las mismas aspiraciones. Es
importante tomar en cuenta que al coincidir tanto ambiente- individuo, es el criterio
esencial para predecir el éxito en la eleccion y satisfaccion de la carrera o
especialidad.

Este autor, es uno de los precursores que centré su analisis en relacion a la eleccion
vocacional como la personalidad. Presume que los personas se caracterizan por una
o0 mas orientaciones (herencia biolégica y cultural del individuo) o tipos de
personalidad. Holland postula que existe una factible medicion, entre los tipos de

personalidad y los ambientes ocupacionales.

Grafico 12: Tipos de personalidad.

TIPOS DE
PERSONALIDAD

[Realista] [Intelectual] [ Social } [Convencional] [Emprendedor

Artista ]

Elaborado por: Investigadores.Basado en; (Sanchez y Valdés, 2003)

Holland citado por Sanchez y Valdés (2003), considera seis tipos de personalidad,
gue se enlistan de la siguiente manera:
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1. Realista. Es agresivo, no son sociables, excelente coordinacion motora y habil,
escasa habilidad verbal y de trato, gusta de los problemas concretos a los

abstractos, se cree agresivo, tiene valores convencionales en politica y economia.

2. Intelectual. Esta orientado a las tareas, emprendedor, asocial, piensa bien luego
actua, prefiere las tareas ambiguas, posee valores y actitudes no convencionales; es

oralmente independiente.

3. Social. Es responsable, necesita atencion, habil en el trato, evade resolver

problemas intelectuales; es oralmente independiente.

4. Convencional. Escoge las actividades estructuradas y verbales, conformista,
evita situaciones y problemas ambiguos que suponen complicaciones

interpersonales y habilidades fisicas.

5. Emprendedor. Posee capacidad verbal para dominar y guiar, evade el lenguaje
bien definido, situaciones de trabajo que demanden periodos largos de esfuerzo

intelectual.

6. Artista. Se caracteriza por ser asocial; evade los problemas altamente
estructurados o0 que requiere capacidades fisicas no refinadas, se parece al
intelectual en que no es conformista, pero difiere de este en gque necesita de

expresion individual, tiene fuerza de ego.

Holland (1975) citado por Sanchez y Valdez (2003), aporta que al evaluar la relacion
existente entre la persona y su ambiente ocupacional se predice el éxito vocacional
y se basa en los conocimientos sobre los tipos de personalidad y los modelos
ambientales. Estos tipos de personalidad ejercen gran influencia sobre el individuo,
debido a que el adolescente se caracteriza por una o mas y también por el estilo de
vida, siendo asi como se contextualiza en el trabajo. Holland, manifiesta que la
eleccion que hace la persona de una carrera o especialidad, representa una
extension de la personalidad y una tentativa por implementar el estilo de conducta

en el contexto de vida.
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Se entiende entonces, que el tipo de decision vocacional refleja la personalidad vy
ésta se puede llegar a percibir esencialmente por el tipo de eleccion que ha
efectuado. El propoésito es llegar a un proceso de conocer los rasgos de
personalidad luego de analizar el contexto, que el adolescente haga conciencia de lo
que quiere, teniendo vigente perspectivas, alcances y limitaciones de su decision
vocacional. Para ello se necesita el asesoramiento que proviene de un profesional
que guie, conozca, y oriente acorde a sus requerimientos(Castillo, Reséndiz y
Romero, 2006).

Desde muy temprana edad, las personas elaboran formas de habitos
comportamentales para desempefiar tareas, desarrollando una predisposicion
individual al preferir una clase determinada de trabajos. Por ejemplo, si alguien se
caracteriza como amigable, y posee facilidad de palabras, se puede esperar que
tenga preferencia por ocupaciones que tengan alto grado de interaccion social como

la de un periodista o comerciante.

A partir de ello sus progenitores deberian comprender que los adolescentes son
diferentes entre si, ya que ninguno es igual a los demas; y al ser asi, se puede notar
que una profesién o especialidad, puede ser adaptable para unosy a la vez producir

inconvenientes para otros.

Cuando llega el momento de tomar esta decisién, los/as adolescentes se encuentran
en una etapa de cambios fisicos y psicoldgicos, llamado crisis de la adolescencia. En
la cual, ocasionalmente no sabe lo que quiere, ya que predomina todavia una
busqueda de identidad, aun no tiene constituido el autoconcepto, para la propia
integracion de su personalidad, asi, formulara aspiraciones, experimentara éxitos y
fracasos, haciéndolas cada vez mas reales. La orientacion profesional actia para

responder a las interrogantes de ¢ quién soy? y ¢a dénde voy?

6. TEORIAS DE LA TOMA DE DECISION.

Crites (1976) citado por Sanchez y Valdés (2001), concluyd que el objetivo comun
era facilitar una toma de decision ocupacional eficaz definiendo a la ocupacion

vocacional como un modelo de ayuda a la persona para tomar decisiones y a
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resolver problemas que surgen en el curso de este proceso de decision. Por la tanto,
la toma de decisién vocacional es el objetivo primario de la mayoria de las teorias

existentes en el desarrollo de la carrera.

Los modelos de toma de decisiones, se han desarrollado con la intencidon de explicar
el proceso mismo de escoger una especialidad u ocupacion, centrdndose en
factores, procesos y consecuencias de una eleccion vocacional. A pesar de ser una

tematica estudiada en orientacién, existe una controversia en sus niveles.

Por ejemplo, existe poca claridad en la concepcion con respecto a las diferencias
entre términos como: preferencia vocacional y decisién vocacional, en este caso, la
primera es mas un deseo de desempefiar una ocupaciéon que una verdadera
decision orientada a la accion.

La funcién primordial de un modelo de la toma de decision, carece de consenso, ya
que se conoce como la descripcion del proceso de liberacién, percibiéndolo como un

proceso prescriptivo en el cual se busca fomentar la mejor decision.

Existe una serie de diversos modelos en funcién del enfoque que tienen, por
ejemplo, modelos descriptivos, predictivos, prescriptivo y de proceso, mismos que
analizan diversos factores como tiempos, estilos y estrategias. Estos modelos
suponen, que la persona es libre de tomar una decision y tiene la opcion de decidir
el rumbo de una carrera o especialidad.

La resolucion de problemas y la toma de decisiones, han sido caracterizadas como
procesos complejos, en los cuales, las personas identifican y evalian cursos de

accion alternativos y eligen la implementacion de uno de ellos.

A. ELEMENTOS DE LA DECISION.

Resulta de vital importancia, que al momento que el adolescente tome una decision
vocacional, valore de manera adecuada los elementos que ejercen influencia en la
misma. Son varios los elementos de la decision ligados a la madurez vocacional en

las personas y son las siguientes: 1) necesidades personales, 2) conformidad social,
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3) oportunidades y, 4) habilidades. Los elementos de la decision incluyen factores
internos y externos que motivan al adolescente a buscar o elegir una alternativa

entre varias.

De acuerdo a los elementos asociados a la toma de decisidon se consideran:

« Necesidades personales.

Gonzélez Rey (1985) citado por Sanchez y Valdés (2003), menciona que dentro de
las necesidades personales asociadas con la vocacion, encontramos a los
adolescentes de auto - perfeccionamiento y desarrollo personal, y que estos, a su
vez, buscan ser reconocidos como personas inteligentes y capaces tanto para su

grupo de pares como para los adulto.

Desde esta perspectiva, las necesidades de comprension del mundo, sus
exigencias y la ampliacién de los intereses cognitivos, colocan a los adolescentes,
ante la alternativa de que tan interesante y posible es la especialidad o profesion que
asumira posteriormente. Es aqui el momento donde el adolescente pone interés a

como su familia y la escuela valoran sus propias decisiones.

Resulta de vital importancia, desde las necesidades personales, resaltar las
condiciones de vida relacionadas con el aspecto econdémico, ya que son un
elemento que de cierta manera influye en la toma de decision, existiendo en esta
etapa una fuerza que cobran los intereses recreativos y culturales, los mismos que
los adolescentes aspiran canalizar. Asi, la eleccién de la especialidad o profesion es

una ventana abierta para satisfacer sus necesidades materiales.

< Oportunidades.

En el punto de las oportunidades y su relacion con la madurez vocacional, se
destaca que, los adolescentes de las distintas edades ansian mejorar su condicion.
Hurlock (1982) citado por Sanchez y Valdés (2003), expresan que; esos anhelos son
fuertes en la adolescencia, ya que es la edad tipica del idealismo y romanticismo, en
la cual ellos suefian, esperan y confian, tienen ideas de fantasia en relacion al
futuro, piensan que se casaran Yy viviran en permanente felicidad y que su

AUTORES: MARIA CRISTINA APOLO APOLO

LENIN BOLIVAR PINEDA QUIROZ.
83


http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047

£
[ |
UNIVERSIDAD DE CUENCA
especialidad o profesion les facilitara el dinero suficiente, garantizando su estatus

para ser feliz.

Las oportunidades que el adolescente visualiza que existe tras la eleccién de una
especialidad o profesion, esta relacionado con el nivel de aspiraciéon del mismo. A
pesar de ser algo independiente las personas, tienden a establecer altos niveles de
aspiracion cuando estan satisfechas con su estatus actual, cuando se sienten
confiadas o afortunadas. En el sentido contrario, estos fijan niveles de aspiracion
bajos cuando su motivacién es deficiente, temen al fracaso o no lo encaran con
realismo, cuando los demas tienen una pobre opinién de ellas y cuando existe

inseguridad o manifiestan problemas de personalidad.

Al analizar la influencia de las oportunidades en la eleccion vocacional, se debe
tomar en cuenta que en ocasiones las personas se encuentran limitadas de
oportunidades, ya sea por factores subjetivos como: inseguridad, temor al fracaso,
entre otros, u objetivos como: la falta de recursos econémicos y dificultades para
acceder a la especialidad o carrera, por lo que su posibilidad de eleccion esta
proxima. Es fundamental para los adolescentes, tomar una decision madura en lo
que tiene que ver con su eleccion de especialidad o profesién, considerando las
oportunidades que tiene al estudiar la misma. Por lo que, es preferible que el

adolescente cuente con una amplia gama de opciones para su eleccion.

+% Habilidades.

En lo que respecta a las habilidades, Lechalle (1990) citado por Sanchez y Valdés
(2003), sustenta que la percepcion de las propias habilidades influira en la eleccién
vocacional. Ya que existe una relacion estrecha entre su éxito o fracaso escolar en
los adolescentes. La mayoria de educandos se niegan a plantearse ciertas
profesiones 0 inclusive limitan sus propias capacidades debido a fracasos

escolares.

Por otro lado, se describe que los educandos, cuando obtienen un buen rendimiento
escolar aspiran a ocupaciones de mayor nivel, a diferencia de los que manifiestan

limitaciones relacionadas con su capacidad intelectual o su motivacion. Asi, aquellos
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estudiantes que han pasado por una historia de fracaso escolar y sentimientos de

inadecuacion personal con reiteracion presentan aspiraciones de bajo nivel.

La relacion entre habilidades y aspiraciones a futuro no siempre es oportuna, debido
a gue sus habilidades son limitadas, los adolescentes se interesan en ocupaciones
donde no se logra el éxito, a esto se le conoce como falta de realismo, lo cual se
deja notar en metas que estan por encima de las habilidades que se tienen. Hay
casos, gue las aspiraciones a futuro son muy sencillas y no estan de acorde al nivel
de desarrollo de habilidades del adolescente. En relacion a ellos, cuando su
rendimiento es bajo y sufren de sentimientos de inadecuacion personal, son quienes

tienden a perfilarse como objetivo posiciones con relieve.

Es oportuno, sefalar que la ausencia de realismo en la eleccion vocacional se puede
remediar por medio de una Optima orientacién poniendo al adolescente al tanto de
sus fortalezas y debilidades, tipos de tareas disponibles y las aptitudes precisas para

desenvolverse con éxito en las diferentes ocupaciones.

% Conformidad social.

De acuerdo a Sanchez y Valdés (2003), la tendencia por parte de los adolescentes a
dar importancia a las actitudes y opiniones de otras personas, en especial a los
amigos o personas que comparten sus propios problemas y anhelos. Nos llevan a
entender, que en su corta vida empiezan a buscar un rol social adecuado, inclusive

a mejorar las relaciones sociales, siendo esta una meta clave.

Ante todo esto, se busca el ajuste personal, este se relaciona con el éxito social y
con la habilidad para desempefiar el rol social que las personas quieren. En lo que
respecta a la conformidad social interviene en la decision vocacional del
adolescente. Por encima de ella, influyen los grupos sociales importantes en esta

etapa de su vida: la familia y el grupo de amigos

La familia, al tener mayor influencia en las decisiones elementales que debe tomar el
adolescente, en comparacion con el grupo de amigos, esta en capacidad de brindar
una orientacion adecuada ya que los padres poseen mayor experiencia. Ademas, los
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progenitores al ejercer influencia sobre sus hijos, deben tener cuidado en la
orientacién, debido a que se corre el riesgo de que los adolescentes tomen una
decision acerca de su eleccion vocacional en funcion de lo que desean sus padres y
no en funcion de sus propios intereses. Una decisibn madura implica tomar en
consideracion las influencias de factores externos, pero con el predominio de

intereses personales, siendo también importante el asesoramiento profesional.

B.ESTILOS DE DECISIONES.

Grafico 13: Estilos de decisiones.

Intuitivo

- Y

|
Racional
Dependiente
v

/ Estilos de \

decisiones |

Elaborado por: Investigadores. Basado en; (Casullo, 1994).

Los estilos de decisiones, también desempefian un papel importante, debido a que
el adolescente tiene maneras Unicas, propias, responde y actda en una situacién en
la que debe decidirse. Arroba, Harren (1977; 1979) citado por Casullo (1994),

plantea tres estilos de decision: racional, intuitivo y dependiente.
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« Racional. Cuando se utilizan evaluaciones sistematicas e inferencias logicas.

« Intuitivo. Cuando se basa en sentimientos, fantasias y reacciones afectivas, a

veces de manera impulsiva.

« Dependiente. Cuando se rechaza a asumir la responsabilidad personal y se

confia en el criterio de autoridad de otras personas.

Este caso, el estilo racional, es excelente para adolescentes, la razdn se debe a que
se realiza un andlisis profundo, sobre sus habilidades, vocacion, aptitudes y el
colegio, ya que, determina de alguna manera la orientacion para elegir una
alternativa a seguir. El estilo intuitivo, contrario al estilo racional, hace referencia a
las decisiones que toma el adolescente, las cuales no son analizadas
adecuadamente, ya que ellos basan su alternativa en suefios y fantasias, sin poner
en consideracidbn sus propios intereses, aptitudes y su vocaciéon. Por ejemplo:

“sofaron con una bata blanca en un consultorio”.

Finalmente, se tiene un estilo dependiente, donde los adolescentes basan su
eleccion por la sugerencia de otros, omitiendo su propia responsabilidad. Por
ejemplo: la eleccién de un especialidad, como parte de una tradiciéon familiar, ain sin

tener la aptitud y mucho menos el interés.

Anteriormente, deciamos que el ideal es el estilo racional, para lo cual tenemos que
toda decision se basa en cuatro elementos que conforman un proceso: objetivos,

elecciones, logros y atributos.

“Cada persona que debe decidir algo tiene que tener en claro, en primer
término, qué objetivos pretende alcanzar y cuales le permitiran obtener
los logros deseados. El segundo elemento nos remite a un conjunto de
elecciones posibles o de cursos alternativos de acciones entre los cuales
se tiene que elegir. Existe un problema de decisién cuando quien debe

tomarla reconoce la existencia de por lo menos, dos opciones posibles.
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En algunos casos las alternativas estan definidas con claridad: por
ejemplo, casarse o estudiar pero hay otros en que, por el contrario, se
desconocen las alternativas disponibles. Un tercer elemento importante
esta dado por el conjunto posible de logros asociados con cada opcion.
Y finalmente es necesario identificar formas o vias a través de las cuales
cada meta o logro deseado pueda alcanzarse de acuerdo con los
objetivos planteados. La medida en que se alcanzan los objetivos

conforma los denominados atributos”. (Casullo, 1994)

Contrario a esto, las razones de la falta de decision, revela la existencia de tres
factores centrales: carencia de confianza en si mismo para tomar decisiones, lo
que puede significar la ausencia de informacion acerca de las propias
aptitudes, intereses y habilidades, desvinculacion entre los intereses
personales y un campo laboral especifico, factores externos al sujeto, la familia
y la escuela ofrecen pobre informacién ocupacional y educacional, personas

del entorno con conflictos afectivos y laborales.

En este aspecto, la orientaciébn cumple su rol de asesorar adecuadamente. Por
medio de una labor seria y responsable, donde prevalezca un conocimiento
completo del adolescente para combatir dichos factores y ayudarle a formular
varias preguntas, con sus respectivas respuestas, permitiendo al estudiante

analizar su propia realidad.

Segun Castillo, Reséndiz y Romero (2006), en relaciébn a su contexto social
¢,Cual es la oferta de las instituciones educativas?, en relacién al proceso de
elegir su especialidad en el bachillerato, se formulan las siguientes: ¢Cuales
son las especialidades que existen en la institucion?, ¢Cuales tienen mayor
demanda?, En el caso de elegir alguna ¢ Cual es el procedimiento para entrar a
ella?, ¢ Cual es mi situacion econémica, me permitira acceder a esa institucion

0 hay otra de acuerdo a mis posibilidades?

Junto a todas estas interrogantes, se intenta descubrir los propios intereses,
tomando en consideracion lo que puede el adolescente, la misma que requiere
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una decision y analisis personal, aislada de la influencia del grupo de amigos,
familia u otros. Esto implica conocerse asi mismo y se tiene presente que el
joven posee virtudes y deficiencias: ¢Para qué soy bueno y qué se me
dificulta?, ¢Podré con tal o cual materia?, ¢Cumplo con sus requisitos de
ingreso?, ¢Estoy preparado académica, psicologica y socialmente para

enfrentarme a esa institucion?

Al reconocer lo que existe, 1o que quiero y puedo, se elige una alternativa entre
las posibles, es decir, tomar una decision, en mayor grado ligada a la realidad.
En el caso de la eleccion de la especialidad en el bachillerato, se sugiere
elaborar una lista de las opciones que vayan de las mas adecuadas a las
menos adecuadas, de acuerdo al analisis de cada una de ellas con relacion al

estudiante y los otros factores.

En definitiva, la eleccion de la especialidad en el bachillerato, engloba todos
los atributos personales, rasgos fisicos, mentales, emocionales, volitivos, etc.
Generalmente,se citan como rasgos necesarios en la mayoria de las
especialidades y también en las futuras carreras: la responsabilidad, confianza
en si mismo, la sociabilidad, la buena expresion oral, la buena presentacién

personal y la aficion por el estudio.

No obstante es importante que los padres, docentes y orientadores
vocacionales, busquen estratégicas de apoyo, en cuanto al asesoramiento y la
orientacion dada a los educandos, por medio de programas de caza talento
desde tempranas edades, para cultivar sus capacidades, habilidades,
aptitudes, basandose en la vocacién que tienen cada uno de ellos, para
ubicarlos en una especialidad y posteriormente a una profesion futura (ver

gréfico 14, pag. 62).
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El siguiente diagrama, nos proporciona una visién clara de este proceso de

toma de decisiones.

Gréafico 14: Procesos de toma de decisiones.

Contexto Cultural Y Social Adolescentes: ideas, aspiraciones

Conocer lo que hay Conocerme

¢ Qué es lo que me conviene para ¢ Qué es lo que puedo?
elegir? <:>

¢ Qué es lo que hay para elegir?
¢ Qué es lo que me gusta?

Elaborado por: Investigadores. Basados en; (Castillo, Reséndiz y
Romero, 2006).
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CAPITULO IV

INVESTIGACION DE CAMPO E
INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.
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METODOLOGIA

I. Tipo de Investigacion.

En esta investigacion se utiliz6 un método de corte cuantitativo y cualitativo,
para el afo lectivo comprendido desde el mes de julio 2011 a julio 2012, en la
cual se emplearon diversas técnicas que nos permitieron obtener informaciéon
veraz y oportuna de acuerdo a los objetivos planteados en este estudio. Con la
finalidad de encontrar informacion sobre los factores motivacionales en la
eleccion de la especialidad en estudiantes del tercero de bachillerato. Los

MismMos que se presentan en este capitulo con sus respectivos resultados.

1. Disefo de lainvestigacion.

Objetivos.

a. General.

¢ Identificar los factores motivacionales en la eleccién de la especialidad en
los estudiantes del tercero de bachillerato.

b. Especificos.

+ Diferenciar los factores intrinsecos y extrinsecos en la eleccion de la

especialidad en los estudiantes del tercero de bachillerato.

« Determinar segun el género los factores intrinsecos y extrinsecos en la
eleccion de la especialidad.

% Evaluar cuales de los factores mencionados tienen mayor influencia en la
eleccion de la especialidad.
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Il. Proceso Metodoldégico.
2. Grupo investigado.

Dentro de nuestro proceso investigativo y guiados por los objetivos planteados,
se procedié a determinar el nimero de estudiantes de las especialidades que
serian investigados, dentro de las cuales estaban los terceros del bachillerato
de la seccién matutina del colegio Manuel J. Calle (ver tabla 4). Ademas se
contd con la colaboracion de los Orientadores del Departamento de

Orientacion y Bienestar Estudiantil.

Tabla 4: Estudiantes encuestados por especialidad.

ANO LECTIVO 2011-2012
ESPECIALIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL

Quimico Bidlogo 22 14 36

Fisico 23 06 29

Matematico

Sociales 18 10 28
TOTAL 63 30 93

Fuente: Colegio Manuel J. Calle. Disefio: Investigadores.
[ll. Instrumentos de investigacion.

Para la presente investigacion, se ha considerado conveniente utilizar tres
técnicas de investigacion, dos destinadas a los estudiantes de los terceros de
bachillerato; y una entrevista dirigida a los Orientadores vocacionales del
Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil del colegio Manuel J.
Calle, las mismas que nos permitieron conseguir la informacion requerida, tal

como lo podemos observar en la siguiente tabla:
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Tabla 5: Matriz del proceso metodologico.

TECNICAS INSTRUMENTOS DE DESTINATARIOS
INVESTIGACION
Encuesta Guia tematica. Estudiantes
Entrevista Guia de preguntas Orientadores
Test Smat (test de Estudiantes

Fuente: Colegio Manuel J. Calle. Disefio: Investigadores.

1. Descripcion de la encuesta (Guia tematica)

La encuesta que se utilizo en la investigacion de campo, contiene un instructivo
que precede a las preguntas, igualmente se expresan cuestiones como: el
caracter anonimo y el propésito que tiene nuestra investigacion, a partir de
ello se han dado las indicaciones para responder a las interrogantes, con el
propdsito de obtener informacién veridica, clara y confiable. Estas encuestas
fueron destinadas para los 93 estudiantes de los terceros de bachillerato del
periodo 2011 — 2012.

a. Validacién de la encuesta.

Para el adecuado desarrollo de la presente investigacion, en primera instancia
se realizd una encuesta piloto, en la cual un grupo de estudiantes no logré
entenderla por completo, por lo que se enmendé las falencias observadas, lo

gue nos ayudd a estructurar la encuesta definitiva.
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2. Otros instrumentos.

Con el afan de obtener la mayor cantidad de informacion fiable que nos
permitiera conseguir los objetivos planteados, se emplearon técnicas cuanti-
cualitativas destinadas a los Orientadores vocacionales y estudiantes de la
seccion matutina del colegio Manuel J. Calle. Empleando de esta forma
entrevistas semiestructuradas a los Orientadores vocacionales, ademas de un
test de motivaciones Smat a los estudiantes de los terceros de bachillerato.
(Ver anexo 3y 4).

a. Descripcion de la entrevista semiestructurada.

Este tipo de entrevista me permitird: a mas de contar con una plantilla de
preguntas previamente estructuradas, formular durante la entrevista una o mas
preguntas sobre un tema en especial, lo cual va servir para enriquecer los

resultados de la misma.

Este instrumento de investigacion fue destinado exclusivamente para los
Orientadores voccionales del colegio Manuel J. Calle, por lo tanto se prepar6
las preguntas con anterioridad sobre la teméatica a tratar de una forma clara y
directa, la misma que paso por un proceso de validacién, para su posterior

aplicacion.

b. Descripcion del test de motivaciones Smat.

La motivacién, considerada como la energia que mueve a la persona a la
consecucién de metas y desafios, es de especial importancia en la etapa de la
adolescencia debido a que suele disminuir en algunos adolescentes y hasta
casi desaparecer en otros. Esto se debe a causas que provocan los cambios
fisicos y las diferencias en el desarrollo entre compafieros, el ambiente escolar,

la presion de los amigos, las creencias en su falta de capacidad, entre otras.

El test de motivaciones en adolescentes (Smat) esta destinado a medir
especifica y objetivamente la fuerza de las motivaciones de los jovenes de 12 a
17 afios de edad. En su elaboracion se han utilizado 68 principios de medicion
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de la motivacion derivados de la psicologia clinica, del aprendizaje y de la
percepcion, entre otras areas, aceptadndose Unicamente los que ofrecieron una
alta validez (tales como la medicién del empleo del tiempo, del dinero gastado,
de la preferencia, de la informacion, de la rapidez de decision, etc.).
El Smat mide diez dimensiones o rasgos bastante predictivos y significativos de
la dindmica de la personalidad. Estas diez dimensiones son: Asertividad,
Emparejamiento / Sexo, Miedos, Narcisismo, Pugnacidad /Sadismo, Proteccion
/ Compasién, Sentimiento Propio, Sentimiento Superego, Sentimiento Escolar,

Sentimiento Hogarefio.

La aplicacion experimental de este test en la ensefianza basica y en la
ensefianza media, ha confirmado con datos espafioles su estructura factorial,
dando validez a los diez rasgos dinamicos e identificando los componentes
integrados y no-integrado de la motivacion. Los materiales que se emplearon
para la aplicacion de esta bateria psicolégica estan: manual, cuadernillo, hoja
de respuesta, plantillas, hoja de anotacion y perfil, lo cual nos permite evaluar

los diez rasgos motivacionales (Sweney, Cattell y Krug, 2002).

IV. Areas consideradas para la calificacion del test Smat.

Luego de la aplicacion del test Smat, se determiné enfocarse en las tres
siguientes areas: 1). Asertividad 2). Sentimiento escolar y 3). Sentimiento
hogarefio, debido a que estas é&reas cubren los objetivos planteados y
determinan los factores motivacionales tanto intrinsecos como extrinsecos en
los adolescentes investigados. Dejando de lado el resto de areas con las que
cuentan el Smat, debido a que son areas que no cubren los objetivos y distan
de los factores motivacionales antes mencionadas que se pretenden identificar

con esta investigacion.

Los mismos que podemos observar en la siguiente tabla:
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Tabla 5: Rasgos dinamicos con los que cuenta el test Smat

RASGOS DINAMICOS DESCRIPCION

Representa el esfuerzo natural por la
preeminencia personal y se manifiesta en
(AS) Asertividad la competitividad, en orgullo, en el dominio
de la naturaleza, en la busqueda de la
gloria, en la envidia y el placer ante el
derrumbamiento de los demas.
Recoge el conjunto de intereses de los
adolescentes en las actividades escolares,
(SE) Sentimiento escolar como el atletismo, el aprecio al profesor,
los compafieros y la reputacion del centro
escolar.
Este sentimiento muestra que no debe
considerarse Unicamente como un apego
(SH) Sentimiento hogarefio a los padres; ademas de la atraccién por
los aspectos fisicos del hogar, hay que
incluir las actividades con los demas

hermanos y visitas que llegan al hogar.

Fuente: Test Smat, Sweney, Cattell y Krug (2002). Disefo: Investigadores.

V. Procedimiento para su aplicacién.

Después de obtener los permisos necesarios por parte de la Rectora de la
Institucién Educativa, se procedio a ejecutar la investigacion de campo,
basados previamente en un cronograma de actividades bajo la coordinacion del
Inspector General y la colaboracion de los docentes, quienes nos concedieron
el tiempo necesario, lo cual favorecié para la aplicacion de los instrumentos
antes descritos. Tanto la encuesta como el test Smat se aplicaron a 93
estudiantes de los terceros de bachillerato del colegio Manuel J. Calle de la
seccion matutina, resultados que fueron enriquecidos con la aplicacion de

entrevistas a los Orientadores vocacionales.
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VI. Procesamiento de los datos.

Para el procesamiento de la informacion de la encuesta se utilizé el paquete
Microsoft Office Excel 2010 para la generacion de los graficos estadisticos y el
programa Microsoft Word 2010 para obtener el andlisis de los resultados. Las
entrevistas y el test Smat fueron estructurados y organizados en torno a

variables que nos permitieran enriquecer la interpretacion de los gréficos.
VII. Resultados.

Los resultados obtenidos del proceso investigativo se los dard a conocer a
continuacion con sus respectivas interpretaciones, de acuerdo a las preguntas
establecidas en la encuesta, todas estas apoyadas a través de las entrevistas y

los test aplicados.
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PRESENTACION DE LOS RESULTADOS Y ANALISIS DE LA ENCUESTA
APLICADA A LOS ESTUDIANTES DE TERCERO DE BACHILLERATO DEL
ANO LECTIVO 2011 - 2012

Prequntas de la encuesta:

1. ¢ El orientador vocacional de la institucion te brind6 la asesoria necesaria
para que escojas tu especialidad?

Tabla 6: Asesoramiento vocacional.

Variable Frecuencia Porcentaje
a. Si 57 61%
b. No 36 39%
Total 93 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes del Tercero de Bachillerato.
Disefo: Investigadores.

Disefio: Investigadores.

De las 93 encuestas aplicadas se puede demostrar con claridad que los/as
adolescentes recibieron la Orientacion necesaria, lo cual el 61% exponen que
tuvieron un asesoramiento factible y veraz en intereses y aptitudes, que les
sirvi6 para seguir la especialidad en el bachillerato. También es muy notorio
gue la Orientacion no satisface las necesidades del 36% de estudiantes por

gue no cumple sus aspiraciones y expectativas en un futuro profesional.
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2. ¢, Como calificarias el asesoramiento del orientador vocacional, al momento
gue elegiste tu especialidad?

Tabla 7: Evaluacion del asesoramiento vocacional.

Variable Frecuencia Porcentaje
a. Excelente 9 10%
b. Bueno 47 50%
c. Regular 37 40%
Total 93 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

Grafico 16: Evaluacion del asesoramiento vocacional.

1.004

LTO7/0

= Excelente
M Bueno
4 Regular

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefo: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados se puede notar con claridad la opinién que
tienen con el asesoramiento vocacional al elegir una especialidad en el
bachillerato, es decir que un 50% manifiesta que el asesoramiento es bueno,
el 10% de estudiante sostiene que es excelente, esto nos da una sentido
considerable que el proceso de Orientacion es muy importante para la toma de
decisiones personales y metas que desean alcanzar en el transcurso de su
vida estudiantil o en el ambito laboral. Sin embargo el 40% de jovenes percibe
gue el asesoramiento del DOBE es regular, debido a que consideran como

secundario las sugerencias dadas por los Orientadores vocacionales.
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3. Del siguiente listado: ¢Qué técnica (s) utilizd el orientador del colegio para
asesorarte en la eleccion de tu especialidad? (puedes marcar mas de una

respuesta)

Tabla 8: Técnicas utilizadas en la orientacion.

Variable Categoria | Frecuencia | Porcentaje
a. Test o pruebas psicométricas 1 61 45%
b. Entrevistas 2 10 7%
c. Encuestas 3 30 22%
d. Exposicion de casas abiertas 4 9 7%
e. Charlas sobre las alternativas 5 26 19%

laborales

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

Grafico 17: Técnicas utilizadas en la orientacion.
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

Segun los resultados obtenidos y considerando que en esta pregunta hubo mas
de una opcién para responder, el 45% de estudiantes encuestados dicen que la
técnica que utilizd el Orientador vocacional son los test o pruebas
psicométricas, seguido de las encuestas en un 22%. Sin embargo en un
porcentaje del 19% dicen que ha utilizado las charlas sobre las alternativas
laborales y el 7% manifiesta que han utilizado las exposiciones de casas
abiertas, inclusive las entrevistas con un valor similar. Nos llama la atencién
gue los jovenes eligen la especialidad basados en los test, las mismas que

forman parte del proceso de Orientacion. A pesar de que se tiene que disponer
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del tiempo necesario para la aplicacion, recepcion y diagnostico de estas

técnicas para dar a conocer al estudiante la informacion requerida.

4. ¢Indica quiénes te influyeron en mayor medida a escoger la especialidad que
cursas?

Tabla 9: Agentes influyentes en la especialidad.

Variable Categoria | Frecuencia | Porcentaje
a. Tus padres 1 53 50%
b. El orientador del DOBE 2 23 22%
c. Docentes de afos anteriores 3 8 8%
d. Un amigo(a)de confianza 4 15 14%
e. Un experto en el area de la 5 7 7%
especialidad

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefo: Investigadores.

Grafico 18: Agentes influyentes en la especialdad.
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Disefo: Investigadores.
En este caso, segun los resultados obtenidos y considerando que en esta
pregunta hubo mas de una opcién para responder, la mitad 50% de estudiantes
encuestados manifiestan que los agentes mas importantes que influyeron a
escoger la especialidad tienen que ver con los padres de familia, seguidos de
los Orientador/as del DOBE en un 22%. Pudiendo observar cierto grado de

complicidad hacia los mismos al momento de elegir la especialidad.
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Parafraseando a Casullo, (1994) la misma que ocasiona una decision de estilo
dependiente, por parte de los/as estudiantes de la institucién educativa

reflejandose directamente en el rendimiento y motivacion académica.

5. De los siguientes aspectos, ¢Cudl (es) consideras ta que influyeron en
mayor medida en la eleccién de tu especialidad? (puedes marcar mas de una

respuesta, si es tu caso)

5.1 Familiares.
5.2 Personales.
5.3 Educativos.
5.4 Laborales.
5.5 Sociales.

5.1 Factores Familiares.

Tabla 10: Factores Familiares.

a. Mifamilia dej6 que tome mi propia 83 86%
decision

b. Sus padres le obligaron 1 1%
c. Por tradicién de especialidad en la 2 2%
familia

d. Por cumplir con las aspiraciones de 7 7%
mis mayores

e. Por imitar la profesion de mis padres 4 4%

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefo: Investigadores.

El 86% de los estudiantes encuestados que son 83 del total de 97 respuestas,
porque escogieron mas de una opcion, dicen que los factores familiares
influyeron para escoger la especialidad, se debe a que la familia dej6é que
tomen su propia decision; el 7% de las opciones comentan que eligieron la
especialidad por cumplir con las aspiraciones de los mayores; y el 4% afirman

que eligieron por imitar la profesién de los padres.
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Los estudiantes asumen en su mayoria que los aspectos que influyeron en la
eleccion de la especialidad se deben a que su familia dejé que tomen su propia
decision para seguir la especialidad en el Bachillerato, es decir el 86% sostiene

esto. Otras opciones importantes se refieren a las descritas anteriormente.

5.2 Factores Personales.

Tabla 11: Factores Personales.

a. Porque desde nifio me llamo la 32 21%
atencién esta especialidad
b. Porque es la especialidad que mejor 46 29%

se ajusta a la carrera universitaria que
deseo seguir

c. Porque mis padres me sugirieron la 11 7%
especialidad

d. Porque este bachillerato me permitira 48 31%
lograr la profesion que aspiro

e. Porque quiero obtener mi titulo de 19 12%
bachiller

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

Considerando que en esta pregunta hubo mas de una opcion para responder, y
que los resultados obtenidos indican que en su gran mayoria los estudiantes
asumen que lo que influye a elegir la especialidad, se debe a que este
bachillerato les permitira lograr la profesién que aspiran luego de graduarse o a
futuro en un 31% de los/as encuestados. Otras opciones importantes se
destacan a que es la especialidad que mejor se ajusta a la carrera universitaria
qgue ellos desean seguir en un 29% y también los jovenes manifiestan que
eligieron esta opcién porque desde nifios les llamo la atencién la especialidad
en un 21%. Pero con un porcentaje menor dicen que se ven influidos porque

quieren obtener el titulo de bachiller en un 12%.
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5.3 Factores Educativos.

Tabla 12: Factores Educativos.

a. Por el prestigio de la especialidad 34 30%
b. Porque las materias de esta 9 8%
especialidad son faciles

c. Porgque no tenia cupo para otro 7 6%
bachillerato

d. Porque aspiro seguir los estudios en la 60 53%
universidad

e. Influencia de los profesores en afios 3 3%
anteriores

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

El 30% de los/as estudiantes encuestados que son 34 del total de 113
respuestas, porque escogieron mas de una opcion, dicen que los factores
educativos que influyeron a escoger la alternativa se debe al prestigio que
tiene la especialidad; el 8% comentan que se debe a las materias faciles; el
6% afirman que otro aspecto es el no tener cupo para estudiar otro bachillerato;
el 53% comentan que en gran parte es por seguir los estudios en la
universidad; y con un minimo del 3% expresan que la eleccion fue por

influencia de los profesores de afos anteriores.
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5.4 Factores Laborales.

Tabla 13: Factores Laborales.

a. Porque este bachillerato me ofrece la 11 9%
posibilidad de trabajo inmediato

b. Por lograr una buena posesion 24 19%
economica

c. Porque este bachillerato me permite 9 7%
trabajar y estudiar

d. Porque siguiendo esta especialidad voy 67 54%
a poder trabajar en lo que me gusta

e. Por obtener futuras oportunidades 14 11%
salariales

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

El 9% de los/as estudiantes encuestados que son 11 del total de 125
respuestas, porque escogieron mas de una opcién, dicen que los factores
laborales que influyeron a escoger la especialidad se debe a que este
bachillerato ofrece la posibilidad de trabajo inmediato; el 19% manifiestan que
otro factor es lograr una buena posesion econdémica; el 7% afirman que este
bachillerato les permite estudiar y trabajar; los/as estudiantes asumen en gran
parte que se debe a que van a poder trabajar en lo que mas les gusta con el
54% del total de encuestados; el 11% afirman que es por obtener futuras

oportunidades salariales.
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5.5 Factores Sociales.

Tabla 14: Factores Sociales.

a. Por imitar o acomparfiar a su amigo 3 3%
de preferencia

b. Relaciones sentimentales con un/a 2 2%
compaiiero

c. Por obtener reconocimiento social 14 13%
d. Por el estatus que da la especialidad 28 25%
e. Por dar servicios para la sociedad 64 58%

Total 111

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

El 3% de los/as estudiantes encuestados que son 3 del total de 111
respuestas, porque escogieron mas de una opcion, dicen que los factores
sociales que influyeron a escoger la especialidad se debe a imitar o
acompafnar a su amigo de preferencia; el 2% comentan que se debe a las
relaciones sentimentales con un compariero; el 13% afirman que es obtener el
reconocimiento social; el 25% manifiesta que se debe al estatus que les da la
especialidad; el 58% dicen en gran parte que se vieron influidos a elegir su

especialidad por dar servicios para la sociedad.

6. ¢ Piensas que la especialidad que elegiste fue la mas acertada?

Tabla 15: Eleccion acertada de la especialidad.

Variable Frecuencia Porcentaje
a. Si 65 70%
b. No 5 5%
c. No estoy seguro/a 23 25%
Total 93 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.
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Grafico 19: Eleccion acertada de la especialidad.
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

De acuerdo a la opinion vertida por los 93 estudiantes encuestados, se destaca

que la especialidad que eligieron fue la mas acertada en un 70%. Cabe sefalar

que la cuarta parte 25% perciben que “no se sienten seguros” de que la

especialidad elegida fue la mas acertada, y con un porcentaje minimo 5% dicen

gue no fue la mas acertada.

7. Si hubieras tenido la posibilidad de escoger otra especialidad, ¢ lo hubieras

hecho?
Tabla 16: ¢lo hubieras hecho?
Variable Frecuencia Porcentaje
a. Si 35 38%
b. No 58 62%
Total 93 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.
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Grafico 20: ;Lo hubieras hecho?
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Disefio: Investigadores.

Con relacion a esta pregunta, de las 93 encuestas aplicadas a los/as

estudiantes, se puede notar que existen decisiones acertadas, debido a que

ellos en su mayoria confirman en un 62% que no pensaron cambiarse de

especialidad durante los ultimos afios de educacién secundaria. Esto nos

demuestra también en la pregunta anterior que los jovenes mantienen cierta

asertividad al momento de elegir una de las tres alternativas educativas que

ofrece la institucién educativa.

8. Tu nivel de motivacién en la especialidad en este momento es:

Tabla 17: Motivacion actual de los estudiantes.

Variable Categoria Frecuencia Porcentaje
a. Alta 1 31 33%
b. Media alta 2 32 34%
c. Media 3 27 29%
d. Media Baja 4 3 3%
Total 93 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Disefo: Investigadores.

AUTORES: MARIA CRISTINA APOLO APOLO
LENIN BOLIVAR PINEDA QUIROZ.


http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047
http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047

ey ]

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Grafico 21: Motivacion actual de los estudiantes.
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Disefio: Investigadores.

De las 93 encuestas aplicadas, 31 estudiantes que equivalen a un porcentaje

del 33% manifiestan que el nivel de motivacion en la especialidad en este

momento es alta; mientras que 32 estudiantes que equivalen a un 34%

comentan que el nivel de motivacion es media alta; asi mismo 27 estudiantes

que equivalen al 29% dicen que el nivel de motivacién es media; y por otro lado

3 estudiantes que equivalen al 3% afirman que el nivel de motivacién es media

baja.

9. En el primer afio de bachillerato tu nivel de motivacion fue:

Tabla 18: Motivacioén inicial de los estudiantes.

Variable Categoria | Frecuencia | Porcentaje
a. Alta 1 29 31%
b. Media alta 2 38 41%
c. Media 3 16 17%
d. Media Baja 4 6 6%
e. Baja 5 4 4%
Total 93 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Disefo: Investigadores.
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Grafico 22: Motivacion inicial de los estudiantes.
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefo: Investigadores.

De las 93 encuestas aplicadas, 29 estudiantes que equivalen a un porcentaje
del 31% manifiestan que el nivel de motivacién en el primer afio de bachillerato
fue alta; mientras que 38 estudiantes que equivalen a un 41% comentan que el
nivel de motivacion es media alta; asi mismo 16 estudiantes que equivalen al
17% dicen que el nivel de motivacion es media; y por otro lado 6 estudiantes
que equivalen al 6% afirman que el nivel de motivacion es media baja; y con
un porcentaje aun menor que equivalen al 4% mencionan 4 estudiantes que el

nivel de motivacion inicial fue baja.

Cabe sefialar que la motivacion es un punto fundamental en los diferentes
aspectos de la vida, entre ellas la educativa y la laboral, por cuanto orienta las
acciones de los/as adolescentes y que los resultados obtenidos nos
demuestran que en un mayor porcentaje consideran que su nivel de
motivacion, es de media alta a alta, tanto al momento de ingresar como al

termino del bachillerato, en relacion a la especialidad que cursan.
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10. Concluido el primer afio de bachillerato, ¢pensaste abandonar tu
especialidad?

Tabla 19: ¢ Pensaste abandonar tu especialidad?

Variable Frecuencia Porcentaje
a. Si 12 13%
b. No 81 87%
Total 93 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

Grafico 23: ;Pensaste abandonar tu especialidad?
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

De las 93 encuestas aplicadas, 12 estudiantes que equivalen a un porcentaje
del 13% manifiestan que hubiesen abandonado la especialidad que cursan.
Mientras que 81 estudiantes que equivalen a un 87% afirman que no hubiesen
abandonado la especialidad una vez terminado el cuarto curso. Los/as
estudiantes coinciden en que no pensaron abandonar la especialidad, lo que
nos indica que segun la apreciacion de los jovenes se puede observar cierto
grado seguridad y satisfaccion, cubriendo de esta manera necesidades tanto

personales como econémicas.
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l. ANALISIS DE LOS RESULTADOS POR GENERO.

1. ¢ El orientador vocacional de la institucién te brindé la asesoria necesaria
para que escojas tu especialidad?

Grafico 24: Asesoramiento vocacional.
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Disefo: Investigadores.
De los 93 estudiantes encuestados, se pudo determinar que la mayoria de
hombres y mujeres fueron asesorados por el Orientador vocacional,
representado en un 60% y 63%. Sin embargo hay un porcentaje de hombres y
mujeres que no han tenido el asesoramiento adecuado demostrando un valor
del 40% y 37%. Notandose una gran diferencia en relacién a las respuestas

planteadas.

De acuerdo a la entrevista, realizada a los Orientadores vocacionales del
colegio Manuel J. Calle, sobre la incidencia que tiene el profesional al momento

gue un estudiante elige una especialidad manifiestan que:

“La labor del orientador es unicamente asesorar y guiar al estudiante,
en la cual se pueden dar sugerencias y se muestra las opciones que
tiene para escoger, al final la Ultima decisiéon la toma el propio
estudiante, en si se trata de intervenir lo menos posible”. (Entrevista a
Orientador/as, 2012)
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2. ¢ Como calificarias el asesoramiento del orientador vocacional, al momento
gue elegiste tu especialidad?

Grafico 25: Evaluacion del asesoramiento vocacional.
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Fuente:

Disefio:

Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Investigadores.

De los resultados obtenidos en cuanto al asesoramiento del Orientador

vocacional al momento de elegir la especialidad se puede determinar qué: tanto

hombres como mujeres consideran que ha sido bueno el asesoramiento

vocacional en un 51% y 50%. Sin embargo hay un grupo de hombres y mujeres

de los terceros de bachillerato que consideran que dicho asesoramiento no ha

sido bueno, por el contrario ha sido regular en el 40%, quiza debido al excesivo

namero de estudiantes, y las diversas demandas inclusive necesidades que

tienen que cubrir los Orientadores vocacionales en el proceso de Orientacion.
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3. Del siguiente listado: ¢Qué técnica (s) utilizd el orientador del colegio para
asesorarte en la eleccion de tu especialidad? (puedes marcar mas de una
respuesta)

Tabla 20: Técnicas utilizadas en la orientacion.

Género
Variable Hombres (%) Mujeres (%)

a. Test o pruebas psicométricas 39 43% 22 49%
b. Entrevistas 7 8% 3 7%
c. Encuestas 19 21% 11 24%
d. Exposicion de casas 7 8% 2 4%
abiertas

e. Charlas sobre las alternativas 19 21% 7 16%
laborales

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Disefio: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados de los terceros de bachillerato las técnicas
y herramientas que empleo el Orientador vocacional, para el asesoramiento en
la eleccion de la especialidad fueron; los tests o pruebas psicométricas, las
encuestas y las charlas sobre las alternativas laborales, donde se puede notar
que las herramientas que mas utilizan son los tests en un 43% al decir de los

hombres y en un 49% segun las mujeres.

Ratificando esta informacion en las entrevistas realizadas a los Orientadores

vocacionales quienes manifiestan que:
‘Este tipo de técnicas cumplen con un proceso que facilitan al
estudiante elegir una especialidad a través de: un estudio psicométrico,
entrevista a los estudiantes y padres de familias, charlas a los
estudiantes sobre la especialidad, y visita a universidades, ademas de
considerar el cuadro de calificaciones del afio anterior”. (Entrevista a
Orientador/as, 2012)

Sin embargo otro Orientador vocacional manifiesta que los tests:

“Son confiables, pues son pruebas estandarizadas, pero no son

determinantes al momento que un adolescente elige una

especialidad... ya que no ayudan al estudiante a cumplir las
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aspiraciones y expectativas, debido a que realmente estan fuera de la
realidad y contexto de nuestro pais... por ello se requiere de pruebas
psicométricas actualizadas, ya que a pesar del interés o inclinacion
hacia cierta area de estudios, la decision de forma independiente la
toma el estudiante”. (Entrevista a Orientador/as, 2012)

4. ¢Indica quiénes te influyeron en mayor medida a escoger la especialidad que
cursas?

Tabla 21: Agentes influyentes en la especialidad.

Género
Variable Hombres (%) Mujeres (%)
a. Tus padres 36 49% 17 52%
b. El orientador del DOBE 16 22% 7 21%
c. Docentes de afios anteriores 6 8% 2 6%
d. Un amigo de confianza 11 15% 4 12%
c. Un experto en el &rea de la 4 5% 3 9%

especialidad

Fuente: Encuesta a estudiantes de tercero de bachillerato.

Disefio: Investigadores.

De los 93 estudiantes hombres y mujeres el 49% y el 52% del total de 106
respuestas, porque pusieron mas de una opcién, dicen que quiénes influyeron
en mayor medida a escoger la especialidad son los padres de familia;
mientras que el 22 % y 21%, comentan que los que influyeron son los
Orientadores del DOBE; de idéntica manera, el 8 % y 6% afirman que son los
docentes de afios anteriores; asimismo, el 15% y 12% comentan que fue un
amigo de confianza quien influyé a elegir la especialidad; de igual manera, el
5% y 9% afirman que en nada influyeron los expertos en el area de la

especialidad.

Como nos comenta una Orientadora vocacional del colegio Manuel J. Calle:

“Las personas que mas influyen en la eleccion de la especialidad de los
estudiantes son los padres de familia....quienes de una u ofra manera
conocen mas al estudiante.... esperando que este cumpla con

aspiraciones de caracter personal o expectativas no logradas por ellos,
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o simplemente desean mantener el estatus.... donde el nivel

econdémico juega un papel fundamental al igual que los amigos en la

eleccion de la especialidad”. (Entrevista a Orientadora, 2012)

5. De los siguientes aspectos, ¢ Cudl (es) consideras tu que influyeron en
mayor medida en la eleccion de tu especialidad? (puedes marcar mas de una
respuesta, si es tu caso)

5.1 Familiares.
5.2 Personales.
5.3 Educativos.
5.4 Laborales.

5.5 Sociales.

5.1 Factores Familiares.

Tabla 22: Factores Familiares.

Género
Variable Hombres (%) Mujeres (%)

a. Mi familia dejo que tome mi propia 56 85% 27 87%
decision

b. Sus padres le obligaron 1 2% 0 0%
c. Por tradicidon de especialidad en la familia 0 0% 2 6%
d. Por cumplir con las aspiraciones de mis 6 9% 1 3%
mayores

e. Por imitar la profesion de mis padres 3 5% 1 3%

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Disefio: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados, hombre y mujeres que representan el 85%
y 87% del total de 97 respuestas, porque escogieron mas de una opcion, dicen
que los factores familiares que influyeron en su mayoria a escoger la
especialidad se debe a que la familia dejo que tomen su propia decision;
mientras que el 2 % en hombres, dicen que sus padres le obligaron a la elegir
la especialidad que cursan; de idéntica manera, el 6% en mujeres afirman que
es por la tradiciéon de la especialidad en la familia; asimismo el 9% y 3% de
hombres y mujeres respectivamente comentan que es por cumplir con las
aspiraciones de los mayores; de igual forma el 5% y el 3%, afirman que se

vieron influidos a elegir su especialidad por imitar la profesion de los padres.
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Corroborando esta informacién con el test Smat aplicado donde se puede

evidenciar, que tanto en hombres y mujeres el total de motivaciones en el

area del sentimiento hogarefio, representan el 22% y 20%, demostrando de

esta forma una motivacién media (ver anexo 4). Debido a que: “el patron de
este sentimiento muestra que no debe considerarse como un apego a los
padres, sino mas bien con las visitas que llegan al hogar, asi como los valores

que tienen en el mismo”.

Ademas, en el articulo: los padres y la orientacion vocacional (2011),
consideran a la familia como la primera escuela de los hijos, su funcion deberia
ser educar con libertad a fin de conducir y capacitar adecuadamente a los
estudiantes a tomar sus propias decisiones desde temprana edad y no

imponerlas.

5.2 Factores Personales.

Tabla 23: Factores Personales.

Género

Variable Hombres (%) Mujeres (%)
a. Porque desde nifio me llamo la 19 18% 13 27%
atencién esta especialidad.
b. Porque es la especialidad que 32 30% 14 29%
mejor se ajusta a la carrera
universitaria que deseo seguir.
c. Porgue mis padres me sugirieron 9 8% 2 4%
la especialidad.
d. Porque este bachillerato me 33 31% 15 31%
permitird lograr la profesibn que
aspiro
e. Porque quiero obtener mi titulo de 14 13% 5 10%
bachiller.

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Disefo: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados, considerando que en esta pregunta hubo
mas de una opcién para responder, de acuerdo a la opinién de los/as jovenes

de los terceros de bachillerato, expresan que los factores personales que
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motivan a la eleccidn de la especialidad tanto para hombres como mujeres en
un 31% se debe a que luego de seguir su especialidad me permitira lograr la
profesion que aspiro, puesto que escogen las especialidades que se ajustan a
una carrera universitaria en un 30% de hombres y en un 29% de las mujeres.
Ademas siendo un factor importante para la eleccion de la especialidad el

interés y atencion que tenian desde nifios por la misma en un 27% en mujeres

y en un 18% en hombres.

Por lo que de acuerdo al articulo: eleccion de carrera (2011), la decision para
la eleccidén de una especialidad debe ser tomada por uno mismo, de manera
autonoma; es decir, una decision personal y responsable asumiendo sus

consecuencias, sin dejar que otros decidan por uno mismo.

5.3 Factores Educativos.

Tabla 24: Factores Educativos.

Género

Variable Hombres (%) Mujeres (%)
a. Por el prestigio de la especialidad. 23 29% 11 31%
b. Porque las materias de esta 6 8% 3 9%
especialidad son faciles.
c. Porque no tenia cupo para otro 6 8% 1 3%
bachillerato
d. Porque aspiro seguir los estudios en la 40 51% 20 57%
universidad.
e. Influencia de los profesores en afos 3 4% 0 0%
anteriores.

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

Considerando que en esta pregunta hubo mas de una opcién para responder,
de acuerdo a los factores educativos que influyen en la eleccion de la
especialidad en los hombres 51% y en las mujeres el 57% esta determinado
por las aspiraciones que tienen para continuar sus estudios universitarios,
seguido por el prestigio que tiene la especialidad en 29% de acuerdo a los

hombres y en un 31% segun las mujeres.
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Confirmandolo el test aplicado a los estudiantes del colegio Manuel J. Calle, se

puede evidenciar que en el area del sentimiento escolar del total de
motivaciones, se puede constatar que los hombres representan un 24%
considerada asi motivacion media y en las mujeres un 30% considerada una
motivacion media baja (ver anexo 4). Esto tiene relacion con las actividades
escolares, el aprecio al profesor, a los compafieros, reputacion del centro

escolar.

De acuerdo a Luna (1998) considera, que el adolescente debe conocer su
trayectoria escolar, desempefio académico, sus capacidades, areas de
oportunidad, especialidades del sistema educativo, docentes, proceso de
eleccion de materias, lo que contribuira positivamente en la eleccion objetiva de

la especialidad, de acuerdo a sus intereses profesionales.

5.4 Factores Laborales.

Tabla 25: Factores Laborales.

Género

Variable Hombres (%) Mujeres (%)
a. Porque este bachillerato me ofrece la 8 9% 3 8%
posibilidad de trabajo inmediato
b. Por lograr una buena posesion 19 22% 5 13%
econdémica
c. Porque este bachillerato me permite 6 7% 3 8%
trabajar y estudiar
d. Porque siguiendo esta especialidad voya 40 47% 27 68%
poder trabajar en lo que me gusta.
e. Por obtener futuras oportunidades 12 14% 2 5%
salariales

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados hombres y mujeres que representan el 9%
y el 8% del total de 125 respuestas, porque escogieron mas de una opcioén,
dicen que los factores laborales que influyeron a escoger la especialidad se
debe a que este bachillerato les ofrece la posibilidad de trabajo inmediato;
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mientras que el 22% y 13%, comentan que otro factor es lograr una buena
posesion econdémica; de idéntica manera, el 7% y 8%, afirman que otro aspecto

gue influyo es porque este bachillerato les permite estudiar y trabajar.

Asi mismo, el 47% y 68%, de hombres y mujeres, nos comentan que en gran
parte se ven influidos a elegir la especialidad porque van a poder trabajar en lo
que mas les gusta; de igual manera, el 14% y 5%, nos afirman que se vieron

influidos a elegir su especialidad por obtener futuras oportunidades salariales.

Por lo que, el mercado laboral exige profesionales capacitados, versétiles y en
constante renovacion, que puedan adaptarse a funciones diferentes para
responder a las exigencias de las necesidades sociales, por esta razon es
importante que la especialidad que elijan esté encaminada a la carrera

universitaria que quieran seguir (Latiesa, 1987).

5.5 Factores Sociales.

Tabla 26: Factores Sociales.

Género

Variable Hombres %) Mujeres (%)
a. Por imitar o acompafiar a su amigo de 3 4% 0 0%
preferencia
b. Relaciones sentimentales con un/a 1 1% 1 3%
compafiero
c. Por obtener reconocimiento social 9 12% 5 15%
d. Por el estatus que da la especialidad 21 27% 7 21%
e. Por dar servicios para la sociedad 43 56% 21 62%

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados el 4% de hombres y ninguna mujer del total
de 111 respuestas, porque escogieron mas de una opcion, dicen que los
factores sociales que influyeron en mayor medida escoger la especialidad se
debe a imitar o acompafar a su amigo de preferencia; mientras que 1% y 3%,
comentan que otro factor influyente son las relaciones sentimentales con un o
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una comparniera; de idéntica manera, el 12% y el 15%, de hombres y mujeres,
afirman que otro aspecto es por obtener el reconocimiento social; asimismo el
27% y 21%, nos comentan que lo que influyo es el estatus que le da la
especialidad, de igual manera, el 56% y 62%, nos afirman que en su mayoria

se vieron influidos a elegir su especialidad por dar servicios a la sociedad.

No obstante, de acuerdo a Latiesa (1987) la familia, el grupo de amigos, el
colegio, se encargan de transmitir conocimientos y de proporcionar una
identidad individual y grupal, donde se realizan aprendizajes, como el de la
adquisicién del rol social y profesional. Brindando servicios a la sociedad, por
medio del estatus que les da la especialidad, segun los hombres en un 56% y
las mujeres en un 62%. Ademas influye en el contexto socio-cultural la
transmision de patrones culturales como la valoracion del estatus social, del
prestigio, del ocio, del poder, del placer, del consumo. Que pueden crear al

estudiante contradicciones al enfrentarse con la realidad.

6. ¢ Piensas que la especialidad que elegiste fue la mas acertada?

Grafico 26: Eleccion acertada de la especialidad.
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefo: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados 41 hombres y 24 mujeres que representan

el 65% y el 80% respectivamente, comentan que la especialidad que eligieron
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fue la mas acertada; mientras que 5 hombres y ninguna mujer que representan
el 8% y 0% de los jévenes nos afirman que piensan que la especialidad que
escogieron “no fue la mas acertada”; asimismo 17 hombres y 6 mujeres que
representan el 27% y 20% nos afirman y demuestran “no estar seguros”, en

cuanto a la especialidad que ya escogieron.

Sin embargo los resultados del test aplicado, demuestra que el total de

motivaciones en el area de asertividad en hombres representa un 37%

considerando una motivacion media baja, mientras que en las mujeres
representa el 23% considerando una motivacion de media baja a regular.
Siendo los hombres, los adolescentes mas asertivos en relacién con las
mujeres que se hacen notar en esta encuesta. Ademas se evidencia en el test
psicologico que; “los adolescentes buscan una autoafirmacion en donde se
manifiesta una competitividad y dominancia entre ellos, buscando el progreso

en una especialidad o carrera”.

7. Si hubieras tenido la posibilidad de escoger otra especialidad, ¢lo hubieras
hecho?

Grafico 27: ;Lo hubieras hecho?
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.
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De los 93 estudiantes encuestados 26 hombres y 9 mujeres que representan
el 41% y el 30%, comentan que hubiesen elegido otra especialidad; mientras
que 37 hombres y 21 mujeres que representan el 59% y 70% de los jovenes

nos afirman que no hubiesen escogido otra especialidad.
En las entrevistas realizadas a los Orientadores vocacionales se menciona que:

“Se realiza conjuntamente con el joven un analisis de los pro y contra
para “sugerir” su cambio, dejando un espacio de tiempo para que el
joven lo piense y solamente esperar su decision ultima.... ademas
informamos, respetamos la decision del estudiante... y asesoramos
para una eleccion correcta...visualizando en los mismos un futuro

profesional”. (Entrevista a Orientador/as, 2012)

8. Tu nivel de motivacién en la especialidad en este momento es:

Tabla 27: Motivacion actual de los Estudiantes.

Género
Variable Hombres (%) Mujeres (%)
a. Alta 17 27% 14 47%
b. Media alta 23 37% 9 30%
c. Media 20 32% 7 23%
d. Media Baja 3 5% 0 0%

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefo: Investigadores.

De acuerdo a los 93 estudiantes de los terceros de bachillerato del colegio
Manuel J. Calle, el nivel de motivacién en la especialidad en este momento
segun su percepcion es considerado como media alta representado por el 37%
en cuanto a hombres y al decir de las mujeres en un 30%, seguida de una
motivacion media. Entiéndase a la motivacion como aquella actividad que

moviliza la persona a realizar una accion.

En las entrevistas realizadas a los Orientadores vocacionales, se confirma que
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el nivel de motivacion en general, tanto de hombres como mujeres va de alta a
media alta. A lo que agregan que los motivos por lo que los estudiantes eligen
una especialidad se deben a:
“Sus aptitudes, preferencias vocacionales, intereses economicos,
ocupacionales con fines remunerativos, inclusive se debe una empatia
entre la malla curricular y la que él decida, considerando también la
influencia de los padres y demas familiares”. (Entrevista a
Orientador/as, 2012)

9. En el primer afio de bachillerato tu nivel de motivacion fue:

Tabla 28: Motivacion inicial de los Estudiantes.

Género
Variable Hombre (%) Mujeres (%)
a. Alta 18 29% 11 37%
b. Media alta 25 40% 13 43%
c. Media 11 17% 5 17%
d. Media Baja 5 8% 1 3%
e. Baja 4 6% 0 0%

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato
Disefio: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados, cerca de la mitad tanto hombres como
mujeres representan el (40% y 43%), quienes consideran tener un nivel de
motivacion media alta al iniciar su primer afio de bachillerato, en un porcentaje
significativo en lo que respecta a los hombres en un 29% y al decir de las
mujeres en un (37%) dicen tener un nivel alto de motivacion y en un porcentaje
menor pero muy significativo especificamente en hombres mencionan tener un

nivel bajo de motivacion representan por el 6% respectivamente.
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10. Concluido el primer afio de bachillerato, ¢pensaste abandonar

especialidad?
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Grafico 28: ;Pensaste abandonar tu especialidad?
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Disefio: Investigadores.

tu

De los 93 estudiantes encuestados, segun los resultados obtenidos en cuanto a

si los adolescentes pensaron abandonar la especialidad concluido el primer

afio de bachillerato se puede determinar qué; tanto los hombres como las

mujeres en un 87% consideran que no hubiesen abandonado la especialidad.

Sin embargo hay un grupo de estudiantes hombres y mujeres de los terceros

de bachillerato que consideran que si hubiesen abandonado la especialidad

con una minima diferencia del 13 %.

Ratificando esta informacioén, en la entrevista realizada a los Orientadores

vocacionales, expresan que las razones por las que un estudiante puede

abandonar una especialidad se debe a que:

“Muchas de las veces los educandos
inconformidad con horarios y las materias, o tener dificultades en el
proceso de formacion académica... los cuales provocan desmotivacion
al no lograr cumplir con sus expectativas que se demuestran en su
bajo rendimiento y lo mas grave de esto es haberse equivocado en la
eleccion... ademas otro de las causas es la situacion econémica y la

falta de oportunidades de trabajo”. (Entrevista a Orientador/as, 2012)

tienen vacios pedagogicos,

AUTORES: MARIA CRISTINA APOLO APOLO
LENIN BOLIVAR PINEDA QUIROZ.

126


http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047
http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047

A

=
UNIVERSIDAD DE CUENCA

[I. ANALISIS DE LOS RESULTADOS POR ESPECIALIDAD.

1. ¢ El orientador vocacional de la institucion te brind6 la asesoria necesaria
para que escojas tu especialidad?

- Grafico 29: Asesoramiento vocacional.
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefo: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados, el 72% de Quimico Biblogo, el 66% de
Fisico Matemético y el 43% de Sociales, responden que el Orientador
vocacional les brindo la asesoria necesaria para escoger la especialidad;
mientras que el 28% de Quimico Bidlogo, el 34% de Fisico Matematico no han
recibido dicho asesoramiento.Sin embargo existen otros adolescentes que no
han recibido el asesoramiento para realizar su eleccién, demostrando que la
carencia en la orientacion se evidencia mas en la especialidad de Sociales en

un 57%, seguida de las dos antes descritas.
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2. ¢ Como calificarias el asesoramiento del orientador vocacional, al momento
gue elegiste tu especialidad?

Grafico 30: Evaluacion del asesoramiento vocacional.
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

De acuerdo a la percepcion de los adolescentes, manifiestan que el
asesoramiento vocacional es bueno, la mayoria de ellos pertenecen, a Fisico
Matemético un 69%, Quimico Bidlogo un 50%, y en porcentaje del 32%,
encontramos a Sociales. Sin embargo, existe un grupo de jévenes que
comentan que el asesoramiento es regular, razon por lo cual la especialidad de
Fisico Matemético se evidencia en un 17%. Es importante destacar que la
misma especialidad un 14%, manifiesta que el asesoramiento vocacional es

excelente segln su percepcion.

AUTORES: MARIA CRISTINA APOLO APOLO
LENIN BOLIVAR PINEDA QUIROZ.


http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047
http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047

£

UNIVERSIDAD DE CUENCA

3. Del siguiente listado: ¢Qué técnica (s) utilizo el orientador del colegio para
asesorarte en la eleccion de tu especialidad? (puedes marcar mas de un
respuesta)

Tabla 29: Técnicas utilizadas en la orientacion.

Especialidades

Variable Quimico B Fisico M (%) = Sociales (%)
(%)

a. Test o0 pruebas 26 47% 17 40% 18 47%
psicométricas
b. Entrevistas 2 4% 2 5% 6 16%
c. Encuestas 14 25% 10 23% 6 16%
d. Exposicion de casas 4 7% 3 7% 2 5%
abiertas
e. Charlas sobre las 9 16% 11 26% 6 16%

alternativas laborales
Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados, el 47% representa Quimico Biodlogo, el
40% de Fisico matematico y el 47% de Sociales del total de 136 respuestas,
porque pusieron mas de una opcion, dicen que las técnicas que utilizo el
orientador para el escogimiento de la especialidad son los test o pruebas
psicomeétricas; mientas que el 4% obtiene Quimico Biodlogo, el 5% de Fisico
Matematico y el 16% de Sociales, comentan que el orientador utilizo las
entrevistas; de idéntica manera, el 25% de Quimico Bidlogo, el 23% de Fisico
Matematico y el 16% de Sociales, afirman que otra técnica utilizada son las
encuestas en la eleccion de la especialidad; asi mismo el 7% de los jovenes de
Quimico Bidlogo, el 7% de Fisico Matematico y el 5% de Sociales, comentan
que es la exposicién de las casas abiertas; de igual manera, el 16% de
Quimico Bidlogo, el 26% de Fisico Matematico y el 16% de Sociales, expresan
que las charlas brindadas por parte de los docentes sobre los campos

laborales.

Se puede determinar que las técnicas y herramientas utilizadas por el
Orientador vocacional son los test o pruebas psicométricas representadas con
porcentajes similares en dos de las especialidades, seguida del grupo de Fisico
Matematico. Otra herramienta importante que utilizan para que los
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adolescentes hagan su eleccion, son las encuestas profesionales que abarcan

alrededor de la cuarta parte en una de las alternativas.

4. ¢Indica quiénes te influyeron en mayor medida a escoger la especialidad que
cursas?

Tabla 30: Agentes influyentes en la especialidad.

Especialidades

Variable Quimico B (%) @ Fisico M (%) @ Sociales (%)
a. Tus padres 23 58% 17 46% 13 45%
b. El orientador del 10 25% 7 19% 6 21%
DOBE
c. Docentes de afios 2 5% 4 11% 2 7%
anteriores
d. Un amigo de confianza 3 8% 5 14% 7 24%
e. Un experto en el area 2 5% 4 11% 1 3%

de la especialidad

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Disefio: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados, el 58% de Quimico Bidlogo, el 46% de
Fisico Matematico y el 45 % de Sociales del total de 106 respuestas, porque
pusieron mas de una opcion, dicen que quiénes influyeron en mayor medida a
escoger la especialidad se debe a los padres; mientras que el 25% de Quimico
Bidlogo, el 19% de Fisico Matematico y el 21% de Sociales, comentan que los
que influyeron son los Orientadores del DOBE para escoger una alternativa; de
idéntica manera, el 5% de Quimico Biblogo, el 11% de Fisico Matematico y el
7% de Sociales, afirman influyente son los docentes de afios anteriores para
poder optar por una especialidad; asi mismo, el 8% de los jovenes de Quimico
Bidlogo, el 14% de Fisico Matemético y el 24% de Sociales, hos comentan que
fue un amigo de confianza quien influyo para seguir la especialidad; de igual
manera, el 5% de los jovenes de Quimico Bidlogo, el 11% de Fisico
Matematico y el 3% de Sociales, nos afirman que en nada influyeron los

expertos en el area de la especialidad.

Los agentes que influyen en la eleccion de la especialidad segun las opiniones

vertidas por los/as adolescentes de las distintas especialidades se deben
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principalmente a la influencia de los padres y Orientadores vocacionales. Otro
factor considerado por los jovenes son los amigos/as de confianza. Es
necesario aclarar que los adolescentes no buscan fuentes que podrian ayudar
a discernir mejor la especialidad que cursan, como lo demuestran los bajos
resultados que tiene que ver con la influencia que pudieron tener por parte de

algun experto en el area de la especialidad.

5. De los siguientes aspectos, ¢ Cual (es) consideras ta que influyeron en
mayor medida en la eleccion de tu especialidad?

5.1 Familiares.
5.2 Personales.
5.3 Educativos.
5.4 Laborales.
5.5 Sociales.

5.1 Factores Familiares.

Tabla 31: Factores Familiares.

Especialidades

Variable Quimico B (%) Fisico M (%) Sociales (%)
a. Mi familia dej6é que 34 89% 26 90% 23 T77%
tome mi propia decision
b. Sus padres le obligaron 0 0% 0 0% 1 3%
c. Por tradicion de 1 3% 1 3% 0 0%
especialidad en la familia
d. Por cumplir con las 2 5% 2 7% 3  10%
aspiraciones de mis
mayores
e. Por imitar la profesion 1 3% 0 0% 3 10%

de mis padres

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados, los factores familiares que influyen en la
eleccion de la especialidad de los estudiantes de los terceros de bachillerato
del colegio Manuel J. Calle, estd dada a que la familia dejo que tomen su
propia decision, siendo los estudiantes de las tres especialidades tanto de
Fisico Matematico, Quimico Bidlogo y Sociales quienes decidieron por su

especialidad de forma personal en un 90%, 89% y 77% respectivamente.
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5.2 Factores Personales.

Tabla 32: Factores Personales.

Especialidades
Variable Quimico B Fisico M (%) Sociales (%)
(%)

a. Porque desde nifio me 19 31% 7 13% 6 14%
llam6é la atencidbn esta
especialidad
b. Porque es la especialidad 11 18% 21 40% 14 33%
gque mejor se ajusta a la
carrera universitaria que
deseo seguir
c. Porque mis padres me 3 5% 3 6% 5 12%
sugirieron la especialidad
d. Porque este bachillerato 20 32% 17 33% 11 26%
me permitira lograr la
profesion que aspiro
e. Porque quiero obtener mi 9 15% 4 8% 6 14%
titulo de bachiller

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados, el 31% de los jévenes de Quimico Bidlogo,
el 13% de Fisico matematico y el 14% de Sociales del total de 156 respuestas,
porque pusieron mas de una opcion, dicen que los factores personales que
influyeron en mayor medida escoger la especialidad se debe a que desde nifios
les llamo la atencién; mientras que el 18% de los jovenes de Quimico Bidlogo,
el 40% de Fisico Matematico y el 33% de Sociales, comentan que otro factor
influyente se debe a que es la especialidad que mejor se ajusta a la carrera
universitaria que ellos desean seguir; de idéntica manera, el 5% de los jovenes
de Quimico Bidlogo, el 6% de Fisico Matematico y el 12% de Sociales, afirman
que otro factor poco influyente es por sugerencias dadas por los padres a
seguir la especialidad; asi mismo, el 32% de los jovenes de Quimico Bidlogo, el
33% de Fisico matematico y el 26% de Sociales, hos comentan en gran parte,

este bachillerato me permitira lograr la profesion que aspiro; de igual manera, el
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15% de los jovenes de Quimico Biologo, el 18% de Fisico matematico y el 14%

de Sociales, nos afirman que quieren obtener el titulo de bachiller.

5.3 Factores Educativos.

Tabla 33: Factores Educativos.

Variable Quimico B (%)
a. Por el prestigio de la 17 37%
especialidad
b. Porque las materias de 2 4%
esta especialidad son
faciles
c. Porgue no tenia cupo 1 2%
para otro bachillerato
d. Porque aspiro seguir 24 52%
los estudios en la
universidad
e. Influencia de los 2 4%
profesores en afios
anteriores

Especialidades

Fisico M (%) Sociales (%)

11 31% 6 19%
1 3% 6 19%
1 3% 5 16%
22 63% 14 44%
0 0% 1 3%

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Disefio: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados, acorde a los factores educativos que

influyen en la eleccion de la especialidad en los estudiantes de Quimico biélogo

52%, Fisico matematico 63%, y Sociales 44% esta dado porque ellos aspiran a

seguir estudios universitarios. Asi como por el prestigio de la especialidad que

siguieron en 37% en Quimico bi6logo y en 31% en Fisico matematico. Es

importante sefialar que a nivel de la especialidad de Sociales encontramos

datos similares de 19% en lo que tiene que ver con el prestigio de la

especialidad, las materias faciles y con una corta diferencia del 16% se debe a

que no existié un cupo para otro bachillerato.
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5.4 Factores Laborales.

Tabla 34: Factores Laborales.

Especialidades

Variable Quimico B (%) Fisico M (%) Sociales (%)
a. Porque este bachillerato me 7 14% 3 7% 1 3%
ofrece la posibilidad de trabajo
inmediato
b. Por lograr una buena 9 18% 9 21% 6 19%
posesion econdmica
c. Porque este bachillerato me 4 8% 3 7% 2 6%
permite trabajar y estudiar
d. Porque siguiendo esta 26 51% 23 55% 18 56%

especialidad voy a poder

trabajar en lo que me gusta

e. Por obtener futuras 5 10% 4 10% 5 16%
oportunidades salariales

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Disefio: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados, el 14% de los jovenes de Quimico Biblogo,
el 7% de Fisico Matemético y el 3% de Sociales del total de 125 respuestas,
porque pusieron mas de una opcion, dicen que los factores laborales que
influyeron en mayor medida escoger la especialidad se debe a que este
bachillerato les ofrece la posibilidad de trabajo inmediato; mientras que el 18%
de los jévenes de Quimico Bidlogo, el 21% de Fisico Matematico y el 19% de
Sociales, comentan que lo que influyé a elegir la especialidad, es lograr una
buena posesion econdmica; de idéntica manera, el 8% de los jévenes de
Quimico Bidlogo, el 7% de Fisico Matematico y el 6% de Sociales, afirman que
otro aspecto que influyd es porque este bachillerato les permite estudiar y
trabajar; asi mismo, el 51% de los jévenes de Quimico Biblogo, el 55% de
Fisico matematico y el 56% de Sociales, comentan que en gran parte se ven
influidos a elegir la especialidad porque siguiendo esta especialidad van a
poder trabajar en lo que les gusta; de igual manera, el 10% de los jovenes de
Quimico Bidlogo, el 10% de Fisico Matematico y el 16% de Sociales,
responden que se vieron influidos a elegir su especialidad por obtener futuras

oportunidades salariales.
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5.5 Factores Sociales.

Tabla 35: Factores Sociales.

Especialidades

Variable Quimico B (%) Fisico M (%) Sociales (%)
a. Por imitar o 0 0% 1 3% 2 6%
acompafar a su amigo
de preferencia
b. Relaciones 2 5% 0 0% 0 0%
sentimentales con un/a
compafero
c. Por obtener 3 7% 2 6% 9 26%
reconocimiento social
d. Por el estatus que da 14 32% 9 28% 5 14%
la especialidad
e. Por dar servicios a la 25 57% 20 63% 19 54%
sociedad
Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

De acuerdo a los 93 estudiantes encuestados de las tres especialidades
presentan porcentajes del 57% en Quimico Bidlogo, 63% al Fisico Matematico
y el 54% que corresponde al curso de Sociales, los mismos que se ven
influenciados a elegir su especialidad por dar servicios a la sociedad. Inclusive
también se debe al estatus que la especialidad les brinda; haciéndose notar en
Quimico bidlogo un porcentaje del 32%, en Fisico matematico en 28% y en
Sociales en un 14%. Ademas este Ultimo manifiesta en un 26% que los jovenes

estudiantes eligieron su especialidad por obtener un reconocimiento social.
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6. ¢ Piensas que la especialidad que elegiste fue la mas acertada?

Grafico 31: Eleccion acertada de la especialidad.
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.

De los 93 estudiantes encuestados, el 72% de los jévenes de Quimico bidlogo,
el 86% de Fisico matematico y el 50% de Sociales, nos responden que la
especialidad que eligieron fue la mas acertada; mientras que el 3% de Fisico
matematico y el 14% de Sociales, nos afirman que piensan que la especialidad
que escogieron “no fue la mas acertada”; asimismo el 28% de los jovenes de
Quimico biodlogo, el 10% de Fisico matematico y el 36% de Sociales, nos

indican no estar seguros en cuanto a la especialidad que ya escogieron

De acuerdo a esta pregunta, los resultados muestran que la mayor parte de
estudiantes nos comentan que la especialidad que eligieron fue la mas
acertada, mientras que una minoria nos aclaran que para ellos no es la mas
adecuada. Por otro lado existen estudiantes que no estdn seguros si su
especialidad fue la mas acertada, sabiendo que en la pregunta 7 los jovenes

manifiestan que hubiesen escogido otra especialidad.
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7. Si hubieras tenido la posibilidad de escoger otra especialidad, ¢ lo hubieras
hecho?

Grafico 32: ;Lo hubieras hecho?
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.

Disefo: Investigadores.
De los 93 estudiantes encuestados, el 36% de los jovenes de Quimico biélogo,
el 28% de Fisico matematico y el 50% de Sociales, nos responden que
hubiesen elegido otra especialidad; mientras que el 64% de Quimico Bidlogo, el
72% de Fisico Matematico y 50% de Sociales, nos afirman los jévenes que no

hubiesen escogido otra especialidad.

8. Tu nivel de motivacién en la especialidad en este momento es:

Tabla 36: Motivacion actual de los Estudiantes.

Variable Especialidades
Quimico B (%) Fisico M (%) Sociales (%)
a. Alta 18 50% 6 21% 7 25%
b. Media alta 10 28% 14 48% 8 29%
c. Media 7 19% 9 31% 11 39%
d. Media Baja 1 3% 0 0% 2 7%

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefio: Investigadores.
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De acuerdo a los estudiantes de los terceros de bachillerato del colegio Manuel
J. Calle, el nivel de motivacion en la especialidad en es este momento es
considerado segun su percepcion como alta representado por el 50% en
cuanto a la especialidad de Quimico Bidlogo y seguida del grupo de Sociales
en un 25%. Mientras que otros adolescentes consideran tener una motivacion
media alta representados en las especialidades de fisico Matemético en un

48% y Sociales en un 29%.

9. En el primer afio de bachillerato tu nivel de motivacion fue:

Tabla 37: Motivacioén inicial de los Estudiantes.

Especialidades
Variable Quimico B (%) Fisico M (%) Sociales (%)
a. Alta 16 44% 7 24% 6 21%
b. Media alta 9 25% 13 45% 16 57%
c. Media 7 19% 7 24% 2 7%
d. Media Baja 1 3% 2 7% 3 11%
e. Baja 3 8% 0 0% 1 4%

Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefo: Investigadores.

De los 93 estudiantes, cerca de la mitad de los encuestados representados por
la especialidad de Quimico bidlogo en 44% y en Fisico mateméatico en 24%
consideran tener un nivel de motivacion alto al iniciar su primer afio de
bachillerato, en un porcentaje significativo representa Sociales en un 57% v al
decir del curso de Fisico matemético que representan un 45% dicen tener un
nivel de motivacion media alta y en un porcentaje menor pero muy significativo
especificamente en la especialidad de Quimico biélogo mencionan tener un

nivel de motivacién media que representan el 19% respectivamente.

AUTORES: MARIA CRISTINA APOLO APOLO
LENIN BOLIVAR PINEDA QUIROZ.

138


http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047

ey ]
UNIVERSIDAD DE CUENCA

10. Concluido el primer afio de bachillerato, ¢pensaste abandonar tu
especialidad?

Grafico 33: ;{Pensaste abandonar tu especialidad?
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Fuente: Encuesta a estudiantes del tercero de bachillerato.
Disefo: Investigadores.

De los resultados obtenidos en cuanto a si los adolescentes pensaron
abandonar la especialidad concluido el primer afio de bachillerato se puede
determinar qué; en las especialidades de Fisico matematico representan el
93% seguida del Quimico bidlogo que representan el 89% y Sociales en un
79%, quienes consideran que no hubiesen abandonado la especialidad. Sin
embargo hay un grupo de estudiantes de las especialidades tanto de Sociales
21% y al decir de Quimico biélogo se evidencia un porcentaje significativo del

11% qué consideran que si hubiesen abandonado la especialidad que cursan.

Finalmente, de acuerdo a los resultados del trabajo de campo los factores
motivacionales tienen que ver con el factor familiar, los mismos que estan
intimamente relacionados con los padres de familia, orientadores, amigos entre
otros, al ser asi el factor extrinseco es considerado como el mas importante e
influyente en la eleccion de la especialidad de los/as estudiantes del colegio

Manuel J. Calle.
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CONCLUSIONES

Luego de haber realizado la investigacion sobre los Factores motivacionales en
la eleccién de la especialidad en los estudiantes del tercero de bachillerato,

presentamos las siguientes conclusiones:

% Los datos que hemos obtenido en esta investigacion, nos permitieron
identificar cinco factores motivacionales: factor familiar, factor personal,
factor educativo, factor laboral y factor social que influyeron directamente en
la eleccibn de la especialidad en los/as estudiantes del tercero de
bachillerato de la seccion matutina del colegio Manuel J. Calle. Siendo el
mas representativo el factor familiar con un porcentaje del 86% (pag. 74,
tabla 10). Este resultado obedece a que los familiares permiten tomar
decisiones propias a sus miembros. Cabe sefialar que en las especialidades
de Fisico Matematico el 90%, Sociales con un 77% de los encuestados
obtuvieron la influencia directa del factor familiar, como se evidencia en la
(pag.102, tabla 31). Estos resultados coinciden con elementos expuestos en
el marco teorico (pag.39, parrafo 1). Ademas hace énfasis a que no solo
dicha influencia debe ser considerada como un apego a los padres, si no a
las actividades con los demas hermanos, asi como las visitas que llegan al
hogar y los valores que tienen en el mismo. Sweney, Cattell y krug 2002
(pag.68, tabla 5).

% En cuanto al factor personal los estudiantes han sido influenciados en la
eleccion de su especialidad en un porcentaje del 31% (pag.75, tabla 11),
debido que este bachillerato les permitira lograr la profesion que aspiran en
el futuro, con resultados similares encontramos a nivel de género. Mientras
que a nivel de especialidades esta causa varia, debido a que es la
especialidad que mejor se ajusta a la carrera universitaria que desean
seguir, evidenciado en un 40% Fisico Matematico, 32% Quimico Bidlogo y
finalmente un 33% Sociales (pag.103, tabla 32). Como se evidencia en el

articulo Eleccion de carrera, 2011 (pag.45, parrafo 2).
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“ En el Factor educativo presentan un porcentaje del 53% (pag.76, tabla 12),
la posible causa obedece a que los/as adolescentes aspiran seguir los
estudios en la universidad, pudiendo observar en hombres un 51% y en
mujeres un 57% (pag.90, tabla 24). Mientras que en las distintas
especialidades se obtienen valores del 63% representado por Fisico
Matematico, seguido del Quimico bidlogo con un 53% y Sociales un 44%
(pag.104, tabla 33). Estos resultados coinciden con lo expuesto por Luna
(1998), quien manifiesta que al elegir la especialidad es importante que los
adolescentes conozcan su trayectoria escolar, su desempefio académico y
sus capacidades... (pag.45, parrafo 2). Ademas recoge el conjunto de
intereses de los adolescentes en las actividades escolares, como el
atletismo, el aprecio al profesor, los comparieros Yy la reputacién del centro

escolar. Sweney, Cattell y krug 2002 (pag.68, tabla 5).

% Dentro del Factor laboral presentan un porcentaje del 54% (pag.77, tabla
13). Este resultado se debe a que siguiendo esta especialidad van a poder
trabajar en lo que mas les gusta, obteniendo de esta manera una buena
posesion econdémica, evidenciados en hombres un 47% y mujeres un 68%
(pag.91, tabla 25). La especialidad mas influida por estos aspectos antes
mencionados es Sociales en un 56%, seguido de Fisico Matematico 55% y
Quimico Bidlogo en un 51% (pag.105, tabla 34). Por lo que coincide con
Latiesa (1987), quien considera que el mercado laboral exige profesionales
capacitados, versatiles y en constante renovacion, por lo que es importante
gue la especialidad que elijan este encaminada a la carrera universitaria

qgue quieran seguir (pag.46, parrafo 4).

% EI Factor social presentan un porcentaje del 58% (pag.78,tabla 14), esto
relacionado con los servicios a la sociedad y el estatus que les da la
especialidad, demostrandose en porcentajes obtenidos tanto en hombres un
56% y mujeres un 62% (pag.92, tabla 26). Inclusive a nivel de
especialidades, Fisico Matematico obtiene un porcentaje mayor del 58%,

Quimico Bidlogo un 57% y Sociales un 54% (pag.106, tabla 35). Como se
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demuestra en el marco tedrico expuesto por Latiesa, 1987 (pag.47.parrafo
1).

“ Los/as estudiantes del tercero de Bachillerato del colegio Manuel J. Calle,
manifiestan que la especialidad que eligieron fue la mas acertada en un
porcentaje del 70% (pag.79, tabla 15). Resultados que se hacen notar tanto
en hombres con el 65% y en mujeres con el 80% (pag.93, gréfico 26).
Inclusive en las especialidades Quimico Bidlogo un 72% vy Fisico
Matematico un 86% (pag.107, grafico 31). Debido a que la eleccion
acertada, es vital para asegurar una vida alegre, normal, ser util a la
sociedad, la misma que conduce a sentirnos bien. Como se puede
demostrar en el area de asertividad donde se menciona que: los
adolescentes buscan una autoafirmacion en donde se manifiesta una
competitividad y dominancia entre ellos, buscando el progreso en una
especialidad o carrera. Sweney, Cattell y Krug, 2002 (pag.68, tabla 5).

< Dentro de la investigacion se pudo constatar que los/as jovenes estudiantes
no pensaron escoger otra especialidad manifestando un porcentaje del 62%
(pag.80, tabla 16). Al ser asi concuerdan tanto hombres como mujeres con
un valor del 59% y 70% (pag.94, grafico 27). Notandose un porcentaje
considerable del 64% y 72% en las especialidades de Quimico Bidlogo y
Fisico Matematico (pag.108, grafico 32). Resultados que corroboran con las
entrevistas realizadas a los Orientadores vocacionales quienes manifiestan:
“que se realiza conjuntamente con el joven un analisis de los pro y contra
para “sugerir’ su cambio... y solamente esperar y respetar su ultima

decision...” (pag.94, parrafo 2)

% Ademas se encontré que los/as estudiantes de los terceros de Bachillerato
en su mayoria no pensaron abandonar la especialidad en un porcentaje del
87% (pag.83, tabla 19). De igual manera en hombres y mujeres aparecen
resultados similares del 87% (pag.97, grafico 28). Incluso en las
especialidades de Fisico Mateméatico con un valor significativo del 93% y en
el Quimico Bi6logo un 85% (pag.110, gréfico 33). Resultados que se
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contradicen con las entrevistas realizadas a los Orientadores vocacionales
quienes manifiestan que: “muchas de las veces los jévenes tienen vacios
pedagdgicos, inconformidad con los horarios y las materias, o tener

dificultades en su formacién académica...” (pag.97, parrafo 3).

% Los agentes que influyen en mayor medida en la eleccién de la especialidad
esta dado por los padres de familia, representado en un porcentaje del 50%
(pag.73, tabla 9). Asi mismo a nivel de género los valores porcentuales en
hombres se presentan en un 49% y en mujeres en 52% (pag.87, tabla 21).
En la que se puede notar que el curso de Quimico Bidlogo obtiene un mayor
porcentaje representado por el 58%, seguido del Fisico Matemético un 46%
y con una minima diferencia encontramos a la especialidad de Sociales en
45% (pag.101, tabla 30). Como lo demuestran las entrevistas realizadas a
los Orientadores donde se mencionan que: “las personas que mas influyen
en la eleccion de la especialidad son los padres de familia... esperando
canalizar en los estudiantes expectativas o aspiraciones no logradas por

ellos...” (pag.87, parrafo 2).

% La técnica principal utilizada por las Orientador/as vocacionales al momento
de que los estudiantes eligen una especialidad, esta dada por los test o
pruebas psicométricas representada en un 45% (pag.72, tabla 8), donde se
puede determinar sus intereses y preferencias vocacionales con el
adecuado asesoramiento. Asi podemos observar que a nivel de género se
demuestran valores del 49% en hombres y 43% en mujeres, (pag.86, tabla
20). Ademas a nivel de especialidades se evidencia valores similares del
47% en Quimico Bidlogo y Sociales y con un porcentaje considerable
Fisico Matematico en un 40% (pag.100, tabla 29). Resultados que se
ratifican, en la entrevista realizada a los Orientadores vocacionales quienes
mencionan: “que estas técnicas cumplen con un proceso facilitan al
estudiante elegir una especialidad a través de un estudio psicométrico...”

(pag.86, parrafo 2)
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% El nivel de motivacion de los/as estudiantes de los terceros de bachillerato
con relacién a su especialidad ha bajado en un 7% puesto que su nivel de
motivacion al iniciar el bachillerato era del 41% (pag.82, tabla 18), en
relacion a su motivacion actual del 34% (pag.81, tabla 17). Como lo
demuestra en el marco tedrico de esta investigacion (pag. 5, parrafo 1-4).
Sin embargo los estudiantes consideran tener una motivacion que va de

media a alta en relacion a las distintas especialidades.
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RECOMENDACIONES

Luego de la realizacion de nuestro trabajo de investigacion en torno a los
factores motivacionales en la eleccion de la especialidad en los estudiantes del

tercero de bachillerato del colegio Manuel J. Calle se recomienda lo siguiente:

% Disefar un cuestionario de evaluacion de los factores motivacionales para
estudiantes, en base a las teorias de la motivacién y los lineamientos y
normas establecidas en el nuevo sistema educativo ecuatoriano, con el fin
de predecir el rendimiento académico y diferenciar el éxito o fracaso escolar
en los adolescentes, los cuales deben girar en torno a las leyes de
educacién y la malla curricular actual, de la misma manera debe ser
construido con la participacion de los agentes de la comunidad educativa y

por ende la socializacion a toda la institucion.

< El Ministerio de Educacion, por medio de los técnicos, reestructuren y
disefien pruebas psicométricas actualizadas, acorde a la realidad y contexto
del pais, las mismas que beneficien y faciliten el cumplimiento de las
aspiraciones, expectativas, necesidades y demandas de los jévenes
estudiantes, y a su vez ayuden a construir decisiones sustentadas en la

realidad.

% Capacitar a los/as jovenes estudiantes sobre las distintas especialidades,
de manera especial aquellos que estén a un paso de tomar esta decision
importante para su futuro, con tematicas como: contenidos de las materias
(complejidad, desventajas), la metodologia empleada, los perfiles
profesionales, las opciones posibles en instancias superiores y el campo
laboral. Con el propésito de encaminar hacia una eleccion adecuada y
visualizar un futura profesion fructifera para su desenvolvimiento en el

ambito ocupacional y una autorrealizacion eficaz.

% Es Iimportante que los padres de familia, docentes y orientadores
vocacionales, busquen estratégicas de apoyo, en cuanto al asesoramiento y
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la orientacion dada a los educandos, por medio de programas de caza
talento desde tempranas edades, para cultivar sus motivaciones y
capacidades, habilidades, aptitudes, basandose en la vocacion que tienen
cada uno de ellos, para ubicarlos en una especialidad y posteriormente a
una profesion futura.

% Implementar y promover actividades para descubrir aptitudes vocacionales,
y generar espacios adecuados para la expresién de los mismos, en cada
uno de los estudiantes de la institucion educativa, en el cual se debe
fomentar un cultura investigativa, la misma que debe ser basada en buscar
la autonomia y la autorrealizacion, por medio de: concursos, exposiciones,

oratorias, formacion de clubes, grupos musicales.

% La autoridades del colegio Manuel J. Calle conjuntamente con los
Orientadores vocacionales deberian ejecutar, programas de talento
humano, foros, seminarios, y un propedéutico dirigidos a los/as

adolescentes, sobre las alternativas educativas a elegir.

% Realizar un estudio comparativo entre colegios masculinos y femeninos,
particulares y publicos con el afan de identificar diferencias o similitudes en
los factores motivacionales relacionados con la eleccion de la especialidad
en los adolescentes de las diversas instituciones educativas. Con la

finalidad de coadyuvar y propender la equidad de género.
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ANEXO 1.
DISENO DE TESIS

1. TEMA
FACTORES MOTIVACIONALES EN LA ELECCION DE LA ESPECIALIDAD
EN LOS ESTUDIANTES DEL TERCERO DE BACHILLERATO.

DELIMITACION
LUGAR: Colegio Experimental “Manuel J Calle”
TIEMPO: Afio lectivo 2011-2012

POBLACION: La poblacion estd compuesta por un total de 233 estudiantes
pertenecientes al tercero de bachillerato. El trabajo de investigacién se efectud,
mediante el calculo de una muestra aleatoria de 92 adolescentes, estratificada
con 23 de ellos, segun cada especialidad; Contabilidad y Marketing, Quimico
Biologicas, Fisico Matematico y Sociales. Los mismos que fueron

seleccionadas por medio de un sorteo, fue obtenida por medio de una férmula.
JUSTIFICACION
ACADEMICA:

Gracias a las practicas profesionales realizadas en el Colegio Experimental
Manuel J. Calle y a nuestra formacion académico-cientifica en materias como
Psicologia de las Profesiones, Psicodiagndstico, Orientacion Educativa, entre
otras, estamos en la capacidad de aportar con la presente investigacion, la cual
estd destinada de manera especifica para los adolescentes, para que a partir
de sus intereses, actitudes y aptitudes escojan pertinentemente la especialidad
en el bachillerato que mejor se acerque a sus expectativas de acuerdo con sus
potencialidades cognitivas, afectivas y sociales; y que ademas, teniendo en
cuenta las caracteristicas antes detalladas, puedan elegir y cumplir sus

expectativas tanto en el &mbito académico como laboral.
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SOCIAL: Con esta investigacion se pretende cooperar desde la perspectiva
psicopedagdgica con el objetivo de orientar a los futuros bachilleres. Por medio
de las vivencias, la observacion y experiencias particulares o generales,
identificaremos los buenos y los malos resultados académicos de los
estudiantes de bachillerato, tratando de llegar a sus causas, para desde ahi

generar recomendaciones que beneficien a los estudiantes secundarios.

OPERATIVA: Con la acertada cooperacion y vinculacion al Departamento de
Orientacion y Bienestar Estudiantil por medio de las pasantias profesionales,
podemos acceder a informacion base para realizar esta investigacién; ademas
se cuenta con la autorizacion de la rectora de la institucién educativa y la
apertura de los docentes. Por otra parte existen suficientes fuentes

bibliograficas que permitiran sustentar la investigacion.
3. PROBLEMA

El bachillerato es el segundo nivel del sistema educativo ecuatoriano, ubicado a
continuacion de la educacién basica, y antes de la educacién superior. En la ley
ecuatoriana de antes de 2001, el bachillerato era toda la ensefianza secundaria
y comprendia seis cursos dirigidos a estudiantes entre los 12 y los 17 afios.

Segun el Decreto Ejecutivo N° 1786, del 29 de agosto de 2001, vigente hasta el
momento, el bachillerato tiene solamente tres niveles dirigidos a estudiantes
entre los 15 y 17 afios, corresponde al antiguo “ciclo diversificado”. La decision
sobre una especialidad en un bachillerato se torna imprescindible para la
formacion académica e intelectual de los educandos, es por ello que se ha visto
la necesidad de abordar esta problematica educativa. (Ministerio de Educacién
2010, Nuevo Bachillerato Ecuatoriano)

Segun el Mst. Gilberto Brito Psicologo Laboral de la Universidad Politécnica
Salesiana manifiesta que: “En la vida estudiantil los jévenes eligen un

determinado bachillerato. Sus razones son muy variadas, en muchas ocasiones
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los resultados de los test que aplican los responsables del DOBE a los
estudiantes del décimo de bésica orientan la decision, en otras ocasiones las
aspiraciones de los padres se consolidan en sus hijos. Por la edad que
atraviesan algunos jovenes deciden un comprobado bachillerato porque su
mejor amigo esta ahi; en otras ocasiones los espacios de las instituciones
educativas a veces son limitados, dando cabida a un determinado numero de
estudiantes por especialidad y eso hace que muchos jovenes se vean
obligados a ingresar donde existan cupos disponibles. En diversas zonas
geograficas (especialmente rurales y de cantones pequefios) la oferta de los
colegios locales no permite en realidad elegir un bachillerato acorde a las
habilidades o aspiraciones de los estudiantes; y muchas veces la situacion
econdémica de los padres impide que un estudiante siga el bachillerato que en

realidad quisiera”.

Por otra parte Marin et al. (2000) citado por, Ochoa A, Diez — Martinez, E
(2009) pag. 38. Senalan que “Las expectativas y la eleccidon de una carrera no
deseada, asi como la desorientacién vocacional de los estudiantes influyen en

la desercidon universitaria”.

Algunos autores (Martinez, 2002; Mufioz, 2001) citado por Ochoa A, Diez —
Martinez E, (2009) pag. 38. Indican que los bajos promedios de los estudiantes
en el ciclo de educacién media superior, la insuficiencia de conocimientos y
habilidades con las que egresan de dicho nivel, asi como los caracteres
profesionales y la deficiente orientacién vocacional que reciben repercuten
negativamente en su permanencia en la escuela. (Cervantes y Martinez,
2009).

Considerando a la educacion como nucleo del desarrollo del potencial humano
en la sociedad, y dando relevancia a la elecciéon de la especialidad en el
bachillerato. Nuestra investigacibn pretende identificar los factores
motivacionales que intervienen en esta eleccion, y posteriormente describir los
factores predominantes y su incidencia en la decision del estudiante, y asi

proporcionar informacion clave para orientar a los adolescentes.
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4. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Identificar los factores motivacionales en la eleccion de la especialidad en los

estudiantes del tercero de bachillerato.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Diferenciar los factores intrinsecos y extrinsecos en la eleccion de la

especialidad en los estudiantes del tercero de bachillerato.

Determinar segun el género los factores intrinsecos y extrinsecos en la

eleccion de la especialidad.

Evaluar cuéles de los factores mencionados tiene mayor influencia en la

eleccion de la especialidad.

5. MARCO TEORICO.
LA MOTIVACION

Los primeros estudios de motivacion fueron realizados por los antiguos griegos:
Sdcrates, Platon y Aristételes. Platon planted que la motivacion fluia desde el
alma tripartita, jerarquicamente constituida por tres niveles. EI mas primitivo
estaba el apetitivo del alma, que contribuia a los apetitos y deseos corporales
como el hambre y el sexo. El competitivo, que aportaba los roles socialmente
especificado, como los sentimientos de honor y de vergienza. El mas alto se
encontraba el aspecto calculador, que era responsable de las capacidades de

toma de decisiones del alma, como la razén y la eleccion.

Por otro lado Aristoteles utilizo el alma (mente o psique) tripartita establecida
jerarquicamente, con relacion a Platon el designdé una terminologia diferente

(nutritiva, sensitiva y racional).
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El nutritivo, era mas impulsivo, irracional y animal que contribuian las urgencias
corporales necesarias para la preservacion de la vida. El sensitivo también
estaba relacionado con lo corporal, pero regulaba el placer y el dolor. El
racional del alma, era exclusivo para los seres humanos Yy estaba relacionado
con lo ideal, lo intelectual y caracterizaba a la voluntad. Sin embargo el nivel
mas elevado del alma ocupaba la voluntad, ya que utilizaba la intencién, la

eleccion y todo aquello que era divino e inmortal. (Johnmarshall, 2003).

La motivacion es un aspecto de enorme relevancia en las diversas areas de la
vida, entre ellas la educativa y la laboral, por cuanto orienta las acciones y se
conforma asi en un elemento central que conduce lo que la persona realiza y
hacia qué objetivos se dirige. Trechera (2005) etimoldégicamente, dice que es
aguello que moviliza a la persona para ejecutar una actividad. Ajello (2003)
seflala debe ser entendida como la trama que sostiene el desarrollo de
aguellas actividades que son significativas para la persona y en las que esta

toma parte.

Para autores como; Ramirez, Roa y Herrera (2004), y otro opiniones, formulan
una definicion de motivacion: podriamos entenderla como proceso que explica
el inicio, direccion, intensidad y perseverancia de la conducta encaminada
hacia el logro de una meta, modulado por las percepciones que los sujetos
tienen de si mismos y por las tareas a las que se tienen que enfrentar.
(Naranjo, 2009).

FACTORES DE MOTIVACION.

La teoria de los dos factores desarrollada por Herzberg busca explicar el
comportamiento educativo o laboral de los individuos. Segun esta teoria,

existen dos factores:

Factores higiénicos o factores extrinsecos. Se localiza en el ambiente que
rodea al individuo y se refiere a las condiciones en las cuales desempefia su
labor o educacion. Los principales factores higiénicos son las materias, los
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beneficios en el aprendizaje, el tipo de docentes o autoridad, las condiciones
fisicas de la institucion, el clima de relaciones entre los docentes y el individuo
y los reglamentos internos. Son factores de contexto que se sitian en el

ambiente externo que rodea al individuo.

Factores motivacionales o factores intrinsecos. Estan relacionados con el
contenido del cargo o con la naturaleza de las tareas que el individuo ejecuta.
Los factores motivacionales estan bajo el control del individuo y abarcan los
sentimientos de autorrealizacion, crecimiento individual y reconocimiento
profesional. Los factores motivacionales dependen de la naturaleza de las
tareas ejecutadas. El efecto de los factores motivacionales sobre el

comportamiento es mas profundo y estable.

Cuando los factores motivacionales son Optimos, provocan satisfaccion;
cuando son precarios, solo evitan la insatisfaccion por eso Herzberg la llama

factores de satisfaccion. (Campos y Diaz, 2011)

En consecuencia, los estados motivacionales de las personas son aplicables
por ejemplo en educacion, ya que cada area de aplicacion esta basada en la
suposicion de que el estudio de la motivacion propicia reflexiones sobre como
lograr los objetivos perseguidos y, al hacerlo asi ayudan a crear una sociedad
mejor y mas feliz (McClelland, 1978). En educacion, la comprension de la
motivacion se aplica para fortalecer el compromiso de los estudiantes en el
salon de clases, fomentar la motivacibn necesaria para el desarrollo de
habilidades, como las musicales o el aprendizaje de lenguas extranjeras, asi
como para informar a los maestros respeto a la manera de crear un ambiente
de apoyo en el salén de clases que nutra las necesidades de los estudiantes de

diferentes edades. (Palmero y Otros, 2002).

En el plano educativo, la motivacion debe ser considerada como la disposicion
positiva para aprender y continuar haciéndolo de una forma autbnoma. La
motivacion que prevalece para elegir una especialidad suele estar influenciada
particularmente por identificaciones con personas significativas. Ademas de los
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padres pueden ser profesores del secundario, idolos juveniles, artistas
famosos, protagonistas de peliculas, actores de television, héroes y personajes
de ficcion, amigos, grupos. (La vocacion y motivacion, 2000). La autora de esta

nota es Licenciada en Psicologia y Orientadora Vocacional.
TEORIAS ACERCA DEL DESARROLLO DE UNA CARRERA.

Dentro de la eleccion de la especialidad, se puede considerar las teorias
acerca del desarrollo de una carrera las mismas que se detallaran a

continuacion:

Existen cuatro perspectivas diferentes con lo relacionado a la orientacion

acerca de las carreras.

1) Teorias de los rasgos factoriales. Supone que se puede lograr un
acoplamiento entre las habilidades, los intereses y las oportunidades
vocacionales que se las ofrecen a los individuos, en consecuencia al lograr
afirmar esto se resuelven los problemas de eleccidén vocacional. Asi entre las
tendencias tenemos los inventarios de intereses, como el Inventario de

Intereses Vocacionales de Strong (IIVS), entre otros

2) La sociologia y la eleccion de carrera. Esta segunda aproximacion

también llamada teoria de la realidad de la eleccién vocacional.

Podria estar representada por el modelo sociolégico del desarrollo de las
carreras, la cual tiene como punto central la nocion de que las circunstancias
gue estan mucho mas alla del control del individuo contribuyen en la eleccion

de la carrera.

3) Teoria sobre el concepto de si mismo. Denominada teoria del desarrollo o
teoria del concepto de si mismo, como tesis centrales de esta aproximacion
son; a medida que los individuos se desarrollan, logran un concepto definido
acerca de si mismo; cuando una persona trata de tomar una decision en
relacion con una carrera, compara la imagen que ella tiene acerca del mundo
ocupacional con la imagen que tiene de si misma; la adecuacion sobre una
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carrera esta basada en la similitud que exista entre el concepto que un
individuo tenga de si mismo y el concepto vocacional de la carrera que

eventualmente escoja.

4) Eleccién vocacional y las teorias de la personalidad. Podria denominarse
la aproximacion de las teorias de la personalidad en el estudio de desarrollo de
las carreras. Las ideas oscilan de las necesidades inseparables en el proceso
de eleccidn vocacional y los tipos de personalidad para las diferentes carreras,
asi mismo se preocupan por los factores particulares implicados en la eleccion
de una carrera y en la satisfaccion que se siente dentro de ella. (Osipow,
1976.)

La Personalidad y eleccion vocacional.

Esta eleccion vocacional resulta facil, siempre y cuando los jévenes logren
conjugar sus intereses con su alternativa educativa que desean, sin embargo
como hemos visto cuando llega el momento de hacerla, se encuentra en una
etapa llena de cambios fisicos y psicoldgicos, por lo que frecuentemente resulta
un proceso complicado, en el cual el adolescente raramente tiene definido lo
que quiere, pues prevalece todavia una busqueda de identidad, es decir, aun
no tiene estructurado el concepto de si mismo, por medio del cual lograra la
integracion de su personalidad , formularéd aspiraciones, experimentara éxitos
y fracasos y cada vez llevard a cabo mas roles realistas. (Castillo y Otros,
(2006).

Ciertamente para un adolescente elegir es dificil porque esta demasiado cerca
y a veces encerrado en su individualidad a si mismo, viviendo su interioridad
por encima de todas las cosas, una decisién en funcién de las oportunidades
que le ofrece la sociedad, cuando el tiende en ese periodo a autoanalizarse, a
crear un mundo de fantasia y su imagen de la realidad esta permeada de sus
vivencias personales. El adolescente es inseguro, tiene muchas dudas y teme
equivocarse. La habilidad de intereses lo lleva a expresar; que no sé qué me
gusta, ni para qué sirve, obviando otros factores de la eleccion, e incluso

idealiza las profesiones para educar la realidad a sus fantasias. A la pregunta
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por qué seleccionas esa especialidad responden que las caracteristicas que
ellos poseen estan en correspondencia con la carrera elegida. Pero este
adolescente como muchos otros tienen una informacién pobre que puede tener
consecuencias cuando al cursar los primeros afios de la especialidad se
percatan de que esto no es lo que yo pensaba, a mi no me gusta y se siente
frustrado y quiere reorientarse profesionalmente (lbarra L,1988).Sin embargo la
orientacion profesional, en este sentido, toma gran relevancia con la intencion
de ayudar al joven a que descubra cuales son sus intereses, inquietudes,
habitos, que forman parte de las caracteristicas que lo guiaran al

descubrimiento de su personalidad.

LA ADOLESCENCIA.

La adolescencia, segun la OMS, es un lapso de edad que va desde los 10 a los
20 afios, con variaciones culturales e individuales. Desde el punto de vista
bioldgico, se inicia cuando aparecen los caracteres sexuales secundarios y la
capacidad de reproduccién, y termina con el cierre de los cartilagos epifisiarios
y del crecimiento. Socialmente es el periodo de transicién, que media entre la

nifiez dependiente y la edad adulta y autbnoma, econémica y socialmente.

Psicol6gicamente, segun Bihler, es el periodo que empieza con la adquisicion
de la madurez fisioldgica y termina con la adquisicion de la madurez social,
cuando se asumen los derechos y deberes sexuales, econdmicos, legales y

sociales del adulto. (Montenegro y Guajardo, 1994).

Desde el punto de vista de Erikson la tarea global del individuo es adquirir una
identidad individual positiva a medida que avanza en las diferentes etapas del
desarrollo, las cuales son ocho segun su criterio. Enfocandose en la
adolescencia, esta constituye un proceso de formacion de identidad, pero que
no comienza ni termina en la adolescencia siendo la adolescencia la etapa de
la identidad, sino mas bien como un proceso que dura toda la vida, siendo
mayormente inconsciente para el individuo. Las raices de este proceso se
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hallan en la nifiez, atra vez de las experiencias que va adquiriendo. El nifio
comienza a construir expectativas de como le gustaria ser de mayor, parte de
los cuales provienen de la identidad de si mismo, en relaciébn con las

experiencias decisivas de ajuste psicosocial.

Erikson destaco que la adolescencia es una crisis normativa. Durante este
tiempo el individuo debe establecer un sentido de identidad personal y evitar
los peligros de la confusién de funciones. Establecer una identidad requiere
que un individuo se esfuerce por evaluar los recursos y las responsabilidades
personales y aprender cdmo utilizarlas para obtener un concepto mas claro de

quién es y que quiere llegar a ser. (Philip, 1999).

Segun este autor, también menciona que la adolescencia presenta diversos
conflictos, para los cuales se debe buscar una resolucion, entre los conflictos
mencionados se tiene el aprendizaje frente al estancamiento en el trabajo,
mediante la cual el adolescente tiene la oportunidad de explorar y probar
diferentes ocupaciones antes de decidirse por un empleo. Este hecho juega un
papel importante en la determinacion de la identidad. Sin embargo una
autoimagen negativa en la forma de sentimientos de inferioridad puede impedir

a una persona para tener éxito en la escuela o en el trabajo.

La adolescencia se convierte en un periodo para analizar varios roles sin la
responsabilidad asumir ninguno de ellos. Erickson sabia que la duracién y la
intensidad de la adolescencia varia en la diferentes sociedades, para ya cerca
del final de la adolescencia, no haber formado la propia identidad produce un
profundo sufrimiento para el adolescente debido a una difusion de roles. El
adolescente que fracase en la busqueda de la identidad experimentara
inseguridad, difusion de roles y confusion de roles; lo que le puede llevar a una
preocupacion excesiva 0 una actividad auto destructiva. Tendera a
preocuparse por los opiniones de otro o por el contrario no le importara en
absoluto lo que los otros piensen; pueden caer en drogas y alcohol como una

forma de descargar la ansiedad que le genera su difusién de roles.
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En la adolescencia temprana (entre los13 y 15 afios), los jévenes se preocupan
por su imagen corporal antes de desarrollar un interés por escoger una
vocacion o examinar sus valores morales e ideologias, estas Ultimas se
establecen mas lentamente ya que dependen de que los adolescentes
alcancen las operaciones formales y el desarrollo que les permita explorar
ideas y cursos de accion alternativos. Por otro lado Piaget, sefiala que la
maduracion del sistema nervioso debe ser Optima para que tenga lugar
cualquier pensamiento real. Esta es una por las que un porcentaje de
adolescentes mayores muestran un pensamiento formal mas alto que los

adolescentes jovenes.

Ademas de la formulacién de estas identidades requieren de independencia de
pensamiento la exploracion de alternativas ocupacionales es la mas inmediata
y concreta de las tareas ya que los adolescentes deben finalizar el colegio o
entrar en la universidad. Es necesario sefialar que las identidades en estas

areas pueden estar continuamente cambiando durante afos.

Las instituciones sociales tales como la familia y la escuela aceleran o retrasan
el desarrollo de las operaciones formales. Las culturas que proporcionan
entornos estimulantes facilitan la adquisicibn de habilidades cognitivas
necesarias para manejar el mundo abstracto. Otro aspecto que se debe tener
en consideracion es el de que las personas tienen aptitudes diferentes para la
resolucién de varios tipos de problemas. Un estudiante puede ser capaz de
aplicar el razonamiento formal a una tarea cientifico, otro a un problema con
contenido semantico, y otro a un problema que implica el procesamiento de
informacion personal. Piaget admitié la diferenciacién en la aptitud cognitiva
con la edad, dependiendo del interés, lo motivacion y la estimulacién ambiental.

Se deberia tener la precaucion a la hora de utilizar los resultados de las
pruebas y operaciones formales para predecir la conducta académica de los
adolescentes. El cansancio, el aburrimiento y otros factores que afectan a la
motivacion pueden evitar que los adolescentes desplieguen una accion
cognitiva completa en una situacién dada. (Philip, 1999)
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En nuestro medio los adultos consideran a la adolescencia como la etapa de
conflicto en la cual existe una transformacién de los nifios y nifias, que siendo
dociles y facilmente moldeables, llegan a participar activamente en la formacién
de su personalidad a través del cuestionamiento y rechazo de pensamientos y
actitudes de los adultos que buscan imponerse ante ellos; de esta manera
surge la necesidad de la vinculacién a grupos como: el “grupo de pares,
determinado por un espacio horizontal de iguales, de relaciones cotidianas; el
grupo de referencia, en donde encontramos un referente mas amplio en el que
los jovenes pueden reconocerse Yy ser reconocidos. Por dltimo, nos
encontramos con la generacion, donde se conecta la vida cotidiana de los

jovenes con referentes mas globales” (Ramirez, 2008).

A partir de estos analisis sobre rasgos dinamicos se ha evidenciado la
necesidad de disponer del test objetivos que ayuden a determinar los factores
de la motivacién del adolescente con respecto a la eleccién de la especialidad

O carrera.

Hemos elegido el test SMAT, porque constituyen un importante predictor del
rendimiento académico y discriminan el éxito o fracaso escolar, el cual permitira
conocer la fuerza de las motivaciones de los adolescentes, ya que mediante
estos, se analizara aspectos como: asertividad, miedo, pugnacidad, proteccién,

sentimiento propio, sentimiento escolar. (Sweney y Otros ,2002).

Ademas, se pretende trabajar con entrevistas y encuestas estructuradas para
conocer el factor motivacion en la eleccién de la especialidad. Se procedera a
trabajar especificamente con los terceros de bachillerato y también con los que

integran el departamento psicopedagdgico.
6. PREGUNTA DE INVESTIGACION.

¢Por qué y como los estudiantes eligieron seguir la especialidad que cursan y
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no otra?

¢ Qué técnicas fueron utilizadas en la eleccién de la especialidad de los

estudiantes?

¢ El grado de motivacion es mayor ahora que cuando inicio la carrera?

7. MATRIZ DEL PROCESO METODOLOGICO.

CATEGORIAS TECNICA INSTRUMENTO | DESTINATARIOS/AS
ADOLESCENTES Encuesta Guia tematica
Adolescentes del
, ) tercero de
Entrevista Guia estructurada bachillerato
de preguntas
DOBE Entrevista Guia de Integrantes del Dobe
preguntas
SMAT(Test de
motivaciones)
ADOLESCENTES Test Adolescentes del
tercero de
bachillerato

AUTORES: MARIA CRISTINA APOLO APOLO
LENIN BOLIVAR PINEDA QUIROZ.

161


http://www.google.com.ec/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1c/LogoU.gif&imgrefurl=http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Cuenca&h=223&w=177&sz=17&tbnid=GrHHV4LZf-Uh2M:&tbnh=90&tbnw=71&prev=/search?q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=logo+de+la+universidad+de+cuenca&docid=mJiyQ7B4sfAqUM&hl=es-419&sa=X&ei=Cyo9T6i5EOn20gHR-vnhBw&sqi=2&ved=0CEEQ9QEwBQ&dur=4047

UNIVERSIDAD DE CUENCA

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
Presentacion y Investigadores 15 dias
aprobacion del disefio de
tesis.
Estructuracion y Investigadores 15 dias
validacion de las
herramientas de
investigacion.
Aplicacion: Investigadores 30 dias
Investigacion de campo.
Redaccion de los Investigadores 180 dias
capitulos 111,111
Procesamiento de la Investigadores 30 dias
informacion.
Presentacion al director Investigadores 21 dias
de tesis.
Redaccion y Investigadores 8 dias
presentacion del informe
final.
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9. ESQUEMA TENTATIVO DE CAPITULOS.

INTRODUCCION

Capitulo |

MOTIVACION

< Elementos de la motivacion

« Factores de la motivaciéon

< Proceso de la motivacion

< Fuentes de la motivacion

Capitulo Il

ADOLESCENCIA

« Definicion

*0

X/
°

« Autoconfianza del adolecente
Aspecto biolégico, psicolégico y social

% Problemas que se enfrentan en la adolescencia

e Bdlsqueda de la identidad

e Competencia social

Capitulo IlI

ELECCION DE LA ESPECIALIDAD EN EL BACHILLERATO

%+ Teorias sobre la eleccién de carreras
+ Personalidad y eleccion vocacional
% Las necesidades psicoldgicas y la carrera

0,

Capitulo IV

% Factores que influyen en la eleccién de la especialidad

Familia

Institucién

Sociedad
Autorrealizacién personal

Trabajo de campo
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Capitulo V: Resultados
Conclusiones y recomendaciones
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ANEXO 2.
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO
EXPERIMENTAL MANUEL J CALLE.

Propdsito: La siguiente encuesta esta relacionada con la teméatica Factores
Motivacionales en la elecciéon de la especialidad en los/as estudiantes del
Tercero de Bachillerato, como parte de una tesis de investigacion.

Fecha: Abril del 2012

Informacién general:

Especialidad: N° de lista:
Género: F( )M ()

Fecha: Edad:

Instrucciones:

Tu opinion es importante, es por ello que te recomendamos leer
detenidamente cada pregunta antes de responderla.

GUIA TEMATICA
[Marca con una X la (s) respuesta (s) que consideres pertinente (s)]

1) ¢El orientador vocacional de la institucién te brindé la asesoria
necesaria para que escojas tu especialidad?

SI() NO()

2) ¢Coémo calificarias el asesoramiento del orientador vocacional, al
momento que elegiste tu especialidad?

a) Excelente ( )

b) Bueno ( )

c) Regular ( )
3) Del siguiente listado: ¢Qué técnica (s) utilizé el orientador del colegio
para asesorarte en la elecciéon de tu especialidad? (Puedes marcar mas
de unarespuesta, si es tu caso)

a) Test o pruebas psicologicas ( )

b) Entrevistas ( )

c) Encuestas ( )

d) Exposicion de casas abiertas ( )

e) Charlas sobre las alternativas laborales de la especialidad ( )
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4) ¢Indica quiénes te influyeron en mayor medida a escoger la
especialidad que cursas?

a) Tus padres ( )

b) El orientador del DOBE ( )

c) Docentes de afos anteriores ()

d) Un amigo(a)de confianza ( )

e) Un experto en el &rea de la especialidad ( )

5) De los siguientes aspectos, ¢Cual (es) consideras tu que influyeron en
mayor medida en la eleccion de tu especialidad? (Puedes marcar mas de
una respuesta, si es tu caso)

| Personales

a) Porque desde nifio me llamoé la atencion esta especialidad ( )

b) Porque es la especialidad que mejor se ajusta a la carrera universitaria
que deseo ( )

c) Porque mis padres me sugirieron la especialidad ( )

d) Porque este bachillerato me permitira lograr la profesion que aspiro ()

e) Porque quiero obtener mi titulo de bachiller ( )

[l Educativos

a) Por el prestigio de la especialidad ( )

b) Porque las materias de esta especialidad son faciles ( )
c)Porque no tenia cupo para otro bachillerato ( )

d) Porque aspiro seguir los estudios en la universidad( )
e) Influencia de los profesores en afios anteriores ()

[l Laborales

a) Porque este bachillerato me ofrece la posibilidad de trabajo inmediato()

b) Por lograr una buena posesién econémica ( )

c) Porque este bachillerato me permite trabajar y estudiar ( )

d) Porque siguiendo esta especialidad voy a poder trabajar en lo que me
gusta( )

e) Por obtener futuras oportunidades salariales ( )

IV Sociales

a) Por imitar o acompafar a su amigo de preferencia( )
b) Relaciones sentimentales con un/a comparfiero ()

c) Por obtener reconocimiento social( )

d) Por el status que da la especialidad ( )

e) Por ser util a la sociedad ( )
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V Familiares

a) Mifamilia dejé que tome mi propia decision ( )

b) Sus padres le obligaron ( )

c) Por tradicion de especialidad en la familia ( )

d) Por cumplir con las aspiraciones de mis mayores ( )
e) Por imitar la profesion de mis padres ( )

6) ¢Piensas que la especialidad que elegiste fue la mas acertada?
SI( ) NO( ) Noestoyseguro/a( )

7) Si hubieras tenido la posibilidad de escoger otra especialidad, ¢lo
hubieras hecho?
SI() NO()

Si tu respuesta fue SlI, por favor indica cudl:

a) Fisico matematico ( )
b) Sociales ( )
c) Otra( )

8) Tu nivel de motivacion en la especialidad en este momento es:

a) Alta( )

b) Media alta ( )
c) Media ( )

d) Media Baja ( )
e) Baja( )

9) En el primer afio de bachillerato fue:

a) Alta( )

b) Media alta ( )
c) Media ( )

d) Media Baja ( )
e) Baja( )

10) Concluido el primer afio de bachillerato, ¢pensaste abandonar tu
especialidad?
SI() NO()

Si tu respuesta fue NO, por favor indica la (s) razon (es):

a) Por lafacilidad de las materias ( )

b) Realmente te gusté la especialidad que escogiste ( )
c) Por continuar junto a tus compafneros ( )

d) Por ser util a la sociedad ( )
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ANEXO 3.

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS/AS ORIENTADORES

Propdsito: La siguiente entrevista esté relacionada con la temética Factores
Motivacionales en la eleccion de la especialidad en los/as estudiantes del
tercero de Bachillerato, como parte de una tesis de investigacion.

Fecha: Abril 2012

GUIA DE PREGUNTAS

1) ¢ Cudles cree Usted que son las razones para que los estudiantes elijan una
especialidad determinada?

2) En una escala del 1 al 10, ¢qué puntaje daria a la incidencia del Orientador

en la eleccién de una especialidad por parte del adolescente?
123456789 10

¢ Por qué?

3) Del siguiente listado de posibles agentes que influyen en la eleccién de la
especialidad, sefiale en orden de importancia, segun su criterio (Puede marcar
mas de una respuesta, Si es su caso)

a) Padres de familia ( )

b) Amigos ( )

c) Profesores ( )

d) Nivel socioeconémico ( )
e) Malla curricular ()
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4) Indique las causas por las cuales un/a estudiante abandona o puede

abandonar su especialidad

5) Segun su criterio y experiencia, indique 3 factores internos y 3 externos que
intervienen en mayor medida en la eleccion de la especialidad por parte de un

estudiante.
INTERNOS EXTERNOS
1) 1)
2) 2)
3) 3)

6) ¢Cudles considera usted que son
prevalecen en la elecciéon de la especialidad?, ¢internos o externos? ¢ Por qué?

los factores motivacionales que

7) De acuerdo a su experiencia y conocimiento: ¢ Cual considera Usted que es
el grado de motivacion actual de los estudiantes varones y mujeres de tercero

de bachillerato en la especialidad que cursan?
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Sociales
VARONES MUJERES
Alta () Alta ()
Media alta ( ) Media alta ( )
Media ( ) Media ( )
Media baja ( ) Media baja ( )
Baja () Baja ()

Quimico Bidlogo

VARONES MUJERES
Alta () Alta ()
Media alta ( ) Media alta ( )
Media () Media ( )
Media baja ( ) Media baja ( )
Baja () Baja ()

Fisico Matematico

VARONES MUJERES
Alta () Alta ()
Media alta ( ) Media alta ( )
Media ( ) Media ( )
Media Baja () Media Baja ()
Baja () Baja ()

8) ¢Existen mecanismos y/o estrategias de motivacion en el Departamento de
Orientacion y Bienestar estudiantil, en cuanto a la eleccidén de la especialidad
en los/as estudiantes?

SI() NO()

¢,Cuales?
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9) ¢Qué técnicas utiliz6 Ud. dentro del DOBE, para orientar la seleccion de la
especialidad por parte de los/as estudiantes del bachillerato?

10) ¢ Considera Ud. que los datos que proporcionan las pruebas psicométricas
gue se aplican en el Colegio son determinantes y confiables para que los
estudiantes elijan su especialidad?

11) En caso de que exista incompatibilidad entre las aptitudes del estudiante y
la especialidad que elige ¢ Cual es el papel del Orientador?
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ANEXO 4.
RESULTADOS DEL SMAT
Escalas de la Motivacion en el SMAT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Motivacién baja Motivaciéon media baja Motivacién media Motivacién media alta Motivacién alta
TOTAL MOTIVACIONES GENERALES
ESCALAS TOTALE
RASGOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 S
DINAMICOS [(#|% [# % [# (% [# % |[# % |[# % |[# (% |# | [# % |[#|% |# %
1] 13 32 |1|16 |1 16
Asertividad 212% | 2| % |2 [|2% |30] % |5 % |5 % |7 |8% | 6|6% |4 | 4% 93
Sentimiento 1117 |1 14 23 10 | 1] 19
Escolar 7/8% | 6| % [3] % (21| % |9| % [8| % [3|3% |4|4% |2 | 2% 93
Sentimiento 10 (118 (2|22 |1|12 1|11 |1 | 14 3
Hogarefio 4 14% |6 6% |9 % |7 % |0 % [1]| % [0 % |3 | % |3| %| 93
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TOTAL MOTIVACIONES EN HOMBRES

ESCALAS TOTALE
RASGOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 S
DINAMICOS #1% # | % # | % # | % # | % # | % # | % # | % # % #1% |# %
37 | 1| 19 14
Asertividad 2/3% [5(8% |1 (2% (23] % [2]| % |9 | % |5|8% |3 |5% |3 |5% 63
Sentimiento 10 | 1| 19 13 19 1| 24
Escolar 6| % (2| % |8| % 12| % [5|8% |5| % |2 |3% | 3| 5% 63
Sentimiento 10119 |1 13 11 10 5
Hogarefo 213% |5|8%|6| % |2 % |4 8| % |7| % |[6| % |3| %| 63

TOTAL MOTIVACIONES EN MUJERES

ESCALAS TOTALE
RASGOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 S
DINAMICOS [#|% [(# |% |# % |# (% |# (% |# (% |[# |% |# (% |# (% |#|% |# %
23 23 10 20 13

Asertividad 7 % 71 %| 3| %| 6| %| 2| 7%| 4| %| 1| 3% 30
Sentimiento 13 17 13 10

Escolar 1| 3%| 4| %| 5| %| 9 41 %| 3| %| 1| 3%| 1| 3%| 2| 7% 30
Sentimiento 10 17 10 10 20

Hogarefo 2| 7%| 2| 7%| 3| %| 5| %| 6 3] %| 3] %| 6] % 30
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TOTAL MOTIVACIONES POR ESPECIALIDAD QUIMICO BIOLOGO

ESCALAS TOTALE
RASGOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 S
DINAMICOS |#|% |# (% |[# (% |# |% |# (% |[# (% |# % |[# (% |# |% |#|% |# %
11 42 17
Asertividad 1| 3%| 4| %| 1| 3%|15| %| 2| 6%| 6| %| 3| 8% | 2| 6%| 2| 6% 36
Sentimiento 19 22 11 22
Escolar 3| 8% | 3| 8%| 7| %| 8| %| 4, %| 8| % 0%| 1| 3%| 2| 6% 36
Sentimiento 171 1| 31 17 3
Hogarefo 2| 6%| 2| 6%| 2| 6%| 6| %| 1| %| 3| 8%| 3| 8%| 6| %|1l| %| 36

TOTAL MOTIVACIONES POR ESPECIALIDAD FISICO MATEMATICO

ESCALAS TOTALE
RASGOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 S
DINAMICOS [#|% [# |% |# % |# (% |# (% |# (% |[# |% |# (% |# (% |#|% |# %
10 17 28 17 14
Asertividad 1| 3%| 3| % 5/ %| 8| %| 5| %| 4| %| 1| 3%| 2| 7% 29
Sentimiento 10 31 14 24
Escolar 1| 3%| 2| 7%| 3| %| 9| %| 4| %| 7| %| 1| 3%| 2| 7% 29
Sentimiento 21 14 24 14 10 3
Hogarefo 2| 7%| 2| 7%| 6| %| 4| %| 7| %| 4| %| 3| %|1| %| 29
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TOTAL MOTIVACIONES POR ESPECIALDIAD DE SOCIALES

ESCALAS TOTALE
RASGOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 S
DINAMICOS [#|% [(# |% |# % |# % |# (% |# (% |[# (% |# (% |# (% |#|% |# %
18 36 18 14 11
Asertividad 5/ %| 1| 4%|10| %| 5| %| 4| % 3| % 28
Sentimiento 1| 39 11 14 11
Escolar 3 1] %| 3| %| 4| %| 1| 4%| 3| %| 2| 7%| 1| 4% 28
Sentimiento 18 18 18 11 14 4
Hogarefo 2| 7%| 2| 7%| 5| %| 5| %| 5| %| 1| 4%| 3| %| 4| %|1l| %| 28
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