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RESUMEN

La presente tesis sefiala que, la relacion laboral ha sido objeto constante
de regulacion juridica, que se halla en constante evolucion,
transformandose a tenor de los fendbmenos econdmico-sociales.
Actualmente lo social ocupa uno de los primeros lugares entre las
preocupaciones de la Humanidad de nuestro tiempo y adquiere dia a dia

una mayor importancia en todo el mundo civilizado.

Se pretende presentar una vision actual y concreta de los problemas que
se presentan en el trabajo situdndolos en su contexto econdmico,

sociologico y tributario.

Se enfatiza en que la liquidacion de haberes correspondiente a las
obligaciones que mantiene el empleador, constituye un rubro importante

dentro del calculo de costos y gastos deducibles para la empresa.

Cada concepto debe ser analizado y aplicado para el cumplimiento del
pago Yy la contabilizacion, ya que el calculo de sueldos y salarios, provision
de beneficios sociales, indemnizaciones, liquidaciones, cesantias, etc.,

debe ajustarse a la ley.

De acuerdo a lo que establece el Cédigo de Trabajo, la parte vulnerable
se lo considera al trabajador, sin embargo es necesario conocer cuales
son las obligaciones que deben aplicarse para practicar la liquidacién de

haberes de los trabajadores al finalizar la relacion laboral.

PALABRAS CLAVES
Liguidaciones Laborales, Relacion de dependencia, Retencién en la
Fuente, Impuesto a la renta, Beneficios Sociales, Indemnizacién laboral |,

Costo de mano de obra, Aplicacion de costos

Autora: Adriana Lucia Viziiay Duran



UNIVERSIDAD DE CUENCA

b
| UNIVERSIDAD DE CUENCA

t.

ABSTRACT

This research establishes that the work relationship has been a constant
object of legal regulation, which is constantly evolving and being changed
according to the social-economic phenomenon. Nowadays the social
aspect occupies one of the first places among the human concerns at this

time and acquires day by day more importance all over the civilized World.

It is tried showing a current and specific view about the problems in work
matter, by establishing them in their economic, sociological and tributary

context.

It is emphasized that the distribution of profits corresponding to employer’s
obligations are constituted as an important item in the financial calculation

and tax-deductible expenses for the Enterprise.

Every concept should be analyzed to the payment and accounting since
the calculation of provision profits, indemnity, liquidation, unemployment,

etc., it must be adjusted with the laws.

According to applications in the commercial law, the worker is considered
as the most vulnerable part; nevertheless it is necessary knowing the

Concepts to be applied to carry out the liquidation.
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INTRODUCCION

En el capitulo | se describe el analisis y aplicacion del costo de mano de
obra segun lo que establece el Codigo de Trabajo, a la vez que se
pretende aplicar los costos y gastos de acuerdo a lo referente en el

Caddigo Tributario.

Para el desarrollo he realizado una busqueda de informacion, tanto de
fuente directa como son la Observacion Directa mediante las entrevistas y
encuestas aplicadas al Empleador y Trabajador; y la aplicacién de la

fuente indirecta.

Es importante integrar la determinacién con la aplicacién de los costos de
mano de obra, segun el Cdodigo de Trabajo, resaltando criterios de
diferentes autores, mediante ejemplos de aplicacién que se presentan en
este capitulo.

Puesto que el trabajador, es sin duda, la figura central del derecho de
Trabajo; se define juridicamente como sujeto de un contrato; el de trabajo.
Las variadas formas de finalizar las relaciones laborales de los
trabajadores con los empleadores, extinguen el derecho de aquellos a
conservar su empleo. Es importante determinar qué compromisos
mantiene el patrono en lo referente a las obligaciones laborales que
establece el Codigo de Trabajo, ya que existen empresas que no aplican
correctamente los cargos referentes al calculo y a la contabilizacion de los

haberes a los cuales tiene derecho el trabajador saliente.

Las relaciones de trabajo pueden disolverse, no sélo en el caso de existir
una causa justa, sino también injustificadamente para el cual se exige el
pago de una indemnizacion laboral. Las causas justas, por otra parte,
pueden ser imputables a culpa del trabajador o del empleador o pueden
provenir de hechos independientes de la voluntad de las partes, que

hacen imposible la continuacion de las relaciones de trabajo.

Autora: Adriana Lucia Viziiay Duran
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Es necesario investigar los antecedentes que se han presentado a lo
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largo del tiempo, acerca de la liquidaciobn a practicarse al terminar la

relacion laboral, para la determinacién del costo aplicable al empleador.

La relacion laboral ha sido objeto de regulacion juridica, y se halla en
constante evolucién, mediante los cambios, reformas y actualizaciones de
las leyes y codigos, transformandose a tenor de los fendmenos

econdmico-sociales.

Se pretende presentar una vision actual y concreta de los problemas del
mundo del trabajo situdndolos en su contexto econdmico, sociolégico y

tributario.

En el capitulo Il se establecen los Costos Tributarios que se generan, y la
aplicacion de las Retenciones en la Fuente de Impuestos generados por
la terminacién de las relaciones laborales, mediante la liquidacion de
haberes correspondiente a las obligaciones que mantiene el empleador,
constituye un rubro importante dentro del calculo de costos y gastos
deducibles para la empresa. Y se genera ademas la obligaciéon de cumplir
con las obligaciones tributarias, como es el caso de realizar las
declaraciones y pagos de impuestos originados, en el momento de la
separacion de los trabajadores.

Es necesario conocer cuales son los conceptos que deben aplicarse para
practicar la liquidacion de haberes. Dentro del ambito laboral existen
diferentes acciones y reacciones que pueden modificar los rubros a los

que tiene derecho el trabajador y los cuales debe cumplir el empleador.

Cada capitulo contiene temas relevantes, relacionados al estudio que he
realizado, poniendo en préactica todos los conocimientos adquiridos.

Al finalizar esta investigacion, busco plantear conclusiones vy

recomendaciones, acorde a los resultados obtenidos en la presente tesis.

Autora: Adriana Lucia Viziiay Duran
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CAPITULO |

ANALISIS Y APLICACION DEL COSTO DE MANO DE OBRA SEGUN
EL CODIGO DE TRABAJO

1.1. Andlisis del costo de Mano de Obra, segun el Codigo de

Trabajo.

El costo de mano de obra se genera por el vinculo existente entre el
trabajador, que es la persona que se obliga a la prestacion del servicio o a
la ejecucion de la obra y puede ser empleado u obrero, y por otra parte el
empleador que es la persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por
cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra 0 a quien se presta el

servicio, a quien ademas se lo denomina empresatrio.

Desde el momento que el trabajador labora, se genera un gasto imputable
a la fuerza de trabajo, los empleadores los trasladaran a los precios de los
bienes o servicios que producen; sin embargo las alzas de precios deben
guardar cierta proporcién frente a la concurrencia y a la capacidad
adquisitiva de los consumidores. Por lo antes mencionado los derechos

laborales y las ganancias guardan una relacion inversa.

Toda mejora de la situacion de los trabajadores, tiende a elevar el precio
de la fuerza de trabajo y, a disminuir la ganancia. De alli que los
empresarios combatan cualquier mejora laboral, frente al trabajador, a la
organizacién sindical y frente al Estado, y busquen reducir el precio de la

fuerza de trabajo.

Entre empleadores y trabajadores existe, una oposicién de intereses. *Los
empleadores blandiran como armas, por lo general, la hostilidad en el
trabajo, las sanciones arbitrarias, los despidos injustificados, la
prolongacion del tiempo de trabajo o el trabajo en tiempo extraordinario

sin pago, la disminucion de las tarifas, las modificaciones de las

! Rendén Vasquez, Jorge, Derecho del Trabajo, Teoria General |, Editora Juridica Grijley E.I.R.L, 22. edicién,
Afio 2007, Pag. 112 - 113

Autora: Adriana Lucia Viziiay Duran
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condiciones de trabajo en perjuicio de los trabajadores, las limitaciones a

UNIVERSIDAD DE CUENCA

la libertad sindical, los despidos de dirigentes sindicales y, si le es posible,
su encarcelamiento o eliminacion, etc. Los trabajadores emplearan las

reclamaciones a la empresa y ante las autoridades, y la huelga.”

Un arma utilizada por los empleadores en esta lucha, suele ser la
conducta, por lo general inducida por ellos, de ciertos dirigentes
sindicales, que puede ir desde la fragilidad de su conciencia de clase
hasta la venta de sus propuestas y decisiones a los empresarios en contra
de sus representados. La corrupcion puede corroer a algunos dirigentes o
alcanzar a todo un grupo de opinion sindical o politica. A los empleadores
les convendra mas tratar con esos dirigentes que con quienes no se
doblegan moralmente. Por serles mucho menos onerosa la corrupcion
gue el otorgamiento de las mejoras solicitadas por la organizacién sindical
en una lucha limpia y sindical, las antenas de algunos empresarios suelen
ser muy sensibles para detectar a los dirigentes o personal politicamente
blandos, susceptibles de corromperse o ya corrompidos.

En base al *Acuerdo Ministerial No. 369, publicado en Registro Oficial
Suplemento 618 de 13 de Enero del 2012.

Acuerda:

Art. 1.- Del Salario Basico Unificado para el 2012.- Fijar a partir del 1 de
enero del 2012, el salario basico unificado para el trabajador en general
(incluidos los trabajadores de la pequeiia industria, trabajadores agricolas,
y trabajadores de maquila); trabajador/a del servicio doméstico; operarios
de artesania y colaboradores de la microempresa, en USD 292 00/100)
mensuales.

El valor del salario basico unificado (SBU) servira de base para el calculo
de los salarios minimos sectoriales de las 22 comisiones sectoriales, los

cuales en ningun caso podran ser inferiores al SBU.

2 Acuerdo Ministerial No. 369, publicado en Registro Oficial Suplemento 618 de 13 de Enero del 2012.

Autora: Adriana Lucia Viziiay Duran
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Disposicion Final.- El presente acuerdo ministerial entrara en vigencia a
partir del 1 de enero del 2012, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 29 de diciembre de

2011.

f.) Richard Espinosa Guzman, B.A., Ministro de Relaciones

Laborales.”

Puesto que se han fijado las remuneraciones minimas sectoriales, se
debe cumplir con lo establecido, ya la fijacién de los sueldos y salarios de
estas ramas 0 sectores productivos, estan intimamente relacionados con
las exigencias de cada sector, y por lo tanto se establecen

remuneraciones que sean acorde a las actividades que se realizan.

A continuacion se indica un analisis de los costos laborales aplicables a la
economia de las empresas, en base a la estructura de los costos de la
empresa, ya que desde el momento que se inicia la relacion laboral se

genera un costo atribuible a la mano de obra que se utiliza en la empresa.

Los costos laborales inciden en forma directa para la elaboracion de
bienes, o para la prestacién de servicios a los que se dedican las
empresas y sus empleadores. Se requiere establecer una estructura de
los costos que inciden en la empresa, por lo que se indica a continuacién

la clasificacion existente.

3COSTOS LABORALES.- Los costos laborales forman parte de los
costos de produccién de la empresa.

ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE LA EMPRESA.- Estos costos
podrian ser clasificados en tres categorias: 1) determinados por el
mercado; 2) determinados por el mercado regulado; y 3) establecidos

politicamente.

¥ Rendén Vasquez, Jorge, Derecho del Trabajo, Teoria General |, Editora Juridica Grijley E.I.R.L, 22, edicién,
Afio 2007, Pag. 114 - 118

Autora: Adriana Lucia Viziiay Duran
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1) Costos determinados por el mercado: Estan constituidos por los

gastos en bienes materiales y servicios adquiridos en los mercados
nacional y extranjero, cuyo nivel depende totalmente de la oferta y la
demanda.

Se hallan en esta categoria las compras de medios de produccion e
insumos, el uso de patentes, el crédito y otros objetos y servicios sobre
cuyo precio el empresario solo posee su capacidad de negociacion
apoyada en la magnitud de sus adquisiciones y en la forma de pago. Si el
alza de estos precios fuera impuesta por un expendedor monopdlico u
oligopolio, el empresario poco podria hacer para reducirlos, salvo que el
Estado acudiese en su ayuda, imponiendo alguna limitacion en esos

precios.

2) Costos determinados por el mercado regulado: Estos costos
son generados por el uso de la fuerza de trabajo. Este mercado es
regulado porque la oferta y la demanda operan mas alla de ciertos topes y
pagos obligatorios a los trabajadores y a terceros, establecidos por el
estado y la negociacidn colectiva, y determinantes del costo de
reproduccion de la fuerza de trabajo, vale decir de los gastos para atender
las necesidades del trabajador y de su familia, es decir los gastos de la
canasta familiar.

De acuerdo al estudio realizado, lo que sucedia en la primera mitad del
siglo XIX, indica que el precio de la fuerza de trabajo seria fijado por el
mercado libre, de la misma manera como se fijan los precios de los
demas bienes y servicios, si es que no se mantuviera en vigencia la

Legislacion Laboral y de Seguridad Social.

Buscando su reduccion o eliminacion, la prédica neoliberal postula un
conjunto de formulas denominadas de flexibilidad que son, en realidad, de
abaratamiento del costo de la fuerza de trabajo. Muchos autores
coinciden en que, al momento de que una persona busca una fuente de
trabajo, por lo general deberd aceptar el empleo disponible en las

condiciones que se ofrezcan ya que, por lo menos, asi tendran empleo.

Autora: Adriana Lucia Viziiay Duran
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Sin embargo se busca mediante la investigacién, conocer las obligaciones
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que debe cumplir el empleador.

Los costos de la fuerza de trabajo, como expresion de ciertos niveles de
ingresos y de determinados gastos en proteccion social, son derechos
sociales ya adquiridos, inscritos en la Constitucion Politica de la Republica
del Ecuador, como una estructura de proteccion. Incluso si su fuente es
solo la ley u otra norma de jerarquia inferior, su desconocimiento o
derogacion suscitaria la resistencia de los trabajadores afectados, su
desconfianza en el sistema politico y, a la larga, la conviccion de que el

sistema econdmico y politico les es ya inconveniente.

3) Costos establecidos politicamente: Son los tributos pagados al
Estado, que pueden recaer sobre el proceso de instalacion vy
funcionamiento de la empresa como son: el impuesto a la propiedad
predial, el impuesto a los activos totales y las tasa municipales, que
pueden cargarse a las ventas y a otras transacciones como el impuesto al
valor agregado, o pueden aplicarse a los beneficios como es el caso de
aplicarse al impuesto a la renta. Aprobados los tributos, a los empresarios
y a las demas personas obligadas a pagarlos no les es posible
negociarlos. Si disponen de organizaciones profesionales y politicas
podran influir y, por lo general decisivamente, en la estructura del
presupuesto y en el monto de los tributos antes de que estos sean
aprobados, casi siempre en perjuicio de los grupos mas necesitados,
beneficiarios de una parte del gasto estatal, salvo que estos 0 sus
representantes pudieran compensar la influencia de aquellos grupos. Las
Unicas maneras de evitar el pago de los tributos son siempre ilegales:

pueden ser la informalidad, la evasién y la corrupcién.

CLASES DE COSTOS LABORALES.- Los costos laborales podrian ser
clasificados en dos grandes grupos: 1) los transferibles a los precios de
los bienes y servicios producidos; y 2) Los costos no transferibles a los

precios de los bienes y servicios producidos.

Autora: Adriana Lucia Viziiay Duran
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1) Costos transferibles a los precios de los bienes y servicios
producidos:

Son los pagos por la contratacion y utilizacion de la fuerza de trabajo que,
como los demas costos de produccién, se cargan al costo de produccion
total y se manifiestan, en definitiva, como una parte del costo de cada
unidad de produccién destinada a la venta. Su fuente legal es la ley, la
convencion colectiva, el contrato individual y la decisién unilateral del
empleador.

Pueden variar por la intervencion del Estado, y periédicamente por la
negociacion colectiva, la que constituye por ello un factor condicionante
de su monto y requisitos. Los porcentajes de sus componentes varian de

pais a pais.

Estos costos son los pagos en la empresa y al trabajador; y los pagos a

terceros.

Pagos en la empresa v al trabajador:

Son los siguientes:
1) Por gastos en la contratacion del trabajador, que pueden ser

administrativos y judiciales.

2) Por gastos requeridos para la ejecucion del trabajo:

v" En higiene y seguridad ocupacionales;

<\

En formacion profesional;

v En ciertas comodidades y facilidades.

3) Pagos al trabajador; que pueden ser periodicos y diferidos.
Los pagos periédicos consisten en la remuneracion basica y las
remuneraciones complementarias: bonificaciones, asignaciones,
gratificaciones y otras. La remuneracion basica no puede ser
inferior a la minima fijada por el Estado segun las tablas de

remuneracion minima sectorial.

Autora: Adriana Lucia Viziiay Duran
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Los pagos diferidos al trabajador son la compensacion por tiempo

de servicios y otros al término de la relacion laboral.

4) Costos condicionales: Son los causados: a) Por el trabajo en tiempo
extraordinario que es optativo para el empleador y para el trabajador;
b) Por el incumplimiento de las normas laborales por el empleador,
sancionado con multas. c¢) Por pagos de salarios vencidos e
indemnizaciones judiciales y servicios juridicos; d) por tasa judiciales y
servicios juridicos; y e) por la responsabilidad del empleador debida a

hechos contractuales e ilicitos.

Pagos a terceros:

Son pagos a cargo del empleador, (no ingresan en este grupo los pagos
a cargo de los trabajadores, como la cotizacién para pensiones y los
tributos recaidos en las remuneraciones, que forman parte de su

remuneracion). Son los siguientes:
A la seguridad social:

v' Por prestaciones de salud;

v Por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2) Los costos no transferibles a los precios de los bienes y
servicios:

Son la participacion de los trabajadores en las utilidades, o renta de la
empresa. Estos pagos no forman parte de los precios de los bienes y
servicios producidos, puesto que la renta neta es la ganancia o plusvalia
de la persona propietaria de la empresa que ha sido transferida a aquellos
precios.

Un analisis de la naturaleza de los gastos en derechos sociales muestra

que todos ellos son necesarios y que no podrian ser suprimidos o
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disminuidos sin causar efectos en los ingresos y la seguridad del
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trabajador, en la productividad de la empresa y en la economia en

general.”

Todos los costos que se generen como costos adicionales a la
remuneracion basica, forman parte del precio socialmente necesario de la
fuerza de trabajo, ya estén representados por pagos entregados
directamente al trabajador, por pagos hechos a la seguridad social para
enfrentar los riesgos sociales de enfermedad, accidentes, vejez, muerte y
otros; y por pagos a otras entidades indispensables para el mantenimiento

de la fuerza de trabajo, como las de formacion profesional.

1.2. Determinacion de los costos de acuerdo a lo aplicable en el

Cédigo Tributario.

Segun lo establecido en el Codigo Tributario, los costos laborales se
aplican directamente a lo atribuible a la produccion, siempre que estos
costos sean determinados especificamente para la produccion.
Estos costos se aplican de acuerdo a lo imputable a la fuerza de trabajo y
de acuerdo a lo establecido en el contrato individual de trabajo.

Las remuneraciones canceladas por costos transferibles a los precios de
los bienes y servicios productivos, son los pagos por la contratacion de la
fuerza de trabajo, y se desembolsan en base a pagos en la empresa y al

trabajador, en pagos diferidos y pagos a terceros.

Ademas constituyen gastos aplicables a los costos de mano de obra,
También los costos no transferibles a los precios de los bienes y servicios,

como costos adicionales por pagos realizados a la seguridad social.

Los valores que no se generen como costos, son aplicables como materia

deducible para impuesto a la Renta de acuerdo a lo que establece el
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“Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno el

UNIVERSIDAD DE CUENCA

articulo 28: Gastos generales deducibles, se determinan los gastos
previstos por la Ley de Régimen Tributario Interno, en los términos

sefalados en ella y en el reglamento, tales como:

1. Las Remuneraciones y beneficios sociales, pagados por el empleador a
los trabajadores, en retribucion al trabajo que desempefian en la empresa

de acuerdo a lo siguiente:

a) Las remuneraciones que sean pagadas a los trabajadores en
retribucion a sus servicios, como sueldos y salarios, comisiones,
bonificaciones legales, y demas remuneraciones complementarias, asi
como el valor de la alimentacibn que se les proporcione, pague o

reembolse cuando asi lo requiera su jornada de trabajo;

Estos pagos se constituyen como deducibles, siempre que sea aportado a
la seguridad social, y en los plazos que la ley establece para la

cancelacion.

b) Los beneficios sociales pagados a los trabajadores o en beneficio de
ellos, en concepto de vacaciones, enfermedad, educacién, capacitacion,
servicios médicos, uniformes y otras prestaciones sociales establecidas
en la ley, en contratos individuales o colectivos, actas transaccionales o

sentencias ejecutoriadas;

Los valores generados por estos rubros, deben ser cancelados a los
trabajadores, segun los términos que la ley establece, como son el pago
de la XllI remuneracién, la XIV remuneracion, las vacaciones, estos los
valores seran proporcionales en base al tiempo de trabajo en la empresa,

y de acuerdo a lo establecido por la ley.

c) Los gastos relacionados con la contratacion de seguros privados de
vida, retiro o de asistencia médica privada, o atencion médica pre pagada

a favor de los trabajadores, que sean en beneficio del trabajador;

* Reglamento Para La Aplicacién De La Ley De Régimen Tributario Interno, Disposiciones reglamentarias sobre
la forma de aplicacion de la LRTI. Decreto 374. Suplemento R.O. 209, 8 de junio del 2010, articulo 28, Pag. 11
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Ya que los valores desembolsados por la empresa o el empleador,
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constituyen un gasto que debe aplicarse a la deduccién de gastos

generados para mejorar 0 mantener los ingresos de la empresa.

d) Los Aportes patronales y fondos de reserva pagados al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, que son rubros que corren a cargo del

empleador.

Y los aportes individuales del trabajador que haya asumido el empleador;
estos gastos se deducirdn sélo en el caso de que hayan sido pagados
hasta la fecha de presentacién de la declaracidén del impuesto a la renta;

Es muy importante esta aclaracion para definir como gastos deducibles,
los valores cancelados por el empleador en lo referente a los aportes a la
seguridad social, ya que el 12.15% de aporte patronal es cubierto por el
empleador, ademés de los valores correspondientes a fondos de reserva
a los que tienen derecho los trabajadores a partir del segundo afio de

trabajo.

Y en casos excepcionales, se aplica como deduccién para el pago de
impuesto a la Renta los valores cancelados por aportes personales
correspondientes al 9.35% que por ley corren a cargo del empleado, sin
embargo cuando estos valores son cubiertos por el empleador, estos se
aplican como gasto deducible para la empresa.

e) Las indemnizaciones laborales de conformidad con lo detallado en el
acta de finiquito debidamente legalizada o constancia judicial respectiva
en la parte que no exceda a lo determinado por el Cédigo del Trabajo, en
los contratos colectivos de trabajo, Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Homologacion de las Remuneraciones del

Sector Publico, y demas normas aplicables.

En los casos en que los pagos, a los trabajadores publicos y privados o a
los servidores y funcionarios de las entidades que integran el sector

publico Ecuatoriano, por concepto de indemnizaciones laborales excedan
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a lo determinado por el Codigo del Trabajo o por la Ley Organica de
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Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Publico, segun corresponda, se realizara la
respectiva retencion. La retencién de Renta en relacion de dependencia,
se aplica de acuerdo a los ingresos que perciba el empleado, como se
explicara en el siguiente capitulo.

f) Las provisiones que se efectien para atender el pago de desahucio y
de pensiones jubilares patronales, de conformidad con el estudio actuarial
pertinente, elaborado por sociedades o profesionales debidamente
registrados en la Superintendencia de Comparfias o Bancos, segun
corresponda; debiendo, para el caso de las provisiones por pensiones
jubilares patronales, referirse a los trabajadores que hayan cumplido por

lo menos diez afios de trabajo en la misma empresa.

En el célculo de las provisiones anuales ineludiblemente se consideraran
los elementos legales y técnicos pertinentes incluyendo la forma utilizada

y los valores correspondientes.

Las sociedades o profesionales que hayan efectuado el calculo actuarial
deberan remitirlo al Servicio de Rentas Internas en la forma y plazos que
éste lo requiera; estas provisiones seran realizadas de acuerdo a lo

dispuesto en la legislacion vigente para tal efecto;

g) Los valores o diferencias efectivamente pagados en el correspondiente
ejercicio econémico por el concepto sefialado en el literal precedente,
cuando no se hubieren efectuado provisiones para jubilacion patronal o
desahucio, o si las efectuadas fueren insuficientes. Las provisiones en
exceso Yy las que no vayan a ser utilizadas por cualquier causa, deberan

revertirse a resultados como otros ingresos gravables;

Puesto que los valores que egresan de la empresa, por concepto de
desahucio o provision para jubilacion patronal son deducciones de gastos,

estos deben ser utilizados para estos conceptos, o en lo contrario, se
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generaran como ingresos gravables, ya que no tienen un soporte legal de
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deduccion de ley.

h) Las provisiones efectuadas para cubrir el valor de indemnizaciones o
compensaciones que deban ser pagadas a los trabajadores por
terminacion del negocio o de contratos a plazo fijo laborales especificos
de ejecucion de obras o prestacion de servicios, de conformidad con lo
previsto en el Codigo del Trabajo o en los contratos colectivos, como se
indicé anteriormente. Las provisiones no utilizadas deberan revertirse a
resultados como otros ingresos gravables del ejercicio en el que fenece el

negocio o el contrato;

Como ya se ha indicado anteriormente, los valores desembolsados por
pagos realizados por liquidaciones laborales e indemnizaciones, deben
tener un sustento legal como es el caso del acta de finiquito, firmado por

las dos partes y sellado por el Inspector de Trabajo.

i) Los gastos de viaje, hospedaje y alimentacién realizados por los
empleados y trabajadores del sector privado y de las empresas del sector
publico sujetas al pago del impuesto a la renta, que no hubieren recibido
viaticos, por razones inherentes a su funcion y cargo, también constituyen
gastos deducibles de impuesto a la renta para ser aplicado por la

empresa.

Estos gastos estaran respaldados por la Liquidacion de compra de bienes
0 prestacién de servicios, autorizada por el Servicio de Rentas Internas,
que se emitir4 el trabajador, funcionario o empleado, acompafiado de los
comprobantes de venta, cuando proceda, segun la legislacion
ecuatoriana, y otros documentos de los demas paises en los que se

incurra en este tipo de gastos.

Dicha Liquidacion de compra de bienes o prestacion de servicios, debera
incluir como minimo la siguiente informacion: nombre del funcionario,

empleado o trabajador que viaja, motivo del viaje, periodo del viaje,
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concepto de los gastos realizados, numero de documento con el que se
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respalda el gasto y el valor correspondiente.

1.3. Busqueda de informacién

Para obtener datos referentes a la determinacién de los costos de los
Trabajadores de acuerdo a lo aplicable en el Cddigo Tributario, y el
cumplimiento por parte de los empleadores, es necesario recurrir a las

fuentes de informacién como son las siguientes:
1.3.1.-Fuente Directa

Existen diferentes formas mediante las cuales se puede obtener
informacion emitida por el empleador y el trabajador, para determinar si
existe cumplimiento de las obligaciones laborales, prestaciones de ley,
por parte de los empleadores, y el pago desde el momento que se genera

la liquidacion de haberes de los trabajadores, de fuente directa como son:

1.3.1.1 La Observacion Directa (Empleador y Trabajador): Para
conocer de manera clara si existe el cumplimiento de las obligaciones
patronales, y como estas inciden en los costos laborales, he acudido a
diferentes lugares dentro de la ciudad, en donde se verifica el
cumplimiento de lo establecido en el Cddigo de Trabajo, y el Cddigo
Tributario, que rigen la normativa laboral, como son las obligaciones
salariales, las obligaciones de la seguridad social, que han nacido durante

el periodo de la contratacion.

He realizado entrevistas a los propietarios de pequefias empresas, que en
algunos casos se ha determinado, que no han aportado al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social a sus trabajadores, ademas mantienen
remuneraciones salariales pendientes, los beneficios sociales y el pago

de liguidaciones laborales e indemnizaciones.
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Segun lo estable el Art. 8 del Cédigo de Trabajo, el contrato individual de
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trabajo es el convenio en virtud del cual una persona se compromete para
con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su
dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el

contrato colectivo o la costumbre.

De esta definicién se deduce para la configuracion legal del contrato de
trabajo, deben existir la concurrencia de ciertos elementos indispensables

como:

a) el acuerdo de voluntades, es decir que se trata de un acto consciente y
querido por las partes; en el cual no puede existir vicios del

consentimiento como fuerza;

b) la prestacion de servicios licitos y personales, que implica la ejecucion
de trabajo no prohibido por la ley, las buenas costumbres y moral; ademas

el trabajador debe ejercer su labor por si mismo y no por delegacion;

c) la relacién de dependencia del trabajador respecto al empleador, que
se genera por la prestacion permanente, Unica y exclusiva del trabajo a
favor de una o varias personas de quien o quienes se depende jerarquica

y econdmicamente por encontrarse bajo sus ordenes; y,

d) el pago de un estipendio fijado de conformidad con lo previsto en la
norma enunciada. Por mandato constitucional expreso, todo trabajo debe
ser remunerado y esto se practica de conformidad con las leyes
elaboradas para su regulacion, la costumbre o el acuerdo entre las partes.
De no existir estos elementos basicos, se imposibilita la existencia de un
contrato de trabajo, por lo cual se pasaria a otro campo como el mercantil

o civil segun el caso.”

En el contrato de trabajo se establece el tiempo minimo de duracion, que
celebren los trabajadores con empresas o empleadores en general, de
acuerdo a la actividad o labor que desempeiie ya sea la naturaleza

estable o permanente.
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Es de mucha importancia averiguar las causas de terminacion del contrato
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individual de trabajo, y solamente cuando estas causas han sido
determinadas, es posible sefalar el procedimiento que ha de sugerirse
para dar término a las relaciones obrero-patronales, y las consecuencias

de esta terminacion.

Con la observacion y el analisis del comportamiento que presentan las
relaciones laborales entre el trabajador y el empleador, existen variadas
causas por las cuales puede finalizar la relacion laboral, se han
determinado en tres grupos: terminacion por la voluntad conforme de las
partes, terminacion por causas ajenas a la voluntad de trabajadores y de
patronos, y terminacién por voluntad de una de las partes, trabajador o

patrono.
MODOS DE TERMINACION.-

De acuerdo a la investigacion realizada, existen diversos modos de
terminacion de los contratos individuales de trabajo, en particular puede
constar en una clausula del contrato o al momento mismo de la
terminacion, que generan la liquidacion de haberes de trabajadores, entre

estos modos tenemos:
°La terminacién de contrato de trabajo
1.-Terminacién por acuerdo de las partes.-

1.1.- Por las causas legalmente determinadas en el contrato.- El Codigo
de Trabajo dispone que las partes, al momento de celebrar el contrato y
en las clausulas en el estipuladas, pueden incluir las causas por las
cuales daran por terminado ese contrato, sin embargo, las causas que
determinen las partes, para la terminacion no seran validas, sino en
cuanto no se opongan a las garantias previstas en el mismo Cdédigo a

favor del trabajador.

® Trujillo V., Julio C., Derecho del Trabajo, Publicaciones de la Universidad Catélica del Ecuador,
tomo 1, Quito, af01973. Pag. 184-206
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Por estas causas, se da lugar a la terminacién del mismo, el cual debe
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ser analizado y terminado en forma legal, previo Visto Bueno, este ultimo

percibira unicamente la liquidacion de haberes.

En el caso de que la terminacidn sea por causas injustificadas, se dara

lugar ademas a una indemnizacion.

De las causas posibles de proveer en el contrato, las mas frecuentes son,
el vencimiento del plazo estipulado, y la conclusion de la obra o servicio

objeto del contrato, como se detalla a continuacion:

1.1.1.- Vencimiento del plazo estipulado.- Esta es una forma muy general
en la legislacion civil, en lo laboral tiene restricciones por caracter dirigido.
No se acepta el plazo con valor de condicidén, aunque si cabe hablar de
plazos expresos o tacitos. Sin embargo hoy nos referimos al plazo

expreso, dentro de los limites que establece el Cédigo de Trabajo.

Es decir cuando el contrato es a tiempo fijo, una de las causas por las que
puede terminar es el vencimiento del plazo estipulado; no obstante no
basta su vencimiento para que termine automaticamente el contrato, sino
gue debe ademas notificar a la otra parte con 30 dias de anticipacion, por
lo menos, su voluntad de dar por terminado el contrato en cuanto se

venza el plazo.

Cuando ninguna de las partes expresa su voluntad de dar por terminado
el contrato, con 30 dias de anticipacion, por lo menos, al vencimiento del
plazo, el precepto legal en referencia prescribe que el contrato se

considerara renovado en los mismos términos de antes.

Llegado el plazo termina el contrato individual de trabajo y ninguna de las
partes debe nada a la otra por concepto de indemnizaciones a causa de
la terminacidn; no obstante, cuando el contrato sea a plazo fijo y este se
haya renovado o prorrogado o cuando el contrato se lo haya celebrado
por mas de una vez, el empleador deberd a los trabajadores a la

terminacion del contrato una bonificacidon por antigiiedad equivalente al
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25% de la ultima remuneracién mensual que haya percibido el trabajador,
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por sus servicios, por cada afio que haya trabajado para la misma

empresa o empleador.

1.1.2.- Conclusion de la obra o servicio objeto del contrato.- El contrato
para la realizacion de obra cierta, no se asimila al contrato con plazo,

porque éste puede entenderse renovado, en los casos que la ley permite.

Reviste dos modalidades que son: que en el contrato se haya pactado
expresamente que concluida la obra termina el contrato, y al trabajador se
le pague una remuneracion que comprenda la totalidad de una obra por él
ejecutada, o que en el contrato no se haya hecho constar que concluida la
obra termina el contrato. En el primer caso, concluida la obra termina el
contrato, en el segundo caso se debe analizar si la obra es de las
habituales en la industria 0 negocios o si se trata de una obra ocasional,

en esa industria o negocio.

1.2.- Por mutuo acuerdo de las partes.- Es aplicable a toda clase de
contratos, con o sin plazo y no se necesita tramitacion alguna de orden
administrativa. Para aplicar esta modalidad se requiere que las partes
tengan las condiciones de capacidad indispensable para contratar. Los

tratadistas llaman a este acuerdo de terminacién de un contrato.

Las partes pueden acordar la terminacién del contrato en cualquier
momento y siempre que el consentimiento del trabajador, no adolezca de
error, fuerza o dolo, el mutuo disenso exime al patrono del pago de toda

indemnizacion.

2.- Terminacioén por causas ajenas a la voluntad de las partes.-

Todas estas causas se resuelven en la idea genérica de caso fortuito o
sea acontecimientos que imposibiliten definitivamente la continuacion del
trabajo y que los contratantes no hayan podido proveerlos o que previstos

no los hayan podido evitar.
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Algunas causas motivan la suspension del contrato cuando impiden
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temporalmente la ejecucion de las labores de la empresa, mas ahora las
consideramos como causas de terminacidbn bajo el supuesto de
imposibilitar la continuacion de las labores de la empresa de manera total

y definitiva.

2.1.- Por muerte de patrono o extincion de la persona juridica contratante
si no hubiere representante legal que continde la empresa o negocio.-
Hay la tendencia en el derecho Laboral a no considerar la persona fisica
del patrono sino al ente que forma el capital, cuyo propietario es el
patrono; sin embargo cabe observar que no siempre hay este ente
econdémico, como determinados trabajos, en los que no se persigue la
produccion de bienes econdmicos o que, produciéndoles se marcha al dia
en la economia, como el trabajo de talleres artesanales. Se exceptia de

esta forma de terminacion al servicio doméstico.

2.1.1.- La Muerte del patrono: La muerte no es por si sola una causa de
terminacion del contrato, a menos que se trate de una empresa que
depende de determinadas cualidades profesionales del patrono, como

seria el estudio de un abogado.

Cuando en las obligaciones patronales prevalece el aspecto patrimonial
sobre el personal y pueden satisfacerlas los sucesores que continuaren la
industria 0 negocio, si los sucesores contindan las mismas actividades del
causante en la misma empresa establecida por este, los sucesores estan

obligados a cumplir los contratos de trabajo celebrados por su antecesor.

2.1.2.- Incapacidad del patrono.- Debe entenderse que se trata de una
incapacidad total y no transitoria, siempre que no haya persona que se
encargue de la empresa. Tanto la incapacidad fisica, como la civil y

econOmica ponen término al contrato de trabajo.

La incapacidad fisica, como la proveniente de enfermedad, ausencia, etc.,
del patrono es causa de terminacion del contrato de trabajo, siempre que

por tal motivo se cierre el negocio o liquide la empresa; pero si designa un
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representante para que continle en ella o vende la empresa a otra
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persona, el contrato subsiste. La incapacidad civil proviene de la
insolvencia o interdiccion por locura, ebriedad, etc., plantea algunas

posibilidades que se deben considerar:

Cuando el patrono ha sido colocado en interdiccion de administrar sus
bienes por locura, ebriedad, etc., el representante que se le debe otorgar
de acuerdo con la ley puede continuar en el negocio o empresa del
interdicto o por el contrario liquidarlos.

Si continda el negocio o la empresa a nombre de sus representados el
contrato subsiste, no termina. En cambio si los liquida termina el contrato,
no por incapacidad del patrono, sino por la liquidacién de la industria o el

negocio, que debe ser notificada a los trabajadores.

La insolvencia del patrono una vez declarada judicialmente, le deja de
hecho en interdiccion de administrar bienes y los suyos son ocupados por
el sindico de la quiebra, quien en representacion de la masa y acreedores
del fallido, en lo que a los bienes concursados se refiere, tiene todas las
facultades conducentes a la seguridad de los derechos y a la recaudacién
de los haberes de la quiebra.

2.1.3.- La extincion de la persona juridica: Como la muerte de la persona
natural, la extincion de la persona juridica pone término al contrato
individual de trabajo a condicion de que no haya sucesor que continte la
industria o negocio. La extincion de la persona juridica puede ser
voluntaria o forzosa, pero en uno y otro caso si la empresa no se liquida
sino que pasa a poder de otras personas naturales o juridicas que

continten explotandola, el contrato subsiste con el sucesor.

El requisito de que no haya representante legal a que se refiere el Cadigo
de Trabajo, como condicion para que termine el contrato individual de
trabajo por extincion de la persona juridica, no se aplica al caso de los
liquidadores de la sociedad porque si bien son sus representantes

legales, lo son Unicamente para el efecto de cumplir las obligaciones y
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demandar los derechos pendientes y en general para liquidarlos.

2.2.- Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total, salvo el
caso del contrato de aparceria. Ya que de igual manera que el numeral
anterior se anula todo tipo de actos y contratos que se generen a partir de

la muerte del trabajador.

La incapacidad permanente y total para el trabajo. La incapacidad que se
presenta en el trabajador, inhabilita los actos que se generan de las

actividades que realice por lo tanto se finaliza la relacion laboral.

2.3.- Por fuerza mayor o acontecimiento extraordinario que no su pudo
evitar.- La persona esta obligada a hacer aquello que esta a su alcance,
dentro de lo humanamente posible, siendo precisamente el caso fortuito o

fuerza mayor el acontecimiento que sobre venga a dicha capacidad.

El imprevisto debe probarlo quien lo alega. Para que esta forma tenga
valor legal, debe ser tal que imposibilite el trabajo. Ademas debe ser

extraordinario, esto es que no pudo proveerse o evitarse.

3.- Terminacién por voluntad de una las partes.-

3.1.- Por voluntad del patrono..- El visto bueno es en si una instituciéon
juridica que maneja asuntos netamente administrativos; y, que tiene como
propdsitos proteger tanto a los trabajadores como a los empleadores, con
relacion a la falta de atencién o violacién de los aspectos legales en el

ambito laboral, por alguna de las partes.

Cuando el patrono da por terminado el contrato de trabajo y despide al
trabajador amparado en una o algunas de las causas previstas en el
Caodigo, se presenta el despido legal, caso contrario el despido es

intempestivo.

El Cadigo del Trabajo prevé el procedimiento para la sustanciacion de una

peticion de visto bueno; y, las cuales por las que el empleador puede dar
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por terminado el contrato de trabajo, debe ser presentada dentro de
veinticuatro horas, concediéndole dos dias para que conteste; con la
contestacion o en rebeldia procedera a investigar el fundamento de la
solicitud y dictard su resolucion dentro del tercer dia, otorgando o
negando el visto bueno; esta resolucién por obvias razones no causa
ejecutoria ya que la parte afectada puede recurrir ante el juez competente
de la instancia jurisdiccional a efecto de hacer valer sus derechos que
considere han sido vulnerados; se trata de un acto eminentemente
administrativo. En la Contestacion del visto bueno la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador, reconoce a todos los ecuatorianos el
derecho a la defensa y la presuncién de inocencia hasta que no se

demuestre lo contrario.

Una vez presentada la solicitud de visto bueno ante el inspector provincial
del trabajo, éste debe notificar a la parte accionada, a efecto de que en el
término de ley la conteste, aceptando, negando o allanandose a los
hechos litigiosos; a falta de contestacion se procedera en rebeldia del

denunciado.

No esta por demas indicar que el requerimiento tiene la potestad legal y la
obligacion moral de contestar la peticibn de visto bueno iniciada en su
contra, la misma deber& estar fundamentada y contraerse a los hechos
imputados o puntos controvertidos que constan en la solicitud.

Se detalla a continuacién algunas causas por las que el patrono puede
despedir legalmente al trabajador.

3.1.1.- Las faltas de asistencia o de puntualidad.- EI Cédigo de trabajo
sanciona con la terminacion del contrato las faltas repetidas e
injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo y el abandono de
este por un tiempo mayor de 3 dias consecutivos, sin justa causa, Yy
siempre que dichas faltas se hayan producido dentro de un periodo

mensual de labor.

También el abandono debe ser calificado por el Inspector del Trabajo,
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sobre todo, debe calificar si es o0 no justificado, esto es si el trabajador no
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concurre al trabajo por haberlo asi autorizado el patrono o por encontrarse
en uno de los casos en que la ley le faculta faltar por mas de 3 dias o

simplemente porque no quiere o ha encontrado trabajo en otra parte.

3.1.2.- Por indisciplina o desobediencia graves.- Por el contrato individual
de trabajo, el trabajador debe al patrono obediencia y subordinacién, por
lo mismo la indisciplina y la desobediencia constituyen incumplimiento del
contrato por parte del trabajador, en consecuencia faculta al patrono dar
por terminado el contrato y despedir al trabajador que incurre en esas
faltas. Por tanto la desobediencia grave de los reglamentos internos
legalmente aprobados, constituye una desobediencia al patrono dentro de
las facultades que este tiene dentro de la direccion y administracion de la

empresa.

3.1.3.- La falta de probidad o conducta inmoral del trabajador.- tan solo la
conducta inmoral o contraria a las buenas costumbres en el desarrollo de
la relacién laboral, no asi en la vida privada del trabajador, a menos que
por la naturaleza de sus funciones pueda causar perjuicio al prestigio de

la empresa.

3.1.4.- Las injurias graves irrogadas al empleador.- la injuria como causa
de terminacion del contrato es distinta de la injuria como delito, aunque
como es obvio la injuria como delito constituye causa de disolucion del

contrato.

Tanto las injurias calumniosas, como las no calumniosas graves son
causas de terminacion del contrato individual, cuando ocasiona el
trabajador al patrono, o a su cényuge, ascendientes, descendientes, 0 a

Su representante.

Las injurias no precisa sean juzgadas por el Juez del Crimen competente,
basta que sean apreciadas por el Inspector del Trabajo que otorgara o

negara el visto bueno solicitado por esa causa.
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3.1.5.- La ineptitud manifiesta del trabajador.- El trabajador tiene la
obligacion fundamental y primera de ejecutar el trabajo en los términos del
contrato, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, en la forma,
tiempo y lugar convenidos; por lo tanto, si el trabajador se encuentra en
ineptitud manifiesta de ejecutar la labor para la cual se comprometio,
gueda facultado el patrono para dar por terminado el contrato y despedir

al trabajador inepto.

3.1.6.- Denuncias injustificadas ante el I.LE.S.S.- Las obligaciones del
empleador para con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, son
variadas y de distinta especie; sin embargo las Unicas a las que se refiere
el Cbédigo de Trabajo son, las de inscribir a sus trabajadores en el
Instituto, dar aviso de las modificaciones de los sueldos y salarios, de los
accidentes de trabajo, de las enfermedades profesionales y de las demas

condiciones de trabajo.

Si el patrono no le inscribe a su trabajador o si lo inscribe con datos
falsos, el perjudicado puede denunciar estos hechos al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, y obtener de este la inscripcion o la
rectificacion de los datos con los que se le ha inscrito, y ademas el Codigo
de Trabajo le garantiza dos afios de estabilidad a fin de que no tenga
temor de que por la denuncia el patrono le despida, sin embargo para
evitar que el trabajador, a su vez, abuse de esta garantia y presente
reclamos infundados con el objeto de acogerse a ella, el mismo Cdédigo le

sanciona en este caso, con la terminacion del contrato de trabajo.

3.1.7.- No acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene.- Ya que
entre algunas de las obligaciones del empleador se indica, la de proteger
al trabajador en la ejecucion de sus labores, a fin de que no sea victima

de los riesgos inherentes a esa ejecucion.

Pero si por parte del patrono se ha de tomar las medidas para asegurar al
trabajador y las condiciones de trabajo que no presenten peligro para su

salud o su vida, los trabajadores por su lado, estan en la obligacion de
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acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en
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los reglamentos y facilitadas por el patrono.

3.1.8.- Por voluntad del patrono sin previo visto bueno, pero soélo
autorizado por la ley.- Esta modalidad por ser de excepcién solo procede

en los casos previstos por el Cédigo de Trabajo.

A continuacion se indican los siguientes: puede el patrono dar fin al
contrato con la mujer que a consecuencia del embarazo o parto se
ausente del trabajo por mas de un afo, siempre que tales estados no
hayan derivado en enfermedad comun; o con el trabajador que pese a
haber terminado el servicio militar obligatorio no regrese al trabajo dentro

de los treinta dias subsiguientes al licenciamiento.

4.- Por liquidacion de la empresa o negocio, previo aviso a los
trabajadores.- El individuo que quiere dar por terminado su negocio o
empresa, produciendo la liquidacion debe dar aviso a los trabajadores con
un mes de anticipacién. La ley no indica como debe darse tal aviso, si

directamente o por intermedio de una autoridad de trabajo.

Debe aceptarse la segunda forma, tanto para que haya principio de

prueba, como para evitar posteriores consecuencias.

La terminacion, no tiene caracter definitivo sino después de un afio de la
liquidacién, ya que si dentro de ese tiempo se reabre la empresa, el
patrono esta en la obligacion de recibir a los antiguos trabajadores en las
mismas 0 mejores condiciones en las que se encontraba al momento de

presentarse la liquidacion de la empresa.

Por el tiempo que medie entre la liquidacién y la reapertura no se debe
prestacion alguna al trabajador. Esta forma de terminacion se refiere a
negocios 0 empresas, esto es a organizaciones econémicas, ya que

liquidar significa establecer estados finales de cuentas.

5. Por desahucio.- Es el aviso dado en forma legal y por medio de la

Autoridad competente por el patrono al trabajador o viceversa, indicando

Autora: Adriana Lucia Viziiay Duran

35



UNIVERSIDAD DE CUENCA

L S
| UNIVERSIDAD DE CUENCA
. ‘ 3 .

la voluntad de dar por terminado el contrato de trabajo, en los casos en
que procede esta forma de conclusion de la relacion laboral. ElI desahucio

reviste caracteres especiales y distintos de una simple notificacion.

6. Por abandono intempestivo.- Es una forma unilateral de dar por
terminado un contrato de trabajo, por parte del trabajador con las
consecuencias que la Ley determina. Se produce por el simple hecho de
la no concurrencia definitiva a las labores, sin que medie justificacion legal
alguna, ni orden o culpa patronal. Simplemente, la voluntad del trabajador

es no continuar en la labor o servicio.

7. Por despido intempestivo.- Es una de las formas unilaterales de dar por
terminado un contrato de trabajo; forma que puede ser empleada por el
patrono que toma sobre si las consiguientes responsabilidades. La ley no
define lo que es despido pero ha de entenderse por tal la voluntad del
patrono de dar fin al trabajo, voluntad que debe ser exteriorizada en actos

externos, por lo que es preciso tomar en cuenta la actitud del patrono

8. Por renuncia mutua del plazo contractual.- Esta renuncia debe

considerarse vélida para el trabajador, cuyos derechos son irrenunciables.

9. Por visto bueno pedido por el trabajador.- El Visto Bueno es una
diligencia de caracter administrativo que se realiza ante el inspector de
trabajo, previa peticién del trabajador, con el fin de dar término a los
contratos individuales de trabajo en los casos expresamente sefialados en

el Cddigo del Trabajo.

Esta diligencia equivale a una permision para romper el vinculo juridico
contractual, después de haber examinado la conformidad del motivo
indicado ya con la ley, ya con la realidad de los hechos.

9.1 Por injurias graves inferidas al trabajador.- Como las injurias graves
inferidas por el trabajador, las inferidas por el empleador deben ser
calificadas por el Inspector de trabajo. El patrono que injuria gravemente

al trabajador, a su cényuge, ascendientes o descendientes, viola la
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obligacion de tratar con debida consideracion no infiriendo maltratos de
palabra u obra.

9.2 Por falta de pago o mora en el abono de la remuneracién.- Asi como
la falta de puntualidad o asistencia al trabajo, constituye incumplimiento
del contrato por parte del trabajador, la falta de pago o de puntualidad en
el abono de la remuneracién constituye incumplimiento del contrato por
parte del patrono, y el Cédigo de Trabajo le autoriza al trabajador para dar

por terminado el contrato.

9.3 Por exigir al patrono una labor distinta de la convenida.- El trabajador
estd obligado a realizar su labor con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, conforme a la naturaleza del trabajo convenido, de no hacerlo
asi, el patrono puede dar por terminado el contrato y despedir al
trabajador por ineptitud manifiesta.

Ahora bien, si al trabajador se le exige u obliga realizar una labor distinta
de la que se comprometid, es obvio que no podra ejecutarla con la
eficacia requerida y el patrono que exija esto, viola el contrato que es una
ley para las partes, e impone al trabajador una obligacion que no la
contrajo por extrafia a su especialidad o a sus preferencias o aptitudes.

10. En los demas casos que determina la ley.- Se trata de otras causas
legales, con relacién a los empleados privados de la siguiente manera:

10.1 Que el empleado revele secretos o haga divulgaciones que ocasione
perjuicios al patrono, es decir, cuando el empleado informe a personas
extrafias a la empresa, de los secretos técnicos o de fabricacion o de las

medidas de seguridad utilizadas por su patrono.

10.2 Que el trabajador haya inducido al empleador a celebrar el contrato
de trabajo, mediante certificados falsos, es decir con certificados no
otorgados realmente por quien se supone los otorgd, o que contienen
datos relacionados con el tiempo de servicio, clase o clases de trabajos y

sueldos percibidos alejados de la realidad o contrarios a ella.”
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1.3.1.2 Entrevistas y encuestas (Empleador y Trabajador)

Las preguntas se encuentran clasificadas en orales y escritas como de

muestra en la siguiente clasificacion:

v' Orales que son las entrevistas que he realizado a los propietarios de
negocios, que constituyen la parte empleadoray;

v Las preguntas escritas que hacen referencia a las encuestas que
representan la parte del trabajador, quien constituye el costo laboral,
para conocer si existe o no cumplimiento de las obligaciones por

parte del empleador.

Para realizar las encuestas, se ha establecido que la extension de la
investigacién es la provincia del Azuay, y especificamente la ciudad de

Cuenca, por motivo de facilitar al encuestado la entrega de informacion.

La muestra se ha tomado con una proyeccion de datos otorgados por el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), de acuerdo al Area
#0101 del Cantén Cuenca, por grupos de edad y segun las ramas de
actividad del afio 2010.

Anexo No.- 1: Datos Proporcionados por el INEC.

Estudio en base al Area #0101 del Canton Cuenca, por grupos de

edad y segun las ramas de actividad

Esta informacibn es de gran utlidad para determinar si existe
cumplimiento en el pago de las obligaciones de los empleadores y si se
ha aplicado la liquidacion de haberes de trabajadores, al finalizar la

relacion laboral.

De acuerdo a la informacién proporcionada por el Instituto Nacional de

Estadisticas y Censos, la poblacion se encuentra clasificada de acuerdo a
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grupos de edad, en el Canton Cuenca, la cual se presentan por ramas de
actividad

Los datos se presentan en la Tabla 1-1, en base a los datos extraidos por
el INEC, del ultimo Censo de poblacion y vivienda realizado en el afo
2010.

A continuacion, se presenta el calculo de la poblacién, en base a la
proyeccion realizada para el afio 2012, mediante datos obtenidos del
INEC, del porcentaje de crecimiento anual de la poblacion, de la cual se
presentan los siguientes datos :

_ | GRUPOS SEGUN CRECIMIENTO
ANO PROYECCION
RAMA DE ACTIVIDAD 5 19 ANUAL

2011 158,749 3,334 162,083
2010 162,083 3,404 165,487
Tabla 1-1

Para realizar el calculo de la muestra se ha realizado un pre test, como

una prueba previa en base a diez encuestados.

La Férmula Estadistica para calcular el tamafio de la muestra, en base a

proporciones es la siguiente:

2
(z)*N*p~*q
n= 2 2

(E)*(N-1)+(z)*p*q

De donde:
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z = El nivel de Confianza del 96%

N = La Poblacion del afio 2012, es de 165,487 personas.
p = La Probabilidad de Ocurrencia, es del 50%

g = La Probabilidad de no Ocurrencia, es del 50%

E = El Error es del 5%

Para el calculo del tamafio de la muestra, se aplica a la féormula los

siguientes datos:

2
(1.96 )*165,487 *0.5* 0.5

n-= 2 2
(0.05) * (165,487 — 1) + (1.96 ) * 0.5 * 0.5
(3.8416) * 165,487 * 0.5 * 0.5
n=
(0.0025) * (165,486) + (3.8416) * 0.5 * 0.5
n= 158,933.7148

413.7150 + 0.9604

n= 14,735.42
414.6754

n= 383.27= 383 personas
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Con la aplicacién de los datos a la férmula para calcular el tamafio de la
muestra, se ha determinado que el tamafio de la muestra es de 383

personas, las mismas que seran tomadas en cuenta para el desarrollo de

las encuestas.

La muestra que se determind en base a la poblacion proyectada al afio
2012, es la seleccion de un conjunto de individuos representativos de la
totalidad del wuniverso objeto de estudio, reunidos como una
representacion valida y de interés para la investigacion de su

comportamiento.

Los criterios que se utilizan para la seleccion de esta muestra pretenden
garantizar que el conjunto seleccionado represente con la maxima
fidelidad a la totalidad de la que se ha extraido, asi como hacer posible la

medicién de su grado de probabilidad.

La muestra tiene que estar protegida contra el riesgo de resultar sesgada,
manipulada u orientada durante el proceso de seleccion, con la finalidad
de proporcionar una base valida a la que se pueda aplicar la teoria de

estudio.
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ELABORACION DEL CUESTIONARIO

ENCUESTA DE ANALISIS DE LIQUIDACION DE HABERES DE
TRABAJADORES DESDE EL PUNTO DE VISTA TRIBUTARIO

Para fines didacticos solicito a usted se digne llenar la informacion que se

presenta a continuacion. Por favor solicito veracidad en las respuestas.

1. ¢Actualmente se encuentra laborando, en relacion de

dependencia?

S [] NO [ ]

2. ¢Conoce usted los beneficios que establece el Cdédigo de
Trabajo, a favor del trabajador?

st [ ] NO [ ]

3. ¢Conoce el procedimiento para realizar las Retenciones de Renta

en Relacion de Dependencia, al trabajador?

st [ ] NO [ ]

4. ¢Su empleador cumple con las obligaciones laborales en forma

legal y oportuna?

Sl D NO D A VECES D

5. ¢Si ha laborado anteriormente, le han cancelado los valores
correspondientes a liquidaciones y/o indemnizaciones al

finalizar la relacion laboral?

st [] NO [ ]
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RECOPILACION DE LA INFORMACION

Se realiz6 la recopilacion de la informacion, mediante encuestas a
personas de entre 18 y 45 afios de edad en la ciudad de Cuenca, ya que
considero que las personas que se encuentran prestando sus servicios
bajo relacion de dependencia, estan en un promedio las edad antes
mencionadas, las encuestas van enfocadas a personas que se
encuentran laborando actualmente, o que han dejado de prestar sus
servicios.

El cuestionario ha sido elaborado con preguntas cerradas de facil
entendimiento, para que quienes resuelvan el cuestionario brinden la
informacion veraz y confiable.

Con la elaboracién y desarrollo de las encuestas, pretendo obtener la

informacion referente a:

»  Saber si las personas que se encuentran laborando actualmente
perciben los sueldos y beneficios establecidos en el Cédigo de
Trabajo.

»  Conocer si el empleador cumple con la obligacion de afiliar a sus
trabajadores, como lo establece el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

»  Saber si los trabajadores que han laborado anteriormente, han
recibido los haberes a los que tienen derecho, al finalizar la relacion
laboral.

» Analizar cudl es la situacion actual de cumplimiento de las
obligaciones de los empleadores para con los trabajadores. Y de

esta manera observar la incidencia de los costos y gastos laborales.

Los cuestionarios fueron resueltos por personas adultas de diferentes
extractos sociales, para determinar si existe conocimiento de los
ciudadanos, a cerca del Codigo de Trabajo y el Cddigo Tributario. Cabe
denotar que al momento de la realizacion de las encuestas recibi una
gran colaboracion por parte de los encuestados que fue de gran ayuda

para el desarrollo de esta investigacion.
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ORDENAMIENTO, TABULACION E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

He realizado un ordenamiento y tabulacion de los resultados obtenidos,
en base a las preguntas realizadas, con lo cual obtuve el total de las
respuestas con sus diferentes opciones; que se resumieron en

porcentajes, para continuar con el analisis.

Para realizar la interpretacion utilice el método uni variado, con una

explicacion de cada respuesta.

Anexo No.2 Tabulacion de resultados de las encuestas.

Realizadas a una muestra de 383 personas entre 18 y 45 afios de edad,
en la ciudad de Cuenca. Y elaboracion de Gréficos, correspondientes a la

tabulacion de las respuestas obtenidas.

De la muestra de 383 personas encuestadas, se ha determinado que el
89% corresponde a personas que actualmente se encuentran laborando,
es de mucha importancia la realizacién de esta encuesta ya que presenta

la realidad de los hechos que se generan en la relacién laboral.

Puesto que una de las obligaciones de los empleadores es la aplicaciéon
del Cddigo Tributario, se ha determinado que el 76% de personas
encuestadas conocen los beneficios que establece el Cddigo Tributario.
Para exigir el cumplimiento de estas obligaciones por parte del empleador.

De acuerdo a la encuesta, unicamente el 44% de las personas responde
gue si conocen el procedimiento que se debe realizar, en lo referente a
Retenciones de renta en Relacion de Dependencia por parte de los
empleadores a los trabajadores
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También se ha logrado determinar que el 45% de los empleadores

cumplen con el pago de las obligaciones laborales de manera oportuna, al
momento de dar por terminada la relacion de trabajo se determina que el

25% de empleadores no realizan el pago de las liquidaciones.

El 72% de personas encuestadas indican, no haber percibido

liquidaciones laborales al finalizar la relacion laboral.

1.3.2. Fuente Indirecta

He obtenido informacién confiable de las bases de datos que posee el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, quien es el ente que posee la
informacion de la poblacion objeto de la investigacion, he acudido al INEC
que me proporciono la informacién necesaria para obtener los datos de la
poblacién, bajo los pardmetros de la poblacion econémicamente activa

por grupos ocupacionales.

1.4. Aplicacion de los costos de mano de obra, segun el Codigo de
Trabajo.
La determinacion de los costos, se establece de acuerdo a las
obligaciones establecidas en el Codigo de Trabajo, el empleador debera
cumplir con los valores fijados como los salarios minimos sectoriales que
deben cancelar a los trabajadores, y ademas se obliga al cumplimiento del
pago de los beneficios de ley, liquidaciones e indemnizaciones, de
acuerdo a lo fijado por este Cédigo. Y para considerar como costo o gasto
deducible aplicable al empleador, debera cumplir lo establecido en el

Caddigo Tributario.

Entre algunas de las obligaciones de los empleadores esta contemplada
la obligacion de pagar los sueldos y salarios que correspondan al
trabajador, en los términos del contrato y de acuerdo con las

disposiciones del Cédigo de Trabajo; e indemnizar a los trabajadores por
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los accidentes en el caso de ocurrir este suceso en el trabajo y también
por las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el

Caodigo de Trabajo.

Para la determinacion se ha fijado bases que permiten realizar el calculo
de los costos laborales, vinculando la clase de costos laborales indicados
anteriormente, con la normativa vigente establecida en el Codigo
Tributario, tenemos las siguientes bases para el calculo de los costos
laborales:

®BASES PARA EL CALCULO DE LOS COSTOS LABORALES
A.- Pagos directos del empleador al trabajador

Estos pagos se refieren a la remuneracién basica y la remuneracion

complementaria.

Remuneracion basica: Es el pago al trabajador, mensualmente a los
empleados y diariamente a los obreros. La remuneracion basica no puede

ser inferior a la remuneracion minima vital fijada por el Estado.

La remuneracion basica tampoco puede ser inferior a la fijada por la

convencion colectiva por rama ocupacional o por empresa.

Remuneraciones complementarias: Son las cantidades en dinero y en
especies que el empleador entrega al trabajador periédicamente o de

manera diferida. Se calculan teniendo como base la remuneracion basica.

Las remuneraciones que presentan un caracter general, son las que se

detallan a continuacion:

v Remuneracién en sabados y domingos.- Las circunstancias por las
gue, accidental o permanentemente, se autorice el trabajo en los dias
sdbados y domingos, no podran ser otras que las que se detallan a

continuacion:

® Rendén Véasquez, Jorge, Derecho del Trabajo, Teoria General |, Editora Juridica Grijley E.l.R.L, 22, edicion,
Afio 2007, Pag. 118-125
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1. Necesidad de evitar un grave dafio al establecimiento o explotacion
amenazado por la inminencia de un accidente; y, en general, por caso

fortuito o fuerza mayor que demande atencién impostergable.

Cuando esto ocurra no es necesario que preceda autorizacion del
Inspector del Trabajo, pero el empleador quedar4d obligado a
comunicéarselo dentro de las veinticuatro horas siguientes al peligro o
accidente, bajo multa que sera impuesta de conformidad con lo previsto
en el Cddigo de Trabajo, que impondra el Inspector del Trabajo. En estos
casos, el trabajo debera limitarse al tiempo estrictamente necesario para

atender al dafio o peligro; vy,

2. La condicién manifiesta de que la industria, explotacién o labor no
pueda interrumpirse por la naturaleza de las necesidades que satisfacen,
por razones de caracter técnico o porque su interrupcion irrogue perjuicios

al interés publico.

v Remuneracién de dias feriados: De acuerdo a lo que establece el
calendario anual vigente para el periodo que se calcule, se han fijado
los dias festivos, que son de descanso obligatorio, el trabajo que se
ejecutare en estos dias, incluido el dia sabado o el domingo deberan

ser pagados con el ciento por ciento de recargo.

v Remuneracion por horas suplementarias y extraordinarias.- Por
convenio escrito entre las partes, la jornada de trabajo podra exceder
del limite fijado en el Cédigo de Trabajo, siempre que se proceda con
la autorizacion del inspector de trabajo y que ademas se observen las

siguientes prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia,

ni de doce en la semana;
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2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24H00, el empleador
pagara la remuneracién correspondiente a cada una de las horas
suplementarias, y ademas pagara un cincuenta por ciento mas de
recargo. Si dichas horas estuvieren comprendidas entre las 24H00 y
las 06HO0O, el trabajador tendra derecho a un ciento por ciento de
recargo. Para calcularlo se tomard como base la remuneracion que

corresponda a la hora de trabajo diurno;

3. En el trabajo a destajo se tomardn en cuenta para el recargo de la
remuneracion las unidades de obra ejecutadas durante las horas
excedentes de las ocho obligatorias; en tal caso, se aumentara la
remuneracion correspondiente a cada unidad en un cincuenta por
ciento o en un ciento por ciento, respectivamente, de acuerdo con la
regla anterior. Para calcular este recargo, se tomard como base el

valor de la unidad de la obra realizada durante el trabajo diurno.

Jornada nocturna.- La jornada nocturna, entendiéndose por tal la
que se realiza entre las 19H00 y las 06HOO del dia siguiente, podra
tener la misma duracion y daréa derecho a igual remuneracion que la
diurna, aumentada en un veinticinco por ciento.

Jornada especial.- Las comisiones sectoriales y las comisiones de
trabajo, determinaran las industrias en que no sea permitido el
trabajo durante la jornada completa, y fijaran el nimero de horas de
labor. La jornada de trabajo para los adolescentes, segun lo
establece el Codigo de Trabajo, no podra exceder de seis horas
diarias durante un periodo maximo de cinco dias a la semana.
Limite de jornada y descanso forzosos.- Las jornadas de trabajo
obligatorio no pueden exceder de cinco en la semana, o sea de
cuarenta horas semanales.

Los dias sadbados y domingos seran de descanso forzoso vy, si en
razon de las circunstancias, no pudiere interrumpirse el trabajo en
tales dias, se designara otro tiempo igual de la semana para el

descanso, mediante acuerdo entre empleador y trabajadores.
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v' Duracion del descanso.- El descanso de que trata el articulo

UNIVERSIDAD DE CUENCA

anterior lo gozaran a la vez todos los trabajadores, o por turnos si asi
lo exigiere la indole de las labores que realicen. Comprendera un
minimo de cuarenta y ocho horas consecutivas.

v Descanso semanal remunerado.- El descanso semanal forzoso
sera pagado con la cantidad equivalente a la remuneracion integra,
0 sea de dos dias, de acuerdo con la naturaleza de la labor o
industria. En caso de trabajadores a destajo, dicho pago se hara
tomando como base el promedio de la remuneracion devengada de
lunes a viernes; y, en ningun caso, sera inferior a la remuneracion
minima.

El trabajador que faltare injustificadamente a media jornada continua
de trabajo en el curso de la semana, tendra derecho a la
remuneracion de seis dias, y el trabajador que faltare
injustificadamente a una jornada completa de trabajo en la semana,
s6lo tendra derecho a la remuneracion de cinco jornadas.

Tanto en el primer caso como en el segundo, el trabajador no
perdera la remuneracion si la falta estuvo autorizada por el
empleador o por la ley, o si se debiere a enfermedad, calamidad
doméstica o fuerza mayor debidamente comprobada, y no excediere

de los maximos permitidos.

La jornada completa de falta puede integrarse con medias jornadas
en dias distintos. No podra el empleador imponer indemnizacion al

trabajador por concepto de faltas.

Ni aln por contrato podra estipularse mayor duracion de trabajo
diario, que la establecida en el articulo que antecede. Cuando
ocurriere alguno de los casos previstos en el Cadigo, se podra
aumentar la jornada, debiendo el empleador dar parte del hecho al
inspector del trabajo, dentro del mismo plazo, bajo igual sancion y
con las mismas restricciones que se indican en el Codigo de

Trabajo.
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La jornada ordinaria de trabajo podr& ser dividida en dos partes, con
reposo de hasta dos horas después de las cuatro primeras horas de
labor, pudiendo ser Unica, si a juicio del Director Regional del
Trabajo, asi lo impusieren las circunstancias. En caso de trabajo
suplementario, las partes de cada jornada no excederan de cinco

horas.

- Pagos del empleador a terceros

v' Aportacion a la Seguridad Social para salud del trabajador y su

C.

familia: El empleador esté obligado a aportar al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, el valor equivale al 9.35% de la remuneracion
basica unificada mas todos los valores que perciba por horas, extras,
comisiones, 0 demas ingresos aportables, que constituye el pago de
aportes por parte del trabajador.

Se debe depositar a la orden del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, mediante la emision de planillas de aporte, o por convenio de
debito autorizado. El empleador debe hacer el pago dentro de los
quince dias siguientes del mes al que corresponde la remuneracion.

Pagos del trabajador a terceros

Los valores correspondientes a los pagos del trabajador a terceros, que

descuenta el empleador de las remuneraciones percibidas por el

trabajador y a su vez entrega a las entidades correspondientes, siempre

que sean rubros sean legalmente considerados para descontar segun lo

establezca el Codigo de Trabajo.

Estos pagos son los siguientes:

v

La cotizacion sindical y para cooperativas formadas por los
trabajadores: es determinada por la asamblea del sindicato y
autorizada por cada trabajador. El empleador debe entregar esta
suma cada mes al sindicato.

El impuesto a la renta: Los ingresos que perciba el trabajador en

relacion de dependencia, se consideran como base imponible gravada
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para el pago de impuesto a la renta, a esta remuneracion se le

sumaran los valores percibidos por sueldos y salarios, los

sobresueldos, comisiones, bonos y otras remuneraciones gravadas, y

la participacion de utilidades.
Para determinar la base imponible para el pago de Impuesto a la Renta
que debe pagar el trabajador y que de acuerdo a lo establecido por el
Codigo Tributario, debe ser retenido al trabajador, por parte del
empleador, se excluye la primera fraccion basica desgravada, de acuerdo
a la tabla para el calculo de Impuesto a la Renta, del periodo que se
calcula, que equivalente a $9.720,00 para el afio 2012, es decir el
trabajador que perciba ingresos netos gravables por remuneraciones
menores a la fraccién basica unificada no pagan Impuesto a la Renta, y
quienes superen la fraccion basica, luego de aplicar la deduccion de
gastos personales, obligatoriamente se deberan realizar las retenciones

de renta en relacion de dependencia, por parte del empleador.

Sobre las cantidades que excedan esta suma, el valor correspondiente al
Impuesto a la Renta, se calculara en base al ejercicio fiscal sobre el cual
se calcula la renta, la tabla de calculo aplicable para el afio 2010 se

detalla a continuacion en base a lo siguiente:

Afio 2012 - En déolares
Fraccion Exceso Impuesto Fraccidan Impuesto Fraccidan

Basica Hasta Basica Excedente

= 9.720 = 0%
9.720 1z2.280 - S%
12.280 15.480 133 10%%0
15.480 18.580 443 12%%0
18.580 37.160 815 15%
37.160 55.730 3.602 20%%
55.730 F4.320 F.2316 25%
F4.320 99.080 11.962 30%%
99.080 En adelantes 19.392 35%

MNAC-DGERCGC11-00437 publicada enel 5. 5. R.O. 606 de 28-12-2011

Tabla 1-2
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El empleador debera descontar de la remuneracion mensual del
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trabajador, la parte proporcional al pago del impuesto a la renta en forma
mensual, con la finalidad de que el valor que se le retenga al trabajador,
constituya el pago de Impuesto a la Renta, y no se exija que el trabajador
que labora Unicamente en relacion de dependencia, realice la declaracién

y el pago del Impuesto a la Renta.

Sin embargo es obligacion del trabajador presentar al inicio del afio, un
formulario de proyeccion de gastos personales, a ser utilizados por el
empleador en el caso de ingresos en relacion de dependencia, para
determinar la base imponible gravada para el pago de impuesto a la renta
segun los datos proporcionados. Y en el caso de que no supere la base
imponible para el pago de impuesto a la Renta, no existira valor alguno a
retener al trabajador. Ademas en el caso de que el trabajador, deje de
prestar sus servicios antes de que finalice el periodo contable, el
empleador esta en la obligacion de emitir el formulario 107 que constituye
el comprobante de retencidn por los valores que se hayan retenido en ese

periodo, por concepto de Retencidon de Renta en relacion de dependencia.

Porcentajes de los pagos adicionales en el costo de la fuerza de

trabajo.

De acuerdo a la informacion detallada anteriormente, se calculan a
continuacion, los porcentajes correspondientes a los pagos
complementarios a la remuneracion basica. En los siguientes ejemplos se
supone que el trabajador ha asistido al trabajo todos los dias laborables.
La remuneracién mensual cubre todos los dias del mes que, en promedio
legal, son treinta. Por lo tanto, estan incluidos en ella, tanto para los
empleados como para los obreros, los pagos por los dias de descanso
semanal y feriados no laborables como sumas constitutivas de la propia
remuneracion y ya no como derechos adicionales. Se consideran como

pagos adicionales sélo los creados por ley.

Autora: Adriana Lucia Viziiay Duran

52



é&h?lt UNIVERSIDAD DE CUENCA
‘ " .

o S
| UNIVERSIDAD DE CUENCA

£
Se toma como periodo para el calculo, en el caso del pago a los
trabajadores, el mes (puesto que se les paga por mes) y el afio; y, en los
casos de obreros, el dia, la semana (ya que se les paga por semana) y el

ano.

Ejemplos aplicables para el calculo de la remuneracion y los

beneficios de ley:

1.- El sefior Juan Diego Martinez Plaza, empleado de la empresa

comercial “Distribuidora el Rosal” percibe mensualmente una
remuneracion basica unificada actual correspondiente a $292,00. Ha
ingresado a trabajar en la empresa el 1 de enero del 2012, por lo tanto se
encuentra en el primer afio de trabajo, considerando que ha trabajado

hasta el 1 de diciembre del 2012.

Célculo:
% sobre
Por 12 base de
Conceptos remunerativos Por mes meses calculo
Remuneracion basica $292.00 $3,504.00
Total remuneraciones $292.00  $3,504.00 100
Xl sueldo $ 292.00 8.33
X1V sueldo $ 292.00 8.33
Vacaciones $ 146.00 4.17
Total de pagos directos al
trabajador al afio $4,234.00

Pagos aterceros a cargo del
empleador:
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Aporte patronal al IESS 11.15% $ 390.70 11.15
IECE 0.05% y SECAP 0.05% $ 35.04 1

Total de remuneraciones mas

pagos adicionales $ 4659.74

Total de pagos adicionales al
trabajador y a terceros $ 1155.74

% de los pagos adicionales
sobre la

remuneracion basica anual 32.98

Tabla 1-3

Los célculos se han realizado en base a lo establecido en el Cddigo de
Trabajo, se calculan las liquidaciones de haberes de los trabajadores,
realizando el acta de finiquito, presentada ante el Ministerio de Trabajo
con firmas del empleador, trabajador e inspector de trabajo, este calculo
se realiza en la parte proporcional al valor que no haya percibido
mensualmente el trabajador como parte de la remuneracién, y también los
valores correspondientes al proporcional de los beneficios de ley, que adn

no hayan sido cancelados al trabajador.

2.- La sefiora Juana Cecilia Vélez Crespo, empleada de una empresa
comercial percibe como remuneracion mensual $400.00 dolares. Tiene
cargas de familiares y esté en el cuarto afio de trabajo, inici6 el trabajo el
1 de noviembre del 2008 y se encuentra trabajando hasta el 1 de

noviembre del 2012.

Célculo para el afio 2012:
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. % sobre
Conceptos remunerativos Por mes
Por 11 base de
meses calculo

Remuneracion basica $ 400.00 $ 4,400.00
Total remuneraciones $ 400.00 $ 4,400.00 100
Xl sueldo $ 366.67 8.33
XIV sueldo $ 292.00 6.64
Vacaciones $ 183.33 417
Fondos de Reserva $ 366.67 8.33
Total de pagos directos al
trabajador al afio $ 5,608.67
Aporte patronal al IESS 11.15% $ 490.60 11.15
IECE 0.05% y SECAP 0.05% $ 44.00 1
Total de remuneraciones mas
pagos adicionales $ 6,143.27
Total de pagos adicionales al
trabajador y a terceros $ 1,743.27
remuneracion basica anual 39.62

Tabla 1-4

Si el empleador despidiera a la trabajadora sin causa justa y si solo

tuviese que pagarle la indemnizacion por despido intempestivo ($400.00 x

3 = $1,200.00 podria contratar a otro, como el del ejemplo #1, y pagarle

s6lo $292.
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Asi, afiadiendo la indemnizacién por despido intempestivo, al gasto total
por el nuevo trabajador ($1,200.00 + 4,659.74 = 5,859.74) la suma
resultante seria menor a lo que costaba el trabajador despedido
(6,143.27).

Para el calculo de los pagos adicionales, a los cuales tiene derecho el
trabajador como es el caso del pago del 15% correspondiente a la
participacion de las utilidades, el empleado recibe este valor en el mes de
abril del siguiente afio, en la parte proporcional al tiempo de trabajo y a las
cargas familiares que posee, desde el momento que ingresa a la
empresa, hasta que finaliza el periodo contable en el que se presentan los

resultados del ejercicio econdmico.

Cabe indicar que este pago adicional que percibe el trabajador
correspondiente al 15% de participacion de las utilidades, que
corresponden al ejercicio anterior y que son ingresos recibidos en el
siguiente afio, constituye parte de la base imponible gravada para el pago
de impuesto a la Renta, que debe calcular el empleador para efectuar la
retencion al trabajador y su correspondiente pago como se indica en el

capitulo II.

El célculo y pago de las remuneraciones y beneficios sociales de los
trabajadores, se aplica de igual forma, en base al tipo de contrato que se
establezca. A continuacion se indica otro ejemplo aplicable a un

trabajador a tiempo parcial.

3.- El Sefior José Cueva Sanchez, empleado de la empresa “El Exito”
S.A., presta servicios a tiempo parcial, 4 horas diaria, en una empresa de
servicios; percibe como remuneracion basica mensual $220.00 ddlares
por tiempo parcial, ademas realiz6 6 horas extras todos los meses. Esta
en el primer afio de trabajo, Inicio el trabajo el 2 de enero hasta el 31 de
diciembre del afio 2012.

Célculo:
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% sobre

base de

Conceptos remunerativos  Por mes Por 12 meses céalculo

Remuneracioén basica $220.00 $2,640.00
Horas Extras $ 9.00 $ 108.00
Total remuneraciones $229.00 $2,748.00 100
Xl sueldo $ 229.00 8.33
X1V sueldo $ 292.00 10.63
Vacaciones $ 114.50 4.17
Total de pagos directos al
trabajador al afio $3,383.50
Pagos aterceros a cargo del empleador:
Aporte patronal al IESS
11.15% $ 306.40 11.15
IECE 0.05% y SECAP 0.05% $ 27.48 1
Total de remuneraciones mas
pagos adicionales $3,717.38
Total de pagos adicionales al
trabajador y a terceros $ 969.38
% de los pagos adicionales
sobre la remuneracion béasica
anual 35.28

Tabla 1-5
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El valor que percibe este empleado a tiempo parcial, increment6 debido a
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percibe ingresos por horas extras, este valor constituye materia gravada
para el pago de aportes a la seguridad social. Los pagos adicionales,

corresponden al 35.28% del total de la remuneracion.

4.- Un empleado trabaja en la “empresa industrial XY” con mas de 20
trabajadores; percibe $600.00 dodlares como remuneracion basica
mensual; su jornada es mayor de 4 horas al dia; tiene cargas familiares.
Esté prestando servicios durante cinco afios, en el quinto afio va a tomar

su periodo de vacaciones, correspondiente a quince dias.

Célculo:

_ % sobre
Conceptos remunerativos  Por mes Por 12 meses
base de
célculo
Remuneracion basica $ 600.00 $ 7,200.00
Total remuneraciones $ 600.00 $ 7,200.00 100
Xl sueldo $ 600.00 8.33
XIV sueldo $ 292.00 4.06
Vacaciones $ 300.00 4.17
Fondos de Reserva $ 600.00 8.33
Total de pagos directos al
trabajador al afio $ 8,992.00
Pagos aterceros a cargo del
empleador:
$ 802.80 11.15

Aporte patronal al IESS
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11.15%

IECE 0.05% y SECAP 0.05% $72.00 1

Total de remuneraciones mas

pagos adicionales $ 9,866.80

Total de pagos adicionales al
trabajador y a terceros $ 2,666.80

% de los pagos adicionales
sobre la

remuneracion basica anual 37.04

Tabla 1-6

En resumen, los porcentajes de los pagos adicionales a la remuneracion
basica y a los terceros por disposiciones legales fluctian entre el 32.98%
y el 39.62% en relacion a la remuneracion basica. Estos valores se
determinan como costos laborales, que se incluyen a la remuneracion que

percibe el trabajador.

"Porcentajes de las remuneraciones y los pagos adicionales en los
precios de los bienes y servicios.- Pero no basta con la determinacién
del porcentaje de los pagos adicionales en relacion a la remuneracion
basica. Se debe ir mas alla: al calculo de los porcentajes de la
remuneracion basica y de los pagos adicionales en el precio del producto

terminado o precio de venta.

Para ello, se toma como referentes las inversiones en el mercado (de
bienes y servicios) y en el mercado regulado (de fuerza de trabajo), a los
gue se agrega la plusvalia o ganancia de los empresarios. La suma de
ellas da el precio global de los bienes o servicios a ser expendidos en el

mercado. Sobre este precio se establece el porcentaje de los pagos por

" Rendén Véasquez, Jorge, Derecho del Trabajo, Teoria General |, Editora Juridica Grijley E.l.R.L, 22, edicion,
Afio 2007, Pag. 131-135
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fuerza de trabajo, que se divide en remuneraciones bésicas y pagos
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adicionales.

Se considera en este andlisis el caso de empresas de diferentes
magnitudes: empresas muy grandes, empresas grandes, medianas,
pequefias, microempresas. En los ultimos el precio total de los productos

se hallara siempre dentro de los méaximos legales que los delimitan.

Este analisis indica que los gastos aplicados a la fuerza de trabajo, son
mayores, a medida que el tipo de empresa es mas pequefio, puesto que
el trabajo se realiza en mayor cantidad en forma manual, mientras que en
las empresas de gran magnitud, los sistemas productivos son

sistematizados, por lo que el gasto en mano de obra disminuye.

Los porcentajes de las remuneraciones béasicas y de los pagos
adicionales resultantes en el precio total son aplicables también a cada
unidad de produccion.

Como indica la Tabla 1-7, se analizan los costos y gastos referentes a la
produccion, y se determinan los porcentajes del gasto en proporcion a lo

atribuible a la fuerza de trabajo como se presenta a continuacion:

Conceptos Empresa muy Empresa Empresa Pequefia Micro
grande grande mediana Empresa Empresa
Gastos en
mercado libre $100,000,000.00 | $30,000,000.00 | $10,000,000.00 | $1,500,000.00 | $ 200,000.00

Gastos en mercado

regulado

Remuneracion $ 5,000,000.00 $ 3,000,000.00 | $2,000,000.00 $ 450,000.00 $ 80,000.00
Pagos

Adicionales $ 2,500,000.00 $1,500,000.00 $ 1,000,000.00 $ 225,000.00 $ 40,000.00

Total Remun. y
pagos adicionales | $ 7,500,000.00 $4,500,000.00 | $3,000,000.00 $ 675,000.00 $120,000.00
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Total de la
Inversion $107,500,000.00 | $34,500,000.00 | $13,000,000.00 | $2,175,000.00 $ 320,000.00
Plusvalia $ 32,250,000.00 | $8,625,000.00 | $2,600,000.00 $ 435,000.00 $ 64,000.00
Precio total $139,750,000.00 | $43,125,000.00 | $15,600,000.00 | $2,610,000.00 $ 384,000.00
Impuesto IVA
12% $ 16,770,000.00 | $5,175,000.00 | $1,872,000.00 | $ 313,200.00 | $ 46,080.00
% de la remun./
precio total 3.58% 6.96% 12.82% 17.24% 20.83%
% de pagos
adicionales/
precio total 1.79% 3.48% 6.41% 8.62% 10.42%
% total del gasto
en la fuerza de
trabajo 5.37% 10.43% 19.23% 25.86% 31.25%
Tabla 1-7
Por lo tanto:

1.- La inversion en fuerza de trabajo tiende a reducirse cuan mas grande

es la empresa.

2.- La incidencia de la inversion en fuerza de trabajo es relativamente

pequefia en relacion al precio total del producto, a la inversion en

bienes de mercado y a la plusvalia.

3.- Una reduccion de las remuneraciones y los derechos sociales daria

como resultado, no una reduccion del precio de los bienes y servicios,

sino un incremento de la tasa de plusvalia. En el supuesto de que los

precios de los bienes y servicios bajaran por esa causa, se reducirian

también las sumas percibidas por el Estado como Impuesto al Valor

Agregado en las ventas.
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Célculo del costo de las remuneraciones y de los pagos adicionales
por unidad de tiempo

El célculo del costo de las remuneraciones se puede determinar, de
acuerdo a la unidad de tiempo, ya que al establecer el nimero de dias
laborables, los dias domingos y feriados que existen en un afio

calendario, se establece el costo por hora de trabajo.

Como materia de andlisis del costo por unidad de tiempo, se analiza cada
uno de los afios de acuerdo a la fijacién de dias no laborables como son
los feriados, que componen el total de dias correspondientes al afio
calendario. Se tomara como estudio el afio 2010, el cual tiene una

distribucion de dias como indica a continuacion:

1. En primer lugar, se presenta la distribucion de los dias con un

ejemplo real. Correspondiente al afio en curso, es decir al 2012:

Meses Dias laborables Domingos Feriados Total mes
Enero 25 5 1 31
Febrero 23 4 2 29
Marzo 27 4 31
Abril 25 4 1 30
Mayo 25 5 1 31
Junio 26 4 30
Julio 27 4 31
Agosto 25 5 1 31
Septiembre 25 5 30
Octubre 25 5 1 31
Noviembre 24 4 2 30
Diciembre 26 4 1 31
Totales 303 53 10 366
Promedios
mensuales 25.167 4.417 0.833 30.417
Tabla 1-8
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Sobre un total de 366 dias del afio, hay 53 domingos y 10 feriados no

laborables. Los dias laborables son, por lo tanto 303.

2. Luego se determina el nimero de horas de trabajo por semana y
se distribuye entre 6 dias laborables a la semana para obtener un
promedio semanal y sujetar todos los casos al mismo patron de

calculo. Asi se obtiene:

Horario de trabajo

Trabajo de lunes a sabado: 8 horas 48

Trabajo de lunes a viernes: 8 horas, y el sdbado 5
horas 45

Trabajo de lunes a viernes: 8 horas 40

Trabajo de lunes a viernes: 7 horas 12 minutos 36

Horas ala Promedio
semana horas dia

7.5

6.67

Tabla 1-9

¢) Multiplicando el nimero de horas de trabajo por dia, por el nUmero de
dias de trabajo por afio se tiene el nimero de horas de trabajo al afio.

Pero aqui se presentan dos casos.

1.- Que el trabajador no tenga aun un afio de servicios, en cuyo caso
tendria que trabajar 12 meses o 360 dias antes de percibir el derecho
a vacaciones; y

2.- Que el trabajador haya prestado servicios un afio, y sélo tendria que
trabajar 11 meses y 15 dias o 289.42 dias: 302 — (25.167/2)= 302-
12.58=289.42 o sea 289 dias (promedio de dias laborables).

Si la remuneracion mas los pagos adicionales fueran $14,000 délares al

afo, su costo por hora, segun se trabaje 12 meses, 0 mas de un afio con

derecho a vacaciones correspondiente a 11.5 meses de trabajo variaria.

Autora: Adriana Lucia Viziiay Duran

63



A continuacion se presenta un ejemplo, con el detalle del numero de
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horas de trabajo por afio y el costo por hora de trabajo, de acuerdo a lo

gue presenta la Tabla 1-10 de la siguiente manera:

Horas de
trabajo por Horas de Horas de Costo por Costo por % costo
dia trabajo por afio | trabajo por afio | hora de hora de por hora % costo por
12 meses: 302 | 11.5 meses: trabajo con |trabajo con |con 12 hora con
dias 289.42 dias 12 meses 11.5 meses | meses 11.5 meses
8 2416 5.79 100
8 2214.66 6.32 109.15
7.5 2265 6.18 106.74
7.5 2076.25 6.74 116.41
667 2014.34 6.95 120.03
6,67 1846.48 7.58 130.92
6 1812 7.72 133.33
6 1661 8.42 145.42
Tabla 1-10

3.- Si el empleador aumentase las horas laborables al dia, por ejemplo de

6 al dia a 8 horas, tendria que pagar el mayor tiempo de trabajo, pero

como horas extras. Esta disposicion ha privado al trabajador del 25%

de recargo sobre la remuneracion ordinaria por cada una de esas dos

horas.”

8_a Economia del Trabajo

El estudio de los factores determinantes del precio de la fuerza de trabajo

y del rendimiento econémico de ésta, ha dado lugar a una nueva

8 Rendon Véasquez, Jorge, Derecho del Trabajo, Teoria General |, Editora Juridica Grijley E.l.R.L, 22. edicion,
Afio 2007, Pag. 135-138
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disciplina situada entre la Economia y el Derecho del Trabajo,
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denominada "Economia del Trabajo", dirigida, mas a la formacion de
economistas que a la de juristas. Esta nueva ciencia cobra cada vez mas
importancia por el peso del costo de la fuerza de trabajo en la formacion
de los precios de los bienes y servicios, incluidos los suministrados por la

administracion publica.

Asi, por ejemplo, Frangois Sellier y André Tiano, dos de los primeros
investigadores de la Economia del trabajo, partiendo del punto de vista de
gue el salario es, al mismo tiempo, un costo y un ingreso, sostienen que
la Economia del Trabajo se ocupa de las dos dimensiones indicadas del
salario y de los eslabones que las unen. "Nadie pretenderia estudiar la
determinacién de los salarios “dicen” sin apelar conjuntamente a los
datos economicos (condiciones del mercado de trabajo, coyuntura
general), a los datos sociolégicos (organizacion, funcionamiento de las
ideologias de los grupos de asalariados y de los empleadores), a los
datos politicos (organizacion, orientaciones, eficacia de los poderes
publicos). Por lo tanto, esta interaccion de los diversos datos juega asi,
aungque de manera mas oculta, en la determinacion de los precios, en las
finanzas publicas, y con mayor razén en las relaciones econdmicas

internacionales.

Buscando delimitar el ambito de la economia del trabajo, Lloyd G.

Reynolds se pregunto "¢Cudles son los problemas Laborales en un
sentido econdmico general?” y menciona lo siguiente: el mantenimiento
de la demanda total de trabajo ordenada, el desarrollo de mercados
eficaces de trabajo, la determinacion de los salarios y el ingreso laboral, el
equilibrio de las satisfacciones del productor y del consumidor, la
proteccion en contra de los riesgos predecibles y asegurar un nivel

minimo de vida.

En resumen, no seria posible emprender el célculo econémico de la
fuerza de trabajo y de su rendimiento, asi como tampoco de su proyeccion

en un determinado mercado o en un periodo dado, si no se conociera el
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contenido de las normas laborales que fijan limites obligatorios.
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Existe, por lo tanto, una conexion estrecha entre el Derecho del Trabajo,
que suministra esos datos, y la Economia, que los procesa y los traslada
a la dindmica econdmica, de aqui se podria establecer, como una
consecuencia practica, que el especialista en Derecho del Trabajo
requiere, en su formacion y actividad, el aporte de la ciencia econémica y,
en lo pertinente, de la contabilidad; del mismo modo que el economista
debe hallarse auxiliado por el Derecho del Trabajo.

Cabe aqui preguntar: ¢Puede el Derecho del Trabajo por si dar formulas
para resolver los grandes problemas econdmicos de un pais, tales como
la recesion, la inflacidbn y, en general, la crisis econdmica?; es decir
¢podrian los juristas, aportando sélo los conceptos de la normativa
laboral, internar cambios sustanciales en la economia? La respuesta es
negativa, porque el Derecho del Trabajo, como conjunto normativo, es un
reflejo y un resultado de las relaciones sociales y de la politica asociada a
ellas. ElI Derecho del Trabajo suministra la nocion y el quantum de los
derechos sociales como limites, porque ese es el estado en que se
encuentran las relaciones laborales en un momento determinado. Es a la
politica social a la que corresponde proponer los objetivos a alcanzar, los
lineamientos a seguir y los medios a utilizar, en coordinacion con la
politica econdmica sugerida o promovida por las organizaciones
sindicales o de empleadores, los partidos politicos, los profesores

universitarios y otras personas interesadas en este asunto.

Economia, Derecho del Trabajo, técnicas de relaciones industriales y

politica

Las relaciones laborales podrian ser enfocadas y tratadas desde cuatro
puntos de vista complementarios: el economico, el juridico, el de las

relaciones industriales y el politico.

Las relaciones de trabajo son consideradas por la Ciencia Economica

atendiendo a su costo para la empresa y al rendimiento que se espera
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obtener del uso de la fuerza de trabajo. Se deberia suponer que el
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economista debe tomar en cuenta las limitaciones impuestas por las
normas legales y convencionales de trabajo en sus calculos y

proyecciones.

Para los economistas neoliberales, sin embargo, lo que importa realmente
es mantener y aumentar la cuota de ganancia, prescindiendo de la
normativa laboral en cuanto sea posible, o, en otros términos, haciéndola
cambiar o inaplicandola en alguna forma. La acumulacion lograda gracias
a la ganancia obtenida por este procedimiento “sostienen” debe tener
como efecto un incremento de la produccion, que posibilitara, a su vez, el
aumento de la cantidad de bienes destinados a los trabajadores a ser
adquiridos con sus salarios, sin reducir la cuota de ganancia, y asi

sucesivamente.

El control de la inflacidén para esta tendencia, debe lograrse mediante una
reduccion del consumo de los trabajadores, vale decir de capacidad de
compra de sus salarios, y de una reduccién de los gastos del Estado en
pagos a su personal, demasiado numeroso no solo por la cantidad de
servicios publicos que debe prestar sino también por una burocratizacion

creciente.

Este control forma parte de la politica indicada de crecimiento, a cargo de

la empresa privada.

El empleo de esta terminologia por parte de los economistas neoliberales,
incomprensible en muchos aspectos para la mayor parte de trabajadores,

forma parte de su técnica de imposicion.

Una economia regulada por la intervencion estatal tratard, por el contrario,
de defender el nivel de los ingresos reales de los trabajadores,
intervencidn que puede ir desde ciertas formas de regulacién del mercado
hasta una socializacion de las empresas para promover el desarrollo
econdémico y redistribuir el ingreso. Sin embargo, el incremento de la

produccion y de la productividad requieren, ademas, una gestion
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empresarial eficiente, unida a la participacion de los trabajadores en la
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vida de la empresa.

El jurista se ocupa de la aplicacion de la normativa laboral; ve que cada
momento y fase de las relaciones laborales se ajusten a las normas
legales y convencionales, y que los conflictos reciban soluciéon segun
ellas, o, dicho mas precisamente, segun su interpretacion de normas en
funcion de su formacion profesional, sus ideas politicas y del interés que
defiende.

Para el relacionista industrial, las relaciones de trabajo son un objeto
susceptible de ser manejado en orden al interés de la parte a la cual
presta sus servicios. Como dice Richard Hyman, "relaciones industriales
son el estudio de los procesos de control de las relaciones de trabajo”.
Esta definicion incluye la, regulacion del trabajo, dentro de su radio de
accion. El Ordenamiento legal-control por la ley, segun el diccionario
Oxford, es meramente una de las muchas formas de control en la
industria); y, entre estos procedimientos, aquéllos concernientes a las
organizaciones de los trabajadores y su acciébn son de su particular
interés. De manera que el relacionista industrial tratara de que los
trabajadores acepten las reglas del juego o la conducta que el empleador
desea imponerles, para obtener de ellos una produccion sin alteraciones y
una masa de plusvalia lo mas grande posible. Ello implicara el uso
concurrente de técnicas de dialogo, de tratamiento de los dirigentes
sindicales y los trabajadores de base, de presiones diversas sobre ellos y

las autoridades, e incluso de medios no legales.

El relacionista industrial se auxilia con las técnicas de la sociologia y la
psicologia aplicadas. Los dirigentes sindicales apelaran también a ellas si
se han preocupado por conocerlas o utlizaran otras con las cuales
esperan defender los derechos o promover los intereses de sus

representados.

La politica trata a las relaciones de trabajo, mas bien, a una escala mayor,
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en cuanto se puede hacer del manejo de esas relaciones y de su

reglamentacion un medio de accién de los partidos politicos y de la accion
del Estado, segun la clase social para la cual se haga la politica. Los
empleadores se serviran alternativa o conjuntamente de los puntos de
vista indicados, al nivel de la empresa, de la rama ocupacional o de toda
la economia. Y otro tanto tratard de hacer, los trabajadores si tienen

organizaciones politicas y sindicales fuertes y extendidas.”
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CAPITULO I

LA INCIDENCIA TRIBUTARIA EN LAS LIQUIDACIONES
LABORALES

2.1. Los Costos Tributarios

La terminacion de la relacion laboral es el fin de la relacion juridico-
laboral, cuyo efecto inmediato es cesar la obligacién de realizar obras o
servicios y el pago de las remuneraciones, dando fin también a la

dependencia del trabajador respecto del empleador.

De acuerdo al estudio de las causas de terminacion del contrato de
trabajo y sus efectos legales, se indica a continuacion el visto bueno, el

desahucio y el despido intempestivo.

El Visto Bueno.- Dos son los sistemas que para la terminacion del
contrato individual por justa causa se han establecido en la practica: en el
uno, la parte que se cree asistida por una de las causas legales, recurre a
la autoridad competente y a base de esa causa demanda la terminacion
del contrato y mientras se sustancia la causa, la relacion de trabajo
subsiste aunque, en algunos casos se suspenden sus efectos, tal es el
sistema aplicado en algunos paises, en el que el empleador o trabajador
amparados en una causa despide al trabajador o abandona el trabajo, en
su caso, y posteriormente deduce las acciones tendientes a obtener la
reparacion del perjuicio o el pago de las indemnizaciones a las que tenga

derecho.

El procedimiento para otorgar el visto bueno, se aplica de acuerdo a las
causas aducidas para la terminacion del contrato, las que deberan ser
calificadas por el inspector del trabajo quien concedera o negara visto

bueno a la causa alegada por el peticionario.

El Desahucio.- Es el aviso con que una de las partes hace saber a la otra
gue su voluntad es dar por terminado el contrato. El desahucio tiene por

objeto evitar que el trabajador pueda encontrarse inesperadamente sin
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trabajo, es decir, sin una remuneracién que le permita hacer frente a sus
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necesidades vitales o que el patrono pueda verse repentinamente sin
alguno de sus colaboradores; por lo mismo, no lograria alcanzar su
propésito si no se le notifica con la anticipacion necesaria para que el
trabajador pueda buscar otro empleo y el empleador procurarse un

reemplazo.

Despido Intempestivo.- Cuando el patrono da por terminado el contrato
de trabajo y separa al trabajador de su cargo, sin que para ello tenga
causa legal en que apoyarse, o cuando existan causas legales no observa
el procedimiento establecido en las mismas leyes para despedir al
trabajador, decimos que la terminacion es ilegal y el despido es

intempestivo.

Luego de determinar las tres instituciones legales para la terminacion del
contrato, se observa que estas causas, no cortan todo el efecto juridico ya
gue puede producirse tal efecto precisamente por haberse puesto fin al
contrato. En el capitulo anterior se ha establecido la estructura de los
costos laborales, y en este capitulo se aplica el célculo de los costos

laborales como indica a continuacion:

Dentro de la Legislacion Ecuatoriana, el trabajador tiene derecho a
percibir la remuneracion en los términos que se establezcan en el
contrato, y basandose en los montos minimos a percibir desde la fecha de
ingreso a la empresa. Es decir desde el momento en que se sitia bajo
relacion de dependencia del empleador.

Todo trabajador debera percibir las remuneraciones en retribuciéon a sus
servicios, como sueldos y salarios, comisiones, bonificaciones legales, y
demas remuneraciones complementarias, asi como los valores
correspondientes a la alimentacibn que se les proporcione, pague o
reembolse cuando asi lo requiera su jornada de trabajo. Sin embargo al
momento de poner fin al contrato de trabajo, de acuerdo a cualquier modo

de terminacion del contrato como se indico en el capitulo anterior, todo
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empleado tiene derecho a la liquidacion de haberes por el tiempo de
servicio, de acuerdo a los valores pendientes de liquidar.

Al momento de efectuarse la liquidacion de haberes de los trabajadores,
estos se generan como costos laborales, que se presentan de la siguiente

manera:

1.- El sefior Carlos Francisco Martinez Torres, empleado de la empresa
comercial “Distribuidora Sojos” percibe la remuneracion unificada
correspondiente a $840,00 al mes. No tiene cargas de familia y ha
ingresado a trabajar en la empresa el 1 de octubre de 2011, por lo tanto
se encuentra en el segundo afio de trabajo, el 31 de octubre de 2012

presenta la renuncia voluntaria.

Debido a que el pago de los beneficios de ley se realiza en las fechas
establecidas en el Cddigo de Trabajo, existen valores pendientes de re-

liquidar como se indica a continuacion:

Pagos Pagos

Rubros Por mes realizados pendientes
Remuneracion mensual $840.00 $9,240.00 $840.00
Total remuneraciones $840.00 $9,240.00 $840.00
XlIl sueldo al 24 de Diciembre $140.00 $ 700.00
XIV sueldo al 15 de agosto $180.00 $ 60.00
Vacaciones $385.00
Total de pagos directos al

trabajador al afio $9,560.00  $1,985.00
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Pagos a terceros a cargo del

empleador:
Aporte patronal al IESS 11.15% $1,030.26 $93.66
IECE 0.05% y SECAP 0.05% $92.40 $8.40

Total de remuneraciones mas
pagos adicionales $10,682.66  $2,087.06

Total de pagos adicionales al
trabajador y a terceros $1,442.66  $1,247.06

Deducciones:

Aporte personal de empleado

9.35% $863.94 $78.54
TOTAL DE INGRESOS $9,818.72 $2,008.52
Tabla 2-1

De acuerdo al calculo realizado, los valores correspondientes a la
remuneracion de $840.00 se han cancelado todos los meses, al iniciar el
siguiente mes de trabajo, por lo que se encuentra pendiente de liquidar el
valor de $840,00 correspondiente Unicamente al sueldo del mes de
octubre de 2012.

El XIII sueldo, conocido como bono navidefio, se calcula en la region
sierra del 1 de diciembre del afio anterior al 30 de noviembre del siguiente
afio, con un valor correspondiente a la doceava parte de todo lo ganado al
afno, por lo que de acuerdo al ejemplo se ha cancelado el valor de
$140.00 correspondiente al proporcional de 2 meses, quedando pendiente
de pago el proporcional a 10 meses contados desde el 1 de diciembre de
2011 al 31 de octubre de 2012 por $700.00.
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El XIV sueldo, llamado también bono escolar, se calcula en las regiones
costa y oriente del 1 de abril del afio anterior al 31 de marzo del siguiente
afo, y en la region sierra que es el objeto de estudio, se calcula del 1 de
septiembre del afio anterior al 31 de agosto del siguiente afio, con un
valor correspondiente a un sueldo béasico unificado del afio en curso, por
lo que de acuerdo al ejemplo se ha cancelado el valor de $180.00
correspondiente al proporcional de 9 meses, quedando pendiente de pago
el proporcional a 3 meses contados desde el 1 de agosto al 31 de octubre
de 2012 por $60.00.

Las Vacaciones se calculan por un afio calendario, por el valor
correspondiente a la veinticuatroava parte de todo lo ganado al afio, por
motivo de que el Sefior Carlos Martinez, cumplié un afio de trabajo en la
fecha de la renuncia voluntaria presentada personalmente, ha quedado

pendiente de pago el valor de $385.00 dolares.

El valor correspondiente a Fondos de Reserva, tienen derecho los
empleados a partir del segundo afio de trabajo, por lo que el sefor
Martinez, tiene derecho Unicamente al valor proporcional de un mes
correspondiente a este beneficio, ya que la renuncia presenta fue el dia
31de octubre, es decir un mes después de que se cumplié 1 afio de
trabajo, este valor asciende a $70.00 ddlares, por un mes de fondos de

reserva.

Como ya se indicé anteriormente los valores fijados para el pago de la
seguridad social corresponde al trabajador en un porcentaje del $12.15%
y al 9.35% para el trabajador. Estos valores no incluyen para el calculo de
la liquidacion, ya que se depositan directamente a la cuenta del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.

De esta manera, se han calculado los valores pendientes de pago por
parte del empleador, esos rubros se cancelan mediante un Acta de

Finiquito que se presenta ante el Ministerio de Trabajo, firmada por el
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empleador y el trabajador en el que aceptan los valores que se recibira
por liquidacion de haberes del trabajador.

El acta de finiquito que se muestra a continuacién es Unicamente un
modelo que puede emplearse para la presentacion y constancia de los

pagos por liquidacion de haberes:
Ejemplo de Acta de Finiquito:

ACTA DE FINIQUITO
En la ciudad de Cuenca el dia 31 de Octubre del 2012, ante la Autoridad
de Trabajo comparecen por una parte el Sr. Freddy Marcelo Sigienza
Loja en nombre y representacion de DISTRIBUIDORA SOJOS, con
R.U.C. 0101294967001, en calidad del Empleador y por otra parte Carlos
Francisco Martinez Torres, en calidad de EX — TRABAJADOR quienes en
forma libre y voluntaria convienen en celebrar la presente ACTA DE
FINIQUITO de terminacion de Relaciones Laborales, al tenor de las

siguientes clausulas.

PRIMERA.- Indican los comparecientes que el segundo de ellos, prestd
sus servicios licitos y personales en calidad de cajero vendedor, actividad
gue desempefi6é desde el 1 de octubre de 2011, hasta el 31 de octubre de
2012, fecha en la que las partes dieron por terminada la relacion laboral
por mutuo acuerdo, fundamentados en el numeral dos del articulo 169 del
Cadigo del Trabajo.

SEGUNDA.- Manifiesta expresamente Carlos Francisco Martinez Torres,
que durante el tiempo laborado y que se indica en la clausula primera de
este documento, su empleador le pag6 los salarios conforme a ley vy

oportunamente.

TERCERA.- En esta fecha se procede a liquidar los conceptos y valores
pendientes de pago, considerando que la remuneracion es de $840,00
desde el inicio de contrato y se establece que corresponden a los

siguientes:
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Rubros pendientes
Remuneracion mensual $840.00
Xl sueldo $700.00
XIV sueldo $ 60.00
Vacaciones $385.00
Fondos de Reserva $ 70.00
Total de pago anual directo al trabajador $2,055.00
Deducciones:
Aporte personal de empleado 9.35% $ 78.54

TOTAL DE LIQUIDACION $1,976.46

Tabla 2-2

Por lo tanto se procede a pagar al segundo compareciente la suma de
$1,976.46 (MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS DOLARES CON
CUARENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, valor que se hace cargo Carlos Francisco
Martinez Torres, a su entera satisfaccion e indica encontrarse datado y
conforme en todos sus derechos, y que nada tendra que reclamar en lo
futuro a DISTRIBUIDORA SOJOS, ni a sus representantes, por el tiempo

laborado, puesto que, como tiene manifestado, percibié las
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remuneraciones, los beneficios sociales y en general las obligaciones

patronales, en forma legal y oportuna.

Este acuerdo no constituye renuncia alguna de derechos, vy
fundamentados en el numeral 11 del articulo 326 de la Constitucion de la
Republica y articulos 2348, 2362 y mas pertinentes del Titulo XXXVIII del
Libro Cuarto del Codigo Civil, le dan al presente acuerdo el valor de cosa

juzgada en ultima instancia.

Leida que fuera la presente acta, los comparecientes se ratifican en su

contenido.
EMPLEADOR TRABAJADOR
Freddy Siglenza Loja Carlos F. Martinez Torres

Los valores calculados en el ejemplo, corresponden a la liquidacion de
haberes de un trabajador, en el caso de que se haya presentado la

renuncia voluntaria por parte del trabajador.

Cabe indicar que en el caso de que existiera un despido intempestivo por
parte del empleador, en el que no se presente causas justificadas para la
terminacion de la relacion laboral, procede al pago de una indemnizacion

por despido intempestivo.

Estos valores cancelados por el empleador, por concepto de la liquidacion
de haberes del trabajador, constituyen costos tributarios, aplicables a la
empresa, siempre que se ajusten a lo determinado en el Reglamento para

la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno, puesto que de
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acuerdo al analisis contable de la empresa, se determinara si el pago
corresponde a costo o gasto deducible para la empresa.

Ya que en el caso de que el trabajador, constituya parte de la nomina de
produccion, el valor correspondiente a la liquidacion es costo tributario.
Caso contrario sera un gasto deducible para el pago de Impuesto a la
Renta de la empresa, si cumple lo establecido en los codigos y leyes
vigentes, para considerarse deducible.

2.2 Las Retenciones en la Fuente de Impuestos generados por la

terminacién de las relaciones laborales.

Desde el momento en que el trabajador inicia la relacién laboral, el
empleador se ve obligado a afiliarlo al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, como se ha indicado anteriormente, con la finalidad de que el
trabajador posea los beneficios que la ley otorga g quienes cumplen con

su obligacion de aportar al IESS.

Asi inicia la obligacion de todo empleador a realizar las retenciones en la
Fuente de Impuesto a la Renta, sobre los ingresos gravables que perciba
el trabajador, para lo cual requiere cumplir con lo establecido en la Ley de

Régimen Tributario Interno.

De acuerdo a lo establecido en el °Art. 92 del REGLAMENTO PARA LA
APLICACION DE LA LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO en el
literal b) establece que seran agentes de retencion del Impuesto a la
Renta: Todos los empleadores, personas naturales o sociedades, por los
pagos que realicen en concepto de remuneraciones, bonificaciones,
comisiones y mas emolumentos a favor de los contribuyentes en relacion

de dependencia”

° Reglamento Para La Aplicacién De La Ley De Régimen Tributario Interno, Disposiciones reglamentarias sobre
la forma de aplicacién de la LRTI. Decreto 374. Suplemento R.O. 209, 8 de junio del 2010. P4g. 55-56
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Es decir el calculo del Impuesto a la Renta que se genere por los ingresos
en relacion de dependencia, que perciba el trabajador, por el excedente
obtenido del total de los ingresos que no excedan la fraccion basica
desgravada, sera retenido por la empresa al empleado en base a todos
los pagos que se realicen al trabajador, que constituyen materia gravada
para el pago de impuesto a la renta por parte del trabajador, deben ser
retenidos por el agente de Retencién que en este caso es el empleador o

la empresa.

El momento que el empleador calcula la proyeccién anual de ingresos
bajo relacion de dependencia del trabajador, que percibe ingresos
gravados para el pago de impuesto a la renta, y deduce los egresos
presentados por el trabajador, mediante la emisién de una proyeccion de
gastos por parte del trabajador, mas la deduccién de aporte personal
correspondiente al 9.35% de los ingresos, el empleador realiza la
retencion mensual correspondiente al impuesto a la renta que sera

retenida, se emite un comprobante.

El Art. 96 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen
Tributario Interno, indica que es obligacién de expedir comprobantes de
retencién a los trabajadores que laboran en relacién de dependencia. Los
agentes de retencion entregaran a sus trabajadores un comprobante en el
que se haga constar los ingresos totales percibidos por el trabajador, asi
como el valor del Impuesto a la Renta retenido. Este comprobante sera
entregado inclusive en el caso de los trabajadores que hayan percibido
ingresos inferiores al valor de la fraccion basica gravada con tarifa cero,
segun la tabla prevista en el Articulo 36 de la Ley de Régimen Tributario
Interno. Esta obligacion se cumplira durante el mes de enero del afio

siguiente al que correspondan los ingresos y las retenciones.

Cuando el trabajador deje de prestar servicios en relacion de dependencia

en una fecha anterior al cierre del ejercicio econémico, el agente de
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retenC|on entregara el respectivo comprobante dentro de los treinta dias

siguientes a la terminacion de la relacion laboral.”

Como es el caso de este tema de investigacion, al momento de finalizar la
relacion laboral, se calcula la liquidacion de haberes de los trabajadores, y
se emite al trabajador el Acta de Finiquito y el comprobante de
Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta por ingresos de trabajo
en Relacion de Dependencia (formulario 107).

En el caso que el trabajador reinicie su actividad con otro empleador,
aquel entregard el comprobante de retencidon a su nuevo empleador para
que efectle el célculo de las retenciones a realizarse en lo que resta del

afo.

El empleador entregard al Servicio de Rentas Internas en dispositivos
magnéticos u otros medios y en la forma y fechas que dicha entidad
determine, toda la informacién contenida en los comprobantes de

retencion antes aludidos.

Los comprobantes de retencion entregados por el empleador de acuerdo
con las normas de este articulo, se constituirdn en la declaracion del
trabajador que perciba ingresos provenientes Unicamente de su trabajo en
relacion de dependencia con un solo empleador, para el caso de
empleados que no utilicen gastos personales.

Si el trabajador obtiene rentas en relacion de dependencia con dos 0 méas
empleadores o recibe ademas de su remuneracién ingresos de otras
fuentes como: rendimientos financieros, arrendamientos, ingresos por el
libre ejercicio profesional, u otros ingresos gravados debera presentar
obligatoriamente su declaracién de impuesto a la renta.

Si tomamos el ejemplo anterior para el calculo de Retenciones en la
Fuente del Impuesto a la Renta por ingresos de trabajo en Relacion de

Dependencia, tenemos los siguientes datos:

1.- El sefior Carlos Francisco Martinez Torres, empleado de la empresa
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comercial “Distribuidora Sojos” percibe la remuneracion unificada

correspondiente a $840,00 al mes. No tiene cargas de familia y ha
ingresado a trabajar en la empresa el 1 de octubre de 2011, por lo tanto
se encuentra en el segundo afio de trabajo, el 31 de octubre de 2012

presenta la renuncia voluntaria.

Para el calculo de los ingresos obtenidos, Unicamente se tomara en
cuenta lo correspondiente a ingresos obtenidos en el aflo 2012, ya que el
calculo se realiza por cada periodo contable, es decir que para efectos de
este estudio, los ingresos percibidos en el afio 2011, en la parte
proporcional correspondiente al periodo comprendido desde el 1 de
octubre de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011, ya fueron calculados
en el afio 2011.

De esta manera se calculan los valores obtenidos durante el afio 2012, en
el cual corresponde también considerar como ingreso gravado el valor
percibido por el trabajador en la participacion de las utilidades que arroja
la empresa en el afio 2011, y que son canceladas en el mes de abril del

afo 2012, como se muestra a continuacion;

Calculo de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta por ingresos
de trabajo en Relacion de Dependencia de afio 2012:

Rubros Valores
Remuneracion mensual $6,720.00
Total remuneraciones $6,720.00
XIll sueldo $700.00
XIV sueldo $60.00
Vacaciones $280.00
Total de pagos directos al trabajador $7,760.00
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Pagos aterceros a cargo del
empleador:
Aporte patronal al IESS 11.15% $749.28
IECE 0.05% y SECAP 0.05% $67.20

Total de remuneraciones mas pagos
adicionales $8,576.48

Total de pagos adicionales al trabajador
y a terceros $1,856.48

Deducciones:

Aporte personal de empleado 9.35% $628.32
TOTAL DE INGRESOS $7,948.16
Tabla 2-3

Se presenta como informacién adicional, para el célculo de las
retenciones en la fuente, que el Sefior Carlos Martinez, ha percibido por
concepto de Participacion de utilidades del afio 2011 el valor de
$5,900.00, el dia 15 de Abril del 2012.

Adicional a esta informacion el sefior Martinez ha presentado a inicios del
afo 2012 el formulario SRI-GP correspondiente a la declaracién de gastos
personales a ser utilizados por el empleador en el caso de ingresos en

relacién de dependencia, por el valor de $ 934.00.

Anexo No. 3 Formulario de Gastos Personales
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El célculo de Retencion de la Renta en Relacion de Dependencia, de

acuerdo a los datos antes indicados es la siguiente:

CALCULO DE IMPUESTO A LA RENTA DEL TRABAJADOR

SUELDOS Y SALARIOS 301 | 4 $ 6,720.00
PARTICIPACION UTILIDADES 311 | 4 $ 5,900.00
(-) APORTE PERSONAL IESS (Gnicamente e

pagado por el empleado) $ 628.32
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - 210 | -

SALUD $ 249.00
) DEDUCF:ION GASTOS PERSONALES - a1 | -

EDUCACION $ 195.00
O] DEDUCCIC'?N GASTOS PERSONALES - .
ALIMENTACION $ 145.00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES — a5 |
VESTIMENTA $ 345.00
SUBTOTAL ESTE EMPLEADOR
(301+303+311-315-317-319-321-323-325-327- | 351 | I

329+331) $ 11,057.68
NUMERO DE MESES TRABAJADOS CON e

ESTE EMPLEADOR 8
Consolidacion de Ingresos

BASE IMPONIBLE TOTAL ANUAL B
(351+401-403-405) $ 11,057.68
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 409 |94 $ 66.88

Tabla 2-4

Se ubica en la segunda fila de la Tabla 1-2

Célculo de Impuesto a la Renta del afio 2012:
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Fraccion basica: $9,720.00
Diferencia $ 1,337.68
Porcentaje de Fraccion Excedente 5% $ 66.88
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO $ 66.88

Tabla 2-5

De acuerdo al calculo, el pago de Impuesto a la Renta correspondiente al
afio 2012, del trabajador MARTINEZ TORRES FREDDY MARCELO es de
$ 66.88, el empleador debe entregar al trabajador el formulario # 107 que
constituye el comprobante de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la
Renta por ingresos de trabajo en Relacion de Dependencia, por el valor

de $66.88 que corresponde al valor retenido al trabajador.

Anexo No.4: Formulario de Retencion de Renta en Relacion de

Dependencia.

Este formulario constituye la declaracion de Impuesto a la Renta para el
trabajador. Sin embargo en el caso de que el trabajador genere otros
ingresos gravables contemplados en la Ley Organica de Régimen
Tributario Interno, que constituyan materia gravada para el pago de
Impuesto a la Renta, debera declarar en forma individual en el formulario
102 A, los valores correspondientes a las demas rentas. En el cual debera

incluir todas las rentas percibidas durante el periodo de calculo.

Como se indic6 anteriormente, el empleador esta obligado a actuar como
agente de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta por ingresos
de trabajo en Relacion de Dependencia, segun lo establecido en el

Reglamento para la aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno.

Sin embargo mucho depende el empleador, de los datos proporcionados

por el trabajador, al momento de recibir de este ultimo la declaracion de
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gastos personales a ser utilizados por el empleador en el caso de
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ingresos en relacion de dependencia. Ya que el trabajador es el Unico
responsable de calcular la proyeccion de los gastos personales, y a su
vez es también el Unico responsable de obtener comprobantes de venta
validos, que sustenten los pagos realizados al momento de incurrir gastos

personales como son los deducibles de:

v' Alimentacién;
v Vestuario;
v Salud;

v" Vivienda; y,
v

Educacion.

Anexo No. 5. Detalle de gastos personales deducibles para pago de

Impuesto a la Renta.

2.3 Las declaraciones y pagos de impuestos originados, en el

momento de la separacion de trabajadores.

Para los trabajadores que al momento de la separacion de la empresa,
perciban ingresos Unicamente en relacibn de dependencia de un soélo
empleador y que no utilicen sus gastos personales para deducir su base
imponible para el pago de Impuesto a la Renta, o que de utilizarlos no
tenga valores que re-liquidar por las retenciones realizadas por su
empleador, utilizaran los comprobantes de retencién entregados por el

empleador como la declaracion del Impuesto a la Renta del Empleado.

Todos los valores que el empleador recaude por concepto de las
Retenciones en la Fuente en Relacién de Dependencia del Impuesto a la
Renta causado, por ingresos de trabajo en Relacién de Dependencia,
debera declarar en el formulario #103, y pagar en base a lo que
determina la Ley de Régimen Tributario Interno, y con los parametros
establecidos para el cumplimiento de estas obligaciones.
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Declaraciones de las Retenciones en la Fuente del Impuesto a la
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Renta por ingresos de trabajo en Relacién de Dependencia

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento para la Aplicacion de la Ley

de Régimen Tributario Interno, sefala:

OArt, 100.- Declaraciones de las retenciones en la fuente.- Las
declaraciones mensuales de retenciones en la fuente se efectuaran en los
formularios u otros medios, en la forma y condiciones que, mediante

Resolucion defina el Director General del Servicio de Rentas Internas.

Aunque un agente de retencidon no realice retenciones en la fuente
durante uno o varios periodos mensuales, estara obligado a presentar las
declaraciones correspondientes a dichos periodos. Esta obligacién no se
extiende para aquellos empleadores que Unicamente tengan trabajadores
cuyos ingresos anuales no superan la fraccion gravada con tarifa 0, segun
la tabla contenida en la Ley de Régimen Tributario Interno, referente al

pago de impuesto a la renta de personas naturales.

En los medios y en la forma que sefale la Administracion, los agentes de
retencién proporcionaran al Servicio de Rentas Internas la informacion
completa sobre las retenciones efectuadas, con detalle del nimero de
RUC, numero del comprobante de venta, nimero de autorizacion, valor
del impuesto causado, nombre o razén social del proveedor, el valor y la

fecha de la transaccion.”

Si se trata de empresa que posean sucursales, 0 agencias, y en cada una
de estas posea empleado que perciban ingresos gravables, deberan
aplicar lo establecido en el articulo 101 del Reglamento para la Aplicacion
de la Ley de Régimen Tributario Interno, como se indica a continuacion:

0 Reglamento Para La Aplicacién De La Ley De Régimen Tributario Interno, Disposiciones reglamentarias
sobre la forma de aplicacién de la LRTI. Decreto 374. Suplemento R.O. 209, 8 de junio del 2010. Pag. 57
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Heart. 101.- Consolidacion de la declaracién.- Cuando el agente de
retencion tenga sucursales o agencias, presentard la declaracion mensual
de retenciones en la fuente y las pagara en forma consolidada. Es decir
totalizando los valores correspondientes a todas las retenciones
realizadas durante el periodo a declarar. Las consolidaciones previstas en
el inciso anterior no se aplicaran a las entidades del sector publico, que
tengan unidades contables desconcentradas y por las cuales hayan
obtenido la correspondiente inscripcion en el Registro Unico de

Contribuyentes.”

Ya que las Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta por ingresos
de trabajo en Relacion de Dependencia, se realizan mensualmente, al
igual que las demas retenciones en la fuente por compras a proveedores
gue se hayan realizado en el periodo por parte de la empresa o el
empleador, deberan éstas ser canceladas de manera mensual, se detalla
lo establecido en el articulo 102 del Reglamento para la Aplicacion de la

Ley de Régimen Tributario Interno, como se indica a continuacion:

12Art. 102.- Plazos para declarar y pagar.- Los agentes de retencién del
Impuesto a la Renta, presentaran la declaracién de los valores retenidos y
los pagaran en el siguiente mes, hasta las fechas que se indican a
continuacion, atendiendo al noveno digito del nimero del Registro Unico
de Contribuyentes — RUC.

Como indica la siguiente tabla:

1 Reglamento Para La Aplicacion De La Ley De Régimen Tributario Interno, Disposiciones reglamentarias
sobre la forma de aplicacién de la LRTI. Decreto 374. Suplemento R.O. 209, 8 de junio del 2010. Pag. 57
12 Reglamento Para La Aplicacion De La Ley De Régimen Tributario Interno, Disposiciones reglamentarias
sobre la forma de aplicacién de la LRTI. Decreto 374. Suplemento R.O. 209, 8 de junio del 2010. Pag. 57
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Si el noveno digito es:

Fecha de vencimiento

1

10 del mes siguiente

12 del mes siguiente

14 del mes siguiente

16 del mes siguiente

18 del mes siguiente

20 del mes siguiente

22 del mes siguiente

24 del mes siguiente

26 del mes siguiente

O ©| 0 N| O O | W N

28 del mes siguiente

Tabla 2-6

Cuando una fecha de vencimiento coincida con dias de descanso

obligatorio o feriados, aquella se trasladara al siguiente dia habil.

Los contribuyentes que tengan su domicilio principal en la Provincia de
Galapagos, podran presentar las declaraciones correspondientes hasta el

28 del mes siguiente sin necesidad de atender al noveno digito del

Registro Unico de Contribuyentes.
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CONCLUSIONES

Luego de haber realizado la investigacion correspondiente a la liquidacion

de haberes de los trabajadores , concluyo que:

A\

Con la Investigacion realizada, se aporté con el analisis, calculo y
aplicacion de los rubros del costo de cada los empleados en
general, al finalizar la relacion laboral para mejorar el cumplimiento
de las obligaciones laborales. Aportando y contribuyendo con la
Sociedad.

Luego del estudio realizado en base a las encuestas, aplicadas a
383 personas, se puede determinar que el 28% de los
empleadores, no cumplen con sus obligaciones laborales, al
momento de finalizar la relacion laboral. Dejando impagos rubros
gue por ley le pertenecen al trabajador.

En base a los datos que se han tabulado de las encuestas, se
concluye que, por incumplimiento de dichas obligaciones por parte
del empleador, la empresa o el patrono, no puede hacer uso de
eso0s gastos realizados extemporaneamente, ya que al no pagar a
tiempo, la Administracién Tributaria, no permite ingresar dichos
pagos como gastos deducibles para Impuesto a la Renta.

Mediante la investigacion realizada, he llegado a la conclusion de
qgue el tema desarrollado, es aplicable al campo laboral y tributario
para mantener un estricto cumplimiento de lo que exigen la Ley, los
Cddigos y sus Reglamentos.

Luego de realizar la investigacién se ha concluido que, a pesar de
gque se ha incrementado el cumplimiento de las obligaciones
laborales y tributarias durante estos ultimos afios, las empresas y
los empleadores aun no cumplen a satisfaccion lo que establece la

ley, creando muchas veces gastos innecesarios para la empresa.
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RECOMENDACIONES

Considero apropiado presentar ciertas recomendaciones, tanto para los

empleadores, trabajadores y para los usuarios de esta informacion.

Se recomienda considerar lo siguiente:

» Los empleadores deben liquidar los valores pendientes de pago,
dentro de los plazos establecidos. Para evitar costos innecesarios en
los que se incurre al momento de cancelar rubros pendientes por
liquidacion a los trabajadores. Que crean gastos no deducibles para la

empresa, al momento de realizarlos de manera extemporanea.

» El trabajador quien, segun la investigacion realizada es la persona a la
que se le considera como la parte vulnerable, debe exigir sus
derechos, en base a lo que establecen los Cdédigos, Acuerdos
Ministeriales, Reglamentos y demas leyes Ecuatorianas que lo

amparan.

» Se recomienda, la implementacion de capacitaciones en el ambito
laboral, tanto para los empleadores como trabajadores de las
diferentes areas que conforman la empresa, para tener un
conocimiento oportuno de las exigencias de la ley, como es el caso de
la proyeccion de gastos personales el trabajador por ley, debe

presentar al empleador.
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Anexo No.2 Tabulacion de resultados de las encuestas.

Sl NO TOTAL
339 44 383
1. {Actualmente se encuentra laborando, en
relacion de dependencia?
H S|
MNO
Sl NO TOTAL
291 92 383
2. ¢Conoce usted los beneficios que establece el
Cédigo de Trabajo, a favor del trabajador?
S|
MNO
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Sl NO TOTAL

169 214 383

3. éConoce el procedimiento para realizar las
Retenciones de Renta en Relacion de Dependencia,
al trabajador?

S|
MNO

Sl

NO A VECES TOTAL

174 94 115 383

4. ¢Su empleador cumple con las obligaciones

laborales en forma legal y oportuna?

S|
ENO
i A VECES

Autora: Adriana Lucia Viziiay Duran
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SI NO TOTAL

274 109 383

5. éSi ha laborado anteriormente, le han cancelado los
valores correspondientes a liquidaciones y/o
indemnizaciones al finalizar la relacion laboral?

S|

MNO
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Anexo No. 3 Formulario de Proyeccion de Gastos Personales

SRi DECLARACION DE GASTOS PERSONALES A SER UTILZADOS POR EL EMPLEADOR EN EL

CASO DE INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA

e hoce bien ol pois!
FORMULARIO SRI-GP
baidql CIUDAD Y FECHA DE . Ao ;s o
EJERCICIO FISCAL 2012 ENTREGARECEPCION womick 1aTslsTeleleTols
Informacion / identificacion del empleado contribuyente (a ser llenado por el empleado)
o |04 0 PASaRORTT o | TTLLE9S ¥ NONDRLS CONALTOS
0101056789 MARTINEZ TORRES CARLOS FRANCISCO
INGRE SOS GRAVADOS PROYECTADOS
(+) TOTAL NGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (006 o empieador ue mbs njresss perchs) | USDS 10.080,00
(+) TOTAL INGRESOS CON OTROS [MPLEADORES (80 80 de Maberios) | USDS 0,00
() TOTAL INGRE SOS PROYICTADOS % | USDS$ 10.080,00|
GASTOS PROYECTADOS
() GASTOS D€ VIVENDA % | USD$ 0,00
(+) GASTOS D€ ECUCACION W | USD$ 195,00
(+) GASTOS D SALLO W | USDS 249,00
() GASTOS DE VESTMENTA | USDS 345,00
(+) GASTOS D€ ALMENTACON | USD$ 145,00
(+) TOTAL GASTOS PROYECTADOS ternoud| 1 | USDS 934,00|

NOTAS

1+ Ceando un contribuyente tradage con DOS O MAS emplesdires, presertard este informe 3l empleddir (oM ¢f Que Dercite Mayores Ingresds, of Que efeCctudrd L retenciin COMGIIerIna0 1ot ingrescs
001 y SeACO0Nes (AO0rtes perionales a1 IESS) Con BOG08 K8 empleadores. Ung COpi Certificasa, con 18 respective fiema y selio Sel emaleadr, serd presertads §ior Semis empleadores pars gue|

S€ 22GTENGAN B8 eTECTUM retensiines S00re s PaOs efOCTUB0S PO CONCESED G8 MEmMUNerdiidin Sl radA)S en refdsin de deperdenca
2410 Ge0u0dn 100 por gastos personaled 10 POArE superss of SO Gl 1ot Se st Ingresot (ravados (Casilero 305)

Identificacion del Agente de R 0 (a ser llenado por el

Seadad

"

RX
oivsioioidisisicisiviniois

"

RAZON SOOAL, DENOMNACON O APELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS
SIGUENZA LOJA FREDDY MARCELO

Firmas

EMPLEADOR / AGENTE DE RETENCION

EMPLEADO CONTRIBUYENTE

—ee
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Anexo No.4: Comprobante de Retencidén en la Fuente del Impuesto a la

Renta por ingresos de Trabajo en Relacion de Dependencia.

OC IO Y OTRAS QuUENOC RENTA
) APORTE PERTONA €355 (uncaments Daga%0 Dor ol emgiesss)

) CEDUCOON £S-

) DEDUCOION GASTOS PERIONALES - SALLO

) DEDUCION GASTOS PERSONALES - EDUCACIKON

) DEDUCOION GASTOS PERSONALES - AUMENTACKON

) DEDUCTION L £3 - VESTA

) REBAJA POR DESCAPACIOND

) REBAIA POR TERCERA EDAD

APUESTO A LA RENTA ASUMODO POR ESTE EMPLEADOR

SUBTOTAL ESTE EMPLEADOR
310300=311-315-317-310330-023- 224227339 01)

Sl sl sl o

a-.-u--n.n-moﬂsmnd—omu‘.d-“omcummww-
pora e W

o 1 foente S Ingueste & b Rests
um-hﬂ-umw-dmoo’d“ .d--u-.-u.-o -
Seterd eotregar Pars Qe efectue 1 Que rests Ged ado).

e CON OTROS EMMLLADORL S

) DEDUCOION GASTOS PERSONALES CONSIDERADAS POR OTROS EMPLEADORES

1) OTRAS REBAIAS CONSTERADAS PFOR OTROS EMPLEADORE S

BASE MPOMELE TOTAL ANGAL
021°401-423-422)

BPULSTO A LA RENTA CAUSADO

VALOR DEL IWPUE STO BE TEMDO POR £ STE EMPLEADOR

WALOR OFL APUESTO RETENIDO POR EMPLEADORS 3 ANTERIORE S DURANTE €L

CECLARO QUE LOS DATOS PROFOBCICRADOS EN £ STE COCUMENTO SON EXACTOS Y VERDADEROS, POR LO GUE ASURIO0 LA RE SPONSABLIOAD LEGAL QUE DF ELLA S&
OERVEN (AL 101 de a LORTL)

Y OV N V7T T Y S

> -
A
¥

LA {) — —— &
~” - — = -
N [ e
A — _
4

Autora: Adriana Lucia Viziiay Duran



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Anexo No. 5. Detalle de gastos personales deducibles para pago de

Impuesto a la Renta.

SRI GASTOS PERSONALES

ARRIENDO Arnendo de un Unico mmueble usado para vivienda.

Los intereses de préstamos hipotecanos otorgados por instituciones autorizadas,
destnados a la amplacién, remodelacion, restauracion, adquisiodn o construccion, de una

T : A
e Unica vivienda. En este caso, serdan pruebas suficentes los certficados confendos por la
PRESTAMO HIPOTECARIO
instituadn que otorgd el crédito; o ¢ débito respectivo reflejado en los estados de cuenta o
kbretas de ahorro
IMPUESTO PREDIAL Impuestos prediales de un Unico bien inmueble en ¢ cual habita y que sea de su propiedad

Matricula y pension en todos los niveles del sistema educativo, inical, educacon general
basica, bachdlerato y supenor, asi como la colegatura, los cursos de actuakzacdn,
MATRICULA Y PENSION seminanos de formacidn profesional debidamente aprobados por & Mnisteno de Educacdn
o del Trabajo cuando corresponda o por ¢l Consejo Naconal de Educacdn Supenor segun el
caso, reakzados en el terntono ecuatonano.
UTILES Y TEXTOS ESCOLARES Utiles y textos escolares, y matenales didacticos utiizados en la educacon.
Servioos de educacdn especal para personas discapactadas, brndados por centros y por
profesionales reconocdos por los 6rganos competentes
CUIDADO INFANTIL Servicos prestados por centros de cudado infantil.

UNIFORMES Undormes.

EDUCACION PARA DISCAPACITADOS

HONORARIOS PROFESIONALES DE |Honoranos de médcos y profesionales de la salud con titulo profesional avalado por el
SALUD Consejo Naconal de Educacion Supenor

Servicos de salud prestados por dinicas, hospitales, laboratonos dinicos y farmacas

autorizadas por ¢ Ministeno de Salud Pubica.

MEDICINAS Y OTROS Medicamentos, nsumos medicos, lentes y protesis

Mediana prepagada y pnma de seguro médico en contratos indwiduales y corporativos. En

MEDICINA PREPAGADA Y PRIMA DE |los casos que estos valores correspondan a una poliza corporativa y los mismos sean
SEGURO MEDICO descontados del rol de pagos del contnbuyente, este documento sera valdo para sustentar

el gasto correspondiente.

DEDUCIBLE DEL SEGURO £l deduoble no reembolsado de la lquidacon del sequro prnvado

SERVICIOS DE SALUD

ALIMENTOS Compras de akmentos para consumo humano
PENSIONES ALDMENTICIAS Pensiones aimenticias, debidamente sustentadas en resolucdn judical o actuacion de b
autondad correspondiente.
RESTAURANTES Compra de almentos en Centros de expendwo de almentos preparados.

ROPA EN GENERAL Se consideraran gastos de vestimenta los reakzados por cualquier tipo de prenda de vestir,

IMPORTANTE:

« La deduccida total por gastos persoaales no podrd superar el 50% del total de los mgresos gravados del coatribuyeste y en ningin caso serd mayor al
equivalente a 1 3 veces I fracadn basica desgravada de [mpuesto a ka Renta de persooas saturales

« Para la dedocibiidad de los gastos persoaales, los comprobantes de venta deberin estar a nombre del contribuyente, su céayuge © conviviente, sus hijos
menores de edad o con dscapacidad que 00 perciban mgresos gravados ¥ que dependan del coatribuyeste, con el commespoadiente slmero de cédula de
identidad
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