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Resumen:

Esta investigacion tiene como objetivo contribuir a la mejora de las relaciones de género en los
estudiantes de los terceros de bachillerato de la Unidad Educativa Guillermo Mensi, mediante la
aplicaci-n de t all er es asf masouiaidades asmascudinidadese nt e ¢
di v e denmamsexue seantilizadascomoestrategiaparala prevenirla violenciade género.
Se parte de los principales conceptos tedricos sobre feminismo, masculinidad, masculinidad
hegemaonica, género y sexo, lie género y violencia.
La metodologia es de caracter cualitativa y enfatiza la investiga@éoion participativa. Se
realizé en dos momentos: el primero con la revision de literatura y el segundo con trabajo de
campo, donde se aplicé una escala deeitikdiagnostico y comprobacién) para conocer las
percepciones que tienen | os estudiantes acerc
se realiz6 talleres de sensibilizacion encaminados a prevencion de la violencia de género y la
mejora de las taciones que se tejen en los estudiantes de la Unidad Educativa.
Los resultados indican que existe cierto des
mascul inidades o] mascul inidades di ver saso, p
estrategiagle educacion acerca de este tema. De ahi la importancia de generar propuestas que
contribuyan a mejorar las relaciones de género para construir sociedades mas justas, equitativas,
incluyentesy deigualdadde oportunidadesademagjueayudena la prevencid o sensibilizacion
de la violencia de género, ya que es una de las mayores necesidades en el momento actual por la
desigualdad existente entre mujeres y hombres, y asi, reducir los estereotipos de género, los
diferentes tipos de violencia machista, eotres.

Palabras claves: Género. i N u e vmassulinidadeso masculinidadesd i ver sas 0.

Feminismo Estereotipos.
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Abstract:

This research is focused on contributing to improve equal gender relationships among the
students of the Guillermo Mensi School, through the application of an educational workshop
about "new masculinities or diverse masculinities", this with the purpodeeiafy used as
strategy to prevent gender violence. This paper starts from the main theoretical concepts about
feminism, masculinity, hegemonic masculinity, gender and sex, gender roles and violence.

The methodology used is qualitative aardphasizes padipatory action research. It was carried

out in two moments. The first one with the literature review and the second one with field
research, which required the application of a Likert scale (diagnosis and verification) survey to
know the perceptionsande | ev el of knowledge that student
Subsequently, an educational awareness workshop was held with the aim of preventing and
eradicating gender violence through "new masculinities” as an instrument to promote equal
gender rationship among students of this institution and the sociality.

The results obtained indicate that there is a certain lack of knowledge about the social concept
"new masculinities or diverse masculinities”, a problem that is reflected in the lack of
educabnal strategies on this subject. Hence the importance of generating proposals that
contribute to improving equal gender relationship to build more just, equitable, inclusive, and
equal opportunities societies. In addition, these must be focused on prgventraising
awareness on gender violence, since nowadays, it is one of the greatest needs due to the existing
inequalitybetweenvomenandmen,thus,reducinggenderstereotypessexistviolence,and other

signs of violence.

KeywordsGe n d e r mas@lihitees\wor diversema s ¢ u | iFenmintsm.&teseotypes.
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I ntroducciéon

Mi interés por conocer acerca de las nuevas masculinidades o masculinidades diversas
surge a raiz de las diferentes problematicas actuales que engloba la permanen@a de un
masculinidad hegemoénica en los diferentes ambitos sociales, que en palabras de Connell (1995)
| as define C Omo: néel a configuraci - -n de pr 8§
corrientemente aceptada al problema de la legitimidad del patriarcado, Famgutiza (0 se
toma para garanti zar) |l a posici-n dominante d
(p-39).

En este contexto, problemas como la discriminacion, la desigualdad social, salarial, en
educacion, generacion de riquezas, exclusion dabajo, imposibilidad de sobresalir
profesionalmente, la violencia machista, estereotipos de género y privilegios por razon de
género, constituyen algunos de las caracteristicas de este tipo de mascqlieididacuerdo a
Connell (1987) ofrece beneficiosociales al género masculino por el simple hecho de ser
hombre, asi como les permite justifica el uso del poder para ejercer autoridad y dominio no solo
hacia las mujeres, sino también, hacia los mismos hombres.

Este modelo de masculinidad hegemonica que a decir de autoras como Simone de
Beauvoir (1949) y Kate Millet (1969) sitla a la mujer en una posicién de subordinacion hacia el
hombre, caracteristica comun del patriarcado, actualmente es una practica apatentem
normaliza por nuestra sociedafinte esta realidad se necesita un nuevo paradigma que haga
critica a este modelo de ser hombre, elimine los estereotipos de género, que se oriente a la
equidad de derechos, la erradicacion de la violencia machista prdpscios por razén de
género. Conviene sefalar que, el modelo de masculinidad tradicional o hegemoénica no ha

permitidoa los hombresepensarteplanteay comprendara masculinidacdde maneraliferente.
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Si bien este modelo de masculinidamesméasque unaconstrucciércultural,estemodelo de ser
hombre no es %nico tal como sefala Lomas (20
implica que no existe un modelo masculino universal y valido para cualquier lugar, época, clase
soci al, edad, raza, o r i e ndadade maneras de seuharhbéesen n 0 L
nuestras sociedadeso (p.12)

Ahora bien, esté claro que el tema de nuevas masculinidades o masculinidades diversas
seprestaa un sin numeroge interpretacionesndiferentesespaciosya seaacadémico® no.De
ahi, la neesidad de estudiarlo en el campo educativo, mas aun, cuando me desenvuelvo en este
espacioformandoa sereshumanos lo largode estosaiios erel ejercicio docenteDuranteestos
afos, com“nmente he escuchado fAn®o,l |l ®estktad fPpoas
hacerecordarala canciénpopular:fi d i quelas hombresio debenlorar, porunamujerque ha
pagado mal , pero yo no pude contener mi I I ant
quién lloramos en la cancion? ¢Qué hombre no ha llorado por una vez? Esta cancion representa
semanticamente al acto nada viril o masculino que sigrfittarar.

También he podido constataridea del hombre seductor, que tiene vanagresgquien
es respetado e incluso hasta fAveneradoo por
mientras mas mujeres presuma tener es mas hombre, mas nimtbse contrapone al
imaginario de mujer que sale con varios hombres, se le califica como puta, mujerzuela,
cualquiera, sin verguenza, callejera, indecente, entre otros -calificativos ofensivos. Estas
situaciones nos invitan a repensar ciertos imaginariopesentaciones socioculturales que
estan interrelacionados con la masculinidad, tanto en nuestra sociedad como en nuestra aula de
clase, para delinear las acciones para mejorar las relaciones de género en los diferentes ambitos

de la escala societal.
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Lo sefialado constituye la problemética relacionada a visibilizar las nuevas
masculinidades y masculinidades diversas como una alternativa para la prevencion de la
violencia machista mediante la construccion de un nuevo modelo de masculinidad
reconociendo aquellas ya existentes que permita a los hombres comprender y manifestar su
masculinidad de un modo diferente al modelo tradicioBalviene sefialar que, gracias a los
aportes del feminismo se tiene una base epistémica para tratar eledasandasculinidades.

Entre lasprincipalespionerasenel estudio de lamasculinidadetenemos a Simone de Beauvoir
y Margaret Mead, est8 wultima considerada | a
posteriormente seria tomado por los diferentesimientos y estudios del feminismo.

Lasluchas feministakan sido el paradigma pagae losvarones también se replanteen y
critiquen el rol que ellos cumplen en la sociedad desde su posicion de prividegiellos
hombres que quieren reconstruirseestionan los estereotipos, prejuicios, intolerancia y
violencia asociados al género, comportamientos y conductas comunes de una masculinidad
hegemonica. Este repensar masculino ha servido de antesala para el surgimiento de colectivos
sociales autodenominads Anuevas masculinidadeso, cuyo
masculinidades diversas, cuya consiga principal parte desde la critica del papel del hombre en la
sociedad y cuestiona la construccion del género masculino. Este colectivo social busca repensar
el papel asignado al hombre y reconstruirlo para alcanzar la igualdad, tolerancia, respeto y
erradicacion de la violencia entre los géner®m embargo, estos criterios no han sido bien
aceptadosocialmentelLa ideade guehombresasumarroleshistéricanenteasignados mujeres
y que critiquen la posicion privilegiada que tienen los varones en la sociedad les ha valido la
critica y el rechazo de quiénes consideran que sus nuevos paradigmas y posturas sobre los roles

de género van en contra del modelaadcadicional.
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Ante lo antesexpuestola preguntacentralde estainvestigaciongira entorno a conocer
aCusgl es | a perspectiva sobre el concepto de
estudiantes de los Terceros de Bachillerato en Ciencias y Técnico de la Unidad Educativa
Guillermo Mensi del afio lectivo 20220217 Problematizo la pregunta a pad& algunos
cuestionamientos para comprender el probleg@uales son los estereotipos culturalizados
sobre Anuevas masculinidadeso de | os estudian
reproducen estos estereotipo€onsiderando las preguntas devestigacion planteadas
anteriormente se puede llegar a la conclusibn de que estas apuntan a una pregunta de
investigacion de indole general ¢COmo contribuir a la mejora de las relaciones de género y
prevencién de la violencia en los estudiantes de losefes de Bachillerato de la Unidad
Educativa Guill ermo Mensi medi ante | as fAnueva

Enel marcodescritoenel parrafoanterior,se plante@l siguiente objetivaggeneral:

Y% Contribuir a la mejora de las relaciones dgénero en el estudiantado de los

terceros de bachillerato de la Unidad Educativa Guillermo Mensi, mediante la aplicacién

de talleres formati vos referentes a Anue:

utilizadas como estrategias para la prevenir la nmémachista.

Para darespuesta laspreguntas devestigaciory al objetivo general, sgesprendieron
de estos cinco objetivos especificos:

Y Si stemati zar conceptos y teor?2as acer

masculinidadeso.

Y Identificar la manera@no los y las estudiantes de Tercero de Bachillerato de la
Uni dad Educativa Guill er mo Mensi , inter
masculinidadeso.
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Y% Explicar coOmo se comunican, expresan, transmiten Yy reproducen las
masculinidades tradiciored hegemodnicas entre el estudiantado del Tercero de
Bachillerato de la Unidad Guillermo Mensi.

) El aborar y aplicar un taller educat i

masculinidadeso de manera que <contri buyan

machisteentre los y las estudiantes de los Terceros de Bachillerato.

Y% Verificar la aplicacion de los talleres y su contribucion en la mejora de relaciones

de género entre el estudiantado de los Terceros de Bachillerato.

En este contexto, la investigacion esta conformada por cinco capitulos. En el primer
capitulo se realizan reflexiones en torno a los conceptos principales que gira la investigacion. Se
inicia con la distincion entre sexo (rasgos fisioldgicos, biologicdsoymonales) y género
(construccionsocial de las diferenciasedificadasentre hombresy mujeres).Luego se define
¢, Qué se entiende por masculinidad?, cuyo concepto va desde lo bioldgico hasta lo social, lo que
significa ser hombre y su rol en la sociedgde encierra tras de si un modelo patriarcal
hegemaonico, caracterizado por ser sexista, discriminador y opfsaxhi, el surgimiento de
movi mi ent os y/l o colectivos autodenomi nados a
mascul i ni dade smlas digentes concepciongsade mterculturalidad, donde se
toma una postura desde la interculturalidad critica que encamina a romper las relaciones de
poder, de las instituciones y las relaciones que se tejen en el interior de la sociedad. Finalmente,
se describe el papel de la educacion intercultural para combatir todo tipo de violencia,
discriminacion, xenofobia, racismo y otros.

En el segundo capitulo, se describe la metodologia utilizada durante la investigacion.

Tiene un enfoque cualitativo, se emple la investigacién- accion participativa. Los y las

InésVerdnicaSegarréPadilla Paginal5
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participantes fueron estudiantes del tercer afio de bachillerato, periode ZZDde la Unidad
Educativa Guillermo Mensi, del area rural, perteneciente a la parroquia El Valle, caeticaCu
provincia del Azuay. Se utilizd dos escalas de tipo Likert (entrada y salida) y se aplicé un taller.
El analisis de datos se realiz6 a partir de la seleccion de categorias.

En el tercer capitulo, se presenta los resultados algitacion de la estade tipoLikert
y el taller, con el orden de acuerdo con las etapas desarrolladas: diagnostico (cuestionario de
partida), desarrollo (taller), y comprobacion (cuestionario de salida). Los datos obtenidos fueron
procesados en el programa estadistico SPB&tir de los cuales se generd gréaficos de barra de
cada uno de los items propuestos.

En el cuarto capitulo, se realiza la discusién de los datos obtenidos con el conocimiento
tedricoexistente ycon losresultadosleinvestigaciones que guardan relaco@mesta propuesta.

Dicho en otras palabras, se trata de dilucidar que significan los resultados obtenidos y porqué
ocurren, mediante una interpretacion y reflexion del estudio, estableciendo relaciones,
generalizaciorg aproximaciones, contradicciones, entre otros.

En el quinto capitulo, se presentan las reflexiones generales del estudio. Se destaca que
las instituciones educativas deben comprometerse a sensibilizar al estudiantado en topicos que
demanda la sociedadtaal como la violencia de machista, feminicidios, acoso y abuso sexual,
discriminacion, racismo, homofobia, entre otros problemas derivados de la masculinidad
hegemonica. Aqui se destaca que estos problemas resultantes de construcciones culturales y
sociakspuedersermodificadosa decirde Connell (1998itadoenLépezy G h i 20Q0)i p elr
mismo hecho de ser producto de procesos histéricos, las masculinidades son susceptibles de ser

reconstruidas, por procesos ¢@g¢&).g®nero y otras
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Los resultados obtenidos del taller educativo mediante la escala medicion de Likert
(salida), son una fiel muestra que aquellas construcciones sociales culturalizadas alrededor del
imaginario masculino y femenino pueden ser reconstruidas para dar pasgaeun.En este
contexto, se convierte en un desafio ¢como potenciar el &mbito educativo formal mediante

contenidos y practicas en el aula (y fuera de ella también)?
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CAPITULO I: REFLEXIONES TEORICAS

El primer capitulo trata acerca de ladnpipales reflexiones teéricas que gira la
investigacion. Se inicia con un acercamiento a las diferentes conceptualizaciones entre sexo y
género a ldargo de la historia. Luego, see f i ne que son | as fANuevas m
como movimiento soal, su relacién con el feminismo; y las masculinidades hegemonicas.

SEXO Y GENERO
Primeras aportacionespara la conceptualizaciénde lasdiferenciasde sexoy género.

Lograr un acercamiento a las teorias de género, suponen una problematica por su
complejidadyaquealo largode la historia seanplanteadaliferentesconceptualizacionesgue
se han ido construyendo y deconstruyendo en base al contexto y del morstniwohiue vive
determinada sociedadPor ello, es necesario abordar el sexo y género desde una retrospectiva
histérica para lograr una visibn mas completa sobre su implicacion social a lo largo del tiempo.

Unodelos principalesreferenteserminoldgicossobregénerces Stoller(1968),quienfue
uno de los primeros autores en establecer distinciones entre sexo y género; ya que define la
identidad de género al final de la década de los sesenta, marcando con ello el camino para el
debate sobre la construénide la identidad de ser hombre o mujer.

En la linea de pensamiento de Stoller (1984) el sexo se refiere a las caracteristicas
biolégicas fisicas que presenta un individuo al momento de nacer: hombre, mujer e intersexual;
la caracteristica principal del sexo bioldgico fisico masculino es elypenes| casale la mujer
es la vagina. No obstante, en el caso de los intersexuales, considerados un tercer sexo, la
definicion de su género fue y es materia de controversia. Con el fin de entender mas a fondo lo
intersexual y hermafrodismo, Cabral (20G®)stiene que conviene sefalar que, en el mundo,

existen casos particulares en la que un determinado sujeto al momento de nacer puede presentar
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caracter2sticas biol-gicas de ambos sexos fqit
como termafroditismo, en tales casos se requiere una intervencion quirdrgica, una vez que el
sujeto ha establecido con que género se identifica. Por otro lado, al hacer referencia a la
intersexualidad Cabral (2005) sefiala que no se habla de un cuerpo encespenii hace
referencia a un conjunto de corporalidades cuyo comportamiento masculinos y femeninos son
resultado detontextocultural. En estos casos, la construccidala identidady la sexualidad de

las personas son complejas porque entra en jueg@ido.

Robert Stoller se interesé particularmente en el estudio de casos de nifios intersex y tras
numerosos seguimientos investigativos de personas nacidas con estas condiciones, concluy6
afirmando que no existe dependencia entre sexo y género, sieadodest terminoldgicas
independientes, por ende, no deben ser consideradas similares que es un error muy comun que
tiende a ocurrir. Dicho de otra manera, el sexo se refiere a los rasgos fisiologicos, biolégicos y
hormonales humanos; mientras que el gémerees mas que una construccion social de las
diferencias erigidas entre hombres y mujeres (Stoller, 1968). Por consiguiente, la identidad de
género no es definida por el sexo biolégico con el cual determinado sujeto nace, sino por el
contexto social, cultal y vivencial establecido desde el nacimiento.

Otro autor importante interesado en casos de hermafrodismo fue el célebre psicologo
John Money, quién por los afos 50, tras investigaciones de intervenciones quirdrgicas de
asignacion de sexo a nifios intersg posteriores seguimientos, fue unos de los primeros
referentes en establecer el concepto de género al referirse a este como una construccion cultural
asociada al aprendizaje social de la persona Money (1P&sge el punto de vista de Money
(1955), aligual que Stoller, asegura que la identidad sexual de ser hombre o mujer no esta

determinada por el sexo fisioldgico y biolégico sino es una construccion social.
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Desde la posicion de Money (1955) el rol de género constituye la expresiGraplela
identidad de género, mientras que la identidad de género forma parte de las experiencias privada
del rol de géneroEn otras palabras, el rol de género se refiere a las caracteristicas distintivas
asignadas a los sexos masculino y femenino, cqpeagmente los distinguen entre ellos. Dicho
de otra manera, el rol de género no es mas que seguir normas y patrones comportamentales
asignados por la sociedad desde muy pequefios para moldear su identidad de género en
masculino y femenino.

Ante lo antes establecido, se puede decir que eafilos 50 y 80os referentes eestudio
de género fueron Stoller y Money, dos investigadores que, tras el estudio de casos de
hermafroditismo y sujetastersex llegaron a la conclusiéde que la identigd de ser hombre o
mujer no dependia exclusivamente de lo biolégico u hormonal, en su lugar dependia mas en la
forma como los individuos son formados y educados dentro de una cultura y que por lo general
eran los padres los encargados de asignarles désme una identidad de génerési pues,
desde el momento del nacimiento de un individuo, son los padres los que le asignan una
identidad y son estos que durante las etapas del desarrollo contribuyen en la construccion
sociologica del individuo, sumado atessta el contexto social en la que se desarrolla, sus
creencias y cultura. Los casos de hermafrodismo estudiados por Stoller y Money dan cuenta de
esta aseveracion en la que los individuos definen su identidad de manera diferente.

La propuesta de estositares que hacen sobre la conceptualizacion de la diferencia de
sexo y género, aportarian a otros autgrgeupos feministas para estudios posteriores. Asi pues,
segun Stoller (1984npa ni f i e st asexeamd gender | qi ubeesdaceiiacteristicdisica y
biologica heredadas de un individuo que presenta al momento de nacer que lo clasifica como

A hemloA ema c haddtincidnprincipal esla presencidisica del 6rganosexualmasculino

InésVerdnicaSegarréPadilla Pagina20



UNIVERSIDAD DE (CUENCA

(pene) y femenino (vagina). Por otro lado, género se la define como la construccion social de las
diferencias y caracteristicas asignadas al sexo masculino y femenino que se adquiere a través del
aprendizaje cultural.

Comopodemosapreciarconceptualizael géneroy sudistincionconel sexo hagenerado
a lo largo de la historia una serie de debates entre investigadores, ya que las dos terminologias a
priori pueden ser confundidas como sin6nimos. Sin embargo, su conceptualizacion esta sujeta a
criterios delas diferentes posturas de autores y sus ideologias. En definitiva, el sexo se refiere a
los rasgos fisiolégicos, biolégicos y hormonales; mientras que el género es una construccién
social de las diferencias edificadas entre hombres y mujeres.

Desarrollo de laconceptualizacionde géneroy sexohastael sigloXXI.

Historicamente el género ha estado mas relacionado al estudio de la mujer y su
participacion referida a los cambios sociales en pro de sus derechos e igualdad con el hombre.
Sin embargo, al hddr de género, en realidad se hace alusion a ambos sexos (masculino y
femenino) . En este sentido, Arellano (2003) a
la construccion social del hecho de ser mujer y hombre, la interrelacion entre ambpyg kexos
di ferentes rel aciones de poder y/l o subordir
consiguiente, el género no se refiere Unicamente al sexo femenino, sino también al masculino; y
su interrelacioren losambitossociales, politicos, educativagondmicoy culturales. Asi como
las confrontaciones que suponen las posiciones de privilegio de poder entre los sexos que se han
venido desencadenando durante la historia, conllevado a la formacion de grupos o asociaciones
feministas y masculinas que loas la igualdad de derechos, libertad, erradicacion de la

violencia y participacion de los géneros muy indistintamente de su sexo.
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En base a las aportaciones de Stoller y Money, el estudio de género tom6 mayor
connotacion aproximadamente draéo de 1970, debido a las corrientes de estudio feministas,
gue tomaron diferentes posturas sobre sexo, género e identidad de género. Sin embargo, Judith
Butler, quien sostiene una postura postgénero, cuestiona algunas de estas posturas que sostenian
quei e | g@®naerionteesr pr et aci - n c up.56). DigHodeatra hmanesage x 0 0 (
el sexo y el género no son términos interdependientes sino independientes. Desde la posicion de
Butler (1990), el género no es mas que una construccion sga&lsigue normativas
establecidas, que regulan los discursos sobre la materialidad del cuerpo y su sexualidad.

En la linea de pensamiento de Butler (1990) afirma que el sexo se plantea como algo
natural, pero esta l6gica sociolégica y cultural configurbimhrismo del género; es decir, la
clasificacion del sexo en masculino y femenino, segun el pensamiento social. Sin embargo, este
binarismosocial excluye muchate lasvecesa losintersexualesasi comaa aquellogrupos que
se identifican com@ays lesbianas, bisexualegueer transexuales, entre otros, por no cumplir
las caracteristicas biolégicas sociolégicas establecidas para el sexo: masculino y femenino; para
ser hombre debe tener pene y para ser mujer debe tener vagina.

Por otro lado, la feminfa MartaLamas (2000) sostiene que se debe diferencigéredro
del sexo, ya que los dos términos no son lo iguales y muchas de las veces son confundidas y mal
empleados. Sin embargo, definir con exactitud el concepto de género llevaria a un gran debate,
ya que | a palabra fig®ner oo tiene historia. L a
feministas de habla inglesa y por los afios 80 el término género comienza a circular entre las
mujeres de habla hispana (Butler, 2007), como punto de ppdrdda lucha y reconocimientos

de sus derechos como género femenino ante la invisibilizacién en la que han estado sometidas.
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En el siglo XXI, el género y su implicacion social ha tomado mayor connotacion, no solo
por grupos feministas, sino por organizaciones sociales como el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF), la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), yogrunasculinos
denomi nados Anuevas masculinidades?o gue | uc
tradicionalista.Para la OMS (2018) el género se refiere a:
Los conceptos sociales de las funciones, comportamientos, actividades y
atributos que cada sociedadnsidera apropiados para los hombres y las
mujeres. Las diferentes funciones y comportamientos pueden generar
desigualdades de género, es decir, diferencias entre los hombres y las mujeres
que favorecen sistematicamente a uno de los dos grupos (s/p).
En otraspalabrasel génercsonlasconstruccionesocialessonlosrolesque se asignaa
cada uno de los sexos hombre y mujer, que se entiende como masculino y femenino, es
simplemente una construccion socesalgo cultural. Concuerda Arellano (2008xafalar que:
El concepto de género se hace referencia a la construccion social del hecho de
ser hombre o mujer, laxpectativay valores, la interrelacion entre hombyes
mujeres y las diferentes relaciones de poder y subordinacion existentes entre
ellos en una sociedad determinada (p. 85).
Estas relaciones de poder buscan el empoderamiento en la toma de decisiones en los
ambitos sociales, politicos y econdmicos; por lo general privilegaldosmbre y que marginan
a la mujer por su condicion de género
De igual for ma, a decir de Showalter (19¢
necesario distinguir entre Ag®ner o0 como <cre

bioldgico de serhembrao macho[ € ] (@ 29). En estesentido,el géneroestaatribuido a las
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construcciones sociales de las relaciones entre hombres y mujeres y sus implicaciones en los
ambitos politicos, sociales, educativos y culturales. ElI sexo, por su lado, se refiere a las
caracteristicas bioldgicas presentes al mwm del nacimiento que deferencia al hombre de la
mujer o viceversa. Estas caracteristicas bioldgicas y fisioldgicas son faciles de diferenciar, asi
pues, el hombre nace con pene y la mujer con vagina. Sin embargo, en el caso de los
intersexuales o hermailitas la construccion de su identidad de género es mucho mas compleja
Cabral (2005).

Desde la posicion de Money (1995 citado en Fernandez, 2015) para determinar una
identidad de género:

El cuerpo y la mente pueden ser reprogramados sexualmente sin ninguan
peligro, al menos hasta el mes dieciocho de vida. Siempre y cuando el trabajo
de reasignacion se realiza a la vezksexo biolégico y psicoldgico, cualquier
persona sera plausible de convertirse en hombre o mujer con la ayuda de la
cirugia,la terapiahormonal la pedagogig el acompafiamientpsicologico.(p.

189)

En el contexto sefalado para determinar el género de una persona intersexual, resulta
necesario recurrir a la intervencion quirdrgica, seguida de terapias psicologicas y hormonales
para su reasignacion y construccion de su identidad, para lo cual esndablaerealizarlo
desde edades tempranas. Sostiene Amarillo (2016) que con el trabajo de reasignacion a edades
tempranas cualquier persona podra convertirse en hombre o mujer, porque el cuerpo y la mente
pueden ser reprogramados sin peligro.

Al hablar de exo y género, resulta muy complejo, por la historia de su conceptualizaciéon

gue hastala fecha no ha logrado ser definida por completo o establecidouna definicion
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universal, sino mas bien, esta sujeta a una continua construccion y descanstrsegun las
diferentescorrientesde génerdfeministas, antpatriarcadoProfamilia,i n u envaassc ul i ni dade
entre otras.

Desde mi punto de vista, considero que las caracteristicas fisicas masculinas o femeninas
no determinan capacidades, posiciorasla sociedad, ingresos econémicos, trabajo y demas;
como usualmente se piensa. Es decir, no se puede separar las actividades de caracter social,
cultural, educativo, econdmico, asi como aquellas caracteristicas psicologicas por el simple
hecho de ser mobre o mujer. Esta situacion puede ocurrir ya que no existe una separacion clara
entre sexo y género, porque el cuerpo es una construccién cultural, claro que existen
determinantes de caracter genético, pero también se lo construye culturalmente. Desté&cho,
claro que en la mayoria de las culturas esta bien establecido el binarismo del sexo masculino y
femenino, por sus caracteristicas fisicas y bioldgicas. Sin embargo, la construccion de la
identidad de género varia segun las culturas, dando lugardivensidad sexual, un total de 50
aproximadamente.

Pongo por caso que, en muchas culturas, pueden existir hombres, que no se identifican
como tales, sino adoptan caracteristicas del género femenino; y mujeres que adoptan
caracteristicas del género maseajiejemplos de ello son aquellos y aquellas que se identifican
comogays lesbianas, transgéneros, travesjiger y otros; dando paso a una diversidad sexual
plural de practicas y creencias. Por lo que, se puede asumir posturas muy independientes de la
biologia de nuestro cuerpo y escoger identificarnos como hombres 0 mujeres y asumir roles de
estos muy por fuera del sexo con el que se nacié. Sin embargo, existen personas que no estan de

acuerdocon estadiversidadsexual, se los asocianpor lo generala conductahomofébicas,

InésVerdnicaSegarréPadilla Pagina25



UNIVERSIDAD DE (CUENCA

personas con un pensamiento irracional y miedo a aceptar cambios a lo que cultural y
tradicionalmente estaban acostumbradas o fueron socialmente construidos.

En el momento actual, la homofobia y resistencieaatbio es lo que ha contribuido a la
aparicion de la violencia de género, atribuida por lo general, a la negativa de lasepdanbios
sociales que se han venido dando kargo de l&historia. Estaviolencia irracional por lo general
mas enfocada comtrel género femenino y grupos LGBTIQ+, es la causante de humerosos casos
de violencia y asesinatos en paises alrededor del mundo y entre ellos esta incluido Panador.
tal razén, los docentes como agentes inmersos en el campo educativo deben atéipardedo
violencia existentes en el diario vivir.

GENERO Y NUEVAS MASCULINIDADES
¢Qué seentiendepor masculinidad?

Al hacer referencia a masculinidad, me introduzco en un tema que va desde el ambito
biologico hasta el campo social. En el caso de esta investigacion me enfocaré mas a lo social.
Socialmente se concibe a la masculinidad y la feminidad como roles socialéglien seguir
un hombrey mujerparaserconsiderada@omotalesdentrodela sociedadsin embargogstosdos
estan relacionados. El significado y representacion de masculino y femenino se construyen a
partir de sus diferencias. Ahora bien, es importante comprender que la conceptualizacién de
masculinidad es reciente, se remonta a unos cien afos atras. ikealalé pensamiento de
Connell (1995):

Al hablar de masculinidad en sentido absoluto, entonces, estamos haciendo género

enunaformaculturalmenteespecificaSedebetenerestoenmenteantecualquiera

demanda de haber descubierto verdades transhistddeasa de la condicion del

hombre y de lo masculino (p. 2).
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PorsuladoButtler (1990)adviertequela construcciérde la conceptualizacidédel género
masculino y femenino ha sido planteada a partir de una mirada heterosexual, lo cual es el
principal factor desencadenante en la construccion de los estereotipos sociales de género.
Tradicionalmente la masculiniddé sidoasociadal hombrey las caracteristicas sociales doe
identifican y relacionan como tal. Esta construccion social deué ep ser hombre, por lo
general estd condicionado a la cultura a la que pertenece. En el caso muy particular de Ecuador,
gue es un pais altamente conservador y religioso, la mayoria de su poblacién no acepta otra
vision mas que la heterosexual, por taltivmy los estereotipos de género asociados a la
masculinidad estdn muy arraigados en nuestro pais.

Al observar la construccién social de las familias ecuatorianas, es muy comun que el
hombre y la mujer tengan roles bien definidos que les han sido asigiestiessel momento de
Su nacimiento por sus padres, su construccion y aculturalizacion han sido moldeados por la
sociedad, la familia y la escuela. Esta conceptualizacion heterosexual de masculinidad como
manifiesta Buttler (1990), es la principal causanie estereotipos de género que crea
desigualdades entre hombres y mujerelog@mbitos politicos, sociales, econémicos, culturales
y educativos, generando relaciones de poder. A menudo esta problematica estd mas arraigada en
aquellas sociedades que maméiein dominio patriarcal tradicionalista y religioso.

Desdea posicionde Carab{2000)conreferenciaalateoria dda masculinidadnanifiesta:

La masculinidad no es femenina, no es étnica, no es homosexual porque de tener

estos atributos, estariaasociadaa categorias,segunla ética patriarcal, de

inferioridad. Y, por estemotivo, ha optadopor configurar sociedadesexistas,

racista y homof - bicaso (p. 20)
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Como se puede apreciar, en palabras de Carabi (2000) la masculinidad se presentara
como la respuesta a todas esas invenciones socioculturales patriarcales que tienden a
unidireccional género. Erestecontexto,el tipo de masculinidadjue seconoce hoyendiaesla
hegemonica y su origen radica en esencia en el patriarcado opresor, no solo de las mujeres, sino
también, en el resto de las masculinidades subordinadas al patriarcado social vigente. De igual
forma Carab?2 refiere al h earcbnsteicciémde géaerogybalaa s d e
representaci-n de | a condici-n humanao (Car al
masculinidad que conocemos socialmente no es mas que una construccién cultural, cuya
conceptualizacion de lo que es ser mascular@aven la interpretacion que le dé cada cultura.

De acuerdo con Donoso (2015), con el paso de los afios la sociedad comienza a ser mas
consiente de los casos de desigualdad y discriminacién asociados al género. Autoras clasicas
sobre masculinidades como Margaret Mead y Simone de Beauvoir, dan fe de aqguell
cuestionan el modelo de tradicionalista hegemonico que esta presente hasta en nuestros dias.
Sostiene Beauvoir (1998) en su obra dnel segu
construccion social que puede ser modificado, por lo tanto, las matadés son
construcciones sociales y <culturales. Para e:s
serl oo (Beauvoir, 1998, p. 371).

Los cambios culturales sucedidos en la modernidad juegan un papel importante en la
construccion de las masculinidades,palabras de Montesinos (2004) indica que:

[ é] habr8 que reconocerse que ViVvimos un f

transformacioén de alguno de sus simbolos, y las practicas que de ellas emanan,

provocaque tanto hombrescomo mujeresconstruyarnsu identidada partir de los
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mismos rasgos, lo que, en lugar de conferir certidumbre en cuanto a la pertenencia

a un género, provoca confusion y a veces un miedo no reconocido. (p. 16)

Hoy en dia se podia hablar de la existencia de una posibie @e la masculinidad
tradicional, debido a la trasformacion de la masculinidad en nuevas formar de ser hombre, més
diversasy heterogéneas; muyor fuerade esa visiorhegemonicale serhombre (Donoso, 2015).

No obstante, las masculinidades hegemonitadicionales han construido un modelo de
desigualdad de los géneros. Estudios llevados a cabo en Chile a un cierto grupo de hombres
heterosexualesobreel modelodef s le © mb seguQlavarria(2004)mostrdé qudos hombres

est8n m8s sujetos al model o t2pico patriarcal
(Olavarria, 2004, p. 46), dicho en otras palabras, el simple hecho de ser hombres les da una

mejor posicidn de poder y privilegan aspectos socialgmliticos, econémicos muy por encima

de la mujer.
Otra de |l as frases muy comunes que se eS|
responsabl e, est8 obligado a comportarse corr

hombre debe mostrar su hombujize lo distingue como macho y lider, su comportamiento debe

ir acorde a | o que establece |l as normas soci
persona aut - noma, |l i bre y segura vy el hombr e
Al hablar de autonomia deace referencia al dominio de su vida y entorno; el modelo de hombre
socialmente patriarcal dicta que tiene libertad de tomar decisiones en su vida y sobre la del sexo
femenino, no depende de nadie y tiene la libertad de oprimir algétrero por su poder de
posicion. En cuanto al aspecto de ser fuerte y racional, hace referencia a que el hombre por el
simple hecho de serlo estd mas propemsxito econémico eal ambito de los negocios y de la

empresa mas que la mujer.
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~

|l o antes mencionado, se dice que: idnel

por lo que a menudo, se relaciona a la mujer con las actividades domésticas del hogar, ya que
socialmente la mujer tiene el rol de ser ama de casa, esposa y rapegtic@pacion en el
§mbito | aborar econ-mico no tiene mayor rel e
hombre debe ser emocional mente controladoo (C
hombre esta limitado a expresar sentimientos y emesjastas caracteristicas estan asociadas

mas a las mujeres y seonsideradosomo signo de debilidad mypyopia del sexéemenino.El

hombre al ser el sexo fuerte debe anular cualquier sefial de debilidad. Desde pequefios se les
ensefa a los nifios a con#&moexpresiones emocionales, alegando que los hombres no deben
lloran, los hombres deben ser siempre fuertes. Estos estereotipos asignados al sexo masculino,
puede ser considerado uno de los principales factores de la violencia género hacia la mujer.

Para resumir, conviene sefialar que es necesario repensar la masculinidad para conseguir
la equidad y construir sociedades en igualdad de oportunidades y alcanzar el bien comuan. En tal
virtud, la rotura de estereotipos de género es necesario en el mogteatpya es horde que
los hombres asuman el papel y desde su posicion de privilegio apoyen a construir sociedades
mas justas, equitativas e inclusivas.

Origen de las nuevas masculinidades como movimiento social y su relaciéon con el
feminismo.

En estaseccionresultanecesarigealizarun recorridohistéricoparadeterminaisuorigen.
Sostiene Donoso (2015) que: Apara | ograr ¢ o0mjy
masculinidadesd como movi miento socésfadioreor gani
recientes sucedidos en la historia que han dado lugar a que se consolide hoy en dia una nueva

mirada transformadorade la ma s c ul i(p. il8).aRh@ los que han repensadolas
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masculinidades hegemonicas por unas-hegemoénicas como parte de los discursos
antipatriarcales, buscan crear nuevos modelos que permitan repensar y reconstruir al varon y su

incidencia en la sociedad. Ante esta postura surgen organizaciones y colexthamslies en

pa?2ses de Latinoam®rica y Europa, autodenomin
masculinidadeso.
El t ® mino Anuevas masculinidades?o, se uti

luchan contra la hegemonia patriarcal, su orige remonta al afio de 1991, por el psicélogo
Aaron Kipnis, quien buscé plantear una nueva forma de identificar a aquella masculinidad que
buscas vivir en igualdad de condiciones con la feminida@mo expresa Boscan (2012) las
Anuevas mas c encomoiuchdodra sledacosnpafiag a las mujeres en su lucha por su
libertad, autonomia social y econdmica, erradicacion de la violencia machista, igualdad de
derechos, la no segregacion y discriminacion por su condicion de mujer. Entonces, se puede
decirquel as finuevas masculinidadeso surgen como L
roles de estereotipos asignada a hombres y mujeres y asi, lograr una relacion igualitaria y
equitativa entre los géneros masculinos, femeninos y otras identidades sexuales.

Ahora bien, resulta necesario sefialar los procesos que hicieron posible el surgimiento de
| as fAnuevas mlastuiadeiesta agrapdosdos social tiene su origen tras las luchas
feministas a lo largo de la historia por ser reconocidas en igudédagortunidades tanto en los
ambitos politicos, educativos, sociales y culturales. Este movimiento surge como una critica al
concepto de género, a las desigualdades entre sexos y plantea una demanda por la libertad e
igualdad de derechos con el sexo miseucomo manifiesta Soto (2013):

Los movimientos feministas fueron claves para cuestionar el concepto género,

para de esta forma de-construirlo, co-construirlo y analizarlo desde una
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perspectiva que permitiese la comprension deléssgualdades entre hombres y

mujeres entre las que cabe destacar la subordinacion y la desigualdad de

posibilidades que las mujeres enfrentan. Estos movimientos permitieron que un

problema, antes invisible, se reconozca y se discuta en &mbitos anpesades

tales como los espacios politicos, religiosos, sociales, escolares, sanitarios entre

otros (p. 2).

De ahi la importancia de los movimientos y luchas feministas para sentar las bases a este
movi miento antipatriarcal, conocido como | as
gue, las luchas feministas se remontan a los siglos XV y XVIII en Eurdsaglos Unidos y
posteriormente se reivindican y extienden a otros paises y continentes, como manifiesta Carabi
(2000):

El movimiento feminista, impulsado en Europa por pensadoras como Simone

Beauvoir y en plenos afos sesenta por Betty Friedna en lodo&stinidos,

contribuy6 a que millones de mujeres se repensaran a si mismas y se movilizaran

para exigir cambios que pusieran fin a la situacion de desigualdad de que eran

objetos. (p.15)

En este sentido, las luchas feministas juegan un papel trascengemnéal el
reconocimiento de sus derechos y para romper las ataduras que la sociedad les ha impuesto,
estereotipando a la mujer como el sexo débil, fragil, esposas, sensibles, vulnerables, que
necesitan la proteccion del hombre, y mas imposiciones sociales] pecho de ser mujeres.

Estas situaciones de invisibilizacion ha impulsado la reivindicacion de la mujer en las practicas
politicas y sociales en busca de igualdad de derechos tanto de hombres y mujeres en todos los

ambitos sociales.

InésVerdnicaSegarréPadilla Pagina32



UNIVERSIDAD DE (CUENCA

Esta reivindicacion del feminismo problematiza al universo masculino, quienes
evidencian que los roles de género no deben ser especificamente estrictos para hombres y
mujeres sinomasbien, quelos prejuiciosasignados gstereotiposle géneroestigmatizanhacen
dafio y son dificiles de romper, como manifiesta Margarita del Olmo (2005):

[ é] probl emas asociados al uso de prejuici

cambio: una vez adquiridos, es muy dificil que los modifiquemos. Los empleamos

de manera fosiada, como una foto fija que no permite el paso del tiempo. La

razdn es que, por su simpleza, son muy operativos, y, por lo tanto, muy faciles de

adquirir y transmitir, pero muy dificiles de modificar (p.18).

Ahora bien, resulta necesario indicar que dfigacado capitalista, histéricamente ha
asignado roles al sexo masculino y femenino y esta construccion social de lo que debe ser un
hombre y una mujer, se ha venido transmitiendo de generacion en generacion. Por lo general,
estos roles tienen caracteidas de dominacion sobre las mujeres. Asi pues, los roles asignados
culturalmenteal hombre comoel dedemostrar su hombrea dominarala mujer, se caracterizan
por ser machistas, fuertes, que no lloran, son machos viriles, entre otras. Caso contrario, el
sistema patriarcal los califican como débiles, afeminados o blandos.

En la actualidad existen hombregn un nimero reducidoque se dartuenta de las
imposicionegdel poder hegemonico patriarcal solarénujer y aligual que lagnujeres, tampoco
quieren seguir obligatoriamente estos roles asignados, que no son mas que un discurso de una
sociedad colonial / moderna asignado a hombres gresipara reafirmar el poder, el privilegio
y la dominacion masculinsSo st i ene Rita Segato (2011) dJ[ é]
tiene las siguientes caracteristicas: es hombre, es blanco, efapudliee i por lo tanto, al

menosfuncionalmenteheterosexuat, espropietarioy esl e t r (@.d1.&stoanteponecomo
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discurso politico que el hombre publicamente debe mostrar su género que caracteriza su
identidad masculina socialmente, por lo tanto, el hombre debe ser viril, deben anular sus
emociones, no ser sensibles, la supremacia del poder la tiene el hombrearlagat en la
familia, el proveedor del hogar, es heterosexual, sexualmente activo, dominante, y otros.

Esta problematica masculina colonial producto de la modernidad desencadend, segun
Segato (2011) A[ €] wuna p®r di des, alli dodde exstiph éd e | po
y promovieron | a fAdomesticaci -no de | as muj
modernidad colonial marco la pérdida de derechos de las mujeres dentro de la sociedad, como
mecanismo dominante del patriarcado que asigres dpecificos a la mujer como parte de su
identidad de género, asi pues, la mujer publicamente debe ejercer el cuidado de los hijos, es ama
de casa, es sensible, sumisa, obediente, débil, incapaz de tomar decisiones, entre otras.

Estos mecanismos socialele asignar roles de género a hombres y mujeres han
desencadenadol@largo dela historiahasta laactualidad brotes continuos de violenctatrala
muj er . Desde | a posici-n de Segato (2011) s e
magquinales @ extermino de las mujeres son también una invencion modEmta barbarie de
lacolonialmo d e r n(p.1d)aAdteé estgproblematicahoy endia,no todoslos hombregjuieren
desempefiagl rol de génerasignadgorla sociedadnodernistague lounicoque ha provocado
es anular muchas funciones que el hombre podria cumplir y que muchos hombres quieren cubrir
como mecanismo de prevencion y erradicacion de la violencia de género.

L a | 2 nea de pensamiento de | as riestose v as
estereotipos sobre el rol del hombre, impuestos por la sociedad y promueven la igualdad de
género entre hombres y mujeres. Justamente los hombres que repiensan su masculinidad son los

gue estandispuestos renunciara susprivilegios quelos juegas de rolesles handado. Aqui la
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liberacion femenina es el farol que impulsa la liberacibn masculina. Se debe resaltar que la
concepcion de género ha sido el artifice en la construccion social de las desigualdades entre
hombres y mujeres. Canlo hace notar Reygadas (2002):

El género ha sido uno de los factores centrales en la construccion de

desigualdades. Se han estructurado distinciones sociales y culturales entre los

hombres y las mujeres para convertir las diferencias biolégicas del esexo

jerarquias de poder, déatusy de ingresos (p. 10).

Esta claro que, las desigualdades sociales entre hombres y mujeres han inflamt@ado
construccién, transmision y culturizacion de roles asignados segun el género. Desde antes de
nacer al nifio/ase le asigna caracteristicas o atributos especificos por el simple hecho de
pertenecer al grupo social masculino y femenino; y esto se va reafirmando conforme va
creciendo. Estas caracteristicas o atributos asignados van desde el color de la ropa akul par
hombre y rosado para las mujeres, por citar un ejemplo. También es muy colosijugnetes:
carros para los nifios y mufiecas para las nifias. De igual manera, sucede con los juegos, el
football y juegos bruscos para los nifios y la cocina para la Agimismo, los roles en casa: los
nifos ver television y las nifias aprender a cocinar, lavar, barrer y planchar.

De igual forma, las desigualdades atribuidas por la modernidad colonial al hombre y la
mujer, ha desencadenado en la formacion de esterea®agnero, que no son mas que
prejuicios nocivos que limitan las capacidades del hombre y la mujer a tomar decisiones en sus
vidas. Asi como a participar en funciones sociales, politicas, educativas y culatrddegendo
en mayor parte la jerarquia geder y privilegio al hombre en estos campos. Estos privilegios
del hombre sobre la mujer alimentado por el patriarcado y en un contexto social tradicionalista,

puedendesencadenaestereotiposde génerodafinosque van en contra de los derechosy
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libertadegle lasmujeres. Estereotipa®mo el hombre eal sexo fuerte, esl macho viril, el jefe

de hogar, no llora, no expresan sentimientos, es el proveedor del hogar; y que las mujeres por su
naturaleza débil y sensible puede llorarda de la casa, de los nifios y obedece al esposo; el
hombre nace para mantener y la mujer para ser mantenida, la mujer es la propiedad sexual del
hombre, entre otras; pueden desencadenar en actos de violencia género y feminicidios por el
simple hecho dess mujeres.

Estas caracteristicas y estereotipos de género han sido motivos de desigualdades sociales
gue han limitado a la mujer a participar libremente en ambitos sociales, politicos, educativos y
culturalesLos principalesfactoresqueinfluyen enla transmisiéngonstrucciones culturizaciéon
de estasaracteristicas gstereotipos dgénero son la familia, lescuela ya sociedad. En virtud
gue, los/las nifios/as y adolescentes pasan mayor parte de su tiempo erdtndasaprenden
del comportamieint de sus padres y son formados acordes a lo establecido dentro del ndcleo
familiar; en cuestiones de normas, valores, actitudes y roles. Por otro lado, los nifios, aprenden y
adoptan comportamientos sociales, influenciados por los medios de comunicaicitamnet, la
musica, amigos y otros. Y finalmente, la escuela, es el segundo lugar donde pasar gran parte de
su tiempo interactuando con sus pares y maestros.

Desde mi posicién, considero que la escuela, es un lugar propicio para la construccion o
deconstuccion de los estereotipos de género asignados y/o culturizados. Por lo antes expuesto,
los docentes conjuntamente con las entidades educativas y gubernamentales deben trabajar
arduamente para lograr una equidad de género en el &mbito de la educaeidagmdareste
propésito, resulta primordidd preparacion dedocenteenmateria degénero ylo que elloabarca

A n u envaassc u | i remididadesgestoreotiposle género,ideologiade géneroprevencion
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de violencia de género, entre otros; que contribuyan a romper esa barrera inequitativa entre
hombres y mujeres. Ante lo antes expuesto Bolivar (2012) manifiesta que:

Es obvio que lo que los alumnos aprenden es resultado de lo que sucede en las

aulas, y est depende principalmente de la accion docente del profesorado. Por

eso, un sistema educativo, que pretenda luchar por una equidad, debe cuidar en

extremo la calidad de sus docentgsl6)

Como ya se menciond, las luchas feministas han contribuido en westa hnea de
acci-n soci al conocida como fAnuevas mascul ini
reconocideenigual de condicionesy derechoson lasmujeres. Ademas, surge como mecanismo
paraerradicafascreencias, laactitudes|os estereotipogue reivindicaral hombreconel poder
sobre la mujer. De ahi la importancia de la escuela como un mecanismo fundamental para
romper con el patriarcado dominante por medio de la sensibilizacion de estos temas y la puesta
en debate.

Conviene sefialar que nexi st e un acercamiento precisc
masculinidadeso, siendo un t®&r mino en disput a
hasta la fecha no esta aun reconocida por la investigacion cientifica, que acufia el término
Anuevas$si madadesod como una invenci-n soci al g L
epistemologico y politico. Sin embargo, grupos sociales, colectivos y algunos autores han
realizado un acercamiento conceptual al término. Asi pues, el Colectivo Colombiano de
Hombr e s y Nuevas Masculinidades (2018) pl ant
capacidadutoreflexiva ycritica hacidos distintosmodelosyalores practicas yexperienciasle

l a masculinidado (p. 1)
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En resumen, ant e el supuesto de resisti
masculinidadeso como una construcci-n alterna
imaginario masculino requiere construir una nueva identidad que permita a los hombres asu
una relaci-n equilibrada con |l as mujeres Yy ot
construcci-+-n de nuevas masculinidades conl | ev
consigo mismo, involucramiento en la crianza de hijos e hijasgpc&n y erradicacion de la
violencia intrafamiliar y de g®nero, -1@8ptre o
Dicho en otras palabras, romper las estructuras mentales que tenemos acerca de lo que significa
ser hombre y mujer, y lo que repeesa ser femenino y masculino.

MASCULINIDADES HEGEMONICAS
Luchamasculinapor deconstruir las masculinidadeshegemonicas

Uno de los grandes retos en la actualidad constituye la lucha masculina por deconstruir
las denominadas masculinidades hegemonicascépto que ha sido acufiado y modificado
desde | os afos 80). Desde el punto de vista d
de practica genérica que encarna la respuesta corrientemente aceptada al problema de la
legitimidad del patriarcadda que garantiza (0 9ema para garantizald posiciondominante de
|l os hombres y |l a subordinaci-n de | as mujer ¢
privilegiado del hombre, por su condicion de serlo.

Ahorabien,desdda éticapatriarcal,el homlre alo largodela historiaha estado y esta
- asociado al poder y rol privilegiado en la sociedad, y la sociedad ha sido complice de este
proceso. Por tal motivo, hoy en dia vivimos en una sociedad altamente discriminatoria,
excluyent e, machi st a, ebtoooare debidoa gise ha irterpresatioa |, ra

la masculinidaddesdeunamiradadistintiva (Donoso,2015). Indica Seidler(2003)la identidad
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masculina dominante ¢érminosn e g at i v o s : i Mldef émommi iceapl edn, di ent e
lo que en otras palabras sigpifa ba fAino ser mujeroo (Seidler, 2
asociada a canones de una sociedad patriarcal y excluyente.

El hecho de interpretar a la masculinidad con el hecho de no ser, hara que la identidad
masculina se limite a ciertos estandarsigrsados socialmente, una masculinidad hegemaonica.

Esta concepcién de ser hombre de acuerdo con el estereotipo cultural, que no son mas que
patrones de conducta patriarcal, ha provocado grandes desigualdades con el género femenino.
Como lo sostiene Donog@015) a lo largo de la historia, como consecuencia del dominio de
esta masculinidad hegeménica patriarcal, surgen grupos sociales revolucionarios que luchan
contra este tipo de dominacion masculina. Por los afios 70, en Latinoamérica y Estados Unidos
apareen movimientos sociales tales como: grupos feministas, movimientos anti segregacion
negra en Estados Unidos, movimientos indigenas y afrodescendientes en Latinoamérica y
movimientos LGBTIQ. Todos ellos con una consigna en comun, acabar con todo a qaeello
supone cuartar su | ibertad como seres humano
provocaria que, en 1969, lograran grandes avances en cuestion de derechos vy libertad social, por
citar un ejemplo.

Hoy en dia, existen hombres que han comenzado a repensar la realidad en la que viven,
se consideran victimas al igual que las mujeres de este sistema patriarcal. En virtud de esto,
replantean la construccion de un nuevo sistema social que termine coardmiacion del
poder masculino. Como resultadouchos hombres no seenten conformeson elrol quese les
asigna socialmente de como debe ser y comportarse. Esta reconstruccion de pensamiento sobre
lo queesserhombre hallevadoal sexomasculinoa cuestionasupapelenla sociedadsepodria

hablar de que la masculinidad patriarcal esta en crisis.
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Historiadores sefialan que la crisis de la masculinidad hegemdnica comienza en el siglo
XIX, con las luchas feministas por susréchos e incorporacion de las mujeres en el mundo
laboral, situacion que marc6 un hito en la historia de la mujer. Esta situacion abri6 camino al
proceso de reivindicacion paulatina de la mujer en todos los aspectos sociales dominados por el
hombre. Sin mbargo, no es hasta el siglo XX, cuando se escriben los primeros articulos e
investigaciones sobre masculinidades hegeménicas en Estados Unidos y paises como Argentina
y Espafa (Donoso, 2015).

Conviene subrayar que estos nuevos hombres que buscan deéc@ssdrudea de
masculinidad no pertenecian a grupos de hombres que buscaban crear una tendencia, o
movimiento paralelo al feminismo, sino muchos de ellos estaban vinculados directamente con
muj eres feministas. De acuer do toscgupos @erana b 2 (
constituidos por hombres préoximos a mujeres feministas atraidos por el sentido de comunidad y
apoyo que vinculaba a | as mujeres ebDeheho, | ucha
los dos movimientos luchan por un mismo fin, luclper la libertad, la igualdad, la no
discriminacion, la no asignacion de roles sociales asignado a los géneros, la erradicacion de la
violencia de género y la inclusién social de la mujer en igual de oportunidades que el hombre.

Los hombres que luchan dee las masculinidades hegemdnicas mantienen su postura
gue la asignaciode rolesa hombrey mujeresno sonmasque una construcciéocial,tipica de
una sociedad patriarcal y tradicional. Su cuestionamiento radica en que la realidad social que se
les pesenta puede ser cambiante; los hombres y mujeres no estan sujetos obligatoriamente a
cumplir los parametros sociales o culturales impuestos, sino que estas caracteristicas pueden ser
modificables. De ahi el surgimiento de los colectivos sociales autodefio s como finu

ma s ¢ ul i sasteremue,pavalograrlaigualdadde génerogrradicanda violenciacontrala
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mujer, la discriminacion, la homofobia es necesario partir por cambiar la mentalidad del propio
hombre y la mujer. Aquellos hombres y mujeres que aun viven sujetos al sistema patriarcal de
dominacion masculina buscan luchar contra este, y para lograe, sna nueva propuesta de

ser hombre que no discrimine y maltrate a la mujer. Ademas, que no limite y condicione la
participacion del hombrenambitosasignado®xclusivamental sexo femenino, por ejemplel
cuidado de los nifios.

En pocas palabras, aglos hombres que rompieron con ese modelo de masculinidad
hegem-nica y plantearon una nueva manera de s
seres humanos mas completos y abiertos al didlogo (consensos y disensos). Ademas, este grupo
de hombres seifia que reconstruir la masculinidad es el primer paso para alcanzar la verdadera
igual dad y equi dad. Como | o sostiene Donoso (
de nuevos modelos de hombre igualmente reconocidos socialmente, es el moduersel
consigue poner fin al segmentari smo que tanto
48). Dicho en otras palabras, resulta necesario repensar el imaginario de ser hombre, un hombre
gue no discrimine y no maltrate.

INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION INTERCULTURAL
I nterculturalidad

Es prioritario abordar el tema de interculturalidad como un eje vertebrador para romper
las estructuras de poder que se encuentran impregnadas en las concepciones hegemonicas de las
masculinidades. Aqui conviene sefialar que la interculturalidad en eximodee América latina
ha estado relacionada mayoritariamente con los movimientos populares indigenas, sin embargo,

corrientescontemporaneasospermitenabordarlocomoprincipio detodala sociedad Dicho en
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palabras de Herrera et al. (20lfijegra a pueblos, nacionalidades, grupos LGBTIQ, nifios,
niias, adolescentes, adultos, adultos mayores, entre otras.

La interculturalidad puede ser abordada desde cuatro perspectivas: descriptiva,
normativa, funcional y critica. La interculturalidad dgsiiva se refiere a las relaciones
existentes entre culturas (Tubino, 2004). Dicho en otras palabras, en términos de cultura, lengua
(idioma), etnicidad, entre oras (Dietz, 201Bs decir, esta limitado solo a cierto grupo (pueblos
y nacionalidades maydariamente), siembargo, el momentoactual, resulta necesario pensar
como principio de toda la sociedad. Por su parte, la interculturalidad normativa se refiere a las
propuestas étice politicas (educativas) que buscan mejorar o transformar las omdaci
asimétricas entre las culturas (Tubino, 2004); sin embargo, no se atacan los problemas
estructurales existen, mas bien se buscan medidas de accion afirmativa, que se convierten en
excluyentes y discriminatorias.

En cuanto a la interculturalidad funoel se enfoca a la necesidad del didlogo y el
reconocimiento intercultural (Tubino, 2004), en el reconocimiento de la diversidad y diferencias
culturales (Walsh, 2010). Sin embargo, ignora aspectos como la injustica, la desigualdad, las
relaciones de podeentre otros. Dicho en palabras de Herrera (2017) no devela situaciones de
racismo, xenofobia y estigmatizacion. Por esta razén, debe ser repensada, como lo sostienen
Quichimbo y Méndez (2020) como una herramienta que cuestione las relaciones de poder en
diferentes escalas de la sociedad.

Las diferentes perspectivas de la interculturalidad sefialadas hasta el momento muestran
los limites que tienen estas. Por lo que, es necesario tomar una postura critica de la
interculturalidad, que invite a una nueva &aretelectual y practica (Tubino, 2004) o como lo

sostieneHerreray Torres (2017) procesospracticoscontrahegemaonicosLa interculturalidad
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critica cuestiona las relaciones de poder en sus diferentes ambitos: social, econémica, politico y
cultural donde todos los sectores de la sociedad tienen cabida (Altmann, 2017); es decir, se
ejerce desde la gente (Walsh, 2010). En definitiva, busca d$éormeacion de estructuras,
instituciones y relaciones sociales (Walsh, 2010). De ahi, la importancia de tomar esta postura,
ya que desde la interculturalidedtica secuestiona todassrelacionesle podeexisten,es este
caso de estudio del hombre tzala mujer, patrones de poder que perduran hasta el dia de hoy y
se niegan a desaparecer. A decir de Quichimbo (2019) que cuestione los patrones de poder
existentey quevisibilice lasdistintasmanerasle pensarde saberde sentir,de ser;y querompa
la historia hegemonica de una cultura dominantes hombres- sobre otras consideradas
subordinadaslas mujeres.
Educacionintercultural

La educacion intercultural se enfoca en una practica educativa que dé respuesta a la
diversidad cultural exist#e (consideramos a toda la sociedad), que permita construir una
sociedad no discriminatoria, igualitaria, incluyente y de igualdad de oportunidades (Aguado,
2004) para buscar el bien comun. De ahi la necesidad que tienen los docentes de llevar a la
practcaesta propuesta, paghreconocimiento de la diversidad (cultural, funciomekligencias
multiples) en las aulas para evitar la segregacion. Ademas, para el fomento de valores como la
igualdad, el respeto, la corresponsabilidad social, entre oteasbign para luchar contra el
racismo, discriminacion, xenofobia, prejuicios y estereotipos (tema medular de nuestra
investigacion). En suma, luchar contra las estructuras de poder, de las instituciones y relaciones
gue se tejen en la sociedad (en este dassstudio, el ambito educativo).

Antes de continuar, conviene sefalar gnenuestro pais la educacion intercultural, no se

hadesarrolladen un sentidoamplio, haestaddigado mayoritariamente la educaciorbilingte
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intercultural; por ende, a los pueblos y nacionalidades y a la enseflanza de la lengua materna,
prioritariamente el kichwaAsi tenemos una serie de experiencias de educacion bilinglie desde
1995, aunqueo soninterculturalesconstituyerasbasegara queseincorpore como politica de

Estado en los afios 90 (Quichimbo, 2019). Algunos de estos ejemplos, son las escuelas indigenas
en Cayambe bajo el liderazgo de Dolores Cacuango, el Instituto Linguistico de Verano, las
Escuelas Radiofonicas Populares del Houael Sistema de Educacién Radiofonica Biocultural
Shuar (Altmann, 2017).

Ahora bien, es a partir de la Constitucion de 2008 donde la interculturalidad toma mayor
fuerza, incluso se sefiala que la educacién debe ser intercultural. Es aqui donde séadestaca
importancia de esta iniciativa. No obstante, es muy comun escuchar que la interculturalidad
corresponde solo a los pueblos y nacionalidades en nuestro diario vivir. Aqui el papel del
docente de cambiar esa concepcion limitada y trabajar en la prdetida un sentido amplio,
gue permita tomar en cuenta un abanico de posibilidades, como lo sostiene Quichimbo y
Quituisaca (2020) para combatir todo tipo de violencia, discriminacion, racismo, xenofobia,
patriarcado, exclusiones, entre otras.

En el contextosefialado, la educacién intercultural debe llevarse al aula mediante el
tratamiento de temas de violencia, identidad de género, orientacion sexual, expresion de género
(es por ello la propuesta de taller, que se explicara mas adelante); desde las snég@ci
experiencias de ser vulnerado y haber vulnerado, para formas seres humanos criticos para que
tenga un cambio ante los habitos de comportamiento que existen en la sociedad. Dicho en otras
palabras, entablar un didlogo aprovechando la diversidad cecunso desde la interaccidon

aulica.
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CAPITULO II: REFLEXIONES METODOLOGICAS

El segundo capitulo describe la metodologia utilizada en este trabajo de investigacion. Se
describe el enfoque, el disefio, los participantes, los procedimientesngtiiumentos utilizados
para la consecucion de los objetivos planteados en la investigacion.
Enfoque

Esta investigaciébn tiene un enfoque cualitativo de la informacion que supone
Acomprender | a realidad C omo totalidad, p a
manifestaciones culturales, que definen la dindmica y organizacion social; clarificar las
concepciones, comprensiones y sustentos referidos a las problematicas, sujetospscont
intencionalidades e interacciones. [é]0o (Cifu
Disefiode la investigacion

Se empleara la investigacidn accion participativa como estrategia de investigacion
social y aprendizaje colectivo de la realidad humana, basada en un analisis critico, con la
participacion de los participantes seleccionados, que se oriente a estimcdanbéb social.
Como lo sostiene Kurt Lewin (1946) encaminada a un cuestionamiento auto reflexivo de los
participantes para mejorar las comprensiones del conocimiento de las situaciones y practicas
estudiantes. Este tipo de investigacion sigue una serggagas o fases como sefala Serrano
(1998 citado en Col menares, 2012) Ai nician coO
problema; luego, la construccion del Plan de Accidn, la puesta en préactica del referido plan y su
respectiva observacion, laflexion e interpretacion de resultados y la replanificacion, si fuera
necesariao (p. 107) . En este escenari o, se se

dar respuestas a las preguntas planteadas en la investigacion.
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Siguiendoesta linealeaccidn, eresta investigacion se aplicardatro fasesa saber: fase
|, sistematizacidbn de conceptos; fase Il, recoleccién e interpretacion de datos para la
identificacion de problemas; fase lll, construccion y ejecucién del Plan de Aamid@eguir en
la investigacioén; fase IV, cierre de la Investigacién, en la cual se sistematizan, categorizan,
comparara y generan aproximaciones teoricas que pueden servir de orientacion para nuevos
ciclos de la investigacion.

La fase |, en primera instamgila investigacion partird desde la aproximacion al tema
mediante una revision bibliografica y documental, ademas de la exploracion virtual y consulta a
expertos en materia de g®nero y colectivos d
Ecuador, cyo posterior andlisis permitira la elaboracion del marco tedrico que sentara las bases
de la investigacion y de la elaboracién de las encuestas (su posterior aplicacién de una escala de
Likert).

La fase Il, en esta fase se procedera a aplicar una encgestscala de Likert para
identificar la manera como los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa
Guill er mo Mensi , i nterpretan l a corriente s
estereotipos asociados a la masculinidad y saci@ con la violencia de género. Luego se
procedera a la sistematizacion e interpretacion de resultados.

La fase lll, en base a los resultados e interpretacion de las encuestas, se podra disefar y
aplicar un taller f or mat dommhersaamiénta@araianpreeencids ma s
de la violencia de género machista, en la cual se abordaran los puntos claves que en los
resultados dé&asencuestas mostraron upeevalencia déa masculinidachegemonicas, asi como

los estereotipos asociados alrededtla@ finuevas mascul inidadeso.
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Finalmente, en la etapa IV, después del taller, se volvera a aplicar una encuesta
(de salida) de escala Likert con la finalidad de identificar si mediante el taller se logré un
proceso de reflexi-n y cambio de postur a
y como esta corriente social puede contribuir a la lucha contra la \ieoldacgénero.
Ademas, en esta etapa se llevara de nuevo una sistematizacion, categorizacion y
comparaciéon de la informacién de resultados, y la respectiva consolidacién del informe
de investigacion que da cuenta de las acciones, reflexiones y transfomsacio
propiciadas a lo largo de la investigacion.
Participantes

Los participantes fueron estudiantes del tercer afio de bachillerato de la Unidad
Educativa Guillermo Mensi del &rea rural, perteneciente a la parroquia El Valle, cantén
Cuenca, provincia del Amy. El nivel de bachillerato corresponde al afio lectivo 2020
2021. Los participantes fueron seleccionados en base a su consentimiento y
predisposicion para llenar la escala de Likert y su participacion en el taller. La muestra
total del cuestionario denrada estuvo constituida por 115 estudiante entre los 16 y 22
afos. De este grupo, 55 (47.8%) fueron varones y 60 (52.2%) fueron mujeres.
Tabla 1

Caracteristicasseneraleslel cuestionariode entrada

Unidad Educativa Variable Poblacion Muestra

GuillermoMensi Tercero deBachillerato 205 115

Nota: Elaboracionpropia tomadade los registros de estudiantesde la Unidad Educativa

Guillermo Mensi.
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La muestra total del cuestionario de salida estuvo constituida por 109 estudiante entre los
16 y 22 afos. De este grupo, 51 (46.8%) fueron varones y 58 (53.2%) fueron mujeres.
Tabla 2

Caracteristicaszeneralesiel cuestionariode salida

Unidad Educativa Variable Paoblaciéon Muestra

GuillermoMensi Tercero deBachilleratos 205 109

Nota Elaboracionpropia tomadade los registros de estudiantesde la Unidad Educativa
Guillermo Mensi.
Procedimiento

Una vez obtenidos la respectiva autorizacion de parte de las autoridades de la Unidad
EducativaGuillermoMensi,seaplicé el instrumentolescaladetipo Likert). Seutilizé el recurso
de googleformularios (en linea) para su aplicacion, ya que debidoparidemia del COVID
19, las clases presenciales se suspendieron, situacion que conllevd a buscar alternativas para
continuar y concluir la investigacién. Antes de su aplicacion, se indicé a los estudiantes los
objetivos del estudio y se envié via correlectronico el enlace donde se encontraba el
formulario con la escala de Likert.
I nstrumento

Para llevar a cabo el estudio se elaboré una escala de Likert, se aplicé por dos ocasiones,
una de entrada y otra de salida. La escala estuvo constituida por 44 items, con valores del 1 al 5
para indicar en qué medida cada item era considerado como nm&rsose importante; donde 1

fue el valor paraindicar que estatotalmenteen desacuerdg 5 totalmentede acuerdoPor citar
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un ejemplode item: A Edolor azul esparalas mujeresy el azul paralos hombresasicomolas
mufiecasonparalasnifiasy loscarrosparalosni f o s 0 .

La escala fue sometida a un proceso previo de validacién a través de la revision de
conocedores en el tema y una prueba piloto. La prueba piloto fue con una muestra de 10
cuestionariosgstosfuerontrabajado®nel programaestadisticcSPSSmedianteel coeficiente de
Cronbach donde los indices de confiabilidad en los diferentes items fueron aceptables al ser
mayores a 0.70. Conviene sefialar que se tom6 como base, dos instrumentos aplicados: una
escala de tipo Likert de una investigacion denominada El cuestionario de actitudes hacia la
igualdad de géneros (CAIG): elaboracion y estudio psicométrico; y la Encuesta Internacional de
Masculinidades y Equidad de Género. A partir de estas se realidadtaeion, reelaboracion y
reestructuracion acorde a nuestro estudio. (Ver Anexo 1)

Taller educativo

E I taller educativo sobre finuevas mascul i
mecanism@arala erradicaciordela violenciade génerofue dirigidoa estudiantesletercerode
bachillerato Técnico y en Ciencias de la Unidad Educativa Guillermo Mensi. Este fue llevado a
cabo luego de la aplicacion de la escala tipo Likert de entrada, que sirvi6 como base para
identificar los puntos mas criticos con lasates era prioritario trabajar con los y las jévenes
estudiantes.

Los principales temas tratadoserallerfueron: interculturalidad, diferencias entre sexo
y género, principales estereotipos de género culturizados y naturalizados entre jovenes
adolescates, ¢,como se reproducen y transmiten los estereotipos de género dafinos, violencia de
g®ner o?, Anuevas mascul inidades o] mascul i ni

masculinidades podrian ser la clave para erradicar la violenojgdero o violencia macsta?
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El taller educativo, el cual fue llevado a cabo previa autorizaciéon de las autoridades
educativas del plantel, el viernes 29 de enero de 2021 en dos secciones de trabajo. El primero a
las 12H30, con la participaciéon de 96 estudiantes de bachilleratoaécret segundo a las
17HO00 con la participacion de 32 estudiantes del bachillerato en ciencias. La duracion de cada
taller fue de aproximadamente dos horas. Los recursos educativos digitales empleados para el
mencionado taller fueron la plataforma educatMicrosoft Team presentaciones eRower
Pointy videos.

El mecanismo de participacion del taller consistia en presentar el tema por parte del
expositor e invitar a un dialogo voluntario, abierto y critico de los participantes. Las opiniones
vertidas porlos y las estudiantes son completamente voluntarias y se respetaron todos los
criterios dados en cada tematica.

Anélisis de datos

Al ser un estudio exploratorio, se inici6 con un analisis descriptigolos datos
obtenidos, tanto cuantitativos (escalaldkert) y cualitativos (talleres). Los datos cuantitativos
fueron trabajados en el programa estadistico SPSS para la elaboracién de tablas y graficos que
nos permitan realizar la interpretacion respectiva. Asimismo, generar cruce de variables entre los
diferentes items propuestos. Toda esta informacion fue clasificada en categorias, Yy
posteriormentse vinculécon elconocimiento tedrico existente y otiasestigacionegjue giran

al tema medular de este trabajo.
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CAPITULO IIl: RESULTADOS METOD OLOGICOS

A continuacion, se presenta los resultados de la aplicacion de la escala de tipo Likert y el
taller, con el orden de acuerdo con las etapas desarrolladas: Diagnéstico (cuestionario de
partida),Desarrollo (taller), yComprobacion (cuestionario de salidajui conviene sefialar que
el primer cuestionario tuvo la finalidad de conocer las percepciones de los estudiantes acerca del
tema de | as finuevas masculinidadeso. Con | a
taller. Y la tercera tuvo como fin conglrar, si, el taller alcanzé su objetivo.
Diagndsticoy acercamiento(cuestionariode partida)

La aplicacion del cuestionario de partida, tipo escala de Likert estuvo estructurada de la
siguiente manera:

Yo Datosgenerales

Ya Normal: Percepcionesobre nuevasiasculinidades

Yo Normaz2: Percepcionesobre génerg sexo

Yo Normag3: Imaginariosde masculinidad

7 Normad:i Nu eMasc ul i oii Madeslodnhnvdasdaso

Yo Normab: Rol dela mujer

Ya Norma6: Violenciamachista

Yo Norma 7: Medios de transmisiény reproduccionde estereotipos/ violencia

machista
DatosGenerales

En cuanto a la edad de los participantes, los resultados indican que oscilan entre los 16 y
20 afnos. De los cuales, el 66.96% tienen una edad de 17 afios; un 18.26% 18; un 10.43% 19;

2.61%20;y 1.74%16. Por su lado, el génerode los participantesun 52.17%correspondeal
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femenino; mientras que el 47.83% al masculino. Por otra parte, una de las variables que se
introdujo en datos generales fue la religion, para analizar si las respuestas estan relacionadas con
ciertos preceptos religiosoasi un 84.35% son catdlicos; el 6.09 % cristianos; un 3.48 % se
identifican como ateos; un 2.61 sin religion; y un 2.61 % como evangélicos.
Norma 1: Percepcionesobrei NueMascul i ni dadeso

En cuanto a las percepciones del item 1, los resultadosamdjoe un 79.13%
desconocen; mientras que un 17.39% sefalan qu
g®ner o0, Afcuando un hombre o mujer cambia de
término en relacién con qué los hombres de la nuevaa®@ae ya no estan adoctrinados con el
mi smo pensamiento machista con el que fueron

Gréfico 1.
Ha escuchado alguna vez el concepto social "nuevas masculinidades o masculinidades diversas
(item 1)

80

60

40

Porcentaje

20 17,39%

0 T T T
Si No Comentarios

*El porcentaje de comentarios se refiere a los definiciones dadas por los estudiantes

Nota: Elaboracion popi a de | a fuente: Escal a de perce
mascul inidades diversaso, 2021.
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hombres y mujeres en un 27.83%. Un 25.22% desconocen; un 16.52% a hombres que piensan

diferentes al hombre tradicional (padres, abuelo); un 15.78% a los grupos LGBTIQ; un 4.35 a

hombres realizado roles femeninos; un 3.48%ombres contra la violencia de género; y un

2.61% a hombres vestidos de mujer.

Gréfico 2.

Escojala palabra o frase con la cudl ustedidentifica el conceptofi n u e mascslinidade®

masculinidades i v e (itena2¥ 0

Hombres que luchan
por la igualdad de.
género entre
hombres y mujeres

(padre, abuelos)
Grupos LGBTIO+

Hombres en contra,
del machismo

Hombres realizando.
roles femeninos

Hombres contra la.
violencia de género

Hombres vestidos
de m

ujer

Porcentaje

Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente:
masculinidades diversaso, 2021.
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Norma 2: Percepcionesobre géneroy sexo

Los resultadosonrespectal conocimient@acercadela definiciondel sexo (iem 3), que
se refiere a los rasgos fisiol6gicos, biolégicos y hormonales naturales con las que nace un ser
humano masculine femenino) son positivas: un 33.04% estan totalmente de acuerdo y un
39.13% de acuerdo. Un 19,13% se mantienen neutrales. Palosuha3.48% estan desacuerdo
y un 0.87% totalmente en desacuerdo.
Gréfico 3.
El sexo se refiere a los rasgos fisioldgicos, bioldgicos y hormonales naturales con las que nace

un ser humano (masculindemenino) (item 3)

2
T
1=
§ |39,13%|
2 33,04%]
T T T T
Desconozco Totalmente En Nide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

Los resultados con respecto al conocimiento acerca de la definicion del género (item 4)
que se refiere a los comportamientos y conjurgocdracteristicas diferenciadas asignadas

socialmentea hombresy mujeresson positivas:un 25.22%estantotalmentede acuerdoy un
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38.26%de acuerdolUn 20.00%semantienemeutralesPorsulado, un10.43%estandesacuerdo

y un 1.74% totalrante en desacuerdo.

Gréfico 4.

El género se refiere al comportamiento y conjunto de caracteristicas diferenciadas asignadas

socialmente a hombres y mujeres (item 4)

40

30

20

Porcentaje

10

' izEy

T T T

Desconozco Totalmente En Ni de De acuerdo Totalmente

desacuerdo acuerdo ni de acuerdo
en

en
desacuerdo
desacuerdo

Not a: El aboraci -n propia de |l a fuent e: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

Los resultados con respecto a la existencia de actividades que pueden hacer solo las
mujeres como cocinar y actividades que solo puedeardos hombres como jugar futbol (item
5), el 60.87% estan totalmente en desacuerdo; un 26.09% en desacuerdo; un 10.43 se mantiene

neutrales; y un porcentaje minimo del 2.61% sefalan estar de acuerdos.
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Grafico
Existen actividades que pueden hacer solo las mujeres (cocinar) y actividades que solo pueden

hacer los hombres (jugar fatbol) (item 5)

B0

40

Porcentaje

20

10,43%
L 1261%] |

T T T
Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdonien  De acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021

Respect@ laspercepcionesdelos participantegencuantoa la homosexualidad como una
enfermedad (item 6) un 35.65% sefialan estar totalmente en desacuerdo, un 26.96% en
desacuerdo; un 30.43% ni de acuerdo ni en contra; un 3.48% tanto de acuerdoiziomeot®

de acuerdo.
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Gréfico

Homosexualidad asnaenfermedad

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

En cuanto a las percepciones acerca de las mujeres que son el sexdodéiiimbres el
sexo fuerte (item 7), un 46.96% estan totalmesrt desacuerdo, un 22.61 en desacuerdo, un

17.39% ni de acuerdo an desacuerdo, un 9.57% de acuerdo y un 3.48% totalmente de acuerdo.
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Gréfico

Lasmujeressonel sexo débil yoshombresel sexduerte (item7)

Porcentaje

T T T T T
Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo Totamente de

desacuerco nien acuerdo
desacuerdo
Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

Los resultados con respecto a que el color rosa es para las mujeres y el alng para
hombres, asi como las mufiecas son para las nifias y los carros para los nifios, (item 8) muestran
que un 37.39% estan totalmente en desacuerdo, un 29.57% en desacuerdoni2348aerdo

ni en contra, un 6.70% de acuerdo, y un 0,87 totalmente dedacue
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Grafico
El color rosa es para las mujeres y el azul para los hombres, asi como las mufiecas son para las

nifas y los carros para los nifios (item 8)

40

Porcentaje

T T T T

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo Deacuerdo Totalmente de

desacuerdo ni en acuerdo
desacuerdo

Nota: Elaboracionpropia de la fuente: Escalade percepcionesi n u e maacsllinidadeso
masculinidaded i v e 2@&Ah s 0 ,
Norma 3: Imaginarios de masculinidad

En cuanto a los imaginarios acerca de la tradicion en las dinastias profesionales
familiares, en las que hay varias generaciones de médicos, abogados, emprestsasos, es
preferible que sea @hardén el que continle la tradicion familiar, ya que, seguramente, tiene mas
posibilidades de éxito (item 9), el 35.65% sefiala que &stidmente en desacuerdo, un 34.78%
en desacuerdo, un 22.61% ni de acuerdo ni en contra, un 4,35% de acuerdo, Yoel 2.61

totalmente de acuerdo.
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Grafico
En las dinastias profesionales familiares, en las que hay varias generaciones de meédicos,
abogados, empresarios 0 artesanos, es preferible que sea el varén el que continde la tradicion

familiar, ya que, seguramente, tiene mas posibilidades de éxito (item 9

40

30

20

Porcentaje

I 1 1 1 I
Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

Los resultados con respecto a que, si es normativo que los padres tiendan a conceder mas
libertad a los hijos varones, ya que las akisiempre correran peligros mayores (item 10), un
21.74% estan totalmente en desacuerdo, un 19.13% en desacuerdo, un 31.30% ni de acuerdo ni

en desacuerdo, un 22.61% en desacuerdo, y un 5.22% totalmente de acuerdo.
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Grafico 61

Es normativo que los padres tiendan a conceder mas libertad a los hijos varones, ya que las

chicas siempre correran peligros mayores (item 10)

40
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20

Porcentaje

T T T T T
Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

En cuanto a un hombre no debe hacer tareas domésticas en su hogar como lavar,
plarchar, cocinar (item 11), un 58.26% de los participantes sefialan que estan totalmente en
desacuerdo, un 26.96% en desacuerdo, un 7.83 ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 1.74% de

acuerdo, y un 5.22% totalmente de acuerdo.
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Grafico 62

Un hombre no debe hacer tareas domésticas en su hogar como lavar, planchar, cocinar (item

11)
|
60
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o
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0 ; : . L 11,74% ]
Totalmente en En desacuerdo Mide acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo ni en acuerdo
desacuerdo
Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

Los resultados con respecto a que el hombre nunca debe llorar porque es un espectaculo
lamentable que atenta contra su virilidad (iteryy #248.70% estéa totalmente en desacuerdo, un
32.17% en desacuerdo, un 14.78% ni de acuerdo, ni en desacuerdo, un 2.61% de acuerdo, y un

1.74% totalmente de acuerdo.
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Grafico 63.

El hombre nuncaebellorar porque esin espectacultamentable quatenta contra su virilidad

(item 12)
|
50
40
2
8 30
3
2
o
2 2
’
1) -- l. T T T
Totaimente de  De acuerdo  Nide acuerdo En desacuercdo Totalmente en
acuerdo nien desacuerdo
desacuerdo
Not a: El aboraci-n propia de
mascul inidades diversaso, 2021.

En cuanto al item los hombres pueden llorar, sentir dolor, tristeza, aflicciones, colapsar
emocionalmente, sin embargo, prefieren ocustas problemas y sentimientos por miedo a ser
juzgados como débiles y poco hombre, Un 5.22% estan totalmente en desacuerdo, un 13.91 en

desacuerdo, un 26.96% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 27.83% de acuerdo y un 26.09%

totalmente de acuerdo.
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Grafico 64.
Los hombres pueden llorar, sentir dolor, tristeza, aflicciones, colapsar emocionalmente, sin

embargo, prefieren ocultar sus problemas y sentimientos por miedguzgados como deébiles

y poco hombre (item 13)
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Nota: Elaboracion propia de la fuente: Escal d e percepciones Anueva s
mascul inidades diversaso, 2021.

En cuanto a las respuestas del item 14 Un hombre de verdad supuestamente debe ser
heterosexual (gustarle solo las mujeres) y homofdbico (odiar a miembros de grupos LGBTIQ),
un 28,706 estaotalmenteen desacuerdon 29.57% emlesacuerdo, un 27.83fbde acuerdo ni

en desacuerdo, un 9.57% de acuerdo y un 4.35 totalmente de acuerdo.
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Gréfico 65.

Un hombre de verdad supuestamente debe ser heterosexual (gustarle solo las mujeres) y

homofébico (odiar a miembros de grupos LGBTIQ) (item 14)
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Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
masculinidades diversas 202 1.

En cuanto a al item 15 que sefiala es normal y mas aceptable que el hombre tome la
iniciativa en las relaciones intimas, un 13.04% es totalmente en desacuerdo, un 25.22% en
desacuerdo, un 46.96% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 12,17% de acuefido

totalmente de acuerdo.
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Grafico 66.

Escomuny masaceptable que el hombre tomenéciativa enlas relacionesintimas(item15).
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Por su lado el item 16 sefiala que a los hombres les gusta ser atractivos, seductores y
conquistar mujeres, un 10.43% estan totalmente erculesk, un 8.70% en desacuerdo, un
46.96% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 27.83% de acuerdo y un 6.09% totalmente de

acuerdo.
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Grafico 67.

A loshombredesgustaseratractivos,seductorey conquistara variasmujeregitem16).
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En cuanto a los resultados del item 17 Los hombres deben ser fuertes (en términos
fisicos) para poder enfrentarse a cualesquiera en casos de una pelea, un 14.78% estan totalmente
en desacuerdo, un 20.0@% desacuerdon 40.87% ni de acuerdo ni en desadaeun 23.48%

de acuerdo y 0.87% totalmente de acuerdo.
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Grafico 68.

Los hombres deben ser fuertes (en términos fisicos) para poder enfrentarse a cualquiera en

casos de una pelea (item 17).
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Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

En cuanto al item 18 Los hombres deben ser tiernos, delicados, sensibles y detallistas, un
13.13% estan totalmente de acuerdo, un 44.88%cuerdo, un 31.30% ni de acuerdo ni en

desacuerdo, un 1.74% en desacuerdo, y un 3.48% totalmente en desacuerdo.
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Grafico 69.

Loshombregleben setiernos, delicados, emotivos, sensiblatetallistas(item18).
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En cuanto al item 19 Los hombres deberian ser realmente los que traigan dinero al hogar
y sostengan a sus familias, no las mujeres, uB327 estan totalmente en desacuerdo, un
35.65% en desacuerdo, un 25.22% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 9.57% de acuerdo, y un

1.74% totalmente de acuerdo.
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Gréfico 70.

Los hombres deberian ser realmente los que traigan dinero al hogar y sostengan a sus familias,

no las mujeres (item 19).
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Fuente: Escalade percepcioneé n u emascdinidades masculinidaded i v e 2GA s 0 ,

En cuanto al item 20 Si un hombre tiene novia o esposa, €l merece saber doénde esta ella

todoel tiempo,un 18.26%estantotalmenteendesacuerdajn 36.52%endesacuerdajn 27.83%

ni de acuerdo ni en desacuerdo un 13.04% de acuerdo.gautotalmente de acuerdo.

InésVerdnicaSegarréPadilla

Paginar0



g ’ UNIVERSIDAD DE (CUENCA

Gréfico 71

Siun hombre tiene novia esposagl merece sabedondeestéella todoel tiempo(item?20).
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Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

En cuanto a los resultados del item 21 Las carreras técnicas son solo para hombres, un
48.70% seialan estar totalmente en desacuerd86®2% en desacuerdo, un 27.83% ni de

acuerdo ni en desacuerdo, un 13.04 de acuerdo, y un 4.35% totalmente de acuerdo.
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Grafico 72

Lascarrerastécnicase ingenieriasonsoloparahombreqitem?21).
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Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

En cuanto al item 22 Es habitual que un hombre o su pareja crean que puede o debe
controlar sus actividades en redes sociales y aplivesjoun 28.70% esta totalmente en
desacuerdo, un 37.39% en desacuerdo, un 26.09% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 3.48% de

acuerdo y un 4.35% totalmente de acuerdo.
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Grafico 73.

Es habitual que un hombreo su pareja crean que puedeo debecontrolar susactividadesen

redes sociales y aplicaciones (item 22).
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En cuanto al item 23 deberia permitirse a los chicos y chicas elegir libremente su
orientacion sexual: heterosexualidad, bisexualidad u homosexualidad, un 29.57% estan
totalmente de acuerdo, un 32.17% de acuerdo, un 24n3%# acuerdo ni en desacuerdo, un

6.09% en desacuerdo, y un 1.74% totalmente en desacuerdo.
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Grafico 74.

Deberia ser un comun permitirse a los chicos y chicas elegir libremente su orientacion sexual:

heterosexualidad, bisexualidad u homosexualidad.
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En cuanto al item 24 Los hombres en la actualidad deben comprometerse con la igualdad
y equidad de género (hombresiujeres)un 33.91% estan totalmente de adoeeun 42.61% de

acuerdo, un 19.13% ni de acuerdo ni en desacuerdo, y un 4.35% en descuerdo.
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Grafico 75.
Los hombres en la actualidad deben comprometerse con la igualdad y equidad de género

(hombres mujeres) (item 24).
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En cuanto al iten25 Los hombres en la actualidad deben aceptar su corresponsabilidad
en los cuidados y educcién en los nifios, tareas domésticas y otras actividades tradicionalmente
asignadas a las mujeres, un 32.17% estan totalmente de acuerdo, un 40.00% de acuerdo, 22.61%

ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 3.48% en desacuerdo y un 1.74% totalmente en desacuerdo.
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Grafico 76.
Los hombres en la actualidad deben aceptar su corresponsabilidad en los cuidados y educacion
en los nifios, tareas domeésticas y otras actividades tradicionalmente asignadas a las mujeres

(item 25).
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En cuanto al item 26 Los hombres en la actualidad necesitan cambiar el modelo
masculino tradicional (violento, machista, dominantes) como primer paso para acabar con la
violencia de género, un 44% estan totalmente de acuerdo, un 36.52% de acuerdo, un 13.04%

ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 4.35% en desacuerdo, y un 4.35% totalmente en desacuerdo.
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Grafico 77.

Los hombres en la actualidad necesitan cambiar el modelo masculino tradicional (violento,

machista, dominantes) como primer paso para acabar con la violencia de género.
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En cuantoal item 27Los hombresactualesno debentolerarninguntipo de mecanismale
desigualdad, abuso y violencia en razén del sexo (masculino o femenino), un 26,99% sefiala
estar totalmente de acuerdo, un 38.26% de acuerdo, un 26.96% ni de acuerdo ni en contra, un

6.96% en desacuerdo, y un 1.74% totalmente en desacuerdo.
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Grafico 78.
Los hombres actuales no deben tolerar ningun tipo de mecanismo de desigualdad, abuso y

violencia en razon del sexo (masculino o femenino) (item 27).
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Con respecto al item 28 Los hombres actuales deben ser sensibles, afectivos y demostrar
sus sentimientos sin miedo a ser juzgados, un 36.52% indican estar totalmente de acuerdo, un
42.61% de acuerdo, un 17.78% ni de acuerdo ni en desacuar8d22ien desacuerdo, y un

0.87% totalmente en desacuerdo.
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Grafico 79.

Loshombresactualesdebensersensiblesafectivosy demostrasussentimientosin miedoa ser

juzgados.
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En cuanto aitem 29 quendica acerca dehodelo femenino quia sociedadmpone, con
susvaloresde castidad, obediencia, maternidad y sacrificigussancialmente correcto y védde
pena seguirlo, un 6.96% sefalan estar totalmente de acuerdo, un 22.61% de acuerdo, un 36.52%
ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 22.61% en dasicuy un 11.30% totalmente en

desacuerdo.

InésVerdnicaSegarréPadilla Paginar9



UNIVERSIDAD DE (CUENCA

Grafico 80.

El modelo femenino que la sociedad impone, con sus valores de castidad, obediencia,

maternidad y sacrificio, es sustancialmente correcto y vale la pena seguirlo (item 29).
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Con respecto al item 30 Aunque no quieran reconocerlo las mujeres siempre se sentiran
mas atraidas por los hombres fuertes y dominantest.96% sefalan estar totalmente de
acuerdo, un 20.00% de acuerdo, un 46.06% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 19.13% en

desacuerdo, y un 6.96% totalmente en desacuerdo.
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Grafico 81

Aungue no quieran reconocerlo las mujeres siempre se sentiran mas atraidas por los hombres

fuertes y viriles.

a0

40

30

Porcentaje

20

T T T T T
Totalmente en En desacuerdo Mide acuerde De acuerde  Totalmerte de
desacuerdo i acuerdo

ni en
desacuerdo

Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
mascul inidadds diversaso, 202

Con respecto al item 31 Las mujeres jamas podran valorar a los hombres dulces, sumisos
y hogarefios, un 18.26% sefialan estar totalmente en desacuerdo, un 26.96% en desacuerdo, un
37.39% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 11.30% de acuerdo, y un 6.89%eniat de

acuerdo.
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Grafico 82

Lasmujeregamaspodranvalorar a loshombregulces, sumisog hogarefogitem31)
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Con respecto al item 32 Es normativo que sean las mujeres las que se ocupen
prioritariamente del hogar y los hijos, porque los niflos necesitan de la madre durante los
primercs afios de vida, un 5.22% sefalan estar totalmente de acuerdo, un 42.61% de acuerdo, un
26.09% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 17.78% en desacuerdo, y un 11.30% totalmente en

desacuerdo.

InésVerdnicaSegarréPadilla Paginad2



UNIVERSIDAD DE (CUENCA

Grafico 83.

Es natural que las mujeres las que se ocupen prioritariamente del hogar y los hijos, porque los

nifos necesitan de la madre durante los primeros afios de vida (item 32).
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En cuanto al item 33 Es normativo que las mujeres ejerzan cargos publicos de menor
jerarquia que los hombres, un 4.35% sefiala estar totalmente de acuerdo, un 13.04% de acuerdo,
un 31.30%ni deacuerdmi endesacuerdajn 31.30%endesacuerdoy un 20.00%totalmentesn

desacuerdo.
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Grafico 84.

Es normal que las mujeres ejerzan cargos publicos de menor jerarquia que los hombres (item

33)
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Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
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En cuanto al item 34 Es normativo que las mujeres se sometan a cirugias para cumplir
con los estandares de belleza social (delgada, twmisi@, atractiva), un 29.57% sefala estar
totalmente en desacuerdo, un 26.96% en desacuerdo, un 30.43% ni de acuerdo ni en desacuerdo,

un 9.57% de acuerdo, y un 3.48% totalmente de acuerdo.
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Grafico 85.

Es normativo que las mujeres se sometan a cirugias para cumplir con los estandares de belleza

social (delgadas, voluptuosas, atractivas) (item 34)
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En cuanto al item 35 La educacion recibida en su casa le convierte en un chico/a duro/a e
insensible, un 6.09% sefialan estar totalmente de acuerdo, un 3#&l1aCeerdo, un 40.87% ni

de acuerdo ni en desacuerdo, un 16.52% en desacuerdo y un 4.35% totalmente en desacuerdo.
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Grafico 86.

La educaciorrecibidaensucasale convierte erun chico/aduro/ae insensible.
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Los resultados del item 36 Entre el estudiantado o los y las estudiantes es muy frecuente
bromas sobre los homosexuales,daysy lesbianas, un 8.70% estan totalmente de acuerdo, un
35.65% de acuerdo, un 29.57% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 16.52% en desacuerdo, y un

9.57% totalmente en desacuerdo.
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Gréfico 87.

Entre los estudiantes es muy frecuente bromas sobre los homosexuales, los gays y lesbianas

(item 36).
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El item 37 Unamujerdebetolerarsi supareja(novio - esposo)a golpeaparamanteneta
relaciéon,un 62.61%sefalaestartotalmenteendesacuerdajn 22.61%endesacuerdajn 12.17%

ni de acuerdo ni en contra, un 0.87% de acuerdo, y un 1.74% totalmente de acuerdo.
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Grafico 88.

Una mujer debe tolerar si su pareja (noviesposo) la golpea para mantener la relacion (item

37).
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El item 38 Los hombres son los quebdn tener siempre la razon y las mujeres deben
obedecer asi no estén de acuerdo, un 56.52% sefalan estar totalmente en desacuerdo, un 30.43%

en desacuerdo, un 12.17% ni de acuerdo ni en desacuerdo, y un 0.87% de acuerdo.
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Grafico 89.
Loshombresson losque debenenersiempre la razén jas mujeresdeben obedecexsi noestén

de acuerdo (item 38).
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El item los celos injustificados en el noviazgo o matrimonio son normales porque
demuestran amor, un 37.39% sefalan estar totalmentesaougrdo, un 35.65% en desacuerdo,

un 20.00% ni de acuerdo ni en desacuerdo, y un 6.96% de acuerdo.
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Gréafico90.

Los celos injustificados en el noviazgo o matrimonio son normales porque demuestran amor

(item 39).
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En cuanto al item 40 Los hombres reuf violencia por parte de su pareja, pero no lo
denuncia por vergienza, un 18.26% sefalan estar totalmente de acuerdo, un 52.17% de acuerdo,
un 20.00% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 6.09% en desacuerdo, y un 3.48% totalmente en

desacuerdo.

InésVerdnicaSegarréPadilla Pagina90



UNIVERSIDAD DE (CUENCA

Grafico 91

Loshombressufrenviolenciapor parte desu parejapero nolo denuncigpor vergiienza.
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En cuantoal item 41Los casode femicidiogasesinatale mujeres® manade sugarejas
sentimentales) son porque ellas mismas se loaoos, un 53.91% indican estar totalmente en
desacuerdo, un 30.43% en desacuerdo, un 12.17% ni de acuerdo ni en contra, y un 3.48% de

acuerdo.
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Grafico 92
Los casos de femicidios (asesinato de mujeres a mano de sus parejas sentimentales) son porque

ellas mismas se lo buscaron (item 41).
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Nota: Elaboracionpropia de la fuente: Escalade percepcionesi n u e masailinidadeso
masculinidaded i v e 2GA s 0,

En cuanto al item 42 Una mujer que viste de forma provocativa esta buscando que la
violen, un 64.35% sefalan estar totalmente en desacuerdo, un 20.87% en desacuerdo, un 11.30%

ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 2.61% de acuerdo, y h th&Imente de acuerdo.
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Grafico 93.

Unamujerqgue viste déormaprovocativaestabuscandajue laviolen (item42).

Porcentaje
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desacuerdo

Nota: Elaboraciénpropia de la fuente: Escalade percepcionesi n u e masculinidadeso
masculinidaded i v e 2GA s 0 ,

En cuanto al item Es normal que sea el hombre el que administre los ingresos de él y su
parejadel hogarun 26.96% sefalastartotalmenteen desacuerdo, un 37.3%% desacuerdo, un

27.83% ni de acuerdo an desacuerdo, un 5.96% de acuerdo y un 0.87% totalmente de acuerdo.
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Grafico 94.

Es normativo que sea el hombre el que administre los ingresos de €l y su pareja del hogar (item

43).
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Nota: Elaboracionpropia de la fuente: Escalade percepcionesi n u e mascsilinidadeso
mascul inidades diversaso, 2021.
Norma 7: Medios de transmisiény reproduccion de estereotipoy violencia machista

En cuanto a los medios de transmisién y reproduccion de estereotipos y violencia
machista, ur22.61% seinala ques lasociedad, u®.57% las redesociales el hogar, un 4.3l
colegio,un 2.61% los medios de comunicacién (raditelevision), un 0.87% los amigos, un

17.78% desconocen; y un 35.65% todos los mencionados.
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i«.mt

Grafico 95.

Mediosde transmisiory reproducciorde estereotipoy violenciamachista
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Nota: Elaboracionpropia de la fuente: Escalade percepcionesi n u e mascsilinidadeso

mascul inidades diversaso, 2021.

Desarrollo (talleres)

Una vez aplicado la encuesta de entrada, se procedié con esa informacion a desarrollar el
taller acerca de | as Anuevas masculinidades ¢
acerca del tema mencionado y reflexionar criticamente sobre las casegoordadas en cada
uno de los items planteados. En este escenario, el taller giro en torno a lo siguiente:

Yo Percepcionesobrenuevasnasculinidades

) Percepcionesobregénero ysexo

Y Imaginariosde masculinidad

Ya ANueMascul i ofi Magdewslodnvdasdaso

) Rol dela mujer
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Y% Violenciamachista
% Mediosdetransmisiory reproducciordeestereotipoy violenciamachista
Y Interculturalidad
Del tallerpodemosnencionatos siguientesesultados:

¢Qué seentiendepor interculturalidad?
Y% Se refiere a las diferentes culturas del Ecuador incluidas sus costumbres y
tradiciones.
Y% Se refiere a las diferentes culturas de todos los paises con sus costumbres,
tradiciones creencias y religion.
% Serefierealasdiferentesnanifestacionesulturalesde nuestroEcuadory deotras
regiones.
Y% Se refiere a las culturas de las regiones del Ecuador con sus creencias, bailes,
vestuarios, modo de vida, creencia y lengua.
Y% Se refiere a las diferentes manifestaciones culturales de cada pais alrededor del
mundo, akcomo sus expresiones culturales, lenguas, costumbres, tradiciones y vida
cotidiana y cosmovisiones.
Y% Hace referencia a la forma de vida de nuestras culturas y como estas interactian
en la sociedad moderna.

¢Quéentiendep o r i nmuaesvcausl i ro maseulineladésdiversas?
Y Se entiende C omo Anuevas mascul i ni dade
cambiarse de género.
Y Se entiende como fAnuevas mascul inidade:

inclinacion sexual o hombres que se sienten atraidos por otros hombres.
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Y La mayoria de los y las estudiasf cuando se les cuestiona sobre ¢Qué entienden
como fAmaswvabini dade s divesashsasienenlque paradedsdne s
concepto nuevo, que puede tener alguna relacion con la orientacién sexual del hombre y
sus diferentes manifestacionesxpresiones sociales.

¢Qué se entiende por sexy género?

Y% El sexo hace referencia a las relaciones intimas entre parejas y que el género se

refiere a hombres y mujeres.

) El sexo hace referencia al a la condicién fisica y biolégica con la cual nace un

nifio o una niflagon sugespectivo®rganosexualegjue lospermitediferenciarlosentre

ellos.

Y% El género hace referendaos rolesociales qué debes seguir tanto hontomo

mujer.

Y Al hablar de género la mayoria de los estudiantes desconocen a ciencia cierta su

verdadero significado, porque han escuchado de este concepto, pero les genera algo de

confusién con el concepto de identidad de género.
¢Que sonlosrolesy esteretipos de género?

Al hacer mencién sobre los roles de género y los estereotipos de género sociales tales
como: colores exclusivos para hombres y para mujeres, los hombres no deben demostrar
sentimientos, trabajos propios para hombres y mujeres; los ageglimanifestaron que estos
estereotipos de género actualmente han cambiado, ya que hoy en dia no es nada novedoso o
extrafio ver a hombres, generalmente jévenes, usando prendas de vestir de color rosa como parte

de su vestuario diario sin sufrir discrimmgion.
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Por otro lado, al referirse a las profesiones destinadas exclusivamente para hombres y
para mujeres, los estudiantes manifestaron que al igual que los colores, hoy en dia esto ha
cambiado. Por ejemplo, existen cada vez mas mujerediagsio carreras técnicas e ingenierias
tales como electricidad, electronica y mecénica tanto en universidades como en colegios
técnicos. Por ejemplo, el colegio Guillermo Mensi, ha sido tradicionalmente un colegio que
oferta el bachillerato técnico, cuyaspecialidades han sido histéricamente estudiadas por
varones. No obstante, en los Ultimos 15 afios aproximadamente se han ido incorporando
paulatinamente las mujeres a estas carreras, hasta tener en la actualidad cerca de 15 de ellas.

De igual forman, alhablar sobre cargos publicos o privados de alta jerarquia
tradicionalmente ejercidos por hombres, los estudiantes manifiestan que este estereotipo esta
cambiando, una muestra de ello es las recientes elecciones para rector de la Universidad de
Cuenca de lzual resulté ganadora una mujer, cabe recalcar que durante los 153 afios de vida
institucional de la Universidad de Cuenca el rectorado ha sido ejercido solo por hombres. Es la
primera vez qué gana una mujer y eso es muestra del cambio social que sadstandlos
ultimos afos.

También indican que, durante los afios de vida del colegio de bachillerato técnico
Guillermo Mensi, el rectorado ha sido ejercido por hombres, pero en los ultimos afios, a partir
del 2015 exactamente hasta la actualidad, el rectorado ha sido ejercidogresmu;j
Violenciade géneroo violencia machista

Uno de los principales medios de transmision son el hogar, esto debido a que los
estereotipos reproducidos y transmitidos han sido de generacion en gendfadidyportante

mencionarque es mas seguroque un nifio o nifia que vivio alguntipo de violencia a futuro
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transmitao reproduzcaviolenciaen el casode los varones,en el casode las mujereses mas
seguro que crezcan con inseguridades y sumision.

Por otro lado, se debe diferenciar las formas explicitas y sutiles de violencia machista o
de género. Entre las explicitas es tan las que se observan a diario: asesinatos, agresiones fisicas,
violaciones, insultos, gritos. Sin embargo, hay violencias que muchasde las veces son
imperceptibles o que son normalizados por los que la comenten, por ejemplo: la humillacién, el

chantaje, el desprecio, las bromas sexistas, los piropos, el controlar a la parejay
micromachismos. En este punto resulta muy importante mencionar larogilios estudiantes,
guienes manifiestan que también los hombres sufren de violenczarte de sus parejas, pero
gue, debido a los estereotipos sociales que suelen juzgar o mofarse de situaciones en las que los
hombres lloran, tienen diferente orienéaco preferencia sexual, sufren algun tipo de maltrato
de susparejaso simplementecomparten actividadgsor igual con su pareja,no denuncianos
hechos para evitar que la sociedad los discriminen. Esto ha llevado a muchos hombres a adoptar
posicionesviolentashaciasu parejao muchasde las vecesal no resistirla presionsocial han
optado por cometer suicidio y mucldeslasvecesaasesinar a su parejaasu familia completa.
Al ser consultadossobre que se deberia hacer para solucionar ese problema, los
estudiantesnanifestaromue es necesariogn primer lugar, no culparde todoslos malesa los
hombres, porque el hecho de juzgarlos como los principales causantes de todo tipo de violencia
de géner@n general emmbién undorma de discriminacioén y deolencia haciasu género. Por
otro lado, es necesario gqae permita a los hombres manifassus sentimientos y criterios de
forma libre sin temor a ser juzgados, ni sefaladoso poco hombre, pero para que este cambio

sucedagsnecesariajue seanlos mismosjoveneshombresy mujeresquienesseanos primeros
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en cambiar su meridad y forma de pensar, para asi lograr una verdadera libertad de aquellos

estereotipos sociales que los juzgan.

Nuevasmasculinidadeso masculinidadesdiversas

Los estudiantes consideran que | as fAnuevas
hace alsidona suconceptoLos hombresdesde hace décadatsasya hanvenidocambiandale a
poco su percepcidn de su rol en la sociedad. Hoy en dia existen ya homboemseéntes de
su participacién y responsabilidad activa en la paternidad, con la igualdad en derecho de los
géneros, hombres que buscan romper con los estereotipos sociales, hombres que apoyan las
luchas femeninas, entre otraBero aun existen, aquelld®mbres por lo general (padres
abuelos) que se resisten a cambiar de mentalidad.

Para romper con los estereotipos de género causantes de la violencia de género o
violencia machista, es necesario desaprender aquellos roles de género dafiinos que hemos
adquirido a lo lardo de nuestras vidas y que errbneamente hemos naturalizado.

Para errdicar la violencia de género es necesario una deconstruccion de pensamiento
desde el hogar. Las nuevas generaciones de hombres y mujeres la pieza clave para este cambio,
ya que son elloguiénegpuederformarhogaresquitativosentre hombreg mujeres, seabrando
enloshijosla semillade la igualdad del respetoy cooperaciérparaquea futuro crezcarjovenes
funcionales, de mentalidad sana y libres de violencia.

En este punto los estudiantes manifiestan, que esta en sus manos ser los principales
promovedres de este cambio. Si bien existen diferentes medidas preventivas para evitar la
violencia de género, como, por ejemplo: denunciar al agresor, boletas de alejamiento, buscar

ayuda;muchasde las vecesestasno sirven de nada.Mientrasno se cambiede mentalidadJa
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violencia de género seguira existiendo, por eso el hogar es la clave para este cambio. Pero para
gue este cambio funcione debe haber un cambio de actitud tanto de hombres y mujeres.
Comprobacién (cuestionariode salida)

La apilcacion del cuestionario de salida no tuvo modificaciones en cuanto a los items,
peri si en cuenta al nUmero de participantes, es este caso disminuyo de 115 a 109, relativamente
bajo, es decirde 6colaboradores. Ecuanto da edad de los participantdes resultados indican
gue oscilarentrelos 16 y 20afos. Ddos cualesgel 68.8%tienen unadad de 1afos; un 13.8%

18; un 11.9% 19; 2.8% 20; un 1.8% 16 y 0.9% 22. Por su lado, el género de los participantes, un
53.2% corresponde al femenino; mientgae el 46.8% al masculino. Por otra parte, una de las
variables que se introdujo en datos generales fue la religion, para analizar si las respuestas estan
relacionadason ciertoreceptoseligiosos;asi un 80.7% socatélicos;el 10.1% cristianosun

3.7 % seidentificansin religion; un2.8%ateoso evangélicos.

Norma 1: Percepcionesobrei n u emaassc ul i ni dadeso
En cuanto al 2tem 1 acerca si s e ha escuc
masculinidades o masculinidades diversaso?o, un

NO. En esta ocasion los comentarios son mas amplios que en la encuesta dedemmaddan

|l os siguientes puntos de vVvista: AEs un grupo
contrala desigualdadegma ¢ h i $lombresporlaigualdaddeg ® n efr H @ m bconwaslel

machi smo y violenciabo, AHommol esnnccantdrea gl edeoe
libresd e e st el o mbgpeemnperestereotipos oci al e s oy,mujéréscontrd r e s
cual quier tipo de violencia de g®nero entre I
gue buscan erradicar el machismasaant e de | a violencia de g®

destacana importanciadel taller implementadoya que ha logradolos estudiantegsonozcarde
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la temética sefialada. El porcentaje que responde a que no, fueron aquellos, que por motivos de
conexion a internet no pudieron asistir a ninguno de los talleres.

Gréfico 45.

Ha escuchado alguna vez el concepto eaoci al

di versaso (2tem 1).

Porcentaje

*Corresponde a los comentarios de los particpantes

Not a: El aboraci -n propia de |l a fuent e: Esca

mascul inidades diversaso, 2021.

En cuanto al item 2 que indica con que palabra o frase se identifica con el concepto
Anuevas mascudulniidiadlade so dmavser sas 0, un 0. 9%
LGBTIQ, un 17.4% con los hombres contra la violencia de género, un 9.2% hombres en contra
delmachismoun 45.9%hombresqueluchanpor la igualdadde géneroentrehombresy mujeres,
un 23.9% homles que piensan diferente al hombre tradicional (padre, abuelos) y un 1.8% a

hombres realizando roles femeninos.
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Grafico
Palabra o frase que se identifica el conceptode "nuevasmasculinidades masculinidades

diversas".

Hombres realizando.
roles femeninos

Hombres que luchan
por la igualdad de
genero entre
hombres y mujeres

Hombres contra la
violencia de género

Desconozgl,
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Porcentaje

Nota: Elaboracionpropia de la fuente: Escalade percepcionesi n u e mascsilinidadeso
mascul inidades diversaso, 2021.
Norma 2: Percepcionesobre géneroy sexo

Los resultados del item 3 Sexo se refiere a los rasgos fisiolégicos, bioldgicos y
hormonales naturas con las que nace el ser humano (masculfamenino), un 70.64% estan

totalmente de acuerdo, un 25.69% de acuerdo, y un 3.67% en desacuerdo.
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Grafico
Sexo se refiere a los rasgos fisiologicos, bioldégicos y hormonales naturales con las que nace el

ser humano (masculindemenino) (item 3).

Porcentaje

[ 3ers] |

I 1
En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracionpropia de la fuente: Escalade percepcionesi n u e masailinidadeso
masculinidaded i v e 2GA s 0,

En cuanto al item 4 El género se refiere al comportamiento y conjunto de caracteristicas
diferenciadas asignadas socialmente a hombres y mujeres, un 46.79% estan totalmente de
acuerdo, un 42.20% de acuerdo, un 9.17% nicderdo ni en contra, un 0.92% en desacuerdo o

totalmente en desacuerdo.
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Grafico
El género se refiere al comportamiento y conjunto de caracteristicas diferenciadas asignadas

socialmente a hombres y mujeres (item 4).
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desacuerdo

Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

Por su partegl item5 que haceeferenciaala existencia dectividadegjue puedehacer
solo las mujeres y otras que pueden hacer los hombres, un 66.06% estan totalmente en

desacuerdo, un 31.19% en desacuerdo, un 1.83% de acuerdo y un 0.92% totkmenézdo.
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Grafico
Existen actividades que pueden hacer solo las mujeres (cocinar) y actividades que solo pueden

hacer los hombres (jugar futbol) (item 5).
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Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidadds diversaso, 202

Los resultados del item 6 La homosexualidad es una enfermedad, un 52.29% estan
totalmente en desacuerdo, un 36.70% en desacuerdo, un 10.09% ni de acuerdo ni en contra y un

0.92% totalmente de acuerdo.
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Gréfico

La homosexualidaésunaenfermedaditem6).

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdonien Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

El item 7 donde se hace alusién que las mujeres son el sexo débil y los hombres el sexo
fuerte, un 76.15% estan totalmente en desacuard@0.18% en desacuerdo y un 3.67% ni de

acuerdo ni en contra.
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Gréfico

Lasmujeressonel sexo débil yoshombresel sexduerte (iteni).

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni en
desacuerdo desacuerdo

Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

Los resultados del item 8 El color rosa es para las mujeres y el azul para los hombres, asi
como las mufiecas son para las nifias y la®sgrara los nifios, un 68.81% estan totalmente en

desacuerdo, un 25.69% en desacuerdo y un 5.50% ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Grafico
El color rosa es para las mujeres y el azul para los hombres, asi como las mufiecas son para las

nifas y los carros para los nifios (item 8).
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Nota: Elaboracionpropia de la fuente: Escalade percepcionesi n u e mascsilinidadeso
mascul ini da@ls di ver saso,
Norma 3: Imaginarios de masculinidad

El item 9 que sefala que, en las dinastias profesionales familiares, en las que hay varias
generaciones de médicos, abogados, empresarios o artesanos, es preferible que sea el varén el
gue continde la tradicion familiar, ya que, seguramente, tiene maabgrdddes de éxito, un
58.72% estan totalmente en desacuerdo, un 33.94% en desacuerdo y un 7.34% ni de acuerdo ni

en desacuerdo.
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AL

Grafico
En las dinastias profesionales familiares, en las que hay varias generaciones de médicos,
abogados, empresarios o0 artesanos, es preferible que sea el vardn el que continde la tradicion

familiar, ya que, seguramente, tiene mas probabilidades de éxitoQjtem
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Nota: Elaboraciorpropiadela fuente: Escalae percepcione n u emascuglinidades
mascul inidades diversaso, 2021.
El item 10 que indica que es normativo que los padres tiendan a conceder mas libertad a
los hijos varones, ya que las chicas siempre correrdn peligros mayores, un 44.95% estan
totalmente en desacuerdo, un 31.19% en desacuerdo, un 10.09% ni de acueddsac@erdo,

un 12.84% de acuerdo y un 0.92% totalmente de acuerdo.
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Grafico
Es normativo que los padres tiendan a conceder mas libertad a los hijos varones, ya que las

chicas siempre correran peligros mayores (item 10)
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Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul i ni da@2ls di ver saso,

Los resultados del item 11 Un hombre no debe hacer tareas domésticas en su hogar como
lavar, planchar, cocinar, cuidar a los hijos, un 66.97% estan totalmente en desacuerdo, un
28.44% en desacuerdo, un 0.92 ni de acuerdo ni en desacuerdo, un &.884exlo, y un

1.83% totalmente de acuerdo.
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Grafico
Un hombre no debe hacer tareas domésticas en su hogar como lavar, planchar, cocinar, cuidar

a los hijos (item 11).

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

En cuanto al item 12 ElI hombre nunca debe llorar porque es un espectaculo lamentable
gue atenta contra su virilidad masculina (idea dalive fuerte), un 68.81% estan totalmente en
desacuerdo, un 26.61% en desacuerdo, un 3.67% ni de acuerdo ni en desacuerdo, y un 0.92%

totalmente de acuerdo.
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Grafico
El hombre nuncaebellorar porque esin espectacultamentable quatenta contra su virilidad

masculina (idea de hombre fuerte) (item 12).
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Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

El item 13 que sefiala que los hombres pueden llorar, sentir dolor, tristeza, aflicciones,
colapsar emocionalmente, sin embargo, prefieveunltar sus problemas y sentimientos por
miedo a ser jugados como débiles y poco hombre, un 58.72% totalmente de acuerdo, un 33.94%
estan totalmente de acuerdo, un 1.83% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 3.67% en desacuerdo,

y 1.83% totalmente en desacte.
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Grafico
Los hombres pueden llorar, sentir dolor, tristeza, aflicciones, colapsar emocionalmente, sin
embargo prefierenocultar susproblemas ysentimientopor miedoa serjugadoscomodébilesy

poco hombre (item 13).
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Nota: Elaboracion propia de la fuente: @8&ca de percepciones fAnuev.
mascul inidades diversaso, 2021.

Los resultados del item 14 Un hombre de verdad supuestamente debe ser heterosexual
(gustarle solo las mujeres) y homofébico (odiar a los grupos LGBTIQ), un 52.29% sefala estar
totalmente en desacuerdo, un 36.70% en desacuerdo, un 8.26% ni de acuerdo ni en desacuerdo,

un 1.83% de acuerdo y un 0.92% totalmente de acuerdo.
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Grafico
Un hombre de verdad supuestamente debe ser heterosexual (gustarle solo las mujeres) y

homofdbico (odiar a los grupos LGBTIQ) (item 14).
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Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021

El item 15 que indica que es comun y mas aceptable que el hombre tome la iniciativa en
las relaciones intimas, el 17.43% estan totalmente en desacuerdo, un 40.37% en desacuerdo, un

32.11% ni de acuerdo ni en desacuerdo, y un 10.09% de acuerdo.
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Gréfico

Escomuny masaceptable que el hombre tomeniéciativa enlas relacionesintimas(item15).
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Nota: Elaboracionpropia de la fuente: Escalade percepcionesi n u e maacsllinidadeso
masculinidaded i v e 2@Ah s 0 ,

En cuanto al item 16 donde se indica que a los hombres les gusta ser atractivos,
seductores y conquistar a las mujeres, un 16.51% estan totalmente en desacuerdo, un 18.35% de
acuerdo, un 33.94% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 22.44% en desacuer@0o/5¢oun

totalmente de acuerdo.
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A loshombredesgustaseratractivos,seductorey conquistara las mujeregitem16).
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Nota: Elaboracionpropia de la fuente: Escalade percepcionesi n u e masailinidadeso
masculinidaded i v e 2@&h s 0,

Los resultados del item 17 donde se hace mencion que los hombres deben ser fuertes (en
términos fisicos) para poder enfrentarse a cualquier en caso de una peléa70% 8stan
totalmente en desacuerdo, un 32.11% en desacuerdo, un 27.52% ni de acuerdo ni en desacuerdo,

y un 3.67% de acuerdo.
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Grafico
Los hombres deben ser fuertes (en términos fisicos) para poder enfrentarse a cualquier en caso

de una pelea (item 17).
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Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

El item 18 Loshombres deberian ser tiernos, delicados, emotivos, sensibles y detallistas,
un 40.37% estan totalmente de acuerdo, un 41.28% de acuerdo, un 13.76% ni de acuerdo ni en

desacuerdo, un 2.75% en desacuerdo y un 1.83% totalmente en desacuerdo.
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Loshombregdeberiansertiernos,delicadosemotivossensibley detallistagitem18).
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Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.
El item 19 que sefiala que los hombres deberian realmente los que traigan diogao al
y sostengai susfamilias, nolasmujeresun 63.30estétotalmenteendesacuerdajn 24.77%en
desacuerdo, un 6.42% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 2.75% de acuerdo, y un 2.75%

totalmente de acuerdo.
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Grafico
Los hombres deberian realmente los que traigan dinero al hogar y sostengan a sus familias, no

las mujeres (item 19).
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Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

Los resultados del item 20 que sefiala que un hombre merece saber donde esta su pareja
todo el tiempo, un 76.15% indican estar totalmemealesacuerdo, un 19.27% en desacuerdo, y

un 4.59% ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Un hombre merece sabdbnde esta sparejatodo eltiempo(item?20).

Porcentaje
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Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

En cuanto al item 21 donde se sefiala que las carreras técnicas e ingenierias son solo para
hombres, un 78.90% sefialan estar togaite en desacuerdo, un 16.51% en desacuerdo, un

3.67% ni de acuerdo ni en desacuerdo, y un 0.92% de acuerdo.

InésVerdnicaSegarréPadilla Paginal2l



UNIVERSIDAD DE (CUENCA

..... m“i

Gréfico

Lascarrerastécnicase ingenieriasonsoloparahombregitem21).
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Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

Encuantoal item22 dondeseindicaqueeshabitualqueun hombreo suparejacreanque
puede o debe controlar sus actividades en redes sociales y aplicaciones, un 73.39% estan

totalmente emesacuerdajn 22.94%endesacuerdoy un 3.67%ni de acuerdmi endesacuerdo.
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Grafico
Es habitual que un hombreo su pareja crean que puedeo debecontrolar susactividadesen

redes sociales y aplicaciones (item 22).
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Nota: Elaboracionpropia de la fuente: Escalade percepcionesi n u e masailinidadeso
masculinidaded i v e 2@k s 0,

Los resultados del item 23 donde se indica que deberia ser un normativo permitirles a los
chicos y chicas elegir libremente su orientacion sexual: heterosexualidad, bisexualidad u
homosexualidad, un 27.52%efalan estar totalmente de acuerdo, un 37.61% de acuerdo, un
23.85% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 5.50% en desacuerdo, y un 3.67% totalmente en

desacuerdo.
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Grafico
Deberia ser normativo permitirles a los chicos y chicas elegir libremente su orientacién sexual:

heterosexualidad, bisexualidad u homosexualidad.
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Norma4: i N u e masailinidadeso masculinidadesd i ver s as o

Los resultados del item 24 donde se sefiala que los hombres en la actualidad deben
comprometerse con la igualdad y equidad de género entre homirgengs, un 70.64% estan
totalmente de acuerdo, un 20.18% de acuerdo, un 2.75% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un

2.75% en desacuerdo y un 3.67% en desacuerdo.
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Grafico
Los hombres en la actualidad deben comprometerse con la igualdad y equidad de género entre

hombres y mujeres (item 24).
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Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

El item 25 donde se indica que los hombres en la actualidad deben aceptar su
corresponsabilidad en los cuidados y educacién de los hijos, tareas domésticas y otras
actividades tradicionalmente asignadas a las mujeres, un 75.23% sefalan estar totalmente de
acuerdo, un 17.43% de acuerdo, un 3.67% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 0.92% en

desacuerdo, y un 2.75% totalmente en desacuerdo.
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Grafico
Los hombres en la actualidad deben aceptar su corresponsabilidad en los cuidados y educacion
de los hijos, tareas domésticas y otras actividades tradicionalmente asignadas a las mujeres

(item 25).
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Nota: Elaboracion propia de la fuente: Escala de percepeie finuevas mascul i
mascul inidades diversaso, 2021.

Por su parte, el item 26 Los hombres en la actualidad necesitan cambiar el modelo
masculino tradicional (violento, machista, dominante) como primer paso para acabar con la
violencia machista, uif9.82% sefialan estar totalmente de acuerdo, un 15.60% de acuerdo, un

2.75% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 0.92% en desacuerdo o totalmente en desacuerdo.
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Grafico
Los hombres en la actualidad necesitan cambiar el modelo masculino tradicional (violento,

machista, dominante) como primer paso para acabar con la violencia machista (item 26).
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Nota: Elaboracion propia de la fuente: Escala de percepcibness e v a s mascul i ni
mascul inidades diversaso, 2021.

En cuanto al item 27 donde se sefiala que los hombres actuales no deben tolerar ningan
tipo de mecanismo de desigualdad, abuso y violencia en razon del sexo (masculino o femenino),
un 69.72% estan tatlmente de acuerdo, un 18.35% de acuerdo, un 5.50% ni de acuerdo ni en

desacuerdo, un 3.67% en desacuerdo, y un 2.75% totalmente en desacuerdo.
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Grafico
Los hombres actuales no deben tolerar ningun tipo de mecanismo de desigualdad, abuso y

violencia en razon del sexo (masculino o femenino) (item 27).
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Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

Los resultados del item 28 Los hombres actuales deben ser sensibles, afectivos y
demostrar sus sentimientos son miedo a ser jugado$,. 2% estan totalmente de acuerdo, un
23.85% de acuerdo, un 4.59% ni de acuerdo ni en desacuerdo, y un 1.83% totalmente en

desacuerdo.
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Grafico
Los hombres actuales deben ser sensibles, afectivos y demostrar sus sentimientos son miedo a

ser jugados (item 28).
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Nota: Elaboracionpropia de la fuente: Escalade percepcionesi n u e mascsilinidadeso
mascul inidades diversaso, 2021.
Norma 5: Rol de lamujer

El item 39 donde se sefala el modelo femenino que la sociedad impone, con sus valores
de castidad, obediencia, maternidad y sacrificio, es sustancialmente correcto y vale la pena
seguirlo, un 53.21% estan totalmente en desacuerdo, un 32.11% en desacu@rtié%o ni de

acuerdo ni en desacuerdo, un 1.83% de acuerdo, y un 3.67% totalmente de acuerdo.
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Grafico
El modelo femenino que la sociedad impone, con sus valores de castidad, obediencia,

maternidad y sacrificio, es sustancialmente correcto y vale la pena seguirlo (item 29)
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Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

Los resultados del item 30 donde se sefiala que, aunque no se quiera reconocer, las
mujeres siempre se sentiran mas atraidas por los benfilbertes y viriles, un 37.61% estan
totalmente en desacuerdo, un 22.94% en desacuerdo, un 25.69% ni de acuerdo ni en desacuerdo,

un 12.84% de acuerdo, y un 0.92% totalmente de acuerdo.
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Grafico
Aunque no quieran reconocerlo, las mujeres siempre se sentirdn mas atraidas por los hombres

fuertes y viriles (item 30).
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Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

Los resultados del item 31 Las mujeres jamas valorar a los hombres dulces, sumisos y
hogarefios, un 24.77% estan totalmente en desacuerd®.12% en desacuerdo, un 22.94% ni

de acuerdo ni en desacuerdo, y un 9.17% de acuerdo.
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Lasmujeregamasvalorar a los hombresdulces,sumisos/ hogarefiogitem31).
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Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

El item 32 donde se indica que es normativo que sean las mujeres las que se ocupen
prioritariamente del hogar y los hijos, porque lososifnecesitan de la madre durante los
primeros afos de vida, un 42.20% sefialan estar totalmente en desacuerdo, un 35.78% en
desacuerdo, un 13.76% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 6.42% de acuerdo, y un 1.83%

totalmente de acuerdo.
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Grafico
Es normativo que sean las mujeres las que se ocupen prioritariamente del hogar y los hijos,

porque los nifios necesitan de la madre durante los primeros afios de vida (item 32).
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Not a: El aboraci-n propia de |l a fuedades:o Esca:
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Los resultados del item 33 donde se indica que es normativo que las mujeres ejerzan
cargos publicos o privados de menor jerarquia que los hombres, un 67.89% estan totalmente en
desacuerdo, un 26.61% en desacuerd@,. 0% ni de acuerdo ni en desacuerdo, y un 2.75% de

acuerdo.
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Grafico
Es normativo que las mujeres ejerzan cargos publicos o privados de menor jerarquia que los

hombres (item 33).
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Not a: El aboraci-n propia de |l a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

Los resultados del iterB4 Es normativo que las mujeres se sometan a cirugias para
cumplir con los estandares de belleza social (delgadas, voluptuosas, atractivas), un 63.30%
sefialan estar totalmente en desacuerdo, un 26.61% en desacuerdo, un 5.50% ni de acuerdo ni en

desacuerdajn 2.75% de acuerdo, y un 1.83% totalmente de acuerdo.
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Grafico
Es normativo que las mujeres se sometan a cirugias para cumplir con los estandares de belleza

social (delgadas, voluptuosas, atractivas) (item 34).
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Nota: Elaboracionpropia de la fuente: Escalade percepcionesi n u e mascsilinidadeso
mascul inidades diversaso, 2021.
Norma 6: Violencia machista

Los resultados del item 35 La educacion recibida en su casa le convierte en un hico/a
duro/a e insensible, un 9.17% estan totalmente de acuerdo, un 26.61% de acuerdo, un 45.87% ni

de acuerdo ren desacuerdo, un 14.68% en desacuerdo, y un 3.67% totalmente en desacuerdo.
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Gréfico

La educacidérrecibidaensucasale convierteenun hico/aduro/aeinsensiblgitem35).

Not a: El aboraci-n propia de | a fuente: Esca
mascul inidades diversaso, 2021.

El item 36 donde se indica que entre el estudiantado o los y las estudiantes, es muy
frecuente bromas sobre hosexuales, logaysy lesbianas, un 27.52% sefialan estar totalmente
de acuerdo, un 55.05% de acuerdo, un 12.84% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 1.83% en

desacuerdo, y un 2.75% totalmente en desacuerdo.
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