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RESUMEN

La educacién es un proceso universal que actla sobre los seres humanos a lo largo de su
existencia, incluyendo su etapa de envejecimiento. En este sentido, los adultos mayores
pueden aprender, comunicarse e intercambiar informacién a través de aplicaciones
tecnoldgicas. Sin embargo, las plataformas de aprendizaje a menudo no abordan requisitos
especificos y necesidades especiales de las personas mayores. Por lo tanto, es necesario
contar con métodos y herramientas tecnoldgicas que permitan la creacion de artefactos de
software, para que este sector de la poblacién pueda adquirir conocimientos de acuerdo con
sus necesidades de aprendizaje.

Dadas las consideraciones presentadas, este trabajo propone un método para crear capsulas
de aprendizaje para adultos mayores, aplicando conceptos de Ingenieria de Software, con
aspectos instruccionales en el ambito del microlearning. Para este planteamiento,
previamente se presenta una revision sistematica de la literatura con énfasis en tecnologias,
métodos, y herramientas en esta area, con la finalidad de evidenciar el estado actual de la
investigacion. Ademas, para mostrar el uso de esta propuesta, se presenta la creacion de una
capsula de aprendizaje, donde se indican las medidas generales para la prevencién de
COVID-19 en adultos mayores. Esta capsula ha sido representada por medio de una
aplicacion movil.

Finalmente, se presentan dos evaluaciones empiricas por medio de un cuasiexperimento
dirigido a Ingenieros de Software y un caso de estudio dirigido a adultos mayores, con el
objetivo de analizar las percepciones de los usuarios sobre la metodologia y sobre la capsula
de aprendizaje construida respectivamente, obteniendo resultados promisorios.

Palabras claves: Capsula de aprendizaje. Microlearning. Propuesta metodolégica.
Microcontenidos. Adulto mayor. Método. Evaluacion. Artefacto de software. Proceso de
aprendizaje.
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ABSTRACT

Education is a universal process that acts on humans throughout their existence, including
their ageing stage. In this sense, older adults can learn, communicate, and exchange
information through technological applications. However, learning platforms often do not
consider specific requirements and special needs of the elderly. Therefore, it is necessary to
have technological methods and tools that allow the creation of software artifacts, so that this
population sector can acquire knowledge according to their learning needs.

In contrast to the considerations presented, this work proposes a method for creating learning
capsules for older adults, applying concepts of Software Engineering, with instructional
aspects in microlearning field. For this approach, a systematic review of literature with an
emphasis on technologies, methods, and tools in this area is presented in advance, with the
aim of highlighting the current state of research. In addition, to show the use of this proposal,
the creation of a learning capsule is presented, which indicates general measures for the
prevention of COVID-19 in older adults. This capsule has been represented by means of a
mobile application.

Finally, two empirical evaluations have been carried out through a quasi-experiment aimed at
Software Engineers and a case study aimed at older adults, with the aim of analyzing user
perceptions about the methodology and the learning capsule built respectively, obtaining
promising results.

Keywords: Learning capsule. Microlearning. Methodological proposal. Microcontent. Older
adults. Method. Evaluation. Software artifact. Learning process.
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1. INTRODUCCION

En la actualidad, el progreso tecnoldgico ha permitido a profesionales e investigadores en el
area de la informética encontrar, desarrollar e innovar soluciones dirigidas a solucionar
diferentes probleméticas de la sociedad; éstas se orientan a diferentes dominios, entre los
cuales, se puede encontrar el acceso a contenidos de aprendizaje, el intercambio de
informacion, la comunicacion y las relaciones con personas en linea (Sanchez et al., 2015).
Sin embargo, en el area de la educacion, los desarrollos tecnolégicos no suelen contemplar
necesidades especificas de los adultos mayores, en cuanto a la elaboracion de métodos y
técnicas de ensefianza-aprendizaje que permitan obtener artefactos que tomen en cuenta las
necesidades de este sector de la poblacion (Garcia & Bermejo, 2004).

En este contexto, la problemética se evidencia cuando el adulto mayor, al emplear
herramientas de aprendizaje en linea, se encuentra con barreras existentes en cuanto a
accesibilidad, intencion de uso y a la adopcion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacioni TIC (Luna, Mendoza, & Alvarez, 2015). En este sentido, es necesario generar
espacios digitales de aprendizaje que permitan disminuir la brecha digital generacional, para
gue personas de la tercera edad adquieran nuevos conocimientos a través de herramientas
gue les permitan adaptarse e integrarse a la sociedad digital (Moral, 2015; Sunkel & Ullmann,
2019).

Teniendo en cuenta estas consideraciones, en este capitulo se aborda la motivacion y el
contexto del presente trabajo de titulacion, el detalle de la problematica y la solucion
propuesta. Asimismo, y a manera de introduccion, los objetivos planteados, la metodologia a
seguir a lo largo del trabajo de titulacion y sus capitulos correspondientes son presentados.

1.1 Motivacién y contexto

El envejecimiento es un proceso universal, continuo, irreversible, dinamico, progresivo,
heterogéneo, y hasta el momento inevitable (Barraza & Castillo, 2006). Debido al progreso
tecnolégico y social, el envejecimiento poblacional es uno de los mas grandes logros de la
humanidad (Dobriansky, Suzman, & Hodes, 2007). De acuerdo con la Organizacion Mundial
de la Salud (2020), la poblacion mundial esta envejeciendo a pasos acelerados.

La esperanza de vida es cada vez mas alta, gracias a los avances cientificos y tecnol6gicos
(Diéguez, 2000). En el afio 2018, se registré por primera vez en la historia que las personas
mayores a 65 afios de edad superaron en ndmero a los nifios menores de cinco afos
(Organizacion de las Naciones Unidas, 2019). En el 2020, el nUmero de adultos mayores
supera los 143 millones de habitantes. Europa y América del Norte, como se puede visualizar
en la Figura 1.1, son las regiones lideres en cuanto a porcentajes del numero de adultos
mayores en el mundo, seguidos de Oceania y América Latina & Caribe.
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Percentage aged 65 or over
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Figura 1.1: Poblacion mundial de 65 afios y mas para 2020. Fuente: (Unidas, 2019): Perspectivas mundiales de
la poblacion 2019.

Ademas, para el afio 2040, se estima que la poblacién mundial de adultos mayores a 65 afios
llegaréd alos 1.300 millones de habitantes y supondra el 14% de la poblacion total. En la Figura
1.2 se puede observar este incremento para este sector de la poblacion.

Percentage aged 65 or over

W 35t040
W 30t035
W 25to 30
W 20t025
W 151020
® 10to 15
¥ 5t010

1t0 5

No data

Figura 1.2: Poblacion mundial de 65 afios y mas para 2040. Fuente: (Unidas, 2019): Perspectivas mundiales de
la poblacién 2019.

Por otra parte, Asia y América Latina & Caribe son las regiones que méas avanzaran en
relacion con el porcentaje de la poblacién de personas mayores. Este acontecimiento se
puede apreciar en Tabla 1.1. Asimismo, este sector superara en cantidad a la de los nifios en
América Latina y el Caribe para el 2040 (Comisiébn Econémica para América Latina y el
Caribe, 2017).

Mundo

2005 2020 2040
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Paises desarrollados 15,3 19,3 25,3
Paises menos desarrollados 5,8 8,1 14,1
Europa 15,9 19,1 25,9
Ameérica del Norte 12,4 16,8 21,9
Oceania 10,2 12,8 16,8
Ameérica Latina & Caribe 6,2 9,0 15,3
Asia 6,6 8,9 15,5
Africa 3,3 3,5 4,7
Ecuador | 5,4 | 7,6 | 131

Tabla 1.1: Poblacion mundial de 65 afios y mas en 2005 y para 2020 y 2040. Fuente: (Unidas, 2019):
Perspectivas mundiales de la poblacion 2019.

De acuerdo con los datos del Instituto de Estadisticas y Censos (INEC), la poblacion de
adultos mayores en Ecuador para 2020 sera de 1,3 millones de habitantes. Esto significara
un 33% mas que en el 2010, afio en el que se realiz6 el ultimo Censo de Poblacion y Vivienda
en Ecuador (Machado, 2019). Teniendo en cuenta estas consideraciones, se espera que el
porcentaje de adultos mayores para este pais se duplique entre el afio 2005 y el 2040. Esta
curva de crecimiento se puede visualizar en la Figura 1.3.

Crecimiento de adultos mayores en Ecuador
2005- 2040

14,0
12,0
10,0
8,0
6,0

4,0
2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040

—@— Porcentaje de la poblacién

Figura 1.3: Evolucién de la poblacién en Ecuador de 65 afios y mas entre 2005 y 2040. Fuente: (Unidas, 2019):
Perspectivas mundiales de la poblacion 2019.

Segun el Instituto Nacional sobre el Envejecimiento y el Instituto Nacional de Salud (2007),
existen nueve tendencias emergentes como resultado del envejecimiento poblacional. Estas
tendencias presentan una instantanea de los desafios y oportunidades que estimularan un
dialogo cientifico y politico internacional.

Una poblacién envejecida.

Aumento de la esperanza de vida.

Numero creciente de la proporcion de adultos mayores de mas elevada edad.
Carga creciente de enfermedades no transmisibles o cronicas.
Envejecimiento y disminucion de la poblacion.

abrwnhe
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Cambio de la estructura familiar.

Cambio de patrones de trabajo y jubilacién.
Evolucién del sistema de seguridad social.
Desafios econémicos emergentes.

© N

La Organizacion Panamericana de la Salud (2019) indica que, en la sociedad actual, fios
servicios deben adaptarse a las necesidades de las personas mayores, quienes requieren un
manejo mucho mas eficaz, que no s6lo mejore su supervivencia, sino que maximice su
capacidad funcional y reduzca (péars3). &fests sentieo,
las Naciones Unidas (2009) también recalcan la importancia de atender de una mejor manera
a las necesidades y a los desafios particulares que enfrenta este grupo poblacional. Dadas
estas consideraciones, un aspecto importante por mencionar es que, los adultos mayores, en
comparacion con otros grupos, son sujetos que también tienen la capacidad de contribuir a
la sociedad, por medio de su experiencia. En estas actividades, la concepcion de la educacion
juega un papel muy importante, ya que permite a este sector capacitarse en competencias
gue les permitan desempefarse en los diferentes dmbitos de la vida, que van desde lo
econdmico hasta lo politico, y desde lo social hasta lo tecnolégico (Reyes & Machado, 2017).

En el @mbito del aprendizaje, es necesario recordar que la educacién es un proceso que actia
sobre el ser humano a lo largo de toda su existencia; contando con las herramientas
necesarias para hacerle frente dia a dia (Girén, 2014). La educacion enfocada en personas
de la tercera edad puede dar paso a nuevas oportunidades de seguridad econdémica, salud y
participacién social; todo ello, con el objetivo de fomentar el envejecimiento activo y promover
a la mejora de la calidad de vida en los ambitos sociales, culturales, econémicos y politicos
(Ojeda, 2018). En este sentido, las técnicas andragoégicas, definidas por Knowles (1980) como
el arte y la ciencia de ayudar a los adultos a aprender, proporcionan la oportunidad a los
adultos mayores a participar activamente en su propio proceso educativo y a intervenir en la
planificacién, programacién, realizacién y evaluacion de actividades de aprendizaje en
condiciones de igualdad con sus compafieros participantes y con el facilitador (Alcala, 2001).

1.2 Planteamiento del problema

En el ambito de la educacion y el aprendizaje, hoy en dia existen ciertas tecnologias
relacionadas, tales como: cursos masivos abiertos en linea (Massive Open Online Courses -
MOOC) y los sistemas de gestidon de aprendizaje (Learning Management System - LMS). En
esta area, se han propuesto varias soluciones para crear plataformas de aprendizaje para
adultos mayores (Cedillo, Beltran, Rodriguez, Serrano, & Bermeo, 2018; S. Sanchez & Lujan,
201 3; Tut oky, B a b i, drientadas al\endisisede gierta® OohsBl¢raciones de
accesibilidad para emplear cursos en linea a ser seguidos por adultos mayores e introducen
la necesidad de crear herramientas con opciones de usabilidad y accesibilidad para este
sector vulnerable de la poblacion (Sanchez & Lujan, 2013). Sin embargo, las soluciones que
estos autores proponen se aplican en cursos completos en linea para adultos mayores y no
contemplan la creacién de materiales de aprendizaje de corta duracion, también llamados
microcontenidos, a través del uso de capsulas de aprendizaje sobre aplicaciones
tecnologicas. A manera de definicion, estas capsulas hacen referencia a medios y/o
herramientas que tienen el objetivo de impartir contenidos académicos de corta duracion
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sobre una temética en especifico (Ledo, Vialart, Sanchez2, & Gonzélez, 2019). La diferencia
con propuestas previas esta en la extension y el propdsito; caracteristicas que permitiran
generar capsulas de aprendizaje acotadas, de corta tematica y duracion orientadas a los
adultos mayores, sin perder de vista las caracteristicas especificas que estas capsulas deben
considerar para llegar a esta poblacion.

1.3 Solucién propuesta

De acuerdo con el planteamiento del problema establecido, el presente trabajo de titulacion
tiene como finalidad plantear una propuesta metodol6gica que permita construir capsulas de
aprendizaje como herramienta tecnoldgica orientada a la educacién del adulto mayor. Entre
los materiales mas utilizados para implementar estas cépsulas se encuentran: videos
educativos, infografias, paquetes didacticos, cursos en linea, entre otros medios que permiten
transmitir conocimientos en un tiempo reducido (Perrusquia, 2006). Para este caso, las
capsulas de aprendizaje estardn construidas sobre aplicaciones tecnoldgicas, ya sean
moviles o para la web, las cuales, como factor de innovacion, tendran en cuenta técnicas
andragodgicas (Knowles, 1980) y consideraciones de usabilidad enfocadas en personas de la
tercera edad, en donde intervenga la brevedad de la solucién, el enfoque de la tematica y
caracteristicas adicionales de las capsulas de aprendizaje: cortas actividades de aprendizaje,
retroalimentacion inmediata y la disponibilidad de estas capsulas (Jahnke, Lee, Pham, He, &
Austin, 2019).

1.4 Objetivos

Para establecer una metodologia base para la elaboracién de capsulas de aprendizaje para
adultos mayores, a continuacion, se presentan los objetivos establecidos.

1.4.1 Objetivo general

Disefiar una metodologia en el ambito de la Ingenieria de Software que permita crear
capsulas de aprendizaje para adultos mayores a 65 afios y aplicarla en la elaboracién de un
artefacto de aprendizaje que permita la adquisicién de conocimientos sobre una tematica
determinada y en el menor tiempo posible.

1.4.2 Objetivos especificos

I.  Evidenciar el estado actual de la investigacion con relaciébn en técnicas y
estrategias existentes para la construccion de capsulas de aprendizaje
orientadas a adultos mayores.

Il.  Disefar una metodologia en el ambito de la Ingenieria de Software que permita
implementar capsulas de aprendizaje por medio de herramientas digitales para
adultos mayores.

lll. Instanciar la metodologia propuesta a través de un artefacto de aprendizaje,
creado a partir de método propuesto para ejemplificar su utilizacion.

IV. Evaluar empiricamente la metodologia propuesta a través de la participacion de
profesionales y estudiantes en el area de Ingenieria de Sistemas y carreras
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afines, con la finalidad de proporcionar evidencias sobre su utilidad percibida,
facilidad percibida de uso, e intencién de uso futura.

1.5 Contexto del proyecto

Este trabajo de titulacion se ha llevado a cabo en el contexto del proyecto financiado por la
Direccién de Investigacion de la Universidad de Cuenca 1 DIUC (ganador de la XVIII
convocatoria): Disefio de arquitecturas y modelos de interaccién para ambientes de vida
asistida orientados a adultos mayores. Caso de estudio: ambientes lidicos y sociales. Este
proyecto es dirigido por la Ing. Priscila Cedillo Orellana, PhD; con la colaboracién de
investigadores de la Universidad de Cuenca.

1.6 Metodologia de la investigacion

Para la elaboracion del presente trabajo de titulaciébn se ha seguido la metodologia de
investigacion cuantitativa basada en las 10 fases propuestas por Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014). Cada una de las tareas de la metodologia seleccionada son ilustradas en la

Figura 1.4.

Fase 1 Fase 2 b F”asz 3I " Fase 4 = bFase.iS ”

: esarrollo de la base R, aboracion de
Idea Plantigg;é%l;o del tecnoldgica y revision al\éljr?ggzd%cllggtﬂgg & hipétesis y definicion
P del estado del arte de variables
Fase 6 Fase 7 Fase 8 E 9 Fase 10
Desarrollo del disefio Definiciéon y seleccién Recoleccion de los Andlisis Zseelos  — E?bgrrtzcé%nlgg
de investigacion de la muestra datos rpesultados

Figura 1.4: Modelo de investigacién cuantitativo. Fuente: (Hernandez et al., 2014).

Estas fases se definen de la siguiente manera:

1.

Idea: en esta fase se han originado las ideas de investigacién sobre el disefio de
soluciones tecnoldgicas en un dominio educativo enfocado para adultos mayores.

Planteamiento del problema: en esta fase se plantea la problematica que da origen a la
investigacion. En el planteamiento del problema, cuatro elementos deben ser incluidos:
los objetivos que persiguen la investigacion, la justificacién del estudio, la motivacién y la
viabilidad.

Desarrollo de la base tecnoldgica y revision del estado del arte: teniendo clara la
problematica, el contexto y la solucion a implementar, el siguiente paso es conocer el
fundamento tedrico, tecnoldgico y el estado del arte, con la finalidad de presentar un
trabajo autocontenido y posteriormente dar a conocer los estudios que se estan llevando
a cabo en el &mbito de la problemética planteada, su realidad y su contexto. Para este
caso, la revision del estado del arte se ha llevado a cabo a través de una revision
sistemética de la literatura sobre la implementacion de microcontenidos de aprendizaje

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 27




o~

'

4

«Et UNIVERSIDAD pE CUENCA

10.

en el &mbito del microlearning. Este proceso siguié la metodologia de Kitchenham y
Charters (2007) por medio de tres fases: planificacién, conduccién y reporte.

Visualizacién del alcance del estudio: en esta fase el objetivo es decidir cuél es el
alcance deseado del estudio. Estos alcances pueden ser de cuatro tipos: exploratorio,
para cuando se examina un tema poco estudiado; descriptivo, cuando se especifican las
propiedades, caracteristicas y rasgos importantes del fendmeno estudiado; correlacional,
cuando se asocian variables a través de un patrén para el beneficio de un grupo o una
poblacién; y, el alcance explicativo, para cuando se establecen causas de eventos,
sucesos, fendmenos de un estudio determinado.

Elaboracion de hipétesis y definicion de variables: de acuerdo con el alcance del
proyecto establecido, se establecen hipétesis como guias de investigacion derivadas de
una situacion real. Con estas hipo6tesis se definen variables dependientes e
independientes que seran observadas y medidas con el fin de ponerlas a prueba.

Desarrollo del disefio de la investigacion: esta fase hace referencia al plan del
investigador con la finalidad de obtener informacién destinada para verificar la certeza de
las hipotesis planteadas.

Definicidon y seleccion de la muestra: de acuerdo con el estudio, se define el sector de
la poblacién y el tamafio de la muestra para realizar los casos de estudio, para lo cual, es
necesario seleccionar métodos de muestreo, ya sean probabilisticos o no probabilisticos.

Recoleccion de los datos: esta fase hace referencia a la definicion de técnicas de
recoleccibn de datos de acuerdo con el problema y a las etapas previas de la
investigacion. Asimismo, en esta fase se deben seleccionar y aplicar los instrumentos
para la recoleccion de datos, con la finalidad de obtener, codificar y archivar estos datos
para ser analizados posteriormente.

Analisis de los datos: en esta fase el objetivo es analizar los datos a través de estas
actividades: seleccionar el software adecuado para el andlisis de los datos, ejecutar este
software, explorar los datos, evaluar la confiabilidad y validez por medio de los
instrumentos de medicion, analizar mediante pruebas estadisticas las hipotesis
planteadas, analisis adicionales y reporte de los resultados.

Elaboracién del reporte de resultados: en esta fase final se analiza el contexto y se
presentan los resultados de cada fase como documentacion, tendiendo por consiguiente
el presente trabajo de titulacion.

1.7 Estructura del trabajo de titulacién

El proposito de este trabajo de titulacion, de tipo investigacion cuantitativa con un enfoque
participativo, es disefar y describir una propuesta metodoldgica orientada a la construccion

de

capsulas de aprendizaje para medios tecnologicos hacia aprendices de la tercera edad.
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Teniendo en cuenta estas consideraciones, a continuacion, se describe de forma general
cada uno de los capitulos de este trabajo:

A Capitulo 1. Introduccién: se presenta el actual trabajo de titulaciéon con una idea general
en relacion con la motivacion para la realizacién de este proyecto de investigacion, la
problematica abordada, el objetivo general, los objetivos especificos, la metodologia de
investigacion empleada y los contenidos a tratar.

A Capitulo 2. Marco Techolbgico: se abordan los términos y conceptos necesarios para
establecer un mejor entendimiento por parte del lector sobre los microcontenidos de
aprendizaje, los materiales para la elaboracion de cipsulas de aprendizaje y las técnicas
andragdgicas por tener en cuenta para la implementacion de contenidos digitales de
aprendizaje.

A Capitulo 3. Estado del Arte: se presenta el estado actual de la investigacion que abarca
métodos, tecnologias y estrategias para la implantacion de capsulas de aprendizaje en el
area del microlearning. Para la realizacién de este capitulo se han seguido tres etapas: i)
planificacion, ii) conduccion vy iii) reporte.

A Capitulo 4. Metodologia paralaelaboracion de capsulas de aprendizaje para adultos
mayores: se presentan las actividades, los procesos y los roles de los usuarios
involucrados de cada una de las fases de la propuesta metodoldgica para la construccion
de capsulas de aprendizaje para adultos mayores: i) Andlisis, ii) Disefio, iii) Desarrollo, iv)
Despliegue, v) Evaluacién, y vi) Difusion.

A Capitulo 5. Guia de aplicacion de la metodologia propuesta: se analiza paso a paso
cada una de las fases propuestas para emplear la metodologia establecida para la
construccion de capsulas de aprendizaje enfocadas en adultos mayores.

A Capitulo 6. Instancia de la metodologia propuesta a través de un artefacto de
aprendizaje: se plantea la implementacion de una capsula de aprendizaje sobre:
fRecomendaciones generales para la prevencion de contagio por COVID-19 en adultos
mayoreso por medio de una aplicacibn movil, para ejemplificar la utilizacion de la
metodologia propuesta.

A Capitulo 7. Evaluacion empirica: se presenta la evaluacion empirica realizada a un
grupo de estudiantes de los ultimos niveles de la carrera de Ingenieria de Sistemas de la
Universidad de Cuenca y a un grupo de profesionales en esta area, a través de un
cuasiexperimento, cuyos objetivos corresponden a la evaluacion de la utilizacién de la
metodologia propuesta, y la aceptacion tecnolégica de la misma por parte del personal
seleccionado. Asimismo, de manera complementaria, se presenta un caso de estudio
dirigido hacia adultos mayores para evaluar las percepciones de los usuarios sobre la
cépsula de aprendizaje construida.
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A Capitulo 8. Conclusiones y trabajos futuros: se presentan los resultados obtenidos, al
igual que los descubrimientos hallados en el presente trabajo de titulacion.

A Anexos. Contiene cada uno de los materiales y documentos que han sido generados para
la realizacién de este trabajo de titulacion como son: referencias de la revision sistematica
de la literatura, plantillas y documentos para la construccion de una capsula de
aprendizaje, los artefactos empleados para las evaluaciones empiricas, entre otros.

En la Figura 1.5 se puede visualizar el esquema de los capitulos del trabajo de titulacion
segun lo mencionado anteriormente.

Capitulo 1.
Introduccién.
Analisis y formulacién del problema
Capitulo 2. Capitulo 3.
Fase I. -
., Base tecnoldgica. Estado del arte.
Definicion de la
propuesta.
Revisién del estado del arte
Capitulo 4. Capitulo 5.
Método. Guia de uso.
Propuesta metodolégica
Capitulo 6. Capitulo 7.
Fase II. pIIO pruio 7.
iy Instancia. Evaluacién empirica.
Evaluacion de la
propuesta.
Entrenamiento y evaluacion inicial.

Capitulo 8.

Conclusiones Conclusiones y trabajo futuro.

Figura 1.5: Estructura del trabajo de titulacion. Fuente: Elaboracion propia.
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2. BASE TECNOLOGICA

En este capitulo se conceptualizan las tecnologias que representan los pilares fundamentales
para el entendimiento del presente trabajo de titulacién y la elaboracion de la metodologia
correspondiente. Estos fundamentos son: la contextualizacion del microlearning y las
cépsulas de aprendizaje. De igual manera, se abordan los conceptos de andragogia, los
cuales acomparian el proceso de aprendizaje para adultos mayores. En este mismo sentido,
la conceptualizacion sobre el modelo ADDIE y el modelo SAM también son presentadas.

2.1 Microlearning

El microlearning, también conocido como microaprendizaje, hace referencia a un concepto y
a un enfoque didactico que utiliza medios digitales para entregar contenidos educativos de
corta tematica, coherentes y autbnomos para la realizacion de actividades de aprendizaje en
un tiempo reducido (Goschiberger & Bruck, 2017). Este enfoque constituye una forma de
aprendizaje, en la cual, el objetivo principal es que los usuarios o aprendices puedan adquirir
nuevos conocimientos por si mismos a través de contenidos multimedia, tales como:
imagenes, videos, audios, afiches, entre otros (Liao & Zhu, 2012).

Siguiendo la definicibn del microlearning de Gassler et al. (2004), existe una serie de
principios y caracteristicas a tener en cuenta en esta area, entre las cuales se encuentran las
siguientes:

El microcontenido es pequefio (se puede visualizar desde pequefias pantallas).
Esta enfocado en un tema especifico.

Tiene una estructura simple y es facil de entender.

Las actividades de microlearning son cortas (segundos en lugar de minutos).
Los procesos son interactivos (requieren la participacion del aprendiz).

Brindan retroalimentacion (reaccion directa a la entrada del usuario).

Generan reflexion por parte del aprendiz.

p NS SN S S N

Teniendo en cuenta estas consideraciones, los aprendices tienen la oportunidad de escoger,
a su propio ritmo, sus actividades de conocimiento de acuerdo con sus rutinas cotidianas
(Goschlberger & Bruck, 2017). Esta modalidad representa una forma de aprendizaje diferente,
gue permite crear un entorno educativo para adquirir nuevas competencias mediante un
conocimiento mas completo y profundo (Fit Learning Systems, 2019). Las caracteristicas del
microlearning, de acuerdo con el portal Fit Learning Systems (2019), conlleva una serie de
beneficios al emplearlo, como se puede visualizar en la Figura 2.1.

Bersin (2017) argumenta que el microlearning ha evolucionado a partir del aprendizaje en
linea, el uso los MOOCs son un ejemplo de este caso. En dicho ejemplo, usualmente se
desarrolla una serie de unidades educativas, se realiza una evaluacion global del curso y se
obtiene un certificado. Por otro lado, en el microlearning, el objetivo es tratar un tema
determinado y evaluar los conocimientos adquiridos para que el aprendiz pueda recibir una
retroalimentacion inmediata. Dadas estas observaciones, la principal diferencia esta en el

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 31



ji UNIVERSIDAD pE CUENCA

disefio del curso y la duracion de sus partes individuales, a través de las cuales se presenta
el contenido educativo a los aprendices.

p
Facilita la
formacién
p - —
Mayor retencion
Motivador ‘ ( de los
conocimientosj
- 9
f[’-}horro de NG
1empo en tiempo
formacioén

Accesible desde |
multiples
dispositivos

Figura 2.1 Beneficios del microlearning. Fuente: (Fit Learning Systems, 2019).

Esta modalidad de aprendizaje se puede representar a través de las denominadas capsulas
de aprendizaje, las cuales se analizan a continuacion.

2.2 Cépsulas de aprendizaje

Dentro del ambito del microlearning, las capsulas de aprendizaje hacen referencia a medios
y/o herramientas que tienen el objetivo de impartir contenidos académicos de corta duracién
sobre una tematica en especifico (Ledo et al., 2019). Entre los elementos mas utilizados para
implementar estas capsulas se encuentran: videos educativos, infografias, paquetes
didacticos, componentes de audio, cursos en linea; entre otros medios que permiten transmitir
conocimientos en un tiempo reducido (Perrusquia, 2006).

La anatomia de una capsula de aprendizaje puede variar segin el contexto en la que se
desarrolld6 o segun los materiales multimedia empleados para la fase de aprendizaje, sin
embargo, estas capsulas de forma general incluyen tres actividades cognitivas: aprender,
practicar y evaluar; el tamafio de cada capsula es pequefio y autbnomo (Matthews, Hew, &
Koo, 2017). Esta anatomia puede ser visualizada en la Figura 2.2.

Aprender Practicar Evaluar
AContenidos de AEjemplos AAutoevaluacion
la cipsula. dentro de la de los temas
capsula. tratados en la
capsula.

Figura 2.2: Anatomia de una capsula de aprendizaje. Fuente: (Matthews et al., 2017).
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En el &rea del microlearning se pueden implementar capsulas de aprendizaje para diferentes
contextos y multiples propdsitos, algunos casos son mencionados a continuacion:

A Céapsulas para concientizar sobre la adherencia de un tratamiento médico (Adams et
al., 2017).

A Céapsulas para aprender vocabulario de un idioma extranjero (Edge, Searle, Chiu,
Zhao, & Landay, 2011).

A Capsulas sobre fundamentos de la programacion (Matthews et al., 2017).

Para las diferentes piezas, tecnologias y/o herramientas multimedia para la elaboraciéon de
capsulas de aprendizaje, es necesario tener en cuenta los modelos de disefio instruccionales.

2.3 Disefio instruccional

La construccion de capsulas de aprendizaje por medio de soluciones tecnoldgicas supone un
proceso sistematico de planificacion, organizacion y desarrollo. Para establecer un proceso
consiente y de calidad con relacion a la experiencia de aprendizaje, se requiere de un disefio
instruccional. Bruner (1969) define a estas instrucciones como una disciplina interesada en
prescribir métodos y/o metodologias para crear cambios deseados en los conocimientos y
habilidades de un aprendiz. Asimismo, Berger y Kam (1996) definen a este proceso como
una ciencia para la creacion de especificaciones detalladas para el desarrollo,
implementacién, evaluacién y mantenimiento que facilitan el aprendizaje en diferentes niveles
de complejidad.

Dadas las consideraciones presentadas, un disefio instruccional hace referencia a un
esquema que organiza diferentes procesos involucrados para la elaboracion de materiales de
aprendizaje, con relacién a la identificacion de la infraestructura tecnolégica requerida, las
necesidades de aprendizaje requeridas, la organizacion de los contenidos educativos, y la
evaluacion correspondiente que satisfagan dichas necesidades (Rivera, 2004).

En este contexto, existen diversos modelos de disefio instruccionales, que sirven como guia
para establecer y sistematizar procesos de desarrollo para la elaboracion de materiales de
aprendizaje. En la Tabla 2.1 se presentan algunos ejemplos de modelos instruccionales.

Modelo Descripcién general

Este es un modelo planteado por Heinich, Molenda, Russell
y Smaldino (1993), que toma en cuenta las caracteristicas
Modelo ASSURE de los aprendices, los objetivos de aprendizaje, las
tecnologias, medios y materiales, para la organizacion del
escenario de aprendizaje correspondiente (Belloch, 2013).
Este es un modelo establecido por Kirkpatrick (2007) para
evaluar el impacto sobre programas de aprendizaje, con
relacion a la reaccion de los participantes, el cumplimiento
de los objetivos de aprendizaje, el comportamiento de los
aprendices, y los resultados de aprendizaje obtenidos
(Barcelo, 2016).

Modelo planteado por Alvarez (2004) para el desarrollo
iterativo de cursos virtuales, el cual, combina técnicas de

El modelo de Kirkpatrick

Modelo JVA
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disefio instruccional, marketing, comunicacion visual, e
ingenieria y disefo de software.

Este modelo creado por Dick & Carey (1978), tiene como
finalidad identificar los objetivos de aprendizaje con relacion
Modelo de Dick & Carey al comportamiento deseado por el estudiante, para luego
dividirlos en habilidades subordinadas y promover su
aprendizaje (Dick & Carey, 1996).

Tabla 2.1: Ejemplos de modelos instruccionales. Fuente: Elaboracion propia.

Dentro del contexto del aprendizaje en linea por medio de herramientas tecnoldgicas, existen
otros dos modelos instruccionales que pueden ser analizados, como son el modelo ADDIE, y
SAM, los cuales, seran de utilidad para establecer una metodologia en este trabajo para la
elaboracion de capsulas de aprendizaje para adultos mayores. Estos dos modelos son
descritos a continuacion.

2.4 Modelo ADDIE (Analisis, Disefio, Desarrollo, Implementaciéon y Evaluacion)

ADDIE es uno de los modelos mas comunes en el campo del disefio instruccional, que sirve
como guia para producir una metodologia. ADDIE consta de cinco etapas secuenciales segun
las palabras que componen su nombre: Analisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion y
Evaluacién (véase Figura 2.3). Este modelo es un enfoque que ayuda a los disefiadores de
instruccion, a los desarrolladores de cualquier contenido o incluso a los instructores a crear
un disefio de ensefianza eficiente y efectivo mediante la aplicacién de sus procesos en
cualquier artefacto de aprendizaje (Aldoobie, 2015).

Analisis ‘ { Disefo ‘ { Desarrollo ‘ {Implementaci(’)n‘ {Evaluaci(’)n

Figura 2.3: Fases del modelo ADDIE. Fuente: (Aldoobie, 2015).

De acuerdo con Branch (2009), en su libro Instructional Design: The ADDIE Approach, la
finalidad de cada una de las fases de este modelo se muestra a continuacion:

1. Analisis, esta etapa es una de las fases mas importantes. En esta seccion se define
el contexto a tratar por medio de las herramientas de aprendizaje, la solucion
adecuada y las competencias del aprendiz.

2. Disefo, esta fase estd disefiada para determinar los objetivos, los métodos, los
materiales de ensefianza y también las estrategias de aprendizaje.

3. Desarrollo, esta fase depende de las dos primeras. Aqui los disefiadores de
instruccion integran la tecnologia con el entorno y el proceso educativo.

4. Implementacion, esta fase consiste en implementar o ejecutar un programa de
aprendizaje aplicando las especificaciones del disefio o del programa de aprendizaje.

5. Evaluacién, la ultima fase evalla los programas de aprendizaje y los resultados del
aprendizaje.
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ADDIE se considera un excelente modelo para establecer procesos de aprendizaje. Otro de
ellos es el modelo SAM, el cual, es presentado a continuacion.

2.5 SAM (Modelo de aproximaciones sucesivas)

El modelo de aproximaciones sucesivas, al igual que ADDIE, permite tener en cuenta una
serie de actividades para el proceso de un disefio instruccional, sin embargo, la diferencia
principal radica en que SAM busca ser &gil en la deteccidén de posibles probleméticas y la
correccion de estas; y esto lo logra al ser un modelo iterativo (Caballero, 2019). Por lo tanto,
SAM propone tres fases de trabajo con actividades ciclicas: i) Preparacion, ii) Disefio iterativo,
y iii) Desarrollo iterativo. Estas fases pueden ser visualizadas en la Figura 2.4.

Prototipar Implementar
[ Antecedentes ] Disefar Revisar Desarrollar Evaluar
Recabar A > Adaptacion Prueba de Version Version Version
informaciér> Inicio >Planea0|on> del disefio > disefio > Alfa > Beta > Oro >
Preparacion Disefio iterativo Desarrollo iterativo

Figura 2.4: Fases del Modelo SAM. Fuente (Caballero, 2019).

De acuerdo con Villagran (2017), dentro de la fase de preparacion los involucrados del
proyecto recopilan informacion sobre la tematica, el contexto, y la poblacién a abordar. En el
disefio se generan prototipos sobre los contenidos a generar, se realizan pruebas y los ajustes
necesarios de manera ciclica; y en el desarrollo, se empieza con pruebas de disefio, y se
producen varias entregas como resultado, la version alfa, beta y oro del producto deseado.
En este sentido, con relaciéon al desarrollo iterativo, al completar las tres fases de SAM, se
obtiene cada una de esas versiones para los productos finales, por ejemplo, en la primera
ejecucion se obtiene la versién alfa, en una segunda ejecucién la version beta, y asi
sucesivamente hasta obtener el mejor resultado posible (Caballero, 2019).

En el Capitulo 4 del presente trabajo de titulacién se evidenciara la utilizacion de ciertas
caracteristicas de este modelo, en contraste con el modelo ADDIE, al establecer una
metodologia base para la construccién de capsulas de aprendizaje para adultos mayores.
Asi, un aspecto importante para poder cumplir con los objetivos de aprendizaje, son las
actividades pedagoégicas que deberan ser incluidas dentro de un artefacto de aprendizaje.
Para este caso, la experiencia de aprendizaje para el adulto mayor se definira a través de un
enfoque andragdgico.

2.6 Andragogia

Los adultos mayores tienen caracteristicas especificas que los diferencian de los jovenes y
adultos. Durante los siglos XVIII, XIX e inicios del siglo XX, el aprendizaje estaba centralizado
principalmente para aprendices en sus primeras etapas de vida, en este caso, para nifios y
joévenes (Knowles, 1980). A partir de la revolucion tecnoldgica y la explosion del conocimiento,
Malcom S. Knowles inicié entre 1970 y 1980 la teorizacion de un nuevo enfoque para la
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educacién. En este enfoque, los adultos mayores constituyen la figura central del proceso
educativo, teniendo en cuenta caracteristicas propias de este sector de la poblacién, como la
edad, con el objetivo de potenciar su proceso de aprendizaje, naciendo asi, el concepto de
andragogia, entendida como el arte y la ciencia del aprendizaje para adultos mayores
(Knowles, 1980), refiriéndose por consiguiente a cualquier forma de aprendizaje orientada
para este sector de la poblacion (Kearsley, 2010)

De acuerdo con Knowles (1980), la andragogia es el equivalente al término pedagogia, el
cual corresponde al proceso de ensefianza centrado en los nifios. En este sentido, el autor
presenta cinco asunciones andragdgicas para explicar el proceso de aprendizaje para adultos
mayores, las cuales son presentadas a continuacion:

1. El concepto de aprendiz: a medida que una persona envejece, su concepto de si
mismo parte de una personalidad de lo dependiente hacia un ser humano autodirigido.

2. Experiencia de aprendizaje: a medida que un adulto mayor adquiere nuevas
experiencias, esto se convierte en un recurso valioso para el proceso de aprendizaje.

3. Disposicién para aprender: los adultos mayores estan dispuestos a adquirir nuevos
conocimientos cuando el aprendizaje es necesario para resolver problemas o tareas
especificas de su vida cotidiana.

4. Orientacion al aprendizaje: con el paso de los afios, la perspectiva de tiempo de los
adultos mayores cambia. Los aprendices visualizan al proceso de aprendizaje como
una oportunidad para desarrollar y alcanzar nuevas competencias.

5. Motivacion para aprender: la motivacion para aprender de los adultos mayores es
interna (Knowles, 1984).

Con la definicién de este nuevo paradigma de aprendizaje, Knowles (1984) presenta una serie
de principios que deben ser aplicados para el proceso de aprendizaje de los adultos mayores.
Estos son:

1. Los adultos deben participar en la planificacion y evaluacién de su instruccion
académica.

2. La experiencia, incluidos los errores, proporciona la base para las actividades de
aprendizaje.

3. Los adultos estan mas interesados en aprender temas que tienen relevancia inmediata
e impacto en su trabajo o vida personal.

4. El aprendizaje de adultos esté centrado en los problemas en lugar del contenido.

Ahora bien, considerando a las herramientas tecnolégicas como medios de aprendizaje para
adultos mayores; Knowles, Holton y Swanson (2011) expresan que las computadoras y las
soluciones tecnoldgicas son componentes esenciales y Optimos para el desarrollo del
aprendizaje en un ambiente andragdgico. Como consecuencia, una serie de técnicas se han
derivado de este enfoque académico, con el objetivo comin de ayudar a crear experiencias
de aprendizaje para los estudiantes adultos; entre estas técnicas se pueden mencionar los
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estilos de aprendizaje transformacional, experiencial, instruccional y a través de la practica
(Attebury, 2015; Gutierrez, 2018).
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3. ESTADO DEL ARTE

Este capitulo presenta el estado actual de la investigacion en temas relacionados con este
trabajo de titulacion, con el objetivo de dar a conocer los estudios que se han llevado a cabo
en los Ultimos afios con relacién a métodos, tecnologias y estrategias para la creacion de
capsulas de aprendizaje en el area del microlearning para aprendices en general. Con el fin
de abordar exhaustivamente los trabajos relacionados, se ha desarrollado una revision
sistemética de la literatura, ya que, con actividades de busqueda, identificacion y seleccion
de estudios relacionados al dominio, se ha evidenciado el estado actual de la investigacion
de una manera cientifica y repetible sobre la implementacion de microcontenidos de
aprendizaje enfocados hacia el adulto mayor por medio de herramientas tecnolégicas.

3.1 Revision de la literatura

La revision de la literatura es un proceso de consulta, extraccion y recopilacién de informacion
relevante sobre una problemética, investigacion o temética determinada (Cortés & lglesias,
2004). Kitchenham y Charters (2007) proponen una serie de lineamientos que tienen como
finalidad evidenciar o sintetizar investigaciones cientificas existentes sobre un dominio
especifico. La propuesta presentada por estos autores puede ser aplicada de manera general
para llevar a cabo un estudio secundario a través de tres fases: i) planificacion, ii) conduccién
0 ejecucion de la revision vy iii) reporte o difusion de los resultados obtenidos.

Kitchenham y Charters (2007) sefialan los fundamentos para la elaboracién de un estudio
secundario, entre estos se encuentran los siguientes:

1 Resumir la evidencia existente sobre un dominio determinado.

1 Identificar posibles brechas de investigacién con el objetivo de determinar posibles
contribuciones futuras en esta area.

1 Proporcionar un marco de trabajo para sugerir nuevas actividades de investigacion.

3.2 Método de estudio

El presente estudio emplea la metodologia propuesta por Kitchenham & Charters (2007), en
el cual se establecen tres fases para la revision de la literatura: i) planificacion, ii) conduccion
y iii) reporte. En esta metodologia, los autores plantean dos tipos de resultados. El primero,
corresponde a una revision sistematica de la literatura y el segundo, a un mapeo sistematico
de la literatura. Para este caso, dado que se desea conocer como se esta llevando a cabo la
investigacion en cuanto a la implementacion de cépsulas de aprendizaje en el area de
microlearning, se ha decidido llevar a cabo una revision sistematica de la literatura,
considerando fuentes de informacion formales y otros criterios que seran explicados
posteriormente.

En la Figura 3.1 se ilustran los pasos a seguir para la elaboracion de una revision sistematica
de la literatura, de acuerdo con la metodologia presentada por Kitchenham & Charters (2007).
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APreguntas y sub-preguntas de investigacion.

Adentificacion de fuentes de datos y la estrategia de busqueda.
| Kcriterios de seleccion para estudios primarios.

Planificacion| Agstrategia de extraccion de datos.

AProceso de busqueda.
ASeleccién de estudios.
Conduccién | AExtraccion de datos y sintesis de la informacion.

AAnalisis de los resultados.
AEmpaquetado.

Reporte

Figura 3.1: Pasos para la elaboracién de una revision sistematica. Fuente: (Kitchenham & Charters, 2007).

3.1.1 Fase de planificacién

Esta primera fase permite identificar la necesidad de la revision de la literatura, las preguntas
de investigacion y la definicion del protocolo correspondiente. Para este objetivo, son cuatro
secciones por tener en cuenta: i) pregunta de investigacion, ii) identificacion de las fuentes de
investigacion y sus datos, iii) criterios de seleccién para estudios primarios y, iv) estrategia de
extraccion de datos.

A. Formulacion de las preguntas y sub-preguntas de investigacion

Dentro de este estudio, como objetivo principal se plantea la siguiente pregunta de
investigacion:

1 RQ1: ¢(Qué tecnologias, métodos, estrategias y herramientas son empleadas para la
implementacion de capsulas de aprendizaje en el area del microlearning?

La finalidad de esta pregunta es obtener informacion relevante sobre métodos, materiales y
entornos de uso para la implementacion de contenidos a través de cdpsulas de aprendizaje
en el area del microlearning. Esta informacién proporcionara la base para el planteamiento
de una correcta metodologia en el ambito de la Ingenieria de Software para la creacion de
capsulas de aprendizaje. Asimismo, la informacion recolectada permitira evidenciar como se
ha llevado a cabo la investigacion en esta area con relacion al grupo etario de los usuarios,
en el cual, los adultos mayores son el grupo de interés. Para tener una mejor perspectiva y
poder abarcar estudios primarios representativos, se plantean las siguientes sub-preguntas
de investigacion:

1 RSQ1l: ¢Qué herramientas, plataformas y tecnologias son empleadas para el
despliegue de capsulas de aprendizaje?
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1 RSQ2: (Qué métodos y estrategias deben ser consideradas para la implementacion
de capsulas de aprendizaje en el &mbito de microlearning?

1 RSQ3: (Como se aborda la investigacion en esta area?

B. Identificacién de las fuentes de datos y la estrategia de busqueda

Para obtener los estudios primarios, se han contemplado bibliotecas digitales de las
organizaciones mas relevantes del area de la Ingenieria de Software y de la educacién. De
acuerdo con una busqueda preliminar con los mejores resultados, las bibliotecas empleadas
fueron las siguientes:

Association for Computing Machinery (ACM) Digital Library.
Education Resources Information Center (ERIC).

Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) Explore.
Springer Link.

> > >

También, se han incluido fuentes adicionales para llevar a cabo busquedas manuales con el
objetivo de incluir todas las investigaciones relacionadas. Estas fuentes son las siguientes:

Learning with MOOCS (LWMOOCS).
EMOOCs Conference.

Frontiers in Education (FIE) Conference.
MicroLearning Conference.

v > >

Para recuperar los articulos cientificos de las bibliotecas digitales, se ha propuesto una
estrategia de busqueda considerando las preguntas y sub-preguntas de investigacion. El
conjunto de términos empleados para la elaboracion de la cadena para busquedas
automaticas dentro de las bibliotecas digitales tiene en cuenta operadores légicos AND y OR,
sub-cadenas y términos alternativos que se pueden visualizar en la Tabla 3.1.

Concepto Sub-cadena Conector Términos alternativos

Microlearning | Microlearning OR Micro-Learning

Microcontent Microlearning AND Micro-Content

Technologies | Tech* OR Technologies, technology, technigues

Methodology Meth* OR Methodology, method

Strategies Strate* OR Strategy, strategies

Tools Tool* Tools, Tool

Cadena de busqueda | ("Microlearning" OR "Micro-learning” OR "Microcontent" OR
"Micro-content") AND (Tech* OR Meth* OR Strate* OR Tool*)

Tabla 3.1: Cadena de busqueda. Fuente: Elaboracion propia.

El periodo de revision incluye los estudios publicados entre el afio 2005 y 2020. Se ha
seleccionado este periodo de tiempo debido a que en el afio 2005 se realizd el primer
encuentro formal académico denominado: Microlearning 2005: Conceptos Emergentes,
Practicas y Tecnologias después del e-Learning, a partir del cual, sus editores Hug, Lindner,
& Bruck (2005), publicaron los resultados del congreso y se produjeron los primeros intentos
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por sistematizar esta perspectiva de aprendizaje: adquirir nuevos conocimientos a través de
la interaccién con microcontenidos (Mosel, 2005).

C. Criterios de seleccién para estudios primarios

La busqueda de los estudios primarios se ha llevado a cabo aplicando la cadena de busqueda
definida sobre los metadatos (titulo, resumen y palabras clave) de las bibliotecas digitales
mencionadas anteriormente. Con estos resultados, los estudios seleccionados son aquellos
qgue cumplen con los criterios de inclusion y de exclusién, los cuales son planteados a
continuacion:

71 Criterios de inclusién.
o Estudios que presenten informacién sobre microlearning, sus tecnologias vy
metodologias o estrategias.
o Estudios que contemplen investigaciones sobre herramientas empleadas para la
implementacién de capsulas de aprendizaje.
o Estudios que presenten investigaciones realizadas en el ambito del mobile
microlearning.
o Estudios que implementen microcontenidos a través de capsulas o herramientas
digitales de aprendizaje.
9 Criterios de exclusion.
0 Articulos introductorios para temas especiales: revistas, libros, conferencias,
talleres, entre otros.
o Estudios duplicados que se encuentren en diferentes bibliotecas digitales.
o Trabajos cortos con menos de cinco paginas.
0 Articulos escritos en idiomas diferentes del inglés.

D. Estrategia de extraccion de datos

Para la extraccion de datos se han establecido varios criterios, con el objetivo de aplicarlos al
conjunto de articulos primarios seleccionados y dar respuesta a las sub-preguntas planteadas
en este estudio. A continuacion, estos criterios son presentados de acuerdo con cada sub-
pregunta de investigacion.

1 RSQ1: ¢Qué herramientas, plataformas y tecnologias son empleadas para el
despliegue de capsulas de aprendizaje?

Los criterios de extraccion para RSQ1 relacionados con plataformas, dispositivos
tecnolégicos, software, materiales para contenidos digitales de aprendizaje y
principios del microlearning se visualizan en la Tabla 3.2.

NUumero Criterios Posibles respuestas
Redes sociales.
Mensajeria en linea.

EC1 Plataformas . -
Videos en linea.
Aprendizaje en linea.
. . L Computadoras.
EC2 Dispositivos tecnoldgicos Tabletas.
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Dispositivos méviles.
Television.

Proyector.

Gadget.

Otros.

Ninguno.

Sitios web.

Aplicaciones moviles.

EC3 Software Aplicaciones de escritorio.
Sistemas embebidos.
Ninguno.

Piezas de audio.

Tarjetas de aprendizaje.
Fondos de pantalla.
Materiales para contenidos | Afiches digitales.

digitales de aprendizaje Videos.

Cuadros de texto.

Imagenes.

Otros.

Cortas unidades de aprendizaje.
Cortas actividades de aprendizaje.
Retroalimentacion inmediata.

Disponibilidad en todo momento.
Tabla 3.2: Criterios de extraccion para RSQL. Fuente: Elaboracion propia.

EC4

EC5 Principios

1 RSQ2: ¢Qué métodos y estrategias deben ser consideradas para la
implementacién de capsulas de aprendizaje en el ambito de microlearning?

Los criterios de extraccion para RSQ2 relacionados con las fases de trabajo en el
ambito de la Ingenieria de Software, tipos de aprendizaje, estilos de aprendizaje,
entornos de uso, areas del conocimiento y grupo etario de los usuarios se pueden
apreciar en la Tabla 3.3.

NUmero Criterios Posibles respuestas
Analisis.

Disefio.

Fase de trabajo en el ambito de | Desarrollo.

la Ingenieria de Software Implementacion.
Evaluacién.

Ninguna.

Observacional.
Multimedia.

E-Learning y Aprendizaje
Aumentado.

EC7 Tipo de aprendizaje Aprendizaje mejorado por
tecnologia.

Aprendizaje por rutina o
memoristico.
Aprendizaje significativo.

EC6
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Aprendizaje tangencial
(autoeducacion).

Otros.

Visual.

ECS8 Estilos de aprendizaje Auditivo.

Cenestésico.

Hogar.

Institucién educativa.

EC9 Entorno de uso Entorno laboral.

Centro hospitalario.

Otros.

Programas generales.

Educacion.

Humanidades y artes.

Ciencias  sociales, educacién
comercial y derecho.

Ciencias.

Ingenieria, industria y construccion.
Agricultura.

Salud y servicios sociales.
Servicios.

Sectores desconocidos 0 ho
especificados.

Infancia.

Adolescencia.

EC11 Grupo etario de los usuarios Adultez.

Adulto mayor.

No especificado.
Tabla 3.3: Criterios de extraccion para RSQ2. Fuente: Elaboracion propia.

EC10 Area del conocimiento

1 RSQ3: (Como se aborda la investigacion en esta area?

Finalmente, los criterios de extraccion para RSQ3 en relacion con la metodologia de
investigacion abordada sobre las contribuciones cientificas, su alcance y tipo de
validacién, son presentadas en la Tabla 3.4.

NUumero Criterios Posibles respuestas
EC12 Metodologia Nuevo.' -
Extension.
Industria
EC13 Alcance del enfoque Academia.
Ambos.
Encuesta.
Caso de estudio.
EC14 Tipo de validacién Experimento.
Cuasi experimento.

Prueba de concepto.
Tabla 3.4: Criterios de extraccion para RSQ3. Fuente: Elaboracion propia.
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3.1.2 Fase de conduccioén

Esta segunda fase tiene como finalidad seleccionar estudios primarios, realizar la extraccion
y el seguimiento de los datos y sintetizar los datos obtenidos. Teniendo en cuenta lo
mencionado hasta este momento, en esta fase se toman en cuenta tres secciones: i) proceso
de busqueda, ii) seleccion de estudios, y iii) extraccion de datos y sintesis de la informacion.

A. Proceso de busqueda

En primera instancia, el proceso de busqueda ha consistido en aplicar la cadena de busqueda
establecida en la Tabla 3.1 para obtener los resultados preliminares automaticos. La cantidad
inicial fue de 769 estudios, entre los cuales, capitulos, libros, actas de conferencias, trabajos
de referencia, etc., fueron encontrados. En relaciéon con lo mencionado, en la Tabla 3.5 se
muestra el numero de resultados obtenidos de acuerdo con las librerias digitales
seleccionadas:

Libreria NUmero de resultados
ACM Digital Library. 108

ERIC. 8

IEEE Xplore. 53
Springer Link. 600

TOTAL 769

Tabla 3.5: Numero de estudios obtenidos. Fuente: Elaboracién propia.

En segunda instancia, dentro de la fase de conduccién, se seleccionaron los estudios
primarios de acuerdo con los criterios de inclusion y exclusion.

B. Seleccidon de estudios

Con la finalidad de seleccionar los estudios primarios, el proceso se ha llevado a cabo en dos
partes. La primera parte correspondié a:

1 Descartar los articulos que se encuentren en un idioma diferente al inglés.
1 Descartar los articulos cuyas paginas sean menores a cinco.

Por otro lado, la segunda parte consisti6 en la seleccion de estudios representativos de
acuerdo con los criterios de inclusion y exclusion a través de un analisis por cada estudio a
través de su titulo, palabras clave y resumen de estos. Al finalizar con esta seleccion, el
resultado total fue de 35 estudios seleccionados, en el cual, 16 proceden de la biblioteca ACM
Digital Library, 2 de ERIC, 11 de IEEE Xplore y 6 de Springer Link. Los resultados por cada
fase de seleccion se pueden visualizar en la Tabla 3.6.

Considerando el descarte de articulos Inclusion
- Resultados
Biblioteca totales Por Por Por titulo, palabras Por
Idioma | exclusion clave y resumen criterios
ACM 108 108 87 35 16
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ERIC 8 8 8 4 2
IEEE 53 52 29 25 11
Springer 600 411 234 170 6
Total 769 579 358 234 35

Tabla 3.6: Numero de estudios obtenidos y seleccionados por libreria digital. Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 3.2 se puede observar el nimero total de articulos encontrados inicialmente, en
comparacion con el nimero de articulos aceptados para esta revision sistematica de la
literatura. En relacion con los porcentajes, se puede agregar que el porcentaje del total de
estudios aceptados en comparacion con el namero inicial de estudios encontrados es de
14.8% para la comparativa de los estudios de ACM Digital Library, 25.0% en ERIC, 20.7% en
IEE, y 1.0% con Springer Link. En total, existe un 4.5% de estudios seleccionados del total
encontrado.
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769
600
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ACM Digital Library ERIC IEEE Xplore Springer Link Total

m Resultados m Seleccionados

Figura 3.2: Articulos obtenidos vs articulos seleccionados. Fuente: Elaboracién Propia.

Finalmente, en cuanto a las busquedas manuales, se realizé una busqueda exhaustiva en las
fuentes identificadas, de las cuales, los resultados por cada una de estas son los siguientes:

Tabla 3.7:

Fuente Numero de resultados
Learning with MOOCS (LWMOQOCS). 0
EMOOQOCs Conference. 0
MicroLearning Conference. 1
Frontiers in Education (FIE) Conference. 0
TOTAL 1

Numero de estudios obtenidos a través de las blsquedas manuales. Fuente: Elaboracién propia.
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C. Extraccion de datos y sintesis de la informacién

Para la extraccion de datos y sintesis de la informacion se han aplicado métodos cuantitativos
y cualitativos. Con relacién a la sintesis cuantitativa, el método esta basado en:

A Contabilizar los estudios primarios obtenidos, tanto automaticos como manuales,
segun las posibles respuestas de los criterios de extraccion a través de un criterio
personal con un (0) o un (1).

A Elaborar histogramas que permitan mostrar la distribucion de frecuencias de los
resultados obtenidos segun cada criterio de extraccion.

A Definir diagramas de burbujas para representar graficamente las relaciones existentes
entre las respuestas mas relevantes de los criterios de extraccion de las preguntas de
investigacion.

La sintesis cualitativa esta basada en la discusion de cada criterio seleccionado y con la
inclusion de estudios representativos para las sub-preguntas de investigacion. Los resultados
de esta investigacion se presentan en la siguiente seccion.

3.1.3 Fase de reporte de larevision (difusién)

Esta ultima fase tiene como objetivo dar a conocer los resultados obtenidos en este estudio y
presentar las posibles lineas de investigacion para la realizacién de trabajos futuros.

A. Resultados de estudios primarios

De acuerdo con lo definido en las actividades de extraccion de datos y sintesis de la
informacion y, concluido el analisis y la tabulacion de los resultados, en la Tabla 3.8, Tabla
3.9 y Tabla 3.10, se muestra el nUmero de estudios y sus porcentajes correspondientes de
acuerdo con los criterios de extraccidn por cada sub-pregunta de investigacion.

1 RSQ1: ¢Qué herramientas, plataformas y tecnologias son empleadas para el
despliegue de capsulas de aprendizaje?

Los resultados obtenidos de la tabulacion de acuerdo con los criterios de extraccion
para RSQ1 se muestran en la Tabla 3.8.

. o : # %
NUumero Criterios Posibles respuestas Estudios | Porcentaje
Redes sociales. 7 19%
Mensajeria en linea. 5 14%
2o Plataformas Videos en linea. 4 11%
Aprendizaje en linea. 5 14%
Computadoras. 17 47%
Tabletas. 6 17%
Dispositivos Dispositivos moviles. 28 78%
EC2 - —
tecnoldgicos Television. 1 3%
Proyector. 0 0%
Gadget. 0 0%
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Otros. 2 6%
Ninguno. 1 3%
Sitios web. 17 47%
Aplicaciones moviles. 27 75%
EC3 Software Aplicaciones de 5 14%
escritorio.
Ninguno. 0 0%
Piezas de audio. 10 28%
Tarjetas de 11 31%
. aprendizaje.
Materle}(ljes Para "Eondos de pantalla. 1 3%
EC4 ;?g?::gs 0s de Afiches digitales. 2 6%
aprendizaje Videos. 20 56%
Cuadros de texto. 16 44%
Imagenes. 13 36%
Otros. 10 28%
Cortas unidades de 27 75%
aprendizaje.
Cortas actividades de 28 78%
ECS Principios Ratroalmoniacion
) . 12 33%
inmediata.
Disponibilidad en todo 9 2504
momento.

Tabla 3.8: Resultados segun los criterios de extraccion para RSQ1. Fuente: Elaboracién propia.

1 RSQ2:

¢,Qué métodos y estrategias deben ser

consideradas para la
implementacién de capsulas de aprendizaje en el ambito de microlearning?

Los resultados obtenidos de acuerdo con los criterios de extraccion para RSQ2 se
muestran en la tabla 3.9.

, o . # %
Numero Criterios Posibles respuestas Estudios | Porcentaje
Andlisis. 8 22%
Fase de trabajo en | Disefio. 22 61%
EC6 el ambito de la | Desarrollo. 14 39%
Ingenieria de | Implementacion. 19 53%
Software Evaluacion. 21 58%
Ninguna. 4 11%
Observacional. 1 3%
Multimedia. 29 81%
E-Learning y 36 100%
. Aprendizaje
EC7 :all-;)prgndizaje de Aumentado.
Aprendizaje mejorado 36 100%
por tecnologia.
Aprendizaje por rutina 12 33%
0 memoaoristico.
Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 47



gi UNIVERSIDAD pE CUENCA

Aprendizaje 13 36%
significativo.
Aprendizaje 36 100%
tangencial
(autoeducacion).
Otros. 0 0%
Estilos de Visu_ql. 34 94%
ECS8 aprendizaje Auditivo. 24 67%
Cenestésico. 2 6%
Hogar. 3 8%
Institucién educativa. 16 44%
EC9 Entorno de uso Entorno laboral. 2 6%
Centro hospitalario. 1 3%
Otros. 0 0%
Programas generales. 0 0%
Educacion. 0 0%
Humanidades y artes. 11 31%
Ciencias sociales, 0 0%
educacion comercial y
derecho.
Ciencias. 10 28%
EC10 Area del | Ingenieria, industria y 1 3%
conocimiento construccion.
Agricultura. 0 0%
Salud y servicios 2 6%
sociales.
Servicios. 1 3%
Sectores 0 0%
desconocidos 0 no
especificados.
Infancia. 0 0%
Grupo etario de los Adolescencia. 4 11%
EC11 USUAMOS Adultez. 10 28%
Adulto mayor. 0 0%
No especificado. 26 72%

Tabla 3.9: Resultados segun los criterios de extraccion para RSQ2. Fuente: Elaboracién propia.

1 RSQ3: (Como se aborda la investigacion en esta area?

Los resultados obtenidos de acuerdo con los criterios de extraccion para RSQ3 se
muestran en la tabla 3.10.

, o Posibles # %
NIEE ChlEros respuestas Estudios Porcentaje
. Nuevo. 31 86%
EC12 Metodologia Extension. 4 11%
Alcance del Industria 3 8%
EC13 enfoaue Academia. 20 56%
9 Ambos. 13 36%
EC14 Tipo de validacién | Encuesta. 6 17%
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Caso de estudio. 7 19%
Experimento. 3 8%
Cuasi experimento. 3 8%
Prueba de concepto. 5 14%

Tabla 3.10: Resultados segun los criterios de extraccion para RSQ3. Fuente: Elaboracion propia.

Con base a estos resultados, el nimero de publicaciones de los estudios primarios por afio
pueden ser visualizados en la Figura 3.3. Si bien es cierto, los primeros intentos por
sistematizar la perspectiva del microlearning se presentaron en el 2005 (Mosel, 2005), es
desde el 2006 que apenas se empiezan a abarcar ciertos estudios en esta area.

10
8
5
3 I3 3
11I 1 I 1
el = m

.1 2006 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

11

~

()]

w

[y

Figura 3.3: Afios de publicacion de los articulos seleccionados. Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 3.4 y la Figura 3.5 se presenta el nimero de contribuciones por pais, en las
cuales, es necesario mencionar que varios estudios se han llevado a cabo con la colaboracion
de investigadores de varios paises en uno sola. En ese andlisis, se evidencia que Estados
Unidos, seguido de China y Australia, son los paises que mas investigaciones han realizado
en el ambito del microlearning. Asimismo, queda en evidencia la falta de investigacion en
paises de América Latina.

) — Powered by Bing
= DSAT for MSFT, GeoNames, _ﬁ‘iicmso&, Navteq, Thinkware Extract, Wikipedia

Figura 3.4: Mapa geografico de los articulos seleccionados. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 3.5: Numero de articulos seleccionados por pais. Fuente: Elaboracion propia.

B. Analisis de los resultados
De acuerdo con los resultados obtenidos, se pueden realizar ciertas observaciones:

En la Figura 3.6 se pueden apreciar los diferentes tipos de dispositivos empleados para la
adquisicion de nuevos conocimientos a través de microcontenidos de aprendizaje, por medio
de los cuales, se encontrd que los dispositivos moviles son los mas empleados para esta
tarea. Con el avance de la tecnologia, en los ultimos afios la tendencia se ha dirigido a la
utilizacién de dispositivos mdviles, sin embargo, se puede apreciar que las computadoras
siguen siendo un medio utilizado dentro del &mbito educativo.

EC2: Dispositivos tecnologicos

30 28

25

20 17

15
: Il : .
0 — [ |

Computadoras  Tabletas Dispositivos Television Otros
moviles

Figura 3.6: Numero de estudios correspondientes a EC2: Dispositivos tecnolégicos. Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 3.7 y la Figura 3.8, queda en evidencia como se ha llevado a cabo la investigacion
en relacién con el microlearning, es decir, al enfoque sobre el aprendizaje a través de la
interaccidon con microcontenidos. La mayoria de las investigaciones, de acuerdo con este
estudio, se ha realizado para un entorno académico y para grupos de usuarios en su mayoria
adultos, adolescentes o para el publico en general, este Ultimo catalogado como no
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especificado. A través de este analisis, también se puede visualizar la necesidad de generar
nuevas investigaciones y contribuciones enfocadas para adultos mayores y para infantes.

EC11: Grupo etario de los usuarios
30

25

20

15

: I
: n

Infancia Adolescencia Adultez Adulto mayor No especificado

ol

Figura 3.7: Numero de estudios correspondientes a EC11: Grupo etario de los usuarios. Fuente: Elaboracién
propia.

La innovacion del microlearning impacta directamente en el ambito educativo. Teniendo esto
en cuenta, las investigaciones abordadas se han ideado para la academia, la cual, incluye los
sectores de la educacion secundaria y la educacion universitaria. El alcance menos explorado
es aquel que va dirigido exclusivamene para la industria. Estas observaciones son reflejadas
en la Figura 3.8.

EC13: Alcance del enfoque
25

20

15

| .
,

Industria Academia Ambos

&)

Figura 3.8: Numero de estudios correspondientes a EC13: Alcance del enfoque. Fuente: Elaboracién propia.

C. Comparacion de criterios de extraccion

Para un mayor detalle en el andlisis de los resultados obtenidos, se han elaborado graficos
con burbujas, con el objetivo de relacionar los criterios de extraccidon y expresar comentarios
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adicionales con relacion a la investigacion llevada a cabo en el area del microlearning. En las
burbujas, el tamafio es proporcional al nimero de estudios que hacen referencia a un
determinado criterio, los cuales estan representados en coordenadas de dos dimensiones

(X,y)-

Como primer andlisis, la relacién entre EC2: Dispositivos tecnolégicos, EC3: Software, y EC4:
Materiales para contenidos digitales de aprendizaje; visualizada en la Figura 3.9, da a conocer
nuevamente el impacto que tienen los dispositivos méviles en el proceso de aprendizaje a
través del microlearning. Por otro lado, las computadoras también han sido empleadas como
segunda instancia para cumplir con estos propdsitos. Para estos dos tipos de dispositivos, los
elementos multimedia como los videos, imagenes y notas de audio han resultado ser los mas
utilizados para la implementacion de microcontenidos de aprendizaje, a diferencia de los
wallpapers y los afiches digitales, que normalmente tienen el objetivo de transmitir un mensaje
determinado a través de textos e imagenes (Gonzalez, 2017).

Podcast @ @
Flashcard ® (] i
Wallpaper
Poster 2
Video e ®
Texto @ (€]
Imagen e ¢}
Otro ® 1
Computadores Tabletas Dispositivos moviles Smart TV
Sitios web ®
Aplicaciones moviles @ @
Aplicacjongs de @ e i
escritorio

Figura 3.9: Representacion del cruce de variables entre EC2: Dispositivos tecnolégicos, EC3: Software, y EC4:
Materiales para contenidos digitales de aprendizaje. Fuente: Elaboracién propia.

El siguiente analisis corresponde al cruce de variables entre EC3: Software, EC4: Materiales
para contenidos digitales de aprendizaje, y EC7: Tipos de aprendizaje. En esta seccion
existen varios aspectos por tener en cuenta. Por un lado, los tipos de aprendizaje que
predominan el estilo del microlearning son aquellos de tipo multimedia, e-learning, por
tecnologia y autoeducacion. Estos tipos de aprendizaje muestran la relacion sobre la
utilizacion de herramientas multimedia para generar espacios virtuales de aprendizaje a
través de la tecnologia, con un enfoque de autoeducacion, es decir, con el proceso de
aprender por si mismos nuevos conocimientos, habilidades y valores que permitan a un
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individuo en especifico integrarse y desenvolverse en la sociedad; este es un aspecto
importante, ya que la formacion individual de una persona de manera autodidacta por medio
de la tecnologia, permite fortalecer su creatividad, explorar nuevos horizontes y ser
protagonistas de su propio aprendizaje (Sanchez, 2017), objetivo que se pretende incorporar
para el caso de los adultos mayores. Siguiendo la secuencia de este andlisis, otro aspecto
importante por mencionar son los materiales empleados para la implementacion de los
microcontenidos de aprendizaje, en este caso, los videos, los componentes de tipo texto a
través de frases y parrafos, y las imagenes, seguidas por las flashcards o tarjetas de
aprendizaje y los podcasts, también conocidos como audios de larga duracion, son los
materiales mas utilizados para los cuatro tipos de aprendizaje discutidos anteriormente. En
este caso, las investigaciones han realizado una mayor contribucion sobre aplicativos para
dispositivos maviles y aplicaciones de escritorio o de computadora. La Figura 3.10 contempla
el cruce de estas variables.

Podcast
Flashcard
Wallpaper
Poster
Video
Texto 1
Imagen 1

Otro

ObservacionaMultimedia —E-LearningPor tecnologidemoristico SignificativiAutoeducacion

Sitios web (<] 1
Apps méviles & ‘
Apps de escritorio & @ .

Figura 3.10: Representacion del cruce de variables entre EC3: Software, EC4: Materiales para contenidos
digitales de aprendizaje, y EC7: Tipos de aprendizaje. Fuente: Elaboracion propia.

Hoy en dia es una realidad que cada persona aprende de maneras diferentes. Para esto,
existen distintos estilos de aprendizaje, los cuales, estan constituidos por una serie de
caracteristicas propias para cada persona, entre estos estilos se encuentran los de tipo visual,
auditivo y cenestésico. Por un lado, el estilo visual ocurre cuando una persona tiende a pensar
en imagenes y a relacionarlas con ideas y conceptos; el estilo auditivo cuando una persona
recuerda cierta informacion, rememorando alguna explicacion oral; y el cenestésico, hace
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referencia al aprendizaje relacionado con sensaciones y movimientos de una persona (Pérez,
2019). En este caso, los estilos de tipo visual y auditivo son los gue mayormente se han
asociado a las implementaciones de las investigaciones abordadas; al igual que relaciones
de variables anteriores, los videos, textos e imagenes son los elementos mas utilizados
teniendo en cuenta estos enfoques de aprendizaje. En el caso del estilo cenestésico, queda
a manera de recomendacion como trabajo futuro, el considerar este enfoque para la
implementacion de céapsulas de aprendizaje bajo el concepto del microlearning. Estas
relaciones pueden ser visualizadas en la Figura 3.11.

Podcast @
Flashcard @
Wallpaper 1
Poster
Video 1
Texto 2
Imagen i
Otro i
Visual Auditivo Cenestésico

Figura 3.11: Representacion del cruce de variables entre EC4: Materiales para contenidos digitales de
aprendizaje, y EC8: Estilos de aprendizaje. Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con los campos de la educacion clasificados por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), referenciados como
International Standard Classification of Education (ISCED), el siguiente analisis corresponde
a la relacion de variables de los criterios de extraccion EC8: Estilos de aprendizaje, EC9:
Entorno de uso, y EC10: Area de conocimiento. Teniendo en cuenta estas consideraciones,
la mayoria de las investigaciones se han llevado a cabo en instituciones educativas,
considerando estilos de aprendizaje tanto visuales como auditivos, principalmente en las
areas del conocimiento de ciencias, humanidades y artes. En este caso, el grupo de
informatica, perteneciente al area de ciencias, se encuentran investigaciones relacionadas a
la implementacion de microcontenidos para la adquisicion de conocimientos sobre
programacion y algoritmos informéticos, por otro lado, en el area de humanidades y artes,
especificamente para el grupo de lenguas y culturas extranjeras, se ha empleado la definicion
de microlearning para la construccion de capsulas para el aprendizaje de idiomas extranjeros.
Asimismo, en el area de salud y servicios sociales, se han disefiado soluciones para que los
aprendices puedan concientizarse sobre la adherencia a tratamientos médicos, en este caso,
dentro de un entorno hospitalario. Al considerar estas areas del conocimiento, al igual que el
caso del estilo de aprendizaje cinestésico, estos resultados abren las puertas para llevar a
cabo nuevas investigaciones en aquellas areas donde no se han implementado capsulas de
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aprendizaje, por ejemplo, en sectores como la agricultura, en servicios de hoteleria y
restaurantes, viajes y turismo, deportes y actividades recreativas, entre otros campos. En este
sentido, la Figura 3.12 expresa las relaciones de estos criterios de extraccion.

Programas generales

Educacion
2 6 1 Humanidades y artes 10 ‘ 6
- Ciencias sociales -
10 Ciencias 10 ‘ 7
('] Ingenieria (] 1
Agricultura
% % SaIuSdOiiZIeers\;/luos 2 2
1 1 Servicios ] 1 1
1 Sectores desconocidos

Hogar Instltuc!on Entorno Celntro‘ Visual —AuditivoCenestésico
educativa LaboralHospitalario

Figura 3.12: Representacion del cruce de variables entre EC8: Estilos de aprendizaje, EC9: Entorno de uso, y
EC10: Area de conocimiento. Fuente: Elaboracion Propia.

Continuando con la misma secuencia de este analisis, adicionalmente a las aplicaciones de
software, los estilos de aprendizaje y las areas de conocimiento, ahora se considerara
también al grupo etario de los usuarios. De acuerdo con Papalia et al. (2012), los usuarios
pueden clasificarse de acuerdo con las etapas del desarrollo humano, empezando desde la
infancia hacia la adolescencia, la adultez y finalmente la tercera edad. En este caso, la
mayoria de las implementaciones se han llevado a cabo sin considerar el grupo etario de los
usuarios. Sin embargo, dentro de las demas categorias etarias, se puede observar en la
Figura 3.13 que el resto de las investigaciones se han realizado mayormente para adultos en
general, seguido del grupo correspondiente a adolescentes. En ambos grupos, el estilo de
aprendizaje visual ha sido abordado mayormente a diferencia del estilo auditivo, en este caso,
con un numero mayor de investigaciones sobre aplicativos moviles y péginas web.
Igualmente, una observacién interesante es que la tendencia sobre el uso de aplicaciones
moviles y paginas web, es la misma en el &rea del conocimiento para ciencias, al igual que el
area de humanidades y artes, donde una vez mas, las aplicaciones para dispositivos méviles
mantienen su impacto en cuanto a la implementacion de microcontenidos de aprendizaje.

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 55



Programas generales

Educacién
' ‘ Humanidades y artes
Ciencias sociales
’ . Ciencias . ‘ )
3
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Visual Auditivo— Cenestésico Web Méviles — De escritorio
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i No especificado ‘ )

Figura 3.13: Representacion del cruce de variables entre EC3: Software, EC8: Estilos de aprendizaje, EC10:
Area de conocimiento, y EC11: Grupo etario de los usuarios. Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente, para la Ultima relacion de variables se consideraran los tipos de validacion
abarcados en las investigaciones con implementaciones de microcontenidos de aprendizaje,
en relacion con las aplicaciones de software, las areas del conocimiento y el entorno de uso
de los usuarios. Partiendo del tipo de validacién, las encuestas, los casos de estudio y los
cuasiexperimentos son los tipos de evaluacion que mas se han empleado con relacion al tipo
de software de las aplicaciones, en el cual, los dispositivos méviles superan con una minima
diferencia en cuanto al nimero de investigaciones con implementacion realizadas, a las
paginas web. En relacién con el entorno de uso, las investigaciones han abordado en su
mayoria centros educativos para la realizacion de evaluaciones por medio de encuestas y
pruebas de concepto. De igual manera, en las instituciones educativas conformadas por
institutos, colegios y universidades, es donde existe un mayor nimero de contribuciones en
relacion con el area de ciencias, seguido del area de humanidades y artes. Estas
representaciones pueden ser visualizadas en la Figura 3.14.
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@ Humanidades y artes
Ciencias
Ingenieria e industria

Py Salud y servicios
sociales
@ Servicios @
Institucion Entorn . L. o
Hogar STILICHO orno Hospital Web Moviles  Escritorio
educativa laboral
@ ‘ [¢) @ Encuesta ‘
@ . @ Caso de estudio . .
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@ . Prueba de concepto ‘ ‘ [¢)

Figura 3.14: Representacion del cruce de variables entre EC3: Software, EC9: Entorno de uso, EC10: Area de
conocimiento, y EC14: Entorno de uso. Fuente: Elaboraciéon Propia.
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4. METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE CAPSULAS DE APRENDIZAJE
PARA ADULTOS MAYORES

El objetivo principal del presente trabajo de titulacion consiste en la elaboracion de la
propuesta metodologica en el &mbito de la Ingenieria de Software para la construccion de
capsulas de aprendizaje a través del concepto de microlearning, adquirir nuevos
conocimientos por medio de contenidos educativos de corta teméatica y en un tiempo reducido,
enfocada en adultos mayores. En este sentido, el proceso correspondiente para la
elaboracion de la metodologia propuesta es presentado en este capitulo.

4.1 Definicion metodoldgica

De acuerdo con Zelkovitz, Shaw, & Gannon (1979), la Ingenieria de Software puede ser
entendida como fel estudio de los principios y metodologias para el desarrollo y
manteni mi ent o de .sAsimismonde scuesdo Eon Banmendlle (2011), la

Ingenieria de Software puede ser definidacomofiuna di sci pl i na iiteresangeni e

por todos los aspectos de la produccién de software, desde las etapas iniciales del sistema,
hasta el mantenimiento de ested Dadas estas consideraciones, la propuesta metodolédgica a
presentar se ha disefiado teniendo en cuenta caracteristicas del area de la Ingenieria de
Software con aspectos instruccionales. Segun Bruner (1969), el disefio instruccional se ocupa
de la planeacioén, preparacion y el disefio de materiales y ambientes necesarios para llevar a
cabo un proceso de aprendizaje. En este sentido, existen diversos modelos instruccionales,
tales como, el modelo de aproximaciones sucesivas (Successive Approximation Model i
SAM) y el modelo ADDIE (Andlisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion y Evaluacion). Por un
lado, el modelo SAM propone realizar diversas versiones de los productos de aprendizaje
hasta llegar a una version deseada, mientras que el modelo ADDIE realiza este proceso a
través de un flujo secuencial. Dada la brevedad de los contenidos que conforman una capsula
de aprendizaje fundamentada en los conceptos del microlearning sobre herramientas
tecnolégicas, la metodologia se ha basado en una version hibrida del modelo ADDIE, con
ciertas caracteristicas del modelo SAM, cuya variacion permite un flujo de trabajo iterativo
entre sus fases y la deteccion de posibles errores de manera anticipada desde la fase de
disefio. La adaptacion del modelo ADDIE para esta propuesta se puede visualizar en la Figura
4.1.

~

‘ Evaluacién
>

Analisis ‘ Disefio H Desarrollo H Implementacion

G

Figura 4.1: Fases del modelo ADDIE iterativas. Fuente: Elaboracion propia.

Dentro de los procesos de la metodologia propuesta, esta tiene en cuenta técnicas
andragogicas establecidas por Knowles (1980) y consideraciones de accesibilidad enfocadas
en personas de la tercera edad, en donde intervenga la brevedad de los microcontenidos de
aprendizaje, el enfoque de la tematica, la solucidn tecnoldgica, y caracteristicas adicionales
de estas cépsulas: cortas actividades de aprendizaje, retroalimentacién inmediata y la
disponibilidad de estas capsulas (Jahnke et al., 2019).
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La propuesta de la metodologia ha sido definida bajo el lenguaje de meta modelado: Software
Process Engineering Metamodel (SPEM), en su version 2.0, establecido por Object
Management Group (OMG) y basado en MetaObject Facility (MOF) y en Uniform Model
Language (UML). Este estandar de alto nivel es presentado a continuacion.

4.1.1 Metamodelo paralaingenieria de procesos de software y sistemas

En el mundo de la Ingenieria de Software, a menudo se desarrollan nuevas técnicas y
metodologias con el objetivo de mejorar la productividad de determinadas soluciones
tecnologicas. Dentro de este contexto, la arquitectura de software dirigida por modelos (MDA),
es una metodologia de desarrollo de software que se centra en la creacion de abstracciones
gue representan una alternativa al desarrollo clasico basado en codigo. En este sentido, los
modelos se crean de acuerdo con un esquema definido por un metamodelo (Liu, 2010).

De acuerdo con Clark, Sammut, & Willans (2015), se define al metamodelo como un modelo
de un lenguaje que capta sus propiedades y caracteristicas esenciales. Esto incluye los
conceptos del lenguaje que soporta, su sintaxis textual y/o grafica y su semantica. Uno de
estos lenguajes para el modelado de procesos es SPEM (Software Process Engineering
Metamodel), creado por Object Management Group (OMG) como un estandar de alto nivel,
gue esta basado en MOF (MetaObject Facility) y es un metamodelo UML (Uniform Model
Language)(Menéndez & Bolafios, 2015).

Ahora bien, teniendo en cuenta el documento de especificacién del estandar de SPEM para
la version 2.0 por el Object Management Group (2018), la idea central de SPEM esta basada
en cuatro elementos principales:

1. Roles: conjunto de habilidades, responsabilidades y competencias (el quién).

2. Tareas y actividades: esfuerzo a realizar que se asigna a un rol para lograr un
resultado determinado (el cémo).

3. Productos de trabajo o artefactos: entradas que se utilizan para realizar una tarea o
actividad y salidas que estas producen (el qué).

4. Procesos: estructuras de trabajo secuenciales apara desarrollar un sistema (el
cuando).

Por medio de estos elementos se puede especificar quién (rol) realiza qué (tarea) y cuando
(procesos), para conseguir salidas a partir de entradas (productos de trabajo o artefactos).
En este sentido, existen tres conceptos importantes en SPEM que organizan este marco de
trabajo:

1. Contenido metodoldgico: informacién en el proceso e informacion sobre cémo lograr
metas especificas para ciertas tareas y productos.

2. Guias. Este concepto engloba todas las formas de contenido, el cual, tiene como
finalidad proporcionar explicaciones adicionales e ilustraciones de apoyo.

3. Metodologia o método: hace referencia a la combinacion entre el proceso y el
contenido metodolégico al momento de desarrollar un proyecto de software.

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 59



ji UNIVERSIDAD pE CUENCA

Teniendo en cuenta los conceptos de SPEM y sus elementos, la combinacion entre el método,
el contenido metodoldgico y el proceso puede ser visualizada en la Figura 4.2.

Método

Contenido
metodologico

Proceso

Uso de productos
de trabajo

CUlas [ Uso de roles ]

[ Uso de tareas ]

Procesos

Definiciones de
productos de trabajo

[ Definiciones de roles ]

[ Definiciones de tareas ]

Figura 4.2: Combinaciones de los conceptos y elementos de SPEM.
Fuente: (Object Management Group ,2018).

Para la definicion de la propuesta metodoldgica y teniendo en cuenta a SPEM como un
metamodelo; la sintaxis y los graficos correspondientes para cada uno de los elementos son
descritos en el Anexo B.

4.2 Metodologia propuesta

Esta metodologia constituye una guia durante en el proceso de construccion de capsulas de
aprendizaje enfocadas hacia adultos mayores. Teniendo en cuenta las especificaciones del
lenguaje de meta-modelado SPEM 2.0, para la representacion de esta propuesta como un
método de Ingenieria de Software con aspectos instruccionales incluidos, la organizacion de
cada una de las fases con sus roles, artefactos de entrada y productos de salida; en la Figura
4.3 se presenta la misma de manera grafica. En este sentido, las fases de esta propuesta,
sus actividades y cada uno de sus componentes, permitiran definir el contexto de las capsulas
de aprendizaje y sus objetivos, para luego estructurar y desplegar los microcontenidos
establecidos sobre soluciones tecnolégicas, ya sea en plataformas de aprendizaje, paginas
web, aplicaciones moviles o programas de escritorio en computadoras, para finalmente
realizar un proceso de verificacion y validacion de la capsula de aprendizaje correspondiente.
Asimismo, y de manera complementaria, se incluye una fase de difusion para dar a conocer
el producto de software generado hacia la poblacion de adultos mayores obijetivo.
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Figura 4.3: Propuesta metodoldgica para la construccion de capsulas de aprendizaje para adultos mayores.
Fuente: Elaboracion propia.

Dentro de la metodologia, se han establecido una serie de roles que permitiran llevar a cabo
un proceso determinado a lo largo de la aplicacion de metodologia. Los actores que van a
intervenir son: 1) Coordinador del proyecto, 2) Experto en la Materia, 3) Disefiador
instruccional, 4) Especialista en Medios, y 5) Ingeniero de Software. A continuacion, estos
roles son definidos.

1. Coordinador del Proyecto.

También llamado director o responsable del proyecto, el coordinador es la persona encargada
de liderar y guiar el proyecto en todos sus aspectos y fases. Esta persona es la responsable
de cumplir con los objetivos del proyecto, por lo cual, esta es una de las posiciones mas
importantes para garantizar el éxito de la capsula de aprendizaje a construir. De acuerdo con
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la recopilaciébn de Nufiez (2014), existe una serie de habilidades que el coordinador del
proyecto debe poseer, estas son visualizadas en la Tabla 4.1.

Habilidades Caracteristicas
Comunicacion Escuchar y persuadir.
Organizacion Planificacion, fijacion de objetivos y analisis.
Trabajo en equipo Empatia, motivacidn y espiritu de cuerpo.

: Ser ejemplo, energizar, conservar la visién, delegar con
Liderazgo . o

autoridad y mantener el optimismo.

De confrontacion Flexibilidad, creatividad, paciencia, persistencia.
Tecnoldgica Experiencia y conocimiento del proyecto.

Tabla 4.1: Habilidades de un buen coordinador de proyectos. Fuente: (Nufiez, 2014).

2. Experto en la Materia.

También llamado experto en el dominio o experto en los contenidos a ser impartidos, esta es
la persona que posee conocimientos sobre un tema determinado, y en este caso, permitirq
transmitir esos conocimientos para la especificacion de una capsula de aprendizaje.

En las capsulas de aprendizaje, el principal objetivo de este rol sera transmitir los
conocimientos del experto de la materia al aprendiz, en este caso, al adulto mayor. Este rol
brinda las bases del contenido. De acuerdo con Walker (2020), existen cuatro habilidades
gue definen a un experto en la materia. Estas habilidades son visualizadas en la Tabla 4.2.

Habilidades Caracteristicas

Equilibrar su carga de trabajo, priorizar y administrar tareas sera
un desafio continuo.

Los expertos en la materia trabajan con muchas personas en
Trabajo en equipo todo el proceso. El trabajo en equipo es crucial para el éxito del
producto a desarrollar.

Ese es uno de los aspectos mas importantes, ya que una buena
Comunicacion comunicacion permitird compartir los conocimientos con el resto
del equipo de una manera clara.

Organizar los documentos y materiales en los cuales se
Gestion del fundamentan los conocimientos del experto, de tal manera que
conocimiento este pueda transmitir la informacién correcta y ahorrar tiempo en

€Se proceso.
Tabla 4.2: Habilidades de un experto en la materia. Fuente: Walker (2020).

Gestion de tiempo

Asimismo, Walker (2020) da a conocer los rasgos de un buen experto en la materia:

Educado y experimentado.
Observador.

Social y comprometido.
Perceptivo y cooperativo.
Ayudante y articulado.
Preciso y con principios.

=A =4 4 -4 -8 A
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La clave del éxito es elegir al experto adecuado y expresar claramente las expectativas de
aprendizaje al principio del proceso. En este caso, el Experto en la Materia trabajara de la
mano con el Disefiador Instruccional.

3. Diseflador Instruccional.

También llamado disefiador educativo, es la persona que convierte la informaciéon en
aprendizaje. Acompafia al Experto en la Materia en el desarrollo de los contenidos de
aprendizaje, sugiriendo actividades que apoyen el proposito de cada tematica, asi como los
recursos tecnoldgicos que mejoren la experiencia de aprendizaje en linea (Ochoa, 2016). En
otras palabras, dentro de la metodologia, el Disefiador Instruccional define el alcance del
proyecto y el material educativo, es decir, los recursos de aprendizaje.

Teniendo en cuenta consideraciones instruccionales, existe una relacion importante entre el
Experto en la Materia y el Disefiador Instruccional. El contenido primordial de la capsula de
aprendizaje seran los conocimientos del Experto en la Materia, pero este siempre debe
colaborar con el Disefiador para definir y desarrollar la experiencia de aprendizaje (Godoy,
2019). Esta relacion es expresada en la Figura 4.4.

Experto en la Materia Diseflador Instruccional

Brinda el contenido de la Desarrolla la experiencia de la

capsula de aprendizaje. capsula de aprendizaje.

Figura 4.4: Colaboracion entre el Experto en la Materia y el Disefiador Instruccional.
Fuente: (Godoy, 2019).

En este caso, el Disefiador Instruccional también debera tener conocimientos sobre técnicas
y estrategias andragoégicas, de tal manera que se puedan considerar aspectos especificos
para adultos mayores en su proceso de aprendizaje.

4. Especialista en Medios:

También conocido como especialista multimedia, es el encargado de producir los materiales
y microcontenidos para la elaboracién de una cépsula de aprendizaje. Los especialistas en
medios tienen la habilidad de crear productos multimedia a través de herramientas
tecnolégicas al combinar texto con imagenes, sonidos, graficos, videos, animaciones y otros
materiales multimedia de esta naturaleza (Jobatus, 2019).

En la metodologia propuesta, existen dos consideraciones adicionales que pueden tomarse
en cuenta al momento de definir el rol de Especialista en Medios:

1. Este rol podria suprimirse, siempre y cuando el Experto en la Materia y el Disefiador
Instruccional trabajen de manera conjunta y hayan sido capacitados para cumplir con
esta tarea de producir los microcontenidos de aprendizaje.
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2. Se puede derivar un segundo rol, el cual podria ser denominado Disefiador de los
Medios Multimedia. En otras palabras, es posible delegar a una segunda persona con
caracteristicas similares el trabajo sobre la definicion de los colores, tipografias,
iconos, imagenes, y todos los contenidos graficos requeridos para la capsula de
aprendizaje correspondiente.

De acuerdo con el portal Jobatus (2019), existen ciertas habilidades clave que caracterizan a
un Especialista en Medios, entre estas se encuentran:

Confianza.

Imaginacion y creatividad.

Disefio y habilidad en los detalles.
Paciencia.

Gestion de tiempo.

Habilidades de organizacién
Habilidades analiticas.

Habilidades de comunicacion.
Habilidades para resolver problemas.

=4 =4 =4 =4 =4 4 -4 -4

En definitiva, los Especialistas en Medios cuentan con competencias en el ambito de las
tecnologias de la informaciéon y comunicacion, poseen un instinto para el disefio de
microcontenidos multimedia, y un instinto para la atencion a los detalles.

5. Ingeniero de Software

Este es uno de los roles mas importantes en el proceso de aplicacion de la metodologia. Esta
persona, ya sea una o varias, es la encargada de identificar la mejor tecnologia para la
implementacién de las capsulas de aprendizaje. El rol del Ingeniero de Software se encuentra
en la mayoria de los procesos de la metodologia, desde el andlisis de requerimientos
tecnoldgicos, hasta el despliegue de las capsulas de aprendizaje para un dispositivo y
plataforma en especifico.

De acuerdo con el portal web Indeed (2019), existe una combinacién de habilidades técnicas
y personales que un Ingeniero de Software debe poseer. Estas habilidades son descritas en
la Tabla 4.3.

Habilidades Caracteristicas

Es necesario que conozcan algunos lenguajes de
programacion, como C++, Java, Python, C#/.NET y Ruby. Esto
le ayudaré a prepararse para la mayoria de los problemas de
codificacién que es probable que encuentre.

Ya sea codificando, depurando o probando, debera tener
paciencia y prestar mucha atencibn a los detalles. Estar
orientado a los detalles le ayudarad a resolver problemas y
asegurarse de que no vuelvan a suceder.

Programacion

Atencion al detalle
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Los miembros del equipo con diferentes habilidades trabajan
juntos para formar un artefacto de software. Como Ingeniero de
Software, necesita ser capaz de trabajar con otros ingenieros y
Trabajo en equipo colegas no técnicos que utilizan sus sistemas y software. Esto
incluye poder comunicarse bien con los demas y estar
preparado para escuchar y aprender de sus comparferos de
trabajo.

Esto se refiere a su flexibilidad y disposicion para aprender
nuevas habilidades o trabajar dentro de nuevos entornos. La
tecnologia cambia con frecuencia, y como Ingeniero de
Adaptabilidad Software, se encontrara regularmente con nuevos desafios. Su
capacidad para aprender nuevas habilidades y adaptarse al
cambio puede desempenfar un papel importante en el éxito de

Sus proyectos.
Tabla 4.3: Habilidades de un Ingeniero de Software. Fuente: Indeed (2019).

La propuesta metodoldgica para la construccion de capsulas de aprendizaje enfocadas en
adultos mayores se divide en seis fases: 1) Analisis, 2) Disefio, 3) Desarrollo, 4) Despliegue,
5) Evaluacion, y 6) Difusion. En las siguientes secciones seran analizadas cada una de estas
fases con relacion en su especificacién y definicion de actividades, roles, artefactos de
entrada y productos de salida.

4.2.1. Fase de andlisis

La fase de analisis es la primera tarea de la metodologia para la elaboracién de capsulas de
aprendizaje. Esta fase tiene como objetivo describir la probleméatica a tratar y plantear la
solucion a implementar por medio de una capsula de aprendizaje sobre aplicaciones de
software. El analisis esta constituido por tres actividades, cuatro roles, tres guias, y un
producto final como resultado de salida. Estos componentes son representados en la Figura
4.5,
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Figura 4.5: Fase de andlisis de la metodologia propuesta. Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede visualizar en esta Figura 4.5, la fase de andlisis cuenta con tres actividades
principales: 1) Especificacion del contexto, 2) Analisis instruccional y 3) Analisis tecnoldgico;
asi como también se pueden observar los distintos roles, artefactos de entrada, guias y
productos resultado de cada una de las actividades.

La especificacion del contexto tiene como objetivo explicar el dominio de la aplicacién a ser
tratado en la cépsula de aprendizaje correspondiente. En esta actividad, el problema
identificado, el andlisis de las necesidades de aprendizaje y la solucion propuesta son
especificados. Asimismo, dentro del contexto se realiza un analisis del adulto mayor como
aprendiz o usuario final de la capsula a implementar y el entorno de uso de la aplicacién. Esta
actividad es soportada por tres roles: 1) Coordinador del Proyecto, 2) Experto en la Materia,
y 3) Disefiador Instruccional. La especificacion del contexto tiene como guia de entrada la
plantilla de requerimientos y el artefacto reporte de informacion recolectada. Finalmente, el
producto resultado de esta actividad es el contexto especificado.

El analisis instruccional tiene como objetivo el definir los requisitos de aprendizaje por parte
del adulto mayor y la definicion andragdgica en cuanto a técnicas y estrategias. Este trabajo
es soportado por tres roles: 1) Coordinador del Proyecto, 2) Experto en la Materia, y 3)
Disefiador Instruccional. Este andlisis instruccional tiene como artefacto de entrada el
contexto especificado, producto de la actividad anterior, y el resultado de este proceso es la
informacion sobre las consideraciones instruccionales especificadas.

El andlisis tecnoldgico tiene como objetivo definir los requisitos funcionales y no funcionales
a incluir dentro de la capsula de aprendizaje. En los requisitos no funcionales se consideran
los requisitos de hardware y software que seran necesarios para la construcciéon de la capsula
correspondiente. Esta actividad es llevada a cabo por tres roles: 1) Coordinador del proyecto,
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2) Disefador Instruccional, y 3) Ingeniero de Software. Este andlisis tiene como entrada el
contexto especificado y las consideraciones instruccionales especificadas, de las dos
actividades anteriores. Como salida, esta subtarea tiene como resultado final el documento
de especificacion de requerimientos.

A. Artefactos de entrada en la fase de analisis

Informacién recolectada

La informacion recolectada es un artefacto de entrada que cuenta con una serie de datos
previamente recogidos sobre el contexto y la finalidad de la cdpsula a desarrollar deseada.
Estos datos son la base para la definicién de requerimientos en esta fase de analisis.

Los métodos de recopilacion de datos dependeran de la temética, la necesidad y del entorno
de uso de las capsulas de aprendizaje. Piskurich (2015) en su libro Rapid Instructional Design,
lista una serie de métodos que pueden ser de utilidad para la recopilacién de datos, los cuales,
son visualizados en la Tabla 4.4.

Método Descripcién
Invitar a personas expertas en la teméatica, pertenecientes de un grupo
Grupos focales en especifico, permite recopilar la informacién necesaria y analizar lo

que estas personas conocen.

Otra técnica de recopilacién de datos es la entrevista uno a uno. Para
este proceso la persona que esta recopilando la informacion puede
hablar con sus expertos individualmente, haciendo una serie de

Entrevistas - . .
preguntas, o puede permitir que la entrevista sea de forma libre,
escuchar lo que los expertos tengan que decir y hacer preguntas a
medida que aparecen.
Una encuesta o cuestionario es simplemente una lista de preguntas
Encuestas o sobre el tema que se esta analizando. Este método es de utilidad
cuestionarios cuando se necesiten muchas respuestas o cuando la audiencia de

formacion esté ampliamente dispersa.

Las observaciones son béasicamente lo que el nombre indica. El
proceso consta en recopilar datos observando al experto en la
tematica. También es posible que se desee ver a aquellos que no son
del todo como un experto, e incluso aquellos que estan empezando.
Esto permitira obtener un rango de cémo debe ser y de como se hace

el trabajo de acuerdo con la tematica a tratar.
Tabla 4.4: Métodos principales para la recoleccion de datos. Fuente: Piskurich (2015).

Observaciones

Segun Piskurich (2015), los métodos presentados en la Tabla 4.5, son los métodos mas
utilizados para la recoleccién de datos; existiendo la posibilidad de tener un hibrido de estos
métodos, de tal manera de poder contar con toda la informacién requerida, en este caso, para
la especificacion de los requisitos de la capsula de aprendizaje.
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B. Guias de la fase de analisis

Plantilla del documento de requerimientos

El documento de requerimientos es la razén de ser de cualquier proyecto, ya sea en el ambito
de la Ingenieria de Software o en cualquier otro. Este documento permite describir las
caracteristicas y los requisitos de la capsula de aprendizaje a construir, expresados en un
lenguaje natural sin términos técnicos.

Teniendo en cuenta la revision sistematica de la literatura presentada en el Capitulo 3, en la
actualidad, no existe un documento estandar o una plantilla base que permita la definicion de
requerimientos para la implementacion de cépsulas de aprendizaje dentro del contexto del
microlearning que considere aspectos instruccionales y actividades de la Ingenieria de
Software. En este sentido, en el presente trabajo de titulacion se propone una plantilla inicial
gue considera aspectos tecnoldgicos, con aspectos instruccionales que permitan establecer
un documento base, el cual sea de ayuda para los involucrados del proyecto en fases
posteriores de la metodologia para la definicibn e implementacién de una capsula de
aprendizaje.

Sommerville (2011) define a los requerimientos como las descripciones y las limitaciones para
tener en cuenta en el desarrollo de una aplicacién en particular. En este sentido, considerando
el documento estandar para la especificacion de requerimientos de software de Institute of
Electrical and Electronical Engineers (IEEE) y la seccion de analisis de la guia para el disefio
instruccional de Piskurich (2015), la plantilla propuesta se encuentra dividida en tres
secciones: 1) Especificacion del contexto, 2) Analisis instruccional, y 3) Analisis tecnoldgico.
Los capitulos de este documento son enumerados en la Tabla 4.5.

Capitulo | Descripcion

Parte A. Andlisis y contexto de la capsula de aprendizaje

Este capitulo tiene como objetivo establecer el contexto de la capsula
1. Introduccién a través de la descripcion del problema y la solucién a proponer de
manera general.

Aqui se deben definir los términos técnicos y del dominio de la capsula
de aprendizaje, de tal manera que Ingenieros de Software,
Disefladores Instruccionales, y los demas involucrados del proyecto
tengan una mejor comprension del artefacto de software a desarrollar.
3. Dominiode la | En este capitulo se debe describir el problema identificado, las
aplicacion necesidades de aprendizaje y la solucion propuesta.

Se debe proporcionar el perfil del aprendiz que incluya sus
caracteristicas, capacidades, necesidades e intereses del publico
objetivo. Asimismo, es necesario especificar los requisitos previos que
los aprendices necesitaran para poder seguir los microcontenidos de
la cdpsula de aprendizaje a desarrollar.

En este capitulo se debe proporcionar una descripcion sobre el medio
ambiente o entorno de trabajo sobre el cual sera utilizada la capsula
de aprendizaje a construir. Asimismo, es necesario identificar los

2. Glosario

4. Aprendiz o
usuario final

5. Entorno de la
aplicacion
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posibles factores, caracteristicas, recursos y limitaciones que podrian
tener un impacto importante en el desarrollo, la entrega y el uso de las
capsulas de aprendizaje por parte del usuario final.

Parte B. Andlisis instruccional de la capsula de aprendizaje

Este capitulo tiene como objetivo poder especificar a nivel de
requisitos, cudles son las tematicas que deberan ser incluidas en la

6. Requisitos de

aprendizaje L,

solucion propuesta.
7 Definicion Aqgi se detferén especificar las técnicas y estrategie.ls andragég,i(.:as a
andragogica del utilizar segun/el rol del adulto rnayor como aprendlz,y. la tematlca a
aprendiz tratar en la capsula de aprendizaje. Para este proposito, existe una

guia adicional denominada principios andragogicos.

Parte C: Andlisis tecnoldgico de la capsula de aprendizaje

Este capitulo debe contener los requisitos funcionales de la capsula de
aprendizaje que se hayan identificado en Parte A. Andlisis y contexto
de la capsula de aprendizaje o de otras fuentes.

Este capitulo debe contener los requisitos no funcionales que se hayan
9. Requisitos no identificado. En este caso, los requisitos de hardware y software deben
funcionales ser incluidos. Para este propoésito, existe una guia adicional
denominada plataformas y tecnologias de aprendizaje.

Los apéndices se utilizaran para proporcionar informacion adicional a

la informacion de todo este documento.
Tabla 4.5: Capitulos de la propuesta para la definicion de requerimientos. Fuente: Elaboracion Propia.

8. Requisitos
funcionales

Apéndices

Esta es la primera propuesta para una plantila base que permita la definicibn de
requerimientos de software con aspectos instruccionales al mismo tiempo en el ambito del
microlearning, con consideraciones incluidas para los adultos mayores como aprendices.
Dada esta contextualizacién, es responsabilidad de los involucrados de esta fase tener en
cuenta consideraciones adicionales que puedan ser requeridos para el analisis
correspondiente.

Principios andragdgicos

En la actividad andlisis instruccional, que permite realizar una definicion andragégica del
aprendiz dentro del documento de especificacion de requerimientos, es necesario especificar
las técnicas y estrategias andragogicas para tener en cuenta en el desarrollo de los
microcontenidos a incluir en la capsula, las cuales a su vez seran de utilidad para brindar un
soporte al proceso de aprendizaje por parte del adulto mayor. En este sentido, esta guia
proporciona al Disefiador Instruccional y al Experto en la Materia los principios sobre la
andragogia.

Adicional a las bases andragdgicas establecidas por Knowles (1980), descritas en el Capitulo
2, de acuerdo con Attebury (2015), existen técnicas utilizadas en diferentes contextos para
ayudar a crear experiencias de aprendizaje eficaces para un aprendiz adulto. Estas técnicas
andragodgicas son descritas en la Tabla 4.6.
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Teoria Descripcion
El aprendizaje es llevado a cabo a través de las fases iniciadas por el
Aprendizaje fidil ema desorientador 0. Este dil

transformacional | En este sentido, los aprendices comienzan a explorar nuevos cursos
en accién y, por consiguiente, un proceso de transformacion.

Los aprendices pertenecientes a una comunidad aumentan sus
Comunidades de | conocimientos y habilidades entre si mediante la discusion y la
practica reflexion. Esta discusién puede aumentar el conocimiento a nivel
grupal e individual.

Este enfoque ofrece un enfoque sistematico para el desarrollo
Aprendizaje profesional a través de un proceso instruccional. Por ejemplo, el
instruccional modelo instruccional ADDIE: Andlisis, Disefio, Desarrollo,
Implementacion y Evaluacion.

La esencia de aprendizaje es soportada por medio de las experiencias.
Aprendizaje Este proceso se fundamenta en que los adultos aprenden de una mejor
experiencial manera cuando est8&8n directament

lado los procesos de memorizacion y las definiciones de libros.
Tabla 4.6: Técnicas andragdgicas. Fuente: Attebury (2015).

Estas teorias pueden ser de utilidad para seleccionar técnicas y estrategias andragogicas
para acomparfiar al proceso de aprendizaje del adulto mayor por medio de una capsula de
aprendizaje. Beltran, Cedillo, Rodriguez-Ch, & Bermeo (2018) hacen referencia a estas
teorias para la elaboraciéon de MOOCs, las cuales, pueden ser incluidas también en otras
subéreas del aprendizaje virtual, en este caso, en el campo del microlearning.

Dentro de la seccién andlisis instruccional de la capsula de aprendizaje del documento de
especificacion de requerimientos, el Disefiador Instruccional y el Experto en la Materia pueden
incluir una justificacion de su seleccion.

Guia de plataformas vy tecnologias de aprendizaje

En la actividad andlisis tecnologico que permite establecer los requerimientos funcionales y
no funcionales del documento de especificacion de requerimientos, es necesario tener en
cuenta los requisitos de software y de hardware dentro de los requisitos no funcionales. En
este sentido, se presenta una guia de ayuda que proporciona un listado sobre las plataformas
de aprendizaje y dispositivos de hardware més utilizados en el ambito del microlearning de
acuerdo con la revision sistematica de la literatura presentada en el Capitulo 3, de tal manera
gue sean de utilizad para el Ingeniero de Software, el Experto en la Materia, y el Coordinador
del Proyecto, analizar la plataforma de software y el dispositivo de hardware mas apropiado
para el despliegue de la capsula de aprendizaje a construir. El listado de las plataformas y
tecnologias puede ser visualizado en la Tabla 4.7 y Tabla 4.8 respectivamente.

Plataformas
Facebook.
Redes sociales. Twitter.
Linkedin.
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Otros.
Facebook Messenger.
WhatsApp.
Telegram.
WeChat.
Skype.

Otros.
YouTube.
Vimeo.

Vevo.

Twitch.

TikTok.

Otros.
Coursera.

EdX.

Khan Academy.
Lynda.

Udacity.
MiriadaX.
Udemy.

Otros.
Tabla 4.7: Posibles plataformas para el despliegue de capsulas de aprendizaje. Fuente: Elaboracion propia.

Mensajeria en linea.

Videos en linea.

Aprendizaje en linea.

Tecnologias

Teléfonos moviles.
Computadoras.

De hardware. Tabletas.

Television.

Otros.

Sitios web.
Aplicaciones moviles.
Sistemas embebidos.

Otros.
Tabla 4.8: Posibles tecnologias para el despliegue de capsulas de aprendizaje. Fuente: Elaboracion propia.

De software.

C. Roles de lafase de analisis

Coordinador del Proyecto

Dada la naturaleza del Coordinador del Proyecto de liderar y guiar el proyecto en todos sus
aspectos y fases, el coordinador en esta etapa de andlisis tiene como objetivo supervisar el
proceso de la especificacion del contexto en cuanto a la definicion de la problemética a tratar
y su solucion, la especificacion del perfil del aprendiz, las consideraciones andragogicas a
incluir en el disefio de la solucién y el proceso de andlisis tecnoldgico para la solucién. En
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otras palabras, el Coordinador del Proyecto debe supervisar el proceso de especificacion de
requerimientos de la capsula de aprendizaje a construir.

Experto en la Materia

El Experto en la Materia, participard en el proceso sobre el andlisis del contexto y andlisis
instruccional en la especificacion de requerimientos de la cdpsula de aprendizaje, de tal
manera que sirva como soporte para el equipo, de acuerdo con sus conocimientos, para la
definicion de los requisitos de aprendizaje y el entorno de la solucion, segun la tematica a
tratar en la capsula correspondiente.

Diseflador Instruccional

El Disefiador Instruccional tiene como misién principal establecer el qué y el para qué se
construird una capsula de aprendizaje para un dominio determinado. En este sentido, el
Disefiador Instruccional ayudard a definir el contexto de la cépsula en cuanto a la
problematica a tratar y a la solucion propuesta. Asimismo, este rol llevara a cabo la definicion
de los requisitos de aprendizaje y la definicion andrago6gica del aprendiz, con relacion a
técnicas y estratégicas andragdgicas para el disefio de una solucién orientada a aprendices
de la tercera edad. Asimismo, el Disefiador Instruccional participara en el analisis tecnoldgico
como soporte al Ingeniero de Software.

Ingeniero de Software

Dentro de la actividad de analisis tecnoldgico de esta fase, el Ingeniero de Software es
responsable de especificar los requerimientos funcionales y no funcionales, en este Ultimo, el
ingeniero analizara en conjunto con los demas integrantes del equipo, la plataforma vy las
tecnologias mas adecuadas para desplegar la capsula de aprendizaje a construir.

D. Productos de salida en la fase de anélisis

Documento de especificacion de requerimientos

Este producto de trabajo es el resultado de las tres actividades de la fase de analisis: 1)
Especificacion del contexto, 2) Analisis instruccional, y 3) Andlisis tecnoldgico; y de los cuatro
roles asociados: 1) Coordinador del Proyecto, 2) Experto en la Materia, 3) Disefiador
Instruccional, y 4) Ingeniero de Software. Este producto de trabajo tiene como objetivo tener
establecidos los requerimientos necesarios que permitan definir, disefiar y crear los
microcontenidos de aprendizaje que seran incluidos en la capsula a desarrollar. Asimismo,
estos requisitos seran de utilidad para implementar, desplegar y evaluar a nivel de software
la capsula de aprendizaje.

4.2.2. Fase de disefo

La fase de disefio es la segunda tarea de la metodologia para la elaboracién de cépsulas de
aprendizaje. Esta fase tiene como finalidad identificar los objetivos, microcontenidos y
resultados de aprendizaje esperados. Asimismo, el objetivo de esta fase es definir como
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estard conformada la estructura de la capsula de aprendizaje y generar un prototipo o una
magueta digital de dicha capsula. Este prototipo sera de utilidad para realizar las posibles
correcciones desde el disefio y ser de apoyo para las fases posteriores de la metodologia.

La fase de disefio esta constituida por cuatro subtareas soportadas por cinco roles, dos guias
de entrada, un artefacto de entrada y cinco artefactos de salida. Estos componentes son
ilustrados en la Figura 4.6.

Experto en Disefiador Coordinador Especialista Ingeniero de
la Materia Instruccional del Proyecto en Medios Software
Definicion de objetivos y Definicion de la capsula de Prototipar la capsula de
resultados de aprendizaje aprendizaje aprendizaje
entrada salida entrada Sali{i\ entrada salida
Especificacion de Reporte de objetivos Catalogo de Definicion de la Criterios de Prototipo de la
requerimientos y resultados de materiales capsula de accesibilidad cépsula
aprendizaje multimedia en aprendizaje

microlearning

| | Reporte del

rototipo
Reporte de v\ P P
evaluacion del _
prototipo salida entrada

.:

Evaluar el disefio a través
del prototipo

T

v

Experto en Disefiador Coordinador  Ingeniero de  Especialista
la Materia Instruccional del Proyecto Software en Medios

Figura 4.6: Fase de disefio de la metodologia propuesta. Fuente: Elaboracién propia.

Como se puede apreciar, la fase de disefio cuenta con cuatro actividades principales: 1)
Definicion de objetivos y resultados de aprendizaje, 2) Definicion de la cdpsula de aprendizaje,
3) Prototipar la capsula de aprendizaje, y 4) Evaluar el disefio a través del prototipo.

La definicion de objetivos y resultados de aprendizaje tiene como finalidad en primera
instancia describir los objetivos de aprendizaje que seran de utilidad para determinar cuales
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son los conocimientos que los aprendices van a adquirir al momento de hacer uso de la
cépsula de aprendizaje de acuerdo con el documento de especificacion de requerimientos.
Asimismo, esta actividad permitira definir cuales son los resultados de aprendizaje esperados
por parte del adulto mayor en su experiencia de aprendizaje. Para este proceso, es necesario
contar con la colaboracion de tres roles: 1) Coordinador del Proyecto, 2) Experto en la Materia,
y 3) Disefiador Instruccional. El artefacto resultado de esta actividad es el reporte de objetivos
y resultados de aprendizaje.

La definicién de la cdpsula de aprendizaje, una de las actividades mas importantes en el
disefio, tiene como finalidad establecer cudles seran los microcontenidos que soporten el
proceso de aprendizaje y sus secciones correspondientes. En este sentido, dentro de esta
actividad se definirdn los materiales multimedia a utilizar en la cadpsula de aprendizaje. Este
proceso sera llevado a cabo por cuatro roles: 1) Coordinador del proyecto, 2) Experto en la
materia, 3) Disefiador instruccional, y 4) Especialista en medios. Como artefacto de entrada
se encuentra el reporte de objetivos y resultados de aprendizaje y la guia sobre catalogo de
materiales multimedia en microlearning, los cuales seran de ayuda para los involucrados del
proyecto al momento de especificar las secciones y los materiales multimedia de la capsula
de aprendizaje. El artefacto resultado de esta actividad es el reporte de la definicién de la
capsula de aprendizaje.

Prototipar la capsula de aprendizaje tiene como objetivo simular a nivel de disefio, como seria
visualizada la capsula de aprendizaje por parte del adulto mayor. En este sentido, la finalidad
principal de esta actividad es generar un prototipo de la capsula de aprendizaje digital, de tal
manera que se pueda validar el flujo de interaccién y la presentacién de microcontenidos, y/o
detectar errores de la fase de disefio de ser el caso, para sus correcciones correspondientes.
Esta validacion se puede llevar a cabo en la actividad evaluar el disefio a través del prototipo,
en la cual, participan todos los involucrados de la fase de disefio, generando el reporte de
evaluacion del prototipo. El prototipo también serda de utilidad posteriormente para el
desarrollo de los microcontenidos de aprendizaje y para la implementacion sobre la aplicacion
de software o plataforma correspondiente. El proceso de prototipar la capsula de aprendizaje
es llevado a cabo por el Ingeniero de Software y el Especialista en Medios. Asimismo, el
proceso cuenta con una guia de entrada llamada criterios de accesibilidad, con un artefacto
de entrada reporte de la definicién de la capsula de aprendizaje y con dos artefactos de salida
sobre el prototipo de la capsula de aprendizaje y el reporte del prototipo.

A. Guias en lafase de disefo

Catalogo de materiales multimedia en microlearning

En la actividad definicién de la capsula de aprendizaje que permite estructurar las secciones
y los materiales por emplear, es necesario tener en cuenta a aquellos materiales que pueden
ser utilizados para representar los microcontenidos de aprendizaje. En este sentido, esta guia
proporciona un listado de los materiales multimedia mas utilizados en el ambito del
microlearning, de acuerdo con la revision sistemética de la literatura presentada en el Capitulo
3, de tal manera que sean de utilidad para que los involucrados de esta actividad puedan
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analizar los materiales mas adecuados para transmitir los conocimientos a los aprendices.
Estos materiales, ordenados por popularidad, son descritos en la Tabla 4.9.

Material

multimedia

Descripcion

Videos

Los videos tienen como propdsito captar la atencién de su publico para
transmitir ideas y conocimientos de interés. En este sentido, este tipo de
contenido se presenta a los aprendices de una manera dinamica, llamativa
y con emociones (alegria, sorpresa, miedo, entre otros). El portal educativa
(2020), presenta ciertas recomendaciones para elaborar este tipo de
elementos multimedia:

9 Los videos deben ser breves, lo recomendable es que no superen
los 10 minutos, de tal manera que se pueda mantener la atencion
del aprendiz.

1 Concretos y concisos sobre la idea a transmitir.

Dinamicos, con el objetivo de captar la atencion del aprendiz.

9 Con criterio, es fundamental establecer la importancia del por qué
utilizar un video para representar cierta informacion.

1 Emocion, en la cual, la misién es generar impacto emocional en el
aprendiz. De acuerdo con varios estudios, las emociones favorecen
el proceso cognitivo de aprendizaje por parte del aprendiz.

=

Dadas estas consideraciones, Gutierrez (2016) presenta una serie de
pasos que pueden ser tomados en cuenta para la elaboracién de videos
multimedia. Estos pasos son los siguientes:

1. Preguntarse a s2 mismo, Apor qu®
un video.

2. Preparar el guion y el sytoryboard, es decir, el contenido del video, la
historia a contar y planificar como sera grabado el video.

3. Establecer las herramientas adecuadas para la produccion, edicion y
postproduccion del video.

4. Hallar la ubicacion correcta de grabacion, considerando la iluminacion,
la acustica y la calidad de la imagen.

5. Tener en cuenta la duracion de tal manera que se puedan presentar
los contenidos relevantes en el video, transmitir los conocimientos
deseados y presentar este material en el menor tiempo posible.

En la actualidad, los videos son los elementos multimedia mayormente
empleados en el contexto del microlearning.

Cuadros
texto

de

El texto en general tiene como objetivo explicar ciertas tematicas que no
pueden ser tratadas a través de elementos dindmicos. En este sentido, el
texto puede ser organizado en oraciones y parrafos, idealmente de 3-6
lineas como maximo por cada uno, y también a través de vifietas y
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subtitulos para que exista una mejor organizacibn en este tipo de
secciones.

De acuerdo con Gutierrez (2016), existe una serie de recomendaciones
gue pueden ser tomadas en cuenta para estructurar elementos de texto,
los cuales resulten atractivos para la vista, concisos, y faciles de leer. Estas
recomendaciones son las siguientes:

Lenguaje simple y poco rebuscado.
Oraciones cortas y fluidas.

Incluir solo las palabras necesarias.
Frases concisas y con valor.

Voz activa principalmente.

Estilo de redaccion claro, directo y preciso.
Parrafos cortos.

=A =4 =4 =4 -4 4 =9

Las ideas presentadas en las cajas de texto pueden complementarse con
otros elementos multimedia, de tal manera que los aprendices puedan
adquirir los conocimientos esperados.

Imagenes

Las imagenes tienen como propésito reforzar el aprendizaje al
complementar o representar un concepto no complejo en particular. Es
importante que en las imagenes el texto incluido sea minimo y que estas
se encuentren con una buena calidad-resolucion, de tal manera que los
aprendices puedan apreciarla correctamente. Lo ideal para este elemento
multimedia es que se encuentre asociada a un cuadro de texto en particular
para asociar conceptos y transmitir de una mejor manera las ideas que se
desean expresar (Gutierrez, 2013).

Tarjetas

de

aprendizaje

También conocidas como flashcards o tarjetas interactivas, estas tienen
como objetivo ayudar al aprendiz a procesar y recordar cierta informacion.
Las tarjetas de aprendizaje suelen presentar una imagen de un lado de la
tarjeta y un texto correspondiente del otro lado. Este tipo de elemento es
atil como ejercicio para que los aprendices puedan memorizar frases,
palabras o expresiones sobre alguna tematica en particular. En el contexto
del e-learning, las tarjetas de aprendizaje suelen ser utilizadas para el
aprendizaje de idiomas, en problemas de matematicas y también para
ayudar a los aprendices a recordar fechas histéricas, nombres o férmulas
matematicas. (Useche, 2019)

Piezas
audio.

de

Las piezas de audio o podcast consisten en grabaciones de audio que se
entregan normalmente en formatos episodicos. Este tipo de elementos son
una alternativa econdmica a los videos para superar las palabras escritas
y transmitir conocimientos de una manera didactica. Asimismo, las piezas
de audio tienen como finalidad fomentar el aprendizaje en cualquier
momento y lugar debido a su portabilidad asincrénica y su naturaleza de
manos libres. (Chetia, 2019)
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Los afiches digitales, poOsteres o carteles tienen como finalidad impactar
mediante la combinaciébn de elementos gréficos como imégenes y
componentes textuales. Actualmente son muy utilizados como afiches
publicitarios para dar a conocer algun evento o producto en particular, sin
embargo, también son de utilidad para transmitir contenidos formativos de
manera breve, expresando de esta manera la idea principal de una
teméatica en especifico. (UNIVERSITAS Miguel Hernandez, 2019)

Dentro del contexto del e-learning existen otros elementos multimedia que
podrian ser utilizados para la elaboracion de capsulas de aprendizaje para
Otros. adultos mayores. En este caso, los elementos presentados anteriormente
son los materiales multimedia base que pueden ser tomados en cuenta

dentro de esta propuesta.
Tabla 4.9: Top de los materiales mas empleados en el ambito del microlearning. Fuente: Elaboracién propia.

Afiches
digitales.

Criterios de accesibilidad

Uno de los valores agregados de la metodologia propuesta para la elaboracion de capsulas
de aprendizaje enfocadas en el adulto mayor consiste en la inclusion de criterios de
accesibilidad. Teniendo en cuenta la revisién sistematica de la literatura presentada en el
Capitulo 3, hasta el momento no existen investigaciones que involucren a los adultos mayores
en este tipo de aprendizaje, y, por consiguiente, estudios que consideren aspectos de
accesibilidad dentro del &mbito del microlearning para este sector de la poblacion.

En la sociedad actual, existe la necesidad de garantizar que todos los avances tecnologicos
sean accesibles para todas las personas sobre el espectro de capacidades (Ballantyne, Jha,
Jacobsen, Scott Hawker, & El-Glaly, 2018). En este sentido, existen ciertos estandares y
directivas establecidas por consorcios y organizaciones que permiten tener en cuenta
consideraciones de accesibilidad para una solucién en particular. Una de estas agrupaciones
es la World Wide Web Consortium (W3C), la cual, ha establecido un conjunto de principios y
puntos de control, denominados Web Content Accessibility Guidelines (WCAG), destinados
a guiar a los desarrolladores web a medida que buscan incorporar accesibilidad a sus sitios
web. Una de las versiones més relevantes de esta guia es la WCAG 2.0, publicada en
diciembre de 2008 por esta organizacion. WCAG 2.0 delinea las directrices de accesibilidad
en tres niveles de cumplimiento, A\ AASy AAAQG siendo AAABel estandar de excelenciay #\o
los criterios minimos necesarios para que un sitio sea considerado accesible. Para que un
sitio web se ajuste a WCAG 2.0, todas sus paginas deben cumplir los criterios en cualquiera
de los tres niveles en su totalidad o tener una version alternativa que se ajuste a ellos (World
Wide Web Consortium (W3C), 2008).

Adicional de los tres niveles de cumplimiento A\ AAdy AAAQ la World Wide Web Consortium
(2008), presenta cuatro principios fundamentales para el desarrollo de soluciones accesibles:
Perceptible, Operable, Comprensible y Robusto; también conocidos como POUR por sus
siglas en inglés (Perceivable, Operate, Understandable, Robust). Estos principios son
considerados como los aspectos fundamentales de la accesibilidad, los cuales, pueden
constituir la base para la inclusiéon de caracteristicas de accesibilidad para la elaboracién de
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capsulas de aprendizaje en esta propuesta. Los principios POUR son descritos en la Tabla
4.10.

Principio Descripcién

La informacion y los componentes de la interfaz de usuario deben ser
Perceptible presentables a los usuarios de maneras que puedan percibir. En este
Perceivable contexto, los sentidos principales en esta categoria corresponden los

sentidos de la vision y la audicion.

Los componentes de la interfaz de usuario y la navegacion deben ser
Operable operables. En este caso, para las necesidades operables, los
Operate usuarios generalmente emplean el teclado y el raton para ingresar
informacién, navegar e interactuar con los contenidos.

La informacion y el funcionamiento de la interfaz de usuario deben

Comprensible ser comprensibles. En este sentido, los usuarios pueden comprender
Understandable facilmente los contenidos presentados o manejar una interfaz grafica
de usuario.

El contenido debe ser lo suficientemente robusto como para que
pueda ser interpretado de forma fiable por una amplia variedad de
agentes de wusuario, incluidas las tecnologias de asistencia.
Asimismo, este principio indica que los usuarios pueden acceder a

los contenidos con tecnologias de su propia preferencia.

Tabla 4.10: Principios de accesibilidad POUR (Perceivable, Operate, Understandable, Robust).
Fuente: World Wide Web Consortium (2008).

Robusto
Robust

Con base en estos principios incluidos en WCAG 2.0, Sanchez & Lujan (2013) presentan una
investigacion sobre criterios de accesibilidad para cursos en linea enfocados al adulto mayor.
En este caso, estos criterios pueden ser tomados en cuenta como referencia en el presente
trabajo de titulacion para la consideracién de aspectos de accesibilidad en la elaboracion de
capsulas de aprendizaje. Los criterios presentados en esta investigacion denominada Web
accessibility of MOOCs for elderly Students son presentados en la Tabla 4.11.

Caracteristica Descripcion

Los usuarios mayores necesitan texto con un tamafio grande
debido a la disminucion de la vision. Esto incluye no sélo
texto del cuerpo, sino también texto incluido en los campos
de formulario y otros tipos de controles de interfaz.

El estilo de texto y la presentacion visual afecta lo facil o
Estilo y disefio del texto complejo que es para los usuarios mayores leer el texto,
teniendo en cuenta su vision decreciente.

La percepcion del color de la mayoria de las personas
Color y contraste mayores cambia, incluso se convierte en daltonismo. Las
personas mayores también pierden sensibilidad al contraste.
Muchas personas mayores necesitan transcripciones,
Multimedia subtitulos y sonido de fondo bajo debido a la disminucion de
la vision y la audicion.

Tamaro del texto
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Texto a voz

Algunas personas mayores utilizan software de texto a voz,
también conocido como software de sintesis de voz, para
ayudarles a superar sus discapacidades visuales.

Tabla 4.11: Caracteristicas de accesibilidad. Fuente: (Sanchez & Lujan, 2013).

Ahora bien, teniendo en cuenta los principios establecidos en WCAG 2.0 y descritos en la
Tabla 4.11, la World Wide Web Consortium (2008), presenta una serie de recomendaciones
para hacer que los contenidos desplegados en paginas web sean mas accesibles para los
usuarios, teniendo en cuenta la amplia gama de personas con discapacidades, incluyendo
ceguera y baja visién, sordera y pérdida auditiva, discapacidades en el proceso de
aprendizaje, limitaciones cognitivas y combinaciones de estos. En este sentido, las directrices
para construir sitios web accesibles son presentadas en la Tabla 4.12.

4 | Robusto

Principio Directrices
1.1 | Proporcionar alternativas de texto para cualquier contenido que
no sea de texto para que pueda cambiarse a otros formularios
gue las personas necesitan, como letra grande, braille, voz,
simbolos o lenguaje mas simple.
1.2 | Proporcionar alternativas para los medios basados en el
1 | Perceptible tiempo.
1.3 | Crear contenido que se pueda presentar de diferentes maneras
(por ejemplo, un disefio mas sencillo) sin perder informacién o
estructura.
1.4 | Facilitar a los usuarios ver y escuchar contenido, incluida la
separacion del primer plano del fondo.
2.1 | Hacer que todas las funciones estén disponibles desde un
teclado.
2.2 | Proporcionar a los usuarios tiempo suficiente para leer y usar
2 | Operable contgnic{o. .
2.3 | No disefiar el contenido de una manera que se sepa gue causa
convulsiones.
2.4 | Proporcionar formas de ayudar a los usuarios a navegatr,
encontrar contenido y determinar donde se encuentran.
3.1 | Hacer que el contenido del texto sea legible y comprensible.
3 | Gomprensible 3.2 | Hacer que las paginas web aparezcan y funcionen de manera
predecible.
3.3 | Ayudar a los usuarios a evitar y corregir errores.
4.1 | Maximizar la compatibilidad con los agentes de usuario

actuales y futuros, incluidas las tecnologias de asistencia.

Tabla 4.12: Directrices para el desarrollo de sitios web accesibles. Fuente: World Wide Web Consortium (2008).

En este contexto, Sanchez-Gordon & Lujan-Mora (2016) describen una serie de capacidades
de acuerdo con los principios POUR, incluyendo los requerimientos que deben cumplirse para
cada una de las categorias con sus respetivos usuarios. Los tipos de usuarios para estas
categorias son presentados en la Tabla 4.13 y los requerimientos de accesibilidad para cada
uno de estos son especificados en el Anexo C1-C4.
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Principio

Tipos de usuarios

Perceptible

Usuarios ciegos. (B)

Usuarios con poca vision. (V)

Usuarios con pérdida de audicion o sordera post-lingtal. (H)
Usuarios con sordera prelingte. (D)

Usuarios con sordoceguera. (DB)

Usuarios con deficiencias cognitivas. (CG)

Usuarios con dislexia. (DX)

Usuarios con bajos niveles de dominio de idiomas extranjeros. (L)

Operable

Usuarios con discapacidad motriz. (M)

Usuarios con discapacidades visuales: ceguera. (B)

Usuarios con poca vision. (V)

Usuarios con discapacidades auditivas: sordera prelingue. (D)
Usuarios con bajos niveles de alfabetizacion o alfabetizaciéon en
general. (DL)

Usuarios con bajos niveles de domino de idiomas extranjeros. (L)

Comprensible

A -—Aa_—a_a_8_9_9_4a_4a_-4.5o-2- E N W ]

Usuarios con deficiencias cognitivas. (CG)

Usuarios con dislexia. (DX)

Usuarios con discapacidades psicosociales. (P)
Usuarios con discapacidades del habla. (S)

Usuarios con bajos niveles de lenguas extranjeras. (L)
Contexto cultural y religioso. (CU)

Usuarios con bajos niveles de alfabetizacion digital. (DL)
Usuarios ciegos. (B)

Usuarios con poca vision. (V)

Usuarios con pérdida de audicion y usuarios sordos post-
lingtales. (H)

Usuarios sordos prelinglales. (D)

Usuarios sordociegos. (BD)

Acceso robusto

= |=a =2

Usuarios con acceso limitado a:
o Software base (SW)
o Electricidad. G
0 Internet asequible y de calidad. (1)
o Dispositivos informaticos actualizados. (HW)

Tabla 4.13: Capacidades de los usuarios de acuerdo con los principios POUR. Fuente: Sanchez-Gordon &

Lujan-Mora (2016).

Bajo esta misma secuencia, World Wide Web Consortium (2015) indica que las directrices
como las establecidas en WCAG 2.0 pueden ser empleadas en aplicaciones para dispositivos
moviles, ya sean aplicaciones nativas o aplicaciones hibridas que utilicen componentes web
dentro de aplicaciones maviles nativas. En este sentido, la organizacion presenta una serie
de recomendaciones de caracter informativo, es decir, sin requisitos establecidos, teniendo
en cuenta los principios POUR. Estas consideraciones son presentadas en la Tabla 4.14.

Principio

Consideraciones

1 | Perceptible

1.1 | Tamafo de pantalla pequefia.
1.2 | Zoom/Ampliacion.
1.3 | Contraste.
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2.1 | Control de teclado para dispositivos con pantalla tactil.
2.2 | Tamafio de toques y espaciado del objetivo.
2 | Operable 2.3 | Gestos de pantalla tactil.
2.4 | Gestos de manipulacion de dispositivos.
2.5 | Colocacion de botones donde son de facil acceso.
3.1 | Cambio de la orientacion de la pantalla (retrato/paisaje).
3.2 | Disefio consistente.
3.3 | Colocacion de elementos importantes de la pagina antes del
desplazamiento de la pagina.
3 | Comprensible | 3.4 | Agrupar elementos operables gue realizan la misma accién.
3.5 | Proporcionar una indicacién clara de que los elementos son
procesables.
3.6 | Proporcionar instrucciones para gestos personalizados de
manipulacién de dispositivos y pantalla tactil.
4.1 | Ajustar el teclado virtual al tipo de entrada de datos necesario.
4 | Robusto 4.2 | Proporcionar métodos faciles para la entrada de datos.
4.3 | Apoyar las propiedades caracteristicas de la plataforma.

Tabla 4.14: Consideraciones para el desarrollo de aplicaciones moviles accesibles. Fuente: World Wide Web

Consortium (2015).

Teniendo en cuenta las consideraciones para la construccion de aplicaciones moviles
accesibles, Ballantyne et al. (2018) presentan un estudio donde categorizan las pautas de
accesibilidad moviles, teniendo en cuenta a los usuarios y sus discapacidades. En este
sentido, los propésitos y beneficios de estas categorias son organizadas en la Tabla 4.15.

alternativas al contenido de

Categoria Propdésito Beneficio
Permitir que los usuarios con
deficiencias visuales lean, escuchen,
El texto se representa en el | . . b tenid "
~ sientan o perciban contenido escrito
formato, el tamafo y el color text P
. en texto.
Texto adecuados. Se proporcionan
alternativas de texto como voz, " .
Brail ol Permitir que los usuarios con
raille o simbolos ara | . . o
tenid q tpt discapacidades cognitivas lean y
contenido que no sea de texto. . .
q escuchen contenido al mismo
tiempo.
Las aplicaciones permiten a
los usuarios controlar " .
d | audi Y| Permitir que los usuarios con
acceder al audio. . o
deficiencias auditivas vean una
Audio . . . transcripcion textual una
Las aplicaciones proporcionan q i p., del tenid y
. . escripcién del contenido que se
alternativas al contenido de p través del audi q
audio, como transcripciones comunica a fraves del audio.
textuales o subtitulos.
Video Las aplicaciones proporcionan | Permitir que los usuarios con

deficiencias visuales escuchen una
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video, como subtitulos vy |transcripcion de audio y una
descripciones de audio del | descripcion del contenido visual.
contenido visual.
Permitir que los usuarios con
discapacidad auditiva lean la
transcripcién de audio.
Los elementos de la interfaz de
usuario, incluidas las " ,
Permitir que los usuarios con

imagenes, estan claramente
etiquetados, coloreados vy
colocados en la pantalla.

discapacidades visuales naveguen
por la interfaz y localicen controles y
vinculos.

Elementos Ul
Facilitar a los usuarios navegar . .
L Permitir que los usuarios del lector de
por la aplicacion, encontrar
. . pantalla accedan y naveguen por la
contenido, percibirlo Y. LT
: . interfaz de la aplicacion.
determinar donde se
encuentran en la aplicacion.
Los usuarios con deficiencias
Proporcionar a los usuarios | visuales o discapacidades cognitivas
tiempo suficiente para leer y | que tienen problemas para leer
usar contenido. rapidamente no se limitan a percibir
Control de pt i imites de fi P
. o _ contenido por limites de tiempo.
La aplicacion sigue la
configuracién del dispositivo | Los usuarios con discapacidades
cambiada por el usuario. moviles pueden utilizar el dispositivo
en su orientacion preferida
Los usuarios con discapacidades
moéviles o discapacidades visuales se
S beneficiardn de la reduccion de
Minimizar la entrada de datos y .
. | tareas relacionadas con la entrada
mantener los datos de usuario. de datos
Flexibilidad y '
eficiencia Se uede acceder a la . , ,
. P . . Los usuarios con discapacidades
informacion de varias | . o o
visuales o cognitivas se beneficiaran
maneras. . .
de los datos de usuario mantenidos
cuando se les pida que vuelvan a
iniciar sesion.
S Los usuarios con discapacidades
Las aplicaciones  deben | . o
_ . . visuales 'y cognitivas pueden
Reconocimiento proporcionar a los usuarios la . .
: -, . encontrar la informaciébn  que
en lugar de informacion necesaria para .
. . necesitan para completar una tarea
recordar completar la tarea disponible, | . . .
. sin ir a pantallas anteriores o buscar
dentro de la misma pantalla. . s
informacion.
Los usuarios con discapacidad movil
Los gestos deben tener L .
Gestos . pueden usar gestos faciles de
alternativas y pueden

realizar, y no se preocupen por
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Visibilidad del
sistema

reemplazarse por otras | activar funcionalidades no deseadas
opciones de interaccion. si se hace un gesto incorrecto.

Los usuarios no se confunden por la
La aplicacion aparece vy | falta de respuesta del sistema. Los

funciona de manera predecible
gue los usuarios pueden
percibir.

usuarios con discapacidades
visuales se beneficiaran de conocer
el estado del sistema y su respuesta
a su gesto o interaccion.

Prevencion de
errores

Ayudar a los usuarios a evitar
errores y corregir errores al
introducir la entrada.

Permitir a los usuarios encontrar
errores de forma facil y rapida en su
entrada. Los usuarios con
discapacidad visual, discapacidad
movil y discapacidades cognitivas
ahorraran su tiempo cuando la
aplicacion encuentre 'y corrija
errores.

Las aplicaciones tienen todas
sus caracteristicas accesibles

Los usuarios con discapacidades

Interaccion . . . visuales o moviles pueden usar
. utilizando dispositivos p
tangible . . teclados, conmutadores y seguiran
tangibles, por ejemplo, teclado . o
fsico pudiendo usar la aplicacion.

Tabla 4.15: Categorias de accesibilidad mévil por propésito y beneficio para usuarios con discapacidades.
Fuente: (Ballantyne et al., 2018).

Hasta este punto se puede evidenciar que existen estudios y estandares que permiten incluir
criterios de accesibilidad, ya sea en el desarrollo de soluciones para aplicaciones web o
aplicaciones moviles. Como trabajo futuro, existe la necesidad de llevar a cabo nuevas
investigaciones que involucren criterios de accesibilidad con una perspectiva sobre el
microlearning y que incluyan a los adultos mayores como usuarios finales de estas
soluciones. Asimismo, la presente metodologia requiere de una plantilla especifica sobre los
criterios de accesibilidad como los expuestos anteriormente, en este caso, para el desarrollo
de cépsulas de aprendizaje. Dadas estas consideraciones, los criterios de accesibilidad
presentados en esta guia pueden ser considerados por el Ingeniero de Software y el
Especialista en Medios para prototipar la capsula de aprendizaje en esta fase de disefio, ya
sea que se contemple el desarrollo de una aplicacién movil o una solucién en la web.

B. Roles de la fase de disefio

Coordinador del Proyecto

El Coordinador del Proyecto tiene como mision supervisar los procesos en el disefio en cuanto
a la definicién de objetivos y resultados de aprendizaje, asi como la definicion de la capsula
de aprendizaje. En este mismo sentido, el Coordinador juega un papel muy importante en la
actividad de evaluar el disefio a través del prototipo, ya que, con su liderazgo y la colaboracién
de todo el equipo, este permitird establecer si el disefio es correcto y si se puede proceder
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con las fases posteriores, o si se deben realizar las correcciones correspondientes en el
disefio, o de ser el caso, regresar a la primera fase de analisis.

Experto en la Materia

El Experto en la Materia, al igual que el Coordinador del Proyecto, participard en las
actividades de definicién y evaluacion del disefio, de tal manera que pueda aportar con su
experticia en la tematica a tratar y de esta manera se pueda establecer un disefio de la mejor
manera posible.

Disefiador Instruccional

El Disefiador Instruccional es el encargado principal de la actividad de definicién de objetivos
y resultados de aprendizaje, de acuerdo con los requisitos de aprendizaje y la definicion
instruccional del aprendiz. En este caso, este rol recibe la colaboracién directa del Experto en
la Materia para la definicion de estos objetivos. Por otro lado, el Disefiador Instruccional
colabora con el resto del equipo en las actividades de definicién de la capsula de aprendizaje
y evaluacion del disefio a través del prototipo para velar el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje, establecidos inicialmente.

Ingeniero de Software

El Ingeniero de Software es responsable de prototipar la capsula de aprendizaje con la ayuda
del Especialista en Medios para dar a conocer un boceto inicial sobre la representacion de
los microcontenidos en la cépsula de aprendizaje de acuerdo con el documento de
especificacion de requerimientos con relacién a la plataforma y el dispositivo seleccionado
para el despliegue definido en la fase de analisis y al reporte de la definicion de la capsula de
aprendizaje. Asimismo, el Ingeniero de Software colaborara con el proceso de evaluacion del
disefio a través del prototipo para que con el resto del equipo se puedan tomar las decisiones
correspondientes.

Especialista en Medios

En esta fase, el Especialista en Medios tiene como misidén asesorar al resto del equipo sobre
la utilizacion de los materiales multimedia que seran incluidos en la capsula de aprendizaje
en las actividades sobre la definicion de la capsula de aprendizaje, el prototipar la cdpsula de
aprendizaje y en el proceso de evaluacion del disefio a través del prototipo.

C. Productos de salida en la fase de disefio

Reporte de objetivos y resultados de aprendizaje

Este producto de trabajo es resultado de la actividad definicion de objetivos y resultados, el
cual tiene como finalidad apoyar al proceso de definicién de la cidpsula de aprendizaje y a la
preparacion de la elaboracién de los microcontenidos de aprendizaje en la fase de desarrollo.
Las secciones base de este reporte pueden ser visualizadas en la Tabla 4.16.
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Seccibén

Descripcion

Objetivos de
aprendizaje

Estos objetivos describen el desempefio o comportamiento que se
espera de los aprendices como resultado de determinadas
actividades dentro del proceso de aprendizaje; en este sentido, de
acuerdo con Vallejo (2017), los objetivos de aprendizaje son una
parte fundamental del disefio porque:

Expresan una meta.

Con estos objetivos se puede alcanzar la capacitacion
esperada por medio de una serie de competencias.

1 Expresan lo que los aprendices seran capaces de realizar,
una vez que se hayan adquirido las competencias
requeridas.

1
1

Asimismo, Vallejo (2017) expresa una serie de consideraciones que
deben ser tomadas en cuenta para la definicion de objetivos de
aprendizaje:

1 Deben ser claros, de tal manera que no confundan o den a
entender falsas interpretaciones.

1 Medibles, para que puedan tener un resultado de
aprendizaje alcanzable.

1 Reales, para que puedan ser referidos a procesos reales
gue se puedan evidenciar.

Como guia para redactar los objetivos de aprendizaje, pueden
considerarse los seis procesos cognitivos del ser humano descritos
en la revision de la taxonomia de Bloom de objetivos adaptados por
L. W. Anderson, Krathwohl, & Bloom (2001).

Resultados o logros
de aprendizaje

De acuerdo con El Marco de Cualificaciones del Espacio Europeo
de Educacion Superior (A Framework for Qualifications of the
European Higher Education Area), los resultados de aprendizaje
hacen referencia a las declaraciones de lo que se espera que un
aprendiz conozca, comprenda y/o sea capaz de realizar al final de
un proceso de aprendizaje.

En términos generales y con referencia a (ANECA, 2013), los
resultados de aprendizaje pueden aportar con los siguientes
beneficios en el proceso de disefio del producto de aprendizaje a
generar:

Promueven un enfoque centrado en el aprendiz.

Brindan claridad y transparencia para la experiencia de

aprendizaje.

1 Ofrecen de una mejor manera informacién al instructor y al
aprendiz sobre lo que se espera de ellos.

1 Fomentan a mejorar la comparacion de cualificaciones en

termino internacionales.

)l
)l

Al igual que los objetivos, para los resultados de aprendizaje puede
considerarse la taxonomia o jerarguia de Bloom como guia para
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seleccionar los verbos mas adecuados al estructurar las sentencias

sobre los resultados esperados sobre el aprendiz. (ANECA, 2013).
Tabla 4.16: Secciones del reporte de objetivos y resultados de aprendizaje. Fuente: Elaboracion propia.

Reporte de la definicién de la capsula de aprendizaje

Este reporte, producto de la actividad definicion de la capsula de aprendizaje, cuenta con la
informacion sobre las secciones y los microcontenidos a incluir en la cdpsula de aprendizaje.
Dadas estas consideraciones, el reporte debera contener la siguiente informacién como base:

9 Titulo de la cpsula.
1 Descripcion general de la capsula de aprendizaje.
91 Especificacion de las secciones.
o Titulo.
o Objetivo de la seccion.
o0 Descripcion general del microcontenido.
0 Material multimedia por emplear.
1 Especificacion de la autoevaluacion y retroalimentacién de la capsula de aprendizaje
para el aprendiz.

Este artefacto de salida sera de utilidad para prototipar la capsula de aprendizaje y también
para varias actividades en las fases de desarrollo, implementacién y evaluacién en la
metodologia.

Prototipo de la capsula de aprendizaje

El prototipo de la capsula de aprendizaje es un boceto por computadora que indica
visualmente como estaran organizados los microcontenidos de aprendizaje de acuerdo con
el reporte de la definicion de la capsula de aprendizaje. Este prototipo es de tipo exploratorio,
es decir, un prototipo digital que tendra como finalidad clarificar las metas del proyecto,
examinar alternativas de disefio y brindar una idea a los involucrados del proyecto sobre como
seria visualizada la capsula de aprendizaje a implementar. Segun Sommerville (2011), un
prototipo puede demostrar a los clientes ciertas caracteristicas clave del producto a
desarrollar, sobre el cual, pueden efectuarse posibles cambios antes de requerirse la labor
significativa de rehacer y por consiguiente, pueden evitarse mayores costos de produccion.
En este sentido, es decision del Ingeniero de Software y del Especialista en Medios las
herramientas y plataformas de prototipado a utilizar para representar este boceto de la
capsula de aprendizaje.

Reporte del prototipo de la capsula de aprendizaje

Este reporte o informe incluye la descripcion del prototipo de la capsula de aprendizaje
generado en la actividad prototipar la capsula de aprendizaje con relacion en como seran
estructurados a nivel de disefio los microcontenidos de aprendizaje y las consideraciones de
accesibilidad dentro de la capsula de acuerdo con el reporte de la definicion de la cdpsula de
aprendizaje. Este reporte del prototipo serd de utilidad posteriormente en las fases de
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desarrollo e implementacion para la produccién de los contenidos multimedia y para su
estructuracion correspondiente en la capsula de aprendizaje a implementar.

Reporte de evaluacion del prototipo

El reporte de evaluacion del prototipo, resultado de la actividad evaluar el disefio a través del
prototipo, tiene como finalidad documentar las pruebas realizadas sobre el prototipo de la
capsula de aprendizaje, de tal manera que este pueda ser utilizado en las fases de andlisis
y/o disefio en caso de que se necesiten implementar cambios o correcciones a los artefactos
previos a este proceso.

4.2.3. Fase de desarrollo

La siguiente fase por llevar a cabo dentro de la metodologia corresponde al desarrollo. Esta
fase tiene como finalidad poner en marcha lo establecido en las etapas de andlisis y disefio
para la produccién de microcontenidos de aprendizaje, para luego estructurarlos en una
capsula de aprendizaje en la etapa de implementacion.

El desarrollo esta constituido por dos actividades: 1) Preparacion/organizacion previa, y 2)
Produccién de los microcontenidos multimedia; las cuales son llevadas a cabo por tres roles:
1) Coordinador del Proyecto, 2) Disefiador Instruccional, y 3) Especialista en Medios. Como
producto de salida principal, esta fase permite generar el artefacto microcontenidos
multimedia desarrollados, el cual sera de utilidad para las fases posteriores. Estas subtareas,
roles y actividades son representadas en la Figura 4.7.

La preparacion/organizacion previa, como su nombre lo indica, tiene como objetivo preparar
todo lo necesario para producir los microcontenidos de aprendizaje. Esta preparacion se lleva
a cabo con base al documento de especificacion de requerimientos establecido en la fase de
analisis y a los artefactos sobre los objetivos y resultados de aprendizaje, definicion de la
capsula de aprendizaje, prototipo de la capsula, y reporte del prototipo, generados en la fase
de disefio. Esta actividad es llevada a cabo por el Especialista en Medios, con la colaboracion
del Coordinador del Proyecto y del Disefiador Instruccional, cuyo objetivo final es generar el
plan de desarrollo de microcontenidos como artefacto de salida.

La actividad correspondiente a la produccion de microcontenidos multimedia de aprendizaje
es una de las tareas mas importantes en todo el proceso de desarrollo para la construccién
de cépsulas de aprendizaje sobre herramientas tecnoldgicas, en este caso, desde esta
subtarea se generaran todos los microcontenidos que esta capsula incluira. Este proceso es
llevado a cabo exclusivamente por el Especialista en Medios de acuerdo con el plan de
desarrollo de microcontenidos. El resultado final ser4 el paquete de microcontenidos
multimedia desarrollados.
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Especialista
en Medios

Preparacion/organizacion Produccién de los
previa microcontenidos multimedia
entrada salida  entrada Sajda

pr— —

Plan de desarrollo de Microcontenidos

Especificacion de Prototipo de la
requerimientos capsula microcontenidos multimedia desarrollados
b \
Objetivos y Reporte del
resultados de prototipo

aprendizaje

Definicién de la
capsula de
aprendizaje

Figura 4.7: Fase de desarrollo de la metodologia propuesta. Fuente: Elaboracién propia.
A. Roles de |lafase de desarrollo

Coordinador del proyecto

El Coordinador del Proyecto tiene como tarea supervisar la preparacion/organizacion previa
para la produccién de los microcontenidos de aprendizaje, de tal manera que este proceso
se pueda llevar a cabo de acuerdo con el tiempo proyectado y con los requisitos del proyecto.
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Diseflador Instruccional

En la preparacion/organizacion previa, el Disefiador Instruccional, al igual que el Coordinador
del Proyecto, supervisara este proceso para velar que los microcontenidos a producir estén
de acorde con los objetivos y resultados esperados de la capsula de aprendizaje y con todas
las consideraciones establecidas en las fases de analisis y disefio hasta el momento.

Especialista en Medios

En esta fase, el Especialista en Medios juega un papel muy importante, ya que el sera el
encargado de producir los microcontenidos para la capsula de aprendizaje. En la tarea de
preparacion/organizacion previa, este rol recibiré la ayuda del Coordinador del Proyecto, y del
Disefiador Instruccional para que estos materiales puedan ser producidos de la mejor manera
en la tarea de produccion de los microcontenidos multimedia, y sean de utilidad en la actividad
implementacion de los microcontenidos en la fase de implementacion de la metodologia.

B. Productos de salida en la fase de desarrollo

Plan de desarrollo de microcontenidos

El plan de desarrollo de microcontenidos es un documento de planificacion que indicara como
estaran conformados los contenidos de aprendizaje de acuerdo con los materiales
seleccionados en la fase de disefio para este proceso. Este plan variara segun los materiales
multimedia a emplear, sin embargo, la intencién de este documento es establecer los guiones,
bocetos, preguntas y respuestas para la seccidn de autoevaluacion de la capsula y todos los
contenidos a incluir para cada una de las secciones definidas de la capsula de aprendizaje.
Este artefacto de salida es producto del trabajo en equipo del Coordinador del Proyecto,
Disefiador Instruccional, y del Especialista en Medios de la actividad
preparacion/organizacion previa.

Microcontenidos multimedia desarrollados

Los microcontenidos multimedia desarrollados, son los materiales generados desde la
actividad produccion de los microcontenidos multimedia por el Especialista en Medios, los
cuales seran incluidos en la capsula de aprendizaje en la fase de implementacion.

4.2.4. Fase de implementacion

La fase de implementacion corresponde al cuarto grupo de tareas de la metodologia
propuesta. En este sentido, esta fase tiene como finalidad estructurar la capsula de
aprendizaje de acuerdo con los microcontenidos elaborados en la fase de desarrollo, e
instalarla en la plataforma de destino seleccionada en la fase de andlisis, ya sea una solucién
web o movil, considerando un ambiente de desarrollo de software.

La implementacion estd constituida por tres actividades: 1) Preparacion del entorno de
despliegue, 2) Organizacion de los microcontenidos, y 3) Instalacién de la capsula de
aprendizaje, las cuales son llevadas a cabo por tres roles: 1) Coordinador del Proyecto, 2)
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Ingeniero de Software, y 3) Especialista en Medios. En esta fase se pueden encontrar los
primeros resultados relevantes de la metodologia, particularmente los microcontenidos
estructurados, y la version beta de la capsula de aprendizaje, es decir, la versidén previa o
version inicial del artefacto de software con la capsula de aprendizaje. Estas actividades, roles
y productos de salida son representadas en la Figura 4.8.

Coordinador Ingeniero de Especialista
del Proyecto Software en Medios
I l l \4
Preparacion del entorno de Organizacion de los Instalacion de la capsula de
despliegue microcontenidos aprendizaje
entrada SaIda entrada Salid\j entrada entrada salida
Especificacion de Plataforma preparada Definicién de la Microcontenidos Version beta de
Requerimientos  para el despliegue capsula de estructurados la capsula de
aprendizaje aprendizaje
Reporte del
prototipo
Microcontenidos
multimedia
desarrollados

Figura 4.8: Fase de implementacion de la metodologia propuesta. Fuente: Elaboracion propia.

La preparacion del entorno de despliegue tiene como objetivo organizar la plataforma, ya sea
preparar una pagina web, una aplicacion mavil, un programa de escritorio, u otro componente
de software, de acuerdo con el documento de especificacion de requerimientos. Esta
actividad en particular es soportada por el Coordinador del Proyecto y por el Ingeniero de
Software, en la cual, el artefacto de salida corresponde a la plataforma de despliegue
preparada.

La organizacion de los microcontenidos corresponde a estructurar la capsula de aprendizaje
de acuerdo con su definicion, el reporte del prototipo y los microcontenidos multimedia
desarrollados previamente. En otras palabras, esta actividad tiene como finalidad agrupar o
estructurar los contenidos segun las secciones establecidas y utilizando como guia el
prototipo disefiado. El resultado final seran los microcontenidos de aprendizaje listos para ser
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desplegada en la plataforma seleccionada. El encargado de este proceso sera el Ingeniero
de Software, con la colaboracién del Especialista en Medios.

La actividad relacionada con la instalacion de la capsula de aprendizaje consiste en desplegar
el grupo de microcontenidos estructurados en el entorno de software preparado, de tal
manera que esta pueda ser evaluada posteriormente en la fase de evaluacion y publicada en
la fase de difusion. Este proceso tiene como Unico encargado al Ingeniero de Software, donde
el producto de esta subtarea sera la version beta de la cidpsula de aprendizaje.

A. Roles de lafase de implementacion

Coordinador del proyecto

Para esta fase, el Coordinador del Proyecto tiene como funcién supervisar la preparacion del
entorno de despliegue para la incorporacién de la capsula de aprendizaje en la plataforma o
aplicacion de destino, de tal manera que la implementacién se pueda llevar a cabo de acuerdo
con los requisitos del proyecto.

Ingeniero de Software

El Ingeniero de Software juega un papel muy importante en esta fase, ya que este es el
encargado de preparar, estructurar y desplegar la capsula de aprendizaje en una aplicacion
0 sobre una plataforma en particular, con la colaboracion del Coordinador del Proyecto y el
Especialista en Medios.

Especialista en Medios

El Especialista en Medios tiene como mision colaborar al Ingeniero de Software en la actividad
de organizar los microcontenidos para estructurar los elementos multimedia que este rol ha
producido en la fase de desarrollo. Esta colaboracién permitird generar el artefacto de salida
denominado como microcontenidos estructurados.

B. Productos de salida en la fase de Implementacion

Plataforma preparada para el despliegue

La plataforma preparada para el despliegue corresponde a que la plataforma y/o la estructura
de una péagina web, programa o aplicacion movil, se encuentra lista para incorporar los
microcontenidos elaborados para dar vida a la capsula de aprendizaje.

Microcontenidos estructurados

Los microcontenidos estructurados constituyen una coleccidbn o un paquete donde se
encuentran ubicados los microcontenidos de aprendizaje para su instalacion posterior. En
este caso, todo dependera de la estructura y de los tipos de materiales multimedia empleados.
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Version beta de la capsula de aprendizaje

La versién beta de la capsula de aprendizaje constituye a la plataforma seleccionada, la cual
cuenta con los microcontenidos estructurados de manera inicial, de tal manera que se puedan
realizar las pruebas correspondientes en la fase de evaluacion sobre la plataforma de
aprendizaje.

4.2.5. Fase de evaluacion

La pendltima fase para la construccion de cépsulas de aprendizaje constituye a la fase de
evaluacion. La actividad principal se encuentra denominada como verificacion y validacion de
la capsula de aprendizaje, la cual, tiene como finalidad evaluar la version beta de la capsula
de aprendizaje, de tal manera que se pueda verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el documento de especificacion de requerimientos durante la fase de analisis
y validar la capsula de aprendizaje con la participacion de una muestra del publico objetivo.
En este sentido, esta actividad es soportada por el Coordinador del Proyecto, el Disefiador
Instruccional, el Experto en la Materia, y el Ingeniero de Software; donde las salidas
corresponden a la version oro de la cipsula de aprendizaje o version final del artefacto de
software, y al reporte de verificacion y validacion de la capsula de aprendizaje. Dadas estas
consideraciones, los componentes de esta fase pueden ser visualizados en la Figura 4.9.

o -, \ \J

Coordinador Disefiador Experto en la Ingeniero de
del Proyecto Instruccional  Materia Software

Verificacion y validacion de la capsula de
aprendizaje

f |

entrada salida

Version oro de la Reporte de
capsulade verificaciony
aprendizaje validacion

requerimientos capsula de
aprendizaje

Figura 4.9: Fase de evaluacion de la metodologia propuesta. Fuente: Elaboracién propia.
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A. Roles de la fase de evaluacion

Coordinador del proyecto

Para la verificacién y validacion de la cdpsula de aprendizaje, el Coordinador del Proyecto
tiene como objetivo verificar que el producto final, resultado de aplicar la metodologia, cumpla
con lo establecido en las fases de andlisis y disefio en cuanto a los requisitos para la capsula.
Asimismo, validar que la cdpsula de aprendizaje sea de utilidad para el perfil del aprendiz
identificado. Estas actividades son realizadas en conjunto con los demés integrantes del
proyecto.

Diseflador Instruccional

El Disefiador Instruccional es el encargado de evaluar la experiencia de aprendizaje sobre la
version beta de la capsula de aprendizaje, con la colaboracion del Experto en la Materia. De
igual manera, el Disefiador Instruccional verifica que los requisitos de aprendizaje se cumplan
en esta version inicial de la capsula de aprendizaje.

Experto en la Materia

El Experto en la Materia tiene como finalidad validar los contenidos de aprendizaje, de tal
manera que estos representen de una forma correcta los conocimientos que se desean
transferir al aprendiz, en este caso, al adulto mayor. Su trabajo se llevara a cabo de manera
conjunta con el Disefiador Instruccional en esta fase.

Ingeniero de Software

El Ingeniero de Software serd el encargado de verificar y validar, desde un enfoque
tecnoldgico, que todos los microcontenidos se ejecuten correctamente sobre la capsula de
aprendizaje desplegada en la versién beta de la capsula de aprendizaje.

B. Productos de salida en la fase de evaluacion

Version oro de la capsula de aprendizaje

La version oro de la capsula de aprendizaje es la resultante de las pruebas aplicadas sobre
la cdpsula desplegada, con la participacion del Coordinador del Proyecto, el Disefiador
Instruccional, el Experto en la Materia, y el Ingeniero de Software. Con este artefacto, la
capsula de aprendizaje se puede publicar y dar a conocer posteriormente en la fase de
difusion.

Reporte de verificacion y validacion

Este reporte de verificacion y validacion, producto de esta fase, contiene los resultados de las
pruebas realizadas sobre la cdpsula de aprendizaje construida y desplegada. En este sentido,
el reporte debera contener la siguiente informacién como base:
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Version de la verificacion y validacion de la capsula de aprendizaje.
Responsables.
Fecha de evaluacion.
Informacion sobre el proceso realizado.
De ser el caso:
A Descripcién de los cambios a realizar.
A Tipos de cambios a realizar.
1 Comentarios/informacion adicional.

= =4 =4 =4 =4

Este reporte permite continuar a la siguiente fase de la metodologia o regresar a una fase en
particular, ya sea en la implementacion, desarrollo, disefio o andlisis para realizar los cambios
correspondientes y establecer la version oro de la cadpsula de aprendizaje satisfactoriamente.

4.2.6. Fase de difusion

La ultima fase para la elaboracion de capsulas de aprendizaje enfocadas en adultos mayores
corresponde a la de difusién. Esta fase tiene como finalidad publicar la capsula construida,
de tal manera que se encuentre disponible para la poblacién seleccionada. Asimismo, el
propésito de esta fase consta en aplicar un plan de difusion, o plan de marketing, para que
los aprendices puedan conocer sobre la existencia de la capsula de aprendizaje y acceder a
ella. Esta fase puede incluir a otra metodologia especifica para la difusion de microcontenidos
de aprendizaje. Para este caso, en el presente trabajo de titulaciébn se muestra un primer
acercamiento a esta metodologia externa, haciendo énfasis en los objetivos generales de
esta fase a través de dos subtareas: 1) Publicacion de la capsula de aprendizaje, y 2) Difusion
de la cépsula de aprendizaje. Los componentes que soportan a estas subtareas son
expresados en la Figura 4.10.

La primera actividad de esta fase experimental corresponde a la publicacion de la capsula de
aprendizaje. Hasta este punto, todos los microcontenidos han sido desarrollados y
estructurados en un artefacto de software, el cual, a su vez, ha sido desplegado en una
plataforma en especifico y evaluado por los involucrados del proyecto. En este sentido, el
Ingeniero de Software procede con la publicacion de la version oro de la cépsula de
aprendizaje, de tal manera que los aprendices puedan utilizarla y adquirir nuevos
conocimientos sobre la tematica en particular de la cdpsula de aprendizaje.

La segunda actividad, asociada a una metodologia externa, corresponde a la difusion de la
capsula de aprendizaje. En el &mbito de e-learning, es importante incluir procesos que
permitan difundir y dar a conocer aquellos proyectos que permitan a los demas acceder a los
contenidos elaborados y vivir una experiencia de aprendizaje a través de ellos (Fernandez,
2014). En este sentido, el resultado esperado sera la capsula de aprendizaje difundida.
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Version oro de la Especificacion de Capsula de Capsula de
capsula de requerimientos aprendizaje publicada aprendizaje difundida

aprendizaje |

Figura 4.10: Fase de difusion de la metodologia propuesta. Fuente: Elaboracion propia.
1. Roles de lafase de Difusion

Ingeniero de Software

Para esta fase especial, el Ingeniero de Software tiene como tarea publicar o hacer visible la
version oro de la capsula de aprendizaje que contiene el artefacto de software desarrollado
por medio de la actividad publicacién de la capsula de aprendizaje, para que esta pueda ser
accedida por el adulto mayor para su proceso de aprendizaje. En este caso, el Ingeniero de
Software sera el encargado de generar el artefacto de salida: capsula de aprendizaje
publicada.

Otros roles

Para la actividad difusién de la capsula de aprendizaje, es necesario contar con roles
adicionales que soporten a este proceso. De acuerdo con el portal Rock Content (2018), el
marketing de contenidos puede ayudar con este objetivo. En este sentido, Boh6rquez (2019)
indica que existen cuatro roles clave para llevar a cabo el proceso del marketing de
contenidos. Estos roles son presentados en la Tabla 4.17.

Rol Descripcién
Esta es la persona encargada de dar vida a las ideas
escritas a través de imagenes. En otras palabras, el

Disefiador Grafico
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Diseflador Gréfico se encargara de disefiar las
imagenes o afiches que serdn parte de la estrategia de
contenidos.

El Redactor de Contenidos juega un papel muy
importante para expresar la creatividad de difusion a
través de su expresion escrita. En general, este rol
trabaja en conjunto con el Disefiador Grafico. El
Redactor de Contenidos, dentro de sus habilidades,
también es bueno con el manejo de las redes sociales.
El Community Manager es otro de los roles importantes
en el marketing de contenidos, debido a que esta
persona serd la que se encuentre en contacto con los
usuarios finales, y, por consiguiente, sera el encargado
de dar a conocer la cdpsula de aprendizaje y sus
objetivos.

Este es el rol mas importante de todo el equipo. El
Coordinador sera el encargado de verificar la labor de
Coordinador de Estrategia los otros integrantes del equipo para el marketing de
contenidos. Asimismo, emprendera nuevas acciones y

estrategias digitales de ser el caso.
Tabla 4.17: Roles clave para el plan de marketing de contenidos. Fuente: Bohorquez (2019).

Redactor de Contenidos

Community Manager

Segun Bohdérquez (2019), todo dependera del tamafio del equipo, por lo que una misma
persona podria ocupar mas de un rol, o podria necesitarse personal adicional. No obstante,
esta es una primera mirada sobre los posibles roles que pueden considerarse adicionalmente
para esta fase de difusién. En este caso, existird una dependencia en cuanto a la metodologia
externa a incluir por parte de los involucrados del proyecto sobre la creacién de capsulas de
aprendizaje para adultos mayores.

2. Productos de salida en la fase de difusion

Céapsula de aprendizaje publicada

El primer producto de salida corresponde a la capsula de aprendizaje publicada, la cual, como
su nombre lo indica, consiste en la capsula publicada por el Ingeniero de Software, para que
esta pueda ser utilizada por parte del adulto mayor.

Céapsula de aprendizaje difundida

La capsula de aprendizaje difundida es el resultado de aplicar una metodologia externa
acerca del marketing de contenidos. Para este caso, la capsula difundida es producto de la
actividad denominada difusién de la cdpsula de aprendizaje.
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La metodologia propuesta para la realizacién de cdpsulas de aprendizaje ha sido disefiada
teniendo en cuenta los principios fundamentales del microlearning, enfocada al adulto mayor.
En este sentido, se han considerado determinados procesos pertenecientes al ambito de la
Ingenieria de Software, y caracteristicas instruccionales con aspectos andragdgicos.
Adicionalmente, en la metodologia planteada, también se presenta la necesidad de difusion
de una capsula de aprendizaje, de tal manera que el publico objetivo pueda conocer los
materiales de aprendizaje generados y adquirir nuevos conocimientos a través de ellos. De
forma general, los objetivos de cada una de las fases presentadas son resumidas en la Figura
4.11.

Anélisis Disefio Desarrollo

ADefinicion del contexto. AObjetivos de aprendizaje. AProducir los microcontenidos
AAndlisis instruccional. > ADefinicion de la capsula. > de aprendizaje.

AAnalisis tecnolégico. APrototipar la capsula.

AEvaluar el disefio.

Implementacion Evaluacién Difusién
ADesarrollar una plataforma AVerificacion y validacion del APublicacion de la capsula.
web, un programa, o una artefacto de software. ifusio 4
prog S S ADifusién de la capsula.

aplicacion movil.
AOrganizacion y despliegue de
los microcontenidos.

Figura 4.11: Fases y objetivos de la metodologia propuesta. Fuente: Elaboracion propia.

Dada la extensa poblacion de adultos mayores y las diversas plataformas, materiales
multimedia y herramientas de software para la implementacién de capsulas de aprendizaje,
la presente metodologia puede considerarse como un método flexible segin el ambito en la
cual se desea incorporar, existiendo la posibilidad de poder adaptar la metodologia de
acuerdo con las necesidades especificas de aprendizaje y/o tecnolédgicas que puedan llegar
a presentarse.

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 97



e e
'

E% UNIVERSIDAD pE CUENCA

5. GUIA DE LA METODOLOGIA PARA LA CREACION DE CAPSULAS DE
APRENDIZAJE PARA ADULTOS MAYORES

De acuerdo con la metodologia propuesta para la elaboracién de capsulas de aprendizaje
para personas de la tercera edad, en este capitulo se presenta una guia sobre cémo seguir
paso a paso cada una de las actividades definidas en las fases de la metodologia. En este
sentido, esta guia tiene como finalidad orientar al Coordinador del Proyecto, al Ingeniero de
Software, al Diseflador Instruccional y a los demas roles asociados, construir
satisfactoriamente una capsula de aprendizaje para cualquier tematica en especifico y para
cualquier tipo de aplicacion determinada.

5.1. Fase de andlisis

La fase de andlisis tiene como finalidad describir la problemética a tratar y planear la solucion
a implementar por medio de una capsula de aprendizaje. Como se analizé en el capitulo
anterior, esta fase consta de tres subtareas: 1) Especificacion del contexto, 2) Analisis
instruccional y 3) Andlisis tecnoldgico. Para este caso en particular, la realizacion de las tres
subtareas tiene como resultado el documento de especificacion de requerimientos, para lo
cual, es posible emplear la plantilla de requerimientos sugerida en la metodologia.

El proceso por seguir para la fase de analisis es presentado en la Figura 5.1 y su descripcién
correspondiente se detalla a continuacion:

5.1.1 Especificacion del contexto

Esta subtarea involucra:
1 Describir la problemética a tratar.

El Coordinador del Proyecto es la persona encargada de definir la tematica a tratar en
la capsula de aprendizaje a través de la identificacion de las causas de una realidad
o problematica en particular (p, €j. actividades sociales, salud y bienestar de vida,
derechos ciudadanos, entre otras).

1 Describir las necesidades de aprendizaje

El Coordinador del Proyecto con la colaboracién del Disefiador Instruccional, definen
la importancia de impartir nuevos conocimientos a los aprendices sobre la temética a
tratar.

1 Describir la solucion propuesta.

El Disefiador Instruccional y el Experto en la Materia con la supervision del
Coordinador del Proyecto, identifican y describen las tematicas que seran tratadas en
una capsula de aprendizaje para cubrir las necesidades de aprendizaje establecidas
y proponer una solucién a la problematica inicial.

1 Describir al aprendiz.
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5.1.2

51.3

El Disefiador Instruccional construye el perfil del aprendiz, describiendo sus
caracteristicas, capacidades, necesidades e intereses. En este sentido, en esta
seccion se identifican los conocimientos previos que debera tener el adulto mayor,
caracteristicas propias de su grupo etario y las demas propiedades particulares que
pueda tener el aprendiz que utilizara la capsula de aprendizaje.

Identificar el entorno de uso de la capsula de aprendizaje.

El Coordinador del Proyecto y el Disefiador Instruccional, identifican el entorno y/o las
caracteristicas del lugar donde serd utilizada la capsula de aprendizaje por parte del
adulto mayor.

Anadlisis instruccional

Definir los requisitos de aprendizaje.

El Coordinador del Proyecto y el Disefiador Instruccional con la asesoria del Experto
en la Materia, definen qué conocimientos deberan ser transmitidos hacia el aprendiz
por medio de la capsula de aprendizaje.

Seleccidn de técnicas y estrategias andragogicas.

El Disefiador Instruccional tiene como tarea seleccionar las técnicas y estrategias
andragogicas mas adecuadas para el proceso de aprendizaje del adulto mayor sobre
la capsula de aprendizaje. En este caso, el Disefiador Instruccional empleara la guia
sobre técnicas y estrategias andragogicas definidas en la metodologia para llevar a
cabo este proceso.

Anélisis tecnolégico

Definir los requisitos funcionales.

El Ingeniero de Software, en conjunto con el Disefiador Instruccional y el Coordinador
del Proyecto, definen los requisitos funcionales que debera contener la capsula de
aprendizaje de acuerdo con el contexto especificado.

Definir los requisitos no funcionales.

El Ingeniero de Software con el Coordinador del Proyecto, definen los requisitos no
funcionales que deberd tener la capsula de aprendizaje. En este apartado, los
requisitos no funcionales mas relevantes estan relacionados con la identificacién de
la plataforma o aplicacion destino y el tipo de dispositivo en el cual sera desplegada
la cdpsula. Como soporte, estos roles pueden emplear la guia sobre las plataformas
y tecnologias de aprendizaje mas utilizadas en el ambito del microlearning.
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> 1. Andlisis

1.1 Especificacion del contexto de la capsula de aprendizaje

>

o—— (00—

1.1.1Describir la problematica a
tratar :
El Coordinador del Proyecto
define la tematica a tratar en la
céapsula de aprendizaje a través de
la identificacion de las causas de
una realidad o problematica en
particular.

1.1.2Describir de las necesidades
de aprendizaje
El Coordinador del Proyectoon la
colaboracion deDisefiador
Instrucciona) definen la
importancia de capacitar a los
aprendices sobre la tematica a
tratar.

A través del trabajo conjunto delsefiador
Instruccionalcon el Experto en la Materiay

de aprendizaje para cubrir las necesidatées

1.13 Describir la solucién propuesta

con la supervision de€loordinador del
Proyectg el equipo identifica y describe las
teméticas que serén tratadas en una capsulg

aprendizaje establecidas.

00-

1.1.5ldentificar el entorno de uso de la
capsula de aprendizaje
El Coordinador del Proyectoon la
colaboracion deDisefiador Instruccional
identifican el entorno donde serd utilizada
la capsula de aprendizaje.

00 —

1.1.4Describir al aprendiz
Aqui elDisefiador Instruccional
construye el perfil del aprendiz,
describiendo sus caracteristicas,
capacidades, necesidades e
intereses.

1.2 Andlisis instruccional

[ >

Si

1.1. Especificacion del contexto

No

»

00— g0

1.2.1 Definir los requisitos de

aprendizaje:

El Coordinador del Proyecten
conjunto con eDisefiador selecciona las técnicas y estrategias
Instruccional definen los andragogicas a considerar para la

conocimientos necesarios que experiencia de aprendizaje a recibir
deberan ser transmitidos al aprendiz. en la capsula.

1.2.2 Seleccion de técnicas y
estrategias andragogicas
El Disefiador Instruccional

»

¢ Consideraciones adicionales
deben ser especificadas en el
contexto?

1.3 Andlisis tecnoldgico

>

Si

[ >

1.1. Especificacién del contexto

— Q0 -

1.3.2 Definir los requisitos no
funcionales
En este caso, éhgeniero de Software
junto con elCoordinador del Proyecto
y el Disefiador Instruccionaldefiniran
los requisitos no funcionales en cuanto
a plataformas y dispositivos para la
capsula de aprendizaje. Aqui utilizaran
la Guia de plataformas y tecnologias
de aprendizaje

¢ Consideraciones adicionales
deben ser especificadas en el
contexto?

00—

1.3.1 Definir los requisitos
funcionales
El Ingeniero de Softwareon el

soporte deExperto en la Materig el

Coordinador del Proyecteestablecen

cudles seran los requisitos funcionales

que debera contemplar la capsula de
aprendizaje.

Figura 5.1: Fase de analisis paso a paso. Fuente: Elaboracién propia.
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5.2 Fase de disefio

La fase de disefio tiene como finalidad identificar los objetivos y los resultados de aprendizaje
esperados. Asimismo, en esta fase se busca describir como estara conformada la capsula de
aprendizaje y generar un prototipo correspondiente para evaluar los resultados de esta fase.
Como se analizé en el capitulo anterior, el disefio consta de cuatro subtareas: 1) Definicion
de objetivos y resultados de aprendizaje, 2) Definicibn de la capsula de aprendizaje, 3)
Prototipar la capsula de aprendizaje, y 4) Evaluar el disefio a través del prototipo.

El proceso por seguir para la fase de disefio es presentado en la Figura 5.2, y su descripcion
correspondiente se detalla a continuacion:

521

f

5.2.2

Definicion de objetivos y resultados de aprendizaje.

Definir los objetivos de aprendizaje.

El Disefiador Instruccional, el Experto en la Materia y el Coordinador del Proyecto,
establecen los objetivos de aprendizaje de acuerdo con el analisis instruccional del
artefacto de entrada sobre la especificacion de requerimientos.

Definir los resultados de aprendizaje.

Continuando con esta subtarea, el Disefiador Instruccional, el Experto en la Materia 'y
el Coordinador del Proyecto, establecen los resultados de aprendizaje esperados de
acuerdo con el andlisis instruccional del documento de requerimientos. El producto de
trabajo sera el reporte de objetivos y resultados de aprendizaje definidos.

Definicion de la cadpsula de aprendizaje

Describir a la capsula de aprendizaje.

El Disefiador Instruccional con la colaboracion del Experto en la Materia y la
supervision del Coordinador del Proyecto, describen de manera general el tema de la
capsula de aprendizaje.

Identificar las secciones de la capsula de aprendizaje.

El Experto en la Materia se basa en el reporte de objetivos y resultados de aprendizaje
para identificar las secciones o subtematicas de la cdpsula de aprendizaje.

Describir el proceso de autoevaluacion para el aprendiz.

En el microlearning, una de las secciones importantes en el proceso de aprendizaje
corresponde a aquel apartado que permita a los aprendices obtener una
retroalimentacion sobre lo aprendido. En este sentido, el Disefiador Instruccional y el
Experto en la Materia identifican y describen como se presentara el proceso de
retroalimentacion al aprendiz de acuerdo con los resultados de aprendizaje
esperados.
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9 Identificar los tipos de materiales multimedia.

De acuerdo con las secciones identificadas y el proceso de autoevaluacion de la
capsula de aprendizaje, el Experto en la Materia con la orientacion del Especialista en
Medios, se basan en el catdlogo de materiales multimedia en microlearning para
identificar los materiales multimedia que representaran los microcontenidos de cada
una de las secciones de la capsula de aprendizaje. El artefacto final de este proceso
serd la definicion de la capsula de aprendizaje.

Al finalizar la subtarea, en caso de que el Coordinador del Proyecto, el Disefiador
Instruccional o el Experto en la Materia identifiquen la necesidad de perfeccionar los
objetivos y resultados de aprendizaje, estos podran regresar a la subtarea
correspondiente para redefinir estos objetivos y resultados de aprendizaje.

5.2.3 Prototipar la capsula de aprendizaje

9 Disefiar el prototipo.

De acuerdo con la definicion de la capsula de aprendizaje, el Ingeniero de Software
con el apoyo del Especialista en Medios, disefia un boceto por computadora sobre
cémo estarian organizados los microcontenidos de aprendizaje segun las secciones
definidas de la misma, sin producir los microcontenidos.

9 Identificar los criterios de accesibilidad.

Con la primera version del prototipo, el Ingeniero de Software y el Especialista en
Medios, identifican como seran incluidos en la capsula de aprendizaje las
funcionalidades de accesibilidad para el aprendiz de acuerdo con la especificacion
de requerimientos. Segun el tipo de plataforma y dispositivo a utilizar, el equipo para
esta actividad puede basarse en la guia sobre los criterios de accesibilidad e indicar
como estos estaran incorporados en la capsula de aprendizaje.

1 Elaborar el reporte del prototipo.

Para finalizar esta subtarea, el Ingeniero de Software documenta como esta
conformado el prototipo a través de un reporte con la descripcion del boceto y sus
criterios de accesibilidad correspondientes.

5.2.4 Evaluar el disefio através del prototipo

91 Evaluar el prototipo.

En esta seccidn, el Ingeniero de Software, el Disefiador Instruccional, el Coordinador
del Proyecto, el Experto en la Materia y el Especialista en Medios, analizan el
prototipo de la capsula de aprendizaje y el reporte entre si, de tal manera que puedan
evaluar el disefio.

1 Elaborar el reporte de evaluacion del prototipo.
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En el proceso de evaluacion del disefio, el Ingeniero de Software, el Disefiador
Instruccional, el Coordinador del Proyecto, el Experto en la Materia y el Especialista
en Medios documentan sus observaciones y sugerencias con relacién al prototipo.
En caso de que los involucrados antes mencionados consideren necesario realizar
ajustes en subtareas previas dentro de la fase de disefio, o regresar a la fase de
andlisis, este reporte sera de utilidad para incorporar las modificaciones
correspondientes.

> 2. Disefio
> 2.1 Definicion de objetivos y resultados de aprendizaje

o——(f - (0

2.1.1Definir los objetivos de aprendizaje 2.1.2Definir los resultados de aprendizaje
El Disefiador Instruccionay el Experto en la El Disefiador Instruccionay el Experto en la
Materia, con la supervision d€loordinador Materia, con la supervision d&oordinador del
del Proyectgestablecen losbjetivos de Proyectq definen logesultados de aprendizaje
aprendizajede acuerdo al andlisis instruccional esperados de acuerdo al analisis instruccional del
del dbcumento de requerimientos documento de requerimientos

> 2.2 Definicion de la capsula de aprendizaje
0 —— 0 —— g0 —

2.2.3 Describir el proceso de 2.2.2 |dentificar las secciones de 2.2.1 Describir a la capsula de
autoevaluacion para el aprendiz la capsula de aprendizaje aprendizaje
El Disefiador Instruccionay el Experto En este caso, el Experto en la El Disefiador Instruccionaton la
en la Materiaidentifican y describen la Materia identifica las secciones o colaboracion detxperto en la
mejor manera para brindar una subtemaéticas de la capsula de Materiay la supervision del
retroalimentacion al aprendiz de aprendizaje de acuerdo con el Coordinador del Proyectalescriben
acuerdo con loeesultados de reporte de los objetivos y de manera general el tema de la
aprendizajeesperados. resultados de aprendizaje capsula de aprendizaje.

[ > >

2.1Definicién de objetivos y
resultados de aprendizaje

\ 4

.U

2.2.4 Identificar los tipos de materiales multimedia ¢ Consideraciones adicionales deben ser
El Experto en la Materigon la orientacion ddtspecialista en Medios especificadas en los objetivos y
definen los materiales multimedia que permitiran representar los contenidos resultados de aprendizaje?
de cada una de las secciones de la capsula de aprendizaje, teniendo en cuenta
el catélogo de materiales multimedia en microlearning
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2.3 Prototipar la capsula de aprendizaje

>

2.3.2Identificar los criterios de
accesibilidad
De acuerdo con el boceto establecido,
el Ingeniero de Softwarg el
Especialista en Mediadentifican y
describen como estarian establecidos
los criterios de accesibilidaén la

2.3.3 Elaborar el reporte del
prototipo:

El Ingeniero de Software
documenta el prototipo a través
de un reporte con la descripcion

del boceto y susriterios de
accesibilidadcorrespondientes.

00— 00— 0 —

2.3.1 Disefiar el prototipo
El Ingeniero de Softwareon el
apoyo deEspecialista en Medips
disefia un boceto sobre cémo
estarfan organizados los
microcontenidos de aprendizaje
segun las secciones definidas de la

2.4.1 Evaluar el prototipo: 2.4.2 Elaborar el reporte de evaluacion
En esta seccion, todos los del prototipo:
involucrados del proyecto analizan Los involucrados del proyecto documentan
el prototipo de la capsula de sus observaciones y sugerencias del
aprendizajey el reporte, de tal prototipg de tal manera que se pueda
manera que puedan validar el proceder a la fase d@esarrolloo realizar
Disefia cambios en eDisefioo en elAnélisis

capsula de aprendizaje. misma.
> 2.4 Evaluar el disefio a través del prototipo
>
1. Anélisis 1. Disefio
-0V 00 - @
> —_— —_—

¢ Existen cambios que se
necesiten implementar en el
Analisiso elDisefid?

Figura 5.2: Fase de disefio paso a paso. Fuente: Elaboracion propia.

5.3 Fase de desarrollo

La fase de desarrollo tiene como finalidad producir los microcontenidos de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en las fases de andlisis y disefio. Como se analiz6 en el capitulo
anterior, el desarrollo consta de dos subtareas: 1) Preparacion/organizacion previa, y 2)

Produccién de los microcontenidos multimedia.

El proceso por seguir para la fase de desarrollo es presentado en la Figura 5.3, y su

descripcion correspondiente se detalla a continuacion:

5.3.1 Preparacion/organizacion previa

1 Establecer el plan de produccion.

El Especialista en Medios coordina con el Disefador Instruccional y el Coordinador
del Proyecto, la forma en que deberan producirse los contenidos de aprendizaje con
base a los artefactos sobre la especificacion de requerimientos, el reporte de objetivos
y resultados de aprendizaje, y la definicion de la capsula de aprendizaje.

1 Seleccién y preparacion de tecnologias para produccion.

El Especialista en Medios selecciona y prepara las tecnologias que seran empleadas
para producir los microcontenidos, teniendo en cuenta el prototipo de la capsula de
aprendizaje y su reporte.
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1 Preparar el reporte del plan de desarrollo de microcontenidos.

El Coordinador del Proyecto, el Disefiador Instruccional y el Especialista en Medios
documentan el plan que serd utilizado posteriormente como base para producir los
microcontenidos multimedia correspondientes.

5.3.2 Produccién de los microcontenidos multimedia

1 Preparacion del ambiente fisico de produccion.

El Especialista en Medios se encarga de preparar y organizar el entorno fisico con los
eqguipos tecnolégicos para la produccion de los contenidos. Asimismo, de ser el caso,
el Especialista en Medios organizara al equipo adicional para las grabaciones
correspondientes segun el plan de desarrollo de microcontenidos.

1 Produccién de los recursos multimedia.

El Especialista en Medios y su equipo encargado, producen cada uno de los
materiales multimedia, tomando como base el plan de desarrollo de microcontenidos.

1 Postproduccién multimedia.

El Especialista en Medios, de igual manera que los pasos anteriores, se encargara del
proceso de postproducciéon de tal manera que pueda generar el artefacto de salida:
microcontenidos multimedia desarrollados.
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> 3. Desarrollo
> 3.1 Preparacién/organizacion previa

o——(f 0—— g0 —

3.1.1Establecer el plan de produccion 3.1.2Seleccion y preparacion de 3.13 Preparar el reporte del plan de
El Especialista en Mediosoordina con el tecnologias para produccion desarrollo de microcontenidos
Disefiador Instruccionaf el Coordinador Teniendo en cuenta ptototipo de El Coordinador del Proyectcel
del Proyectola forma en que deberan la capsula de aprendizajesu Disefiador Instruccionay el Especialista
producirse los contenidos con base ala reporte el Especialista en Medios en Medioslocumentan el plan que sera
especificacion de requerimientdss selecciona y prepara las tecnologias utilizado posteriormente como base para|
objetivos y resultados de aprendizajda que seran empleadas para producir producir los microcontenidos multimedia
definicién de la capsula de aprendizaje los microcontenidos. correspondientes.

> 3.2 Produccién de los microcontenidos multimedia

3.2.3 Postproduccion multimedia 3.2.2 Producci6n de los recursos  3.2.1 Preparacion del ambiente fisico de
Tomando los recursos multimedia multimedia produccién
grabados y/o producidos, el El Especialista en Medigsroduce Segun los tipos de materiales a producir,
Especialista en Mediagaliza el los materiales multimedia segin lo el Especialista en Mediasrganiza el
proceso de postproduccion para establecido en gllan de entorno fisico para la produccion y, de ser
tener listos losnicrocontenidos de desarrollo de microcontenidos el caso, a las personas para las
aprendizaje grabaciones, tomando como basplah

de desarrollo de microcontenidos

Figura 5.3: Fase de desarrollo paso a paso. Fuente: Elaboracion propia
5.4 Fase de implementacion

La fase de implementacion tiene como finalidad estructurar la capsula de aprendizaje con los
microcontenidos generados en la fase de desarrollo, e instalarla en la plataforma destino
seleccionada en la fase de analisis, ya sea en una pagina web, en alguna plataforma de
aprendizaje, en un programa de escritorio, 0 en un aplicativo mévil. Como se analiz6 en el
capitulo anterior, la implementacion consta de tres subtareas: 1) Preparacion del entorno de
despliegue, 2) Organizacion de los microcontenidos, y 3) Instalacion de la capsula de
aprendizaje. El producto de trabajo final de esta fase sera la version beta, también llamada
version inicial de la capsula de aprendizaje.

El proceso por seguir para la fase de implementacion es presentado en la Figura 5.4 y su
descripcion correspondiente se detalla a continuacion:

5.4.1 Preparacion del entorno de despliegue

1 Establecer la plataforma de despliegue.
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54.2

54.3

El Ingeniero de Software con la supervision del Coordinador del Proyecto, prepara
todo lo necesario para tener acceso a la plataforma de despliegue segun lo
establecido en la seccién tecnolégica de la especificacion de requerimientos.

Configuracién de la plataforma de despliegue.

Una vez que se tenga acceso a la plataforma o al entorno de desarrollo para desplegar
los contenidos, el Ingeniero de Software se encarga de preparar y configurar la
plataforma seleccionada para estructurar y desplegar la cdpsula de aprendizaje. El
producto de trabajo de esta subtarea serd la plataforma preparada para el despliegue.

Organizacién de los microcontenidos de aprendizaje

Cargar los microcontenidos de aprendizaje.

De forma inicial, el Ingeniero de Software se encarga de alojar los archivos de los
microcontenidos multimedia desarrollados para su posterior organizacion.

Estructurar los microcontenidos de aprendizaje.

El Ingeniero de Software, con la ayuda del Especialista en Medios, se encarga de
organizar los microcontenidos multimedia desarrollados de acuerdo con la definicion
de la capsula de aprendizaje.

Configurar la accesibilidad de la capsula de aprendizaje.

Con los microcontenidos organizados, el Especialista en Medios y el Ingeniero de
Software se encargan de incorporar los criterios de accesibilidad descritos en el
artefacto de entrada sobre el reporte del prototipo de la capsula de aprendizaje. El
resultado final del proceso de esta subtarea sera el artefacto de salida:
microcontenidos estructurados.

Instalacion de la capsula de aprendizaje

Desplegar la capsula.

Con la plataforma preparada para el despliegue y los microcontenidos estructurados,
el Ingeniero de Software despliega la capsula de aprendizaje, generando asi la version
beta de este artefacto para ser evaluado en la siguiente fase.

Verificar la estructura de los microcontenidos y el despliegue.

En esta Ultima etapa, el Ingeniero de Software verifica que todos los microcontenidos
estructurados se hayan desplegado correctamente, de tal manera que se pueda
proceder con la fase de evaluacion o realizar cambios en la estructura de los
microcontenidos de aprendizaje para instalar la capsula de aprendizaje nuevamente.
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> 4. Implementacion
> 4.1 Preparacion del entorno de despliegue

o——(f - 0 —

4.1.1Establecer la plataforma de despliegue 4.1.2Configuracion de la plataforma de despliegue
El Ingeniero de Softwareon la supervision déloordinador del El Ingeniero de Softwangrepara y configura la
Proyectq establece la plataforma de despliegue de acuerdo con plataforma seleccionada para estructurar y desplegar I§
el andlisis tecnolégico delocumento de especificacion de capsula de aprendizaje.

requerimientos.

> 4.2 Organizacion de los microcontenidos

4.2.3 Configurar la accesibilidad de 4.2.2 Estructurar los 4.2.1 Cargar los
la capsula de aprendizaje microcontenidos de aprendizaje microcontenidos de aprendizaje
Con el trabajo conjunto del El Ingeniero de Softwareon la El Ingeniero de Softwarse
Especialista en Mediog el Ingeniero colaboracion deEspecialista en encarga de cargar/alojar los
de Softwargestos se encargan de Medios se encarga de organizar los elementos multimedia producidos
incorporar los criterios de accesibilidad contenidos multimedia de acuerdo con para su organizacién posterior.
descritos en aleporte del prototipo la definicion de la capsula de

aprendizaje

> 4.3 Instalacion de la capsula de aprendizaje

Si

4.2 Organizacion de los

-~ B 8 G 8 microcontenidos No ©
> _— -

4.3.1 Desplegar la capsula 4.3.2 Verificar la estructura de los ¢ Es necesario incorporar
El Ingeniero de Software microcontenidos y el despliegue cambios en la estructura de la
despliega la cépsula de En esta seccion, kigeniero de Software cépsula de aprendizaje ?
aprendizaje utilizando los verifica que todos lomicrocontenidos
microcontenidos estructurades estructuradose hayan desplegado
la plataforma preparada para el correctamente, considerando las
despliegue funcionalidades de accesibilidad afiadidas,

generando asi, Mersion beta de la capsula

Figura 5.4: Fase de implementacion paso a paso. Fuente: Elaboracion propia.
5.5 Fase de evaluacion

La fase de evaluacion tiene como finalidad verificar y validar la capsula de aprendizaje,
producto de aplicar la metodologia, de tal manera que esta cumpla con lo propuesto en la
especificacion de requerimientos. Como se analizé en el capitulo anterior, la evaluacion
cuenta con una actividad Unica denominada verificacion y validacion de la capsula de
aprendizaje. El producto de trabajo final de esta fase sera la version oro, también llamada
version final, de la capsula de aprendizaje.
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El proceso por seguir para la fase de evaluacion es presentado en la Figura 5.5 y su
descripcién correspondiente se detalla a continuacion:

5.5.1

Pruebas de la capsula de aprendizaje

Verificacion de la capsula de aprendizaje.

El Coordinador del Proyecto, el Ingeniero de Software, el Disefiador Instruccional y el
Experto en Contenidos, toman la version beta de la capsula de aprendizaje y verifican
el cumplimiento de los requisitos definidos en el documento de especificacion de
requerimientos.

Validacion de la capsula de aprendizaje.

Continuando con el proceso de evaluacién, el Disefiador Instruccional con la
colaboracion del Experto en la Materia, y el Ingeniero de Software, validan que la
capsula de aprendizaje generada con el publico objetivo.

Preparacion del reporte de verificaciéon y validacion V&V.

El Coordinador del Proyecto con el resto del equipo, documentan el proceso de
verificaciéon y validacion, al igual que sus observaciones y recomendaciones sobre la
capsula de aprendizaje.

En caso de que los involucrados antes mencionados consideren necesario realizar
ajustes o implementar nuevas funcionalidades sobre la capsula de aprendizaje, este
reporte sera de utilidad para incorporar las modificaciones correspondientes al
regresar a alguna de las fases previas en la metodologia, caso contrario, el resultado
final de este proceso sera la version oro de la capsula de aprendizaje.
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5.1.1Verificacion de la capsula de 5.1.2Validacion de la capsula de 5.1.3 Preparar el reporte de
aprendizaje: aprendizaje: verificacién y validacion V&V:
El Coordinador del Proyectoon la ayuda  El Disefiador Instruccionaton la El Coordinador del Proyectoon el resto
delIngeniero de Softwarel Disefiador colaboracién deExperto en la del equipo, documentan sus
Instruccionaly el Experto en Contenidps ~ Materia, validan que la capsula de  observaciones y recomendaciones sobrg
verifican el cumplimiento de los aprendizaje generada sera de la capsula, de tal manera que se pueda
requerimientos sobre igersion beta de la utilidad para ser utilizada por el regresar a una fase anterior u obtener I3
capsula de aprendizaje aprendiz. version oro de la capsula
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< —

¢ Existen cambios

" | > > | > | > Si por implementar?

1. Anélisis 2. Disefio 3. Desamollo 4. Implementacion

Figura 5.5: Fase de Evaluacion paso a paso. Fuente: Elaboracion propia.

5.6 Fase de difusién

La fase de difusién tiene como finalidad publicar y dar a conocer la capsula de aprendizaje a
través de una estrategia de difusibn. Como se analiz6 en el capitulo anterior, la fase de
difusion presentada en esta metodologia es una primera version donde se muestra de manera
general el proceso a seguir para cumplir con los objetivos correspondientes de difusion. En
ese sentido, esta fase consta de dos subtareas: 1) Publicacion de la capsula de aprendizaje,
y 2) Difusién de la capsula de aprendizaje.

El proceso por seguir para la fase de difusién es presentado en la Figura 5.6 y su descripcién
correspondiente se detalla a continuacion:

5.6.1 Publicacidon de la capsula de aprendizaje

El Ingeniero de Software tiene como objetivo publicar y/o hacer visible la versién oro de la
capsula de aprendizaje para que pueda ser accedida por el publico objetivo definido en la
especificacion de requerimientos. El resultado de esta subtarea constituye la capsula de
aprendizaje publicada, por lo cual, hasta este punto se puede considerar como concluido el
proceso construccion de la capsula de aprendizaje.

5.6.2 Difusion de la cdpsula de aprendizaje

La actividad final, llevada a cabo por una serie de subtareas e involucrados desde una
metodologia externa, consiste en difundir y dar a conocer la capsula de aprendizaje publicada
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a través de una estrategia de marketing de contenidos, donde el artefacto de salida final sera
la cipsula de aprendizaje difundida.

> 6. Difusion
> 6.1 Publicacion de la capsula de aprendizaje > 6.2 Difusion de la capsula de aprendizaje
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6.1.1Publicacion: 6.1.2Difusién:
El Ingeniero de Softwarse encarga de publicar Esta actividad, llevada a cabo desde una metodologia
ylo hacer visible laersion oro de la capsula de externa, en la cual, el proceso consiste en difundir y
aprendizajepara que pueda ser accedida por el dar a conocer ledpsula de aprendizaje a través de
adulto mayor. una estrategia de marketing de contenidos.

Figura 5.6: Fase de difusion paso a paso. Fuente: Elaboracion propia.

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 111



e e
'

E% UNIVERSIDAD pE CUENCA

6. INSTANCIA DE LA METODOLOGIA PROPUESTA A TRAVES DE LA
CONSTRUCCION DE UNA CAPSULA DE APRENDIZAJE

Con el objetivo de instanciar la metodologia propuesta para la creacion de cépsulas de
aprendizaje para adultos mayores, en este capitulo se describe su utilizaciéon para un caso
practico de la vida real, de tal manera que se puedan dar a conocer los resultados generados
desde cada una de las fases de la metodologia. En este sentido, se aplicaran los principios
establecidos en el Capitulo 4, y la guia de uso presentada en el Capitulo 5.

Desde el contexto y soporte del proyecto Disefio de arquitecturas y modelos de interaccion
para ambientes de vida asistida orientados a adultos mayores. Caso de estudio: ambientes
ludicos y sociales, ganador de la Convocatoria XVII de la Direccion de Investigacion de la
Universidad de Cuenca (DIUC), a continuacion, se presenta el producto de software
correspondiente a la elaboracién de una capsula de aprendizaje que permita a los adultos
mayores conocer sobre las medidas generales de prevencion de COVID-19 durante la
pandemia de esta enfermedad iniciada en el afio 2020.

6.1. Andlisis

Para seguir las actividades establecidas en la fase de analisis presentadas en la Figura 4.5y
Figura 5.1, el primer artefacto de entrada requerido corresponde a la informacion recolectada.
Para obtener este reporte, se han seguido las recomendaciones establecidas por Piskurich
(2015) y organizadas en la Tabla 4.4, realizando entrevistas como técnica de recoleccién de
datos para obtener informacién sobre los contenidos de aprendizaje que se desean transmitir
a los adultos mayores por medio de una capsula de aprendizaje. Esta informacién ha sido
organizada y complementada en las subtareas sobre la especificacion del contexto, el analisis
instruccional, y el analisis tecnolégico, generando asi el documento de especificacion de
requerimientos. Las secciones de este documento, de acuerdo con la plantilla sugerida en
esta metodologia en la Tabla 4.5, son presentadas a continuacion.

6.1.1 Analisis del contexto

COVID-19 es una enfermedad infecciosa causada por el coronavirus, SARS-CoV-2, la cual,
corresponde a un patdgeno respiratorio descubierto por primera vez el 31 de diciembre de
2019 en Wuhan, Republica Popular China (Organizacion Mundial de la Salud, 2020c). Bajo
este contexto y por los alarmantes niveles de propagacion y gravedad de esta enfermedad
en todo el mundo, la Organizacién Mundial de la Salud (2020a) determin6é en su evaluacién
el 11 de marzo de 2020 a la COVID-19 como una pandemia.

De acuerdo con informacién oficial de la Organizacion Mundial de la Salud (2020), el virus
gue causa COVID-19 es capaz de infectar a cualquier persona sin importar su edad, sin
embargo, estudios sugieren que el riesgo de esta enfermedad aumenta gradualmente con la
edad, donde los adultos mayores pueden verse mayormente afectados. Para ilustrar el
impacto que puede provocar el COVID-19 en los diferentes grupos etarios de la poblacion, la
Figura 6.1 presenta el numero de fallecimientos confirmados y probables por COVID-19 en
Ecuador hasta el 15 de septiembre de 2020. Dadas estas consideraciones, se puede
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evidenciar que el adulto mayor posee un riesgo mayor de perder la vida en caso de ser
afectado por el virus.

Fallecidos confirmados y probables por COIA&n
Ecuador

12000 10992

10000
8000
6510
6000
4000 3256
2000 1109
20 14 13
0 ]

0-4 anos 5-14 afios 15-19 aflos 20-49 afios 50-64 afios 65 afios o mas Total
Numero de fallecidos

Figura 6.1: Numero de fallecidos confirmados y probables por COVID-19 en Ecuador.
Fuente: (EI Comercio, 2020)

Existen multiples variables que pueden poner en riesgo al adulto mayor, ya sea por contraer

COVID-19 o cualquier otra enfermedad subyacente de su edad, por ejemplo, enfermedades
cardiovasculares, respiratorias o diabetes; sin embargo, no solo las condiciones de salud y
envejecimiento ponen en peligro al adulto mayor,
como condici-n estruct uacdhainr pas an anposlengseeoarioar | a s
de contagio (Organizacion Mundial de la Salud, 2020).

Ante la situacion del COVID-19, la Organizacion Mundial de la Salud insiste en la necesidad
de garantizar que ese sector de la poblacion sea protegido del virus sin estar aisladas,
abandonadas, discriminadas, o puestas en una situaciéon de mayor vulnerabilidad. En este
sentido, las medidas de aislamiento y distanciamiento social que se han implementado
muchos paises, incluyendo el Ecuador, deben tener un equilibrio adecuado entre la proteccion
de estas personas frente al virus y el aseguramiento de su calidad de vida como adulto mayor,
ya gque es importante tener en cuenta que las personas de este grupo etario pueden ya estar
suficientemente aisladas por motivos externos.

Dadas las consideraciones presentadas anteriormente, existe la necesidad de dar a conocer
a los adultos mayor las medidas generales de prevencion de COVID-19 especificas para este
sector de la poblacion, de tal manera que puedan adaptarse a la sociedad actual y disminuir
las probabilidades de contagio. Para este propésito, se propone la elaboracién de una capsula
de aprendizaje que incluya las medidas generales de prevencion para que pueda ser utilizada
por adultos mayores en general como medio de capacitacion desde el hogar y por medio de
dispositivos moviles.
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La poblacién objetivo de la capsula de aprendizaje a construir estara constituida por personas
adultas mayores a 65 afios, autovalentes, es decir, que sean independientes en las
actividades de su vida cotidiana (Papalia et al., 2012). Asimismo, se espera que la poblacion
seleccionada cuente con un dispositivo movil para que pueda acceder a los contenidos de la
capsula de aprendizaje.

6.1.2 Analisis instruccional

De acuerdo con el contexto de la capsula de aprendizaje a construir y con el artefacto de la
informacion recolectada, se requiere dar a conocer al aprendiz las medidas generales de
prevencion y autocuidado para disminuir el riesgo de contagio por COVID-19. En este sentido,
la Organizacién Mundial de la Salud recomienda algunas medidas basicas para la prevencion
de la propagacién de esta enfermedad, entre las cuales se destacan las siguientes:

1 Lavarse las manos frecuentemente durante al menos 20 segundos.

9 Cubrir la boca y nariz al toser o estornudar con un pafiuelo desechable y luego
descartarlo.

9 Limpiar y desinfectar objetos frecuentemente manipulados.

1 Ponerse en contacto con personal de salud si se presentan sintomas; la fiebre y la tos
seca son los mas comunes.

Dadas estas recomendaciones, la Organizacién Mundial de la Salud sugiere adicionalmente
las siguientes recomendaciones enfocadas en adultos mayores:

9 Cuando tenga visitantes en su casa, intercambie "saludos de 1 metro", como una
reverencia, un guifio o un arco.

9 Pida a los visitantes y a las personas con las que vive que se laven las manos.

1 Limpie y desinfecte regularmente las superficies de su hogar, especialmente las areas
gue se tocan mucho.

1 Sise enferma con los sintomas de COVID-19, péngase en contacto con su proveedor
de atencion médica por teléfono antes de visitar su centro de atencion en salud.

1 Cuando salga en publico, siga las mismas pautas preventivas que en casa.

1 Manténgase al dia utilizando informacion de fuentes confiables.

Luego, teniendo como base la guia sobre los principios andragdgicos para la definicion
andragogica del aprendiz, en la Tabla 6.1 se pueden apreciar las técnicas y estrategias
andragogicas seleccionadas para la elaboracion de la capsula de aprendizaje.

Teoria Descripcién
El aprendizaje es llevado a cabo a través de las fases iniciadas por
. el Adil ema desorientador 0. E
Aprendizaje

autoexaminacion. En este sentido, los aprendices comienzan a
explorar nuevos cursos en accién y, por consiguiente, un proceso de
transformacion.

Aprendizaje Este enfoque ofrece un enfoque sistematico para el desarrollo

instruccional profesional a través de un proceso instruccional.

Tabla 6.1: Técnicas y estrategias andragégicas seleccionadas para la capsula de aprendizaje a
construir. Fuente: Elaboracion propia.

transformacional

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 114



e e
'

4

«Et UNIVERSIDAD pE CUENCA

6.1.3 Andlisis tecnolégico

Al igual que las secciones anteriores, para definir el apartado tecnolégico se ha empleado el
artefacto sobre la informacién recolectada, y adicionalmente la guia de plataformas y
tecnologias de aprendizaje mas utilizadas en el &mbito del microlearning. En este sentido, los
requisitos funcionales y no funcionales para la capsula de aprendizaje son presentados en la
Tabla 6.2 y Tabla 6.3 respectivamente.

No. | Requerimiento funcional
Los aprendices deben ser capaces de acceder a la cidpsula de aprendizaje por medio

1 de dispositivos maviles.

5 No es necesario registrar y/o autenticar a los aprendices en la cépsula de
aprendizaje.

3 Todos los microcontenidos de la capsula de aprendizaje deben ser accesibles en
cualquier momento por parte del aprendiz.

4 Los aprendices pueden consultar nuevamente alguna seccion de la cpsula de
aprendizaje.

5 La capsula de aprendizaje debe tener en cuenta aspectos generales de accesibilidad

con relacion a necesidades visuales y auditivas.

La capsula de aprendizaje debe incluir una seccién de retroalimentacion, de tal
6 | manera que pueda evaluar los conocimientos adquiridos por el aprendiz al revisar
todos los microcontenidos de aprendizaje.

Las preguntas de la autoevaluacién deben ser representadas a través de elementos
multimedia interactivos.

Las preguntas de la autoevaluacion deben permitir al aprendiz responder a cada una
de estas hasta que se encuentren marcadas de manera correcta.

Cuando el aprendiz marque una pregunta de la autoevaluacion de manera
9 | incorrecta, la capsula de aprendizaje debera mostrar un mensaje indicando el por

gué la opcidn de la pregunta o la respuesta seleccionada es incorrecta.
Tabla 6.2: Requerimientos funcionales de la capsula de aprendizaje. Fuente: Elaboracion propia.

No. | Requerimiento no funcional

1 La capsula de aprendizaje debe poseer una alta disponibilidad.

La capsula de aprendizaje debe poder ser accedida desde dispositivos moviles como
celulares o tabletas.

La cpsula de aprendizaje correspondera a una aplicacion movil instalable para
dispositivos con el sistema operativo Android y derivados.

La cépsula de aprendizaje debe incluir criterios de accesibilidad para adultos
mayores mediante una interfaz grafica de usuario bien establecida.

La capsula de aprendizaje debe ser sencilla de utilizar por parte del aprendiz.

Las imagenes y los videos incluidos en la capsula de aprendizaje deben ser de buena
calidad. Resoluciones promedio: Videos: 1080p i 60FPS. Imégenes: 8 MP.

Los mensajes y contenidos de aprendizaje deben ser f4ciles de entender.
Tabla 6.3: Requerimientos no funcionales de la capsula de aprendizaje. Fuente: Elaboracién propia.

N o (o1 B

6.2. Disefio

Con el documento de especificacion de requerimientos establecido, se ha procedido con la
realizacion de los procesos de la fase de disefio, definidos en la Figura 4.6 y Figura 5.2. En
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este sentido, estas actividades corresponden a la definicibn de objetivos y resultados de
aprendizaje, definicion de la cdpsula de aprendizaje, prototipar la capsula de aprendizaje, y
evaluar el disefio a través del prototipo. Los resultados de estas actividades son presentados
a continuacion.

6.2.1 Objetivos y resultados de aprendizaje

La finalidad de la cipsula de aprendizaje a construir es dar a conocer a los aprendices las
medidas generales para la prevencion de contagio de COVID-19, en este sentido, los
objetivos y resultados de aprendizaje esperados se han establecido considerando los
principios de la Taxonomia de Bloom, con los cuales, los objetivos de aprendizaje representan
lo que el instructor hard o ensefiara a través de la cdpsula de aprendizaje, y los resultados de
aprendizaje lo que el aprendiz sera capaz de hacer posteriormente. Dadas estas
consideraciones, los objetivos y resultados de aprendizaje son presentados en la Tabla 6.4y
Tabla 6.5 respectivamente.

No. | Objetivos de aprendizaje
Desarrollar conocimientos sobre las medidas de prevencién de contagio de la

1
enfermedad por COVID-19 dentro del hogar.
Describir acciones que se puedan llevar a cabo en el hogar para potenciar el
autocuidado, prevencion y obtencion de informacién con relacién al COVID-19.

3 Analizar situaciones de la vida real que permitan ejemplificar las medidas de

prevencion por COVID-19 desde el hogar.
Tabla 6.4: Objetivos de aprendizaje de la capsula. Fuente: Elaboracién propia.

No. | Resultados de aprendizaje
Reconoce cudal es el proceso para la ejecucién de determinadas acciones de

1 prevencion dentro del hogar.

5 Analiza la importancia de las normas de bioseguridad en el hogar como prevencion
de contagio por COVID-19.

3 Recuerda como saludar e interactuar correctamente con personas externas que
visiten el hogar.

4 Entiende las acciones a seguir en caso de presentar sintomas relacionados con

COVID-19.

Tabla 6.5: Resultados de aprendizaje de la capsula. Fuente: Elaboracién propia.

6.2.2 Definicion de la capsula de aprendizaje

Con los objetivos y resultados de aprendizaje establecidos, la siguiente actividad consistio en
definir a la cdpsula de aprendizaje. En esta definicion se ha determinado el titulo, una
descripcion general, las secciones a incluir y la descripcidn del proceso de autoevaluacion en
la capsula de aprendizaje. Para las secciones a incluir, se ha especificado el titulo, la
descripcion y el material multimedia a emplear para representar los conocimientos a
transmitir. Asimismo, como guia para seleccionar los materiales multimedia, se ha utilizado el
catélogo de materiales multimedia en microlearning, incluido en la Tabla 4.9 de la metodologia
propuesta. Dadas estas consideraciones, en la Tabla 6.6 se puede encontrar la definicién de
la capsula de aprendizaje.

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 116



e e
'
i

ﬁgg UNIVERSIDAD pE CUENCA

Definicion de la cipsula de aprendizaje

Recomendaciones generales para la prevenciéon de contagio por COVID-

Titulo

19 en adultos mayores.

Aprender cdmo establecer un ambiente seguro al interior del hogar para
Descripcion reducir las probabilidades de contagio por COVID-19. En esta capsula se

general para el

podran aprender las recomendaciones de bioseguridad que se deberan
seguir en el hogar, inclusive al recibir visitas. También se aprendera qué

aprendiz hacer en caso de presentar algunos de los sintomas de la enfermedad o
en qué tipo de medios se podré obtener mas informacion al respecto.

Subtitulo COVID-19 y la nueva normalidad
Contextualizaciéon sobre la pandemia por

Descripcion COVID-19, los riesgos para el adulto mayor

1 y la nueva normalidad.
Video unico con subtitulos disponibles.

Material multimedia | Alternativa accesible: transcripcion por
texto.

Subtitulo Normas de bioseguridad en el hogar.
Ejemplificaciones y pasos por seguir para
tomar las precauciones necesarias en el

o hogar con relacion al lavado de manos,

Descripcion . .

limpieza de objetos frecuentemente
2 utiizados y desinfeccion de zonas

comunes.

Secuencia de videos con subtitulos

Material multimedia dlsponlples. . L
Alternativa accesible: transcripcion por

Secciones texto con imagenes complementarias.

Subtitulo Bioseguridad con visitas externas.
Ejemplificaciones y pasos por seguir para

Descripcion saludar a las visitas y solicitud a estas

3 personas el lavado de manos.
Secuencia de dos videos conjuntos con

Material multimedia subtl'tulqs disponib]es.. o
Alternativa accesible: transcripcion por
texto con imagenes complementarias.

Subtitulo ¢ Qué hacer en caso de presentar sintomas
por COVID-19?

Presentar informacion sobre qué hacer en
L caso de presentar sintomas por COVID-19
4 DS los tipos de canales de comunicacion
y p
para tener en cuenta.
Video unico con subtitulos disponibles.

Material multimedia | Alternativa accesible: transcripcion por

texto.

Autoevaluacion

La autoevaluacion presentard tres preguntas, una por cada seccion (de
la dos a la cuatro), para brindar retroalimentacion al aprendiz sobre las
recomendaciones de bioseguridad en el hogar.

Tabla 6.6: Definicion de la capsula de aprendizaje. Fuente: Elaboracion propia.
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6.2.3 Prototipo de la capsula de aprendizaje

Ahora que la definicion de la capsula de aprendizaje ha sido establecida, se ha prototipado
digitalmente la capsula de aprendizaje con la herramienta en linea Wondershare Mockitt, para
poder visualizar graficamente cOmo estarian representados y organizados los
microcontenidos multimedia a producir. Para este propésito, adicionalmente a la definicion de
la capsula de aprendizaje, se ha utilizado la guia sobre los criterios de accesibilidad enfocada
en dispositivos mdviles para la construccion del prototipo. En el Anexo D1 se pueden
visualizar las partes mas relevantes de este prototipo.

6.2.4 Reporte del prototipo de la cidpsula de aprendizaje

De manera conjunta en la actividad sobre prototipar la capsula de aprendizaje, se ha
generado el reporte del prototipo donde se indican las partes del prototipo generado, cuyas
consideraciones generales para este trabajo son representadas en la Tabla 6.7.

No. | Consideracion
Presentacion de una portada en la parte principal de la cidpsula de aprendizaje de
acuerdo con la descripcién general para el aprendiz.

Seccion con los microcontenidos de aprendizaje (videos) con la opcion de visualizar
la transcripcion correspondiente (texto e imagenes).
Menu o indice de microcontenidos de la capsula de aprendizaje.

1

1. Introduccioén.
1 COVID-19y la nueva normalidad.
2. Medidas de prevencion.

1 Normas de bioseguridad en el hogar.
1 Bioseguridad con visitas externas.
1 ¢Qué hacer en caso de presentar sintomas por COVID-19?

3. Autoevaluacion.
1 Refuerza lo aprendido.

4 | Seccion de autoevaluacion (preguntas para el aprendiz).
Tabla 6.7: Informacion del reporte del prototipo de la capsula de aprendizaje. Fuente: Elaboracion propia.

6.2.5 Reporte de evaluacion del prototipo

Para la evaluacion del disefio por medio del prototipo de la capsula de aprendizaje y su
reporte, los involucrados del proyecto han considerado que los resultados presentados hasta
este punto han correspondido con lo esperado, tanto tecnolégicamente, como de manera
instruccional, los cuales, permitieron proceder con la fase de desarrollo.
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Para validar esta tarea de la metodologia, en el Capitulo 7 de este documento de titulacion
se presenta un cuasiexperimento dirigido a Ingenieros de Software sobre el proceso realizado
hasta este punto para la construccion de esta capsula de aprendizaje en particular.

6.3 Desarrollo

Para el proceso de desarrollo, presentado en la Figura 4.7 y Figura 5.3, y considerando el
documento de especificacién de requerimientos, la definicién de la capsula, los objetivos y
resultados de aprendizaje, el prototipo de la capsula de aprendizaje y su reporte, se han
realizado las subtareas correspondientes a la preparacion/organizacion previa de la capsula
de aprendizaje, y la produccién de los microcontenidos multimedia. Los resultados de estas
dos actividades son descritos en esta seccion.

6.3.1 Plan de desarrollo de microcontenidos

El plan de desarrollo de microcontenidos corresponde a un reporte que incluye todo lo
necesario para producir los microcontenidos de aprendizaje necesarios para integrar la
capsula de aprendizaje. En este sentido, se ha identificado la forma en que seran generados
los microcontenidos de acuerdo con la definicién de la cdpsula de aprendizaje de aprendizaje
descrita en la Tabla 6.6 y las tecnologias a emplear. Las caracteristicas de estas tecnologias
de produccién y postproduccién de microcontenidos son presentadas en la Tabla 6.8.

No. | Tecnologia o herramienta
Para la produccion multimedia

1 | Videocadmara profesional 8K 30 FPS (Fotogramas por segundo).
2 | Camara 64 MP (Megapixeles) IMX686.
3 | Micr6fono de solapa omnidireccional con captacion de 360 grados.
4 | Telepronter en linea.
Para la postproduccion
Computadora con un sistema operativo Windows 10 Pro, Intel(R) Core (TM) i7-
8750H CPU @ 2.20GHz, 16,0.GB de RAM & 6.00 de VRAM.
6 | TechSmith Camtasia: Edicion de video.

7 | Audacity: Eliminacién de ruidos de fondo.
Tabla 6.8: Tecnologias y herramientas preparadas para la produccion y postproduccion de los microcontenidos
multimedia. Fuente: Elaboracién Propia.

6.3.2 Microcontenidos multimedia desarrollados

Los microcontenidos multimedia fueron desarrollados de acuerdo con el plan de desarrollo.
Dado que el objetivo de la capsula de aprendizaje es presentar al adulto mayor las normas
de bioseguridad para tener en cuenta dentro del hogar, este proceso comenzd con la
preparacion de los espacios fisicos para la produccion de los elementos multimedia, tales
como: preparacion del bafio para el lavado de manos, la cocina para la limpieza de productos
adquiridos por compras en supermercados, la sala del hogar para recibir visitas, entre otros.
Para este caso, se contd con la participacion del equipo del proyecto de investigacion
mencionado inicialmente, donde se incluyd la participacion de un adulto mayor para la
escenificacion de aquellas partes que buscan ejemplificar la aplicacién de ciertas normas de
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bioseguridad: lavado de manos, limpieza de superficies frecuentes, saludos con personas
externas del hogar, entre otros casos. Los cuatro microcontenidos generados fueron narrados
por un presentador, con las escenas de las ejemplificaciones. El proceso de desarrollo
concluyé con la postproduccion de los elementos generados: videos, imagenes y
transcripciones de los videos. Algunas fotografias del proceso de produccion pueden ser
visualizadas en el Anexo D2, y de la postproduccion en el Anexo D3.

6.4 Implementacion

Con los microcontenidos de aprendizaje desarrollados, la implementacién para esta capsula
de aprendizaje sobre normas de prevencion de COVID-19, tiene como objetivo estructurar los
elementos multimedia en una aplicacion mévil que pueda ser utilizada por parte del adulto
mayor como aprendiz. Para el desarrollo de esta aplicacién se han considerado los requisitos
técnicos que deben ser incluidos en esta aplicacion de acuerdo con la seccion analisis
tecnolégico de la especificacion de requerimientos (véase Tabla 6.2 Requerimientos
funcionales y Tabla 6.3 Requerimientos no funcionales).

Las actividades de esta fase, presentadas en la Figura 4.8 y Figura 5.4, corresponden a la
preparacion del entorno de despliegue, organizacion de los microcontenidos, e instalacion de
la capsula de aprendizaje. Los resultados de estas actividades son presentados a
continuacion.

6.4.1 Plataforma preparada para el despliegue

Para el desarrollo de la aplicacion mavil se ha utilizado Flutter, el framework popular en la
comunidad de desarrolladores para la construccion de aplicaciones de esta naturaleza creado
por Google, cuya ventaja radica en la posibilidad de desplegar la capsula o aplicacion movil
en este caso, en dispositivos moviles con sistema operativo Android 0 iOS (iPhone Operative
System). Dadas estas consideraciones, el ambiente de desarrollo ha sido preparado teniendo
en cuenta los aspectos técnicos presentados en el documento de especificacion de
requerimientos. Asimismo, los microcontenidos de aprendizaje representados en videos,
fueron subidos a YouTube, para poder ser estructurados posteriormente en la aplicacién
movil.

6.4.2 Microcontenidos estructurados

Considerando el ambiente de desarrollo en Flutter, los microcontenidos de aprendizaje y sus
transcripciones fueron ubicadas en la aplicacion mévil por medio de widgets (componentes
de disefio propios del framework) y animaciones de transicion, al tomar en cuenta la definicion
de la capsula de aprendizaje y el reporte de del prototipo. En este mismo sentido, las
preguntas de autoevaluacion se agregaron en una de las pantallas de la aplicacion,
programando los mensajes de respuesta ante la seleccidon de un intento incorrecto o correcto.
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6.4.3 Version beta de la cadpsula de aprendizaje

Con las pantallas desarrolladas y los microcontenidos de aprendizaje estructurados en la
aplicaciéon movil, desde Flutter se gener6é un APK (Android Application Package), con el
objetivo de poder empaquetar la aplicacibn mavil y poder instalarla en dispositivos Android.
De esta manera se generd la version beta de la capsula de aprendizaje. En el Anexo D4 se
pueden visualizar algunas capturas de pantalla de esta aplicacion mévil.

6.5 Evaluacion

Hasta este punto, la capsula de aprendizaje en su version inicial o version beta se encuentra
preparada. En este sentido, para la fase de evaluaciéon se ha realizado el proceso de
verificacion por medio de la actividad verificacion y validacion de la capsula de aprendizaje
presentada en la Figura 4.9 y Figura 5.5. Por un lado, la verificacion se llevé a cabo con todos
los involucrados del proyecto considerando las necesidades de aprendizaje y los
requerimientos funcionales y no funcionales especificados en el documento de especificacion
de requerimientos. En este caso, los involucrados aceptaron la version beta de la capsula de
aprendizaje como iddnea para transmitir conocimientos sobre las medidas de prevencidn por
COVID-19. Por otro lado, se realiz6 un caso de estudio, dentro del contexto del trabajo de
titulacion, para validar esta capsula de aprendizaje con un grupo de adultos mayores, cuyos
hallazgos son presentados en el Capitulo 7 de este documento. Con estos resultados, se
constituyd la version oro o version final de la capsula de aprendizaje.

6.6 Difusién

La actividad adicional dentro de la metodologia corresponde a la fase de difusién, cuyo
proceso es presentado en la Figura 4.10 y Figura 5.6. Como trabajo futuro, y para esta capsula
de aprendizaje en particular, se propone publicar este artefacto en las tiendas para
aplicaciones méviles como Google Play o Apple Store, para poder acceder a la aplicacion
movil desarrollada. Asimismo, involucrar a expertos en el area de marketing para adultos
mayores, de tal manera que se pueda dar a conocer la cadpsula construida y que la poblacion
objetivo pueda adquirir los conocimientos de acuerdo con los microcontenidos de aprendizaje
incluidos.
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7. EVALUACION EMPIRICA

Con el objetivo de evaluar empiricamente la metodologia propuesta, el presente capitulo
expone dos evaluaciones considerando una capsula de aprendizaje. En primera instancia, se
presenta un cuasiexperimento en el ambito de la Ingenieria de Software para evaluar la fase
de disefio de la metodologia a través de un prototipo, con la participacion de profesionales y
estudiantes en el area de Ingenieria de Sistemas y carreras afines. Luego, en segunda
instancia se presenta un caso de estudio, el cual, tiene como finalidad analizar la aceptacion
tecnoldgica de la capsula de aprendizaje sobre las medidas de prevencién por COVID-19,
presentada en el Capitulo 6, con un grupo de adultos mayores. En estas dos evaluaciones se
desea proporcionar evidencias sobre la utilidad percibida, facilidad percibida de uso y disfrute
percibido.

7.1 Contextualizacion

En el &mbito de la Ingenieria de Software, es importante considerar el rol de los usuarios en
el proceso de adopcion de una solucién tecnoldgica en particular; en este sentido, existen
modelos que incorporan constructos para medir las reacciones psicoldgicas del usuario de
manera sistematica (Cedillo, 2016). Por un lado, es posible encontrar el Technology
Acceptance Model (TAM), un modelo teérico propuesto por Davis (1986), ampliamente
utilizado desde la perspectiva general de un sistema. Asimismo, ademas de la aceptacion
tecnolégica, es posible medir el rendimiento actual, y la posible adopcién de un método en el
futuro, para esto, Moody (2001) presenta una serie de mecanismos a través del Method
Evaluation Model (MEM).

A continuacién, el modelo de aceptacién tecnoldgica (TAM), y el modelo de evaluacién de
métodos (MEM), son presentados para el propdsito de las evaluaciones empiricas del
presente trabajo de titulacion.

7.1.1 Modelo de aceptacion tecnoldgica (TAM)

El modelo TAM constituye una adaptacion de la teoria Theory of Reasoned Action (TRA)
propuesta por Fishbein & Ajzen (1975). TAM utiliza TRA como fundamento teérico para definir
los vinculos causales entre dos pensamientos clave: la utilidad percibida y facilidad de uso
percibida al emplear una solucion informatica.

De acuerdo con Fishbein & Ajzen (1975), el rendimiento de una persona esta determinado
por la intencién de su comportamiento, conjuntamente por la actitud de la persona y las
normas correspondientes al comportamiento en cuestion (Davis, 1986). En este sentido, TAM
se fundamenta en la facilidad de uso y la utilidad percibida de un sistema como los principales
determinantes de las actitudes hacia una nueva tecnologia. Estos factores influencian las
intenciones y comportamientos. En este modelo de aceptacion tecnoldgica, el uso es
resultado de la intencion de comportamiento como se puede visualizar en la Figura 7.1.
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Facilidad de
Uso Percibida
Actitud > Intenmon.de > Uso
comportamiento
Utilidad
Percibida

Figura 7.1: Technology Acceptance Model (TAM) simplificado. Fuente: (Davis, 1986).

Teniendo en cuenta la Figura 7.1, las definiciones de los constructos de TAM son los
siguientes:

1 Facilidad de uso percibida: el grado al cual los usuarios esperan que el sistema
objetivo sea libre de esfuerzo.

9 Utilidad percibida: la probabilidad subjetiva del usuario de que utilizando una
aplicacion especifica podria incrementar su rendimiento laboral en un contexto
organizacional.

9 Actitud: el deseo del usuario para usar el sistema.

1 Intencibn de comportamiento: la medida de la resistencia a ejecutar un
comportamiento especifico.

1 Uso: el uso actual del sistema. Este es predicho por intenciones del comportamiento.

En este contexto, un nimero grande de estudios experimentales se han llevado a cabo, tales
como la prediccion de uso de sitios web (Fenech, 1998), y el éxito de aplicaciones comerciales
existentes (Schubert & Dettling, 2002), validando asi el TAM.

7.1.2 Modelo de evaluacién de métodos (MEM)

Method Evaluation Model (MEM), constituye un modelo que permite evaluar métodos, basado
en TAM, para analizar la eficacia actual, eficacia percibida y el comportamiento externo al
utilizar un método en particular (Moody, 2001). En la Figura 7.2 se ilustran los constructores
y las relaciones causales de este modelo y se definen a continuacion.

La eficacia actual mide el rendimiento del usuario por medio de dos constructores:

1 Eficiencia actual: es el esfuerzo requerido para aplicar un método.
1 Efectividad actual: es el grado en el cual un método consigue sus objetivos.

La eficacia percibida contiene dos constructos basados en la percepcion:

i Facilidad de Uso Percibida: es el grado en el cual una persona considera que
utilizando un método en particular puede estar libre de esfuerzo. En este sentido, la
facilidad de uso representa un juicio perceptivo sobre el esfuerzo requerido para
aprender y utilizar el método en cuestion.
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9 Utilidad Percibida: es el grado en el cual una persona considera que utilizando un
método en particular podria mejorar su rendimiento en el trabajo. Existe una relaciéon
causal en el modelo, donde se indica que la utilidad percibida puede estar determinada
por la facilidad de uso percibida.

1 Intencién de Uso: es el modo en el que una persona intenta usar un método en
particular. En este sentido, este constructo puede ser utilizado para medir la
probabilidad del método de ser adoptado en la practica. En el modelo, las relaciones
causales indican que la facilidad de uso y la utilidad percibida afectan directamente a
la intencion de uso del método.

Finalmente, para el comportamiento se encuentra el siguiente constructo:

1. Uso actual: es el grado que representa la intencién de utilizar un método en la practica
por los usuarios.

: | :

o | Facilidad : |
Eficiencia ] i !
tual ; de Uso ! !
actua ! Percibida ! !

: | |

1 . 7 1 1

: Intencion - Uso !

' l de Uso ! actual !

| | |

: | |

Efectividad | Utilidad | !
! Percibida ! !

1 | 1

I | 1

I | 1

Eficacia actual | Eficacia percibida i Comportamiento externo i

Con este contexto, a continuacion, se presenta un cuasiexperimento aplicado en Ingenieros
de Software empleando MEM, y un caso de estudio enfocado en adultos mayores
considerando TAM.

7.2 Cuasiexperimento dirigido a Ingenieros de Software

De acuerdo con Wohlin et al (2012), un cuasiexperimento puede ser definido como una
investigacion empirica, similar a un experimento, en el cual, la asignaciéon de tratamiento a
sujetos no se encuentra basada en la aleatoriedad, pero emerge desde las caracteristicas de
los usuarios y objetos en si mismos.

Para poder llevar a cabo el cuasiexperimento dirigido a Ingenieros de Software, se ha
adaptado MEM, de tal manera que se puedan establecer las bases para el andlisis del
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rendimiento y las percepciones de los usuarios sobre el proceso evaluado. En este sentido,
la adaptacion correspondiente es presentada a continuacion.

7.2.1. Adaptando MEM

El primer paso necesario para adaptar MEM en esta evaluacién es definir los objetivos
especificos en el dominio del desarrollo de capsulas de aprendizaje enfocadas en el adulto
mayor. Estos objetivos son:

1.

Disefiar capsulas de aprendizaje considerando aspectos instruccionales vy
tecnolégicos con consideraciones especiales para aprendices de la tercera edad.
Implementar microcontenidos de aprendizaje en plataformas y/o aplicaciones sobre
dispositivos tecnolégicos.

Dar a conocer las capsulas de aprendizaje construidas por medio de un proceso de
difusion.

Este cuasiexperimento se centra en el primer objetivo (al realizar una evaluacién tecnolégica
del disefio por medio de un prototipo, véase 5.2.4 Evaluar el disefio a través del prototipo),
donde se busca evaluar el rendimiento y las percepciones del usuario. Para este proceso se
requiere:

T

1

La medicion del esfuerzo necesario para aplicar el método y la calidad de los
resultados.

La eficiencia actual que corresponde al esfuerzo requerido para aprender y aplicar el
método, el cual puede ser obtenido al utilizar ciertas medidas, como el tiempo
empleado para realizar determinada actividad.

La efectividad actual, la cual hace referencia a la calidad del método y puede ser
medida al considerar la capacidad del usuario al realizar una actividad y comprobar si
esta es realizada de manera satisfactoria o con fracaso.

La eficiencia actual y la efectividad actual se encuentran definidas de la siguiente manera:

1

1

Eficiencia actual: tiempo empleado por un usuario en terminar una tarea.

NAEABRAODAKLIA 4 EATAANOCAAT IMDOOAAHITD I RI@A®M A A
Efectividad actual: proporcion entre la cantidad de las tareas ejecutadas

correctamente y el nUmero total de tareas.

~~~~~~ B. YOI B&GAAGODODORAOAT AT OA
€

Para realizar esta evaluacion, se han propuesto una serie de preguntas para poder medir los
tres constructores de percepcion e intencion (Facilidad de Uso Percibida, Utilidad Percibida,
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e Intencion de Uso) utilizando MEM. Esta representacion puede ser apreciada en la Figura
7.3, y sus preguntas correspondientes en la Tabla 7.1.

PEOU1
PEOU2
Facilidad
PE
&K de Uso
PEOU4 Percibida
ITUL
PEOUS Intencion U2
PU1 de Uso
ITU3
PU2
PU3 Utilidad
Percibida
PU4
PU5
PU6

Figura 7.3: Distribucién de preguntas del cuestionario aplicado al cuasiexperimento. Fuente: Elaboracion Propia.

Pregunta | Declaracion positiva (5 puntos)
La evaluacion del prototipo en la fase de disefio de la metodologia utilizada es

PEOU1 : . . .
sencilla y facil de seguir.

PEOU2 En general, el proceso a seguir para la evaluacion del prototipo es facil de
entender.

PEOU3 Los pasos por seguir para realizar la evaluacion del disefio a través de un
prototipo son claros y faciles de entender.

PEOU4 En general, el proceso de evaluacion del disefio a través del prototipo es facil

de aprender.

PEOUS Pienso que seria facil usar la guia para la evaluacion del prototipo.

Considero que la actividad de evaluacion del prototipo en la fase de disefio
PU1 reduciria el tiempo, y el esfuerzo requerido para crear capsulas de aprendizaje
para adultos mayores.

Creo que incluir un prototipo es util para evaluar la estructura y el flujo de la
capsula de aprendizaje desde la fase de disefio.

De manera general, considero que la tarea de evaluacion del prototipo en la
fase de disefio es util.

Creo que la actividad realizada es lo suficientemente expresiva para definir
PU4 como se realizara la evaluacion del prototipo de la capsula de aprendizaje
desde la fase de disefio.

El uso de prototipos mejoraria mi rendimiento en la evaluacién del disefio para
la creacion de capsulas de aprendizaje para adultos mayores.

PU2

PU3

PUS
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De manera general, pienso que con el uso de prototipos puedo evaluar el
disefio de una manera adecuada.

Si tuviera que evaluar el disefio de una capsula de aprendizaje, si utilizase un
prototipo para simular la estructura y el flujo de los contenidos de aprendizaje.
En caso de requerir hacer una evaluacién de disefio a través de un prototipo
ITU2 para la creacion de cépsulas de aprendizaje enfocadas en el adulto mayor,
tendria la intencion de utilizar este proceso en el futuro.

Recomendaria seguir esta actividad para la evaluacién del disefio por medio

de prototipos.
Tabla 7.1: Cuestionario para medir las variables con MEM. Fuente: Elaboracion Propia.

PUG6

TU1l

ITU3

Ademas, se plantearon dos preguntas abiertas sobre sugerencias, las mismas que sirven
para ayudar a mejorar el proceso de evaluacién del disefio para la creacién de capsulas de
aprendizaje en versiones posteriores con las mejoras proporcionadas. Estas preguntas se
pueden visualizar en la Tabla 7.2.

Pregunta Pregunta abierta (PA)

¢Tiene alguna sugerencia sobre cémo hacer que esta actividad de
evaluacién de prototipos en la fase de disefio sea mas facil de usar?

¢, Cuales son las razones por las que tiene o no la intenciéon de utilizar
PA2 prototipos para la evaluacion del disefio de capsulas de aprendizaje para

adultos mayores en un futuro?
Tabla 7.2: Cuestionario aplicado, preguntas abiertas. Fuente: Elaboracion Propia.

PA1l

Teniendo en cuenta esta adaptacion del MEM, el cuasiexperimento fue disefiado de acuerdo
al proceso experimental propuesto por Wohlin et al. (2012). En este sentido, los procesos
relacionados con la definicion del alcance, planificacién, ejecucion y analisis de los datos
recolectados, y el empaquetado de los resultados de la evaluacion son presentados a
continuacion.

7.2.2 Definiciéon del alcance

En consideracion con el paradigma Goal-Question Metric (GQM) propuesto por Basili (1992),
la meta de este cuasiexperimento ha sido definida teniendo en cuenta los parametros
presentados en la Tabla 7.3.

El prototipo de la fase de disefio de la metodologia, para la
elaboracion de wuna capsula de aprendizaje sobre las
recomendaciones generales para la prevencion de contagio por
COVID-19 en adultos mayores.

Evaluar las percepciones del usuario con respecto a la Facilidad
de Uso Percibida, Utilidad Percibida e Intencidon de Uso Futura,
y su rendimiento con respecto a su eficiencia y efectividad frente
al proceso de evaluacién de la fase de disefio de la metodologia.
Con respecto al: Ingeniero de Software.

Analizar:

Con el proposito de:
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Grupo de profesionales y estudiantes de cursos de ultimo nivel
de Ingenieria de Sistemas, Ciencias de la Computacion, y
carreras afines.

Tabla 7.3: Meta para el cuasiexperimento dirigido a Ingenieros de Software. Fuente: Elaboracion propia.

Desde el punto de
vista de:

Ahora bien, en consideracion con la meta presentada, a continuacién, se plantean las
siguientes preguntas de investigacion:

1 RQZ1: ¢El proceso presentado para la evaluacion del disefio a través de un prototipo
por parte del Ingeniero de Software es percibido como facil de usar y til? De ser asi,
¢Jlas percepciones de los participantes son el resultado de su rendimiento al llevar a
cabo la actividad?

1 RQ2: ¢Existe una intencion de uso del proceso presentado en el futuro? De ser asi,
¢Jestas intenciones de uso son resultado de las percepciones de los usuarios?

Con estas preguntas, a continuacion, se establece una serie de hipétesis para analizar la
posibilidad de que la metodologia en su fase de disefio sea aceptada en la practica:

1 HZlo: La tarea de evaluacion del prototipo en la fase de disefio de la metodologia
presentada es percibida como dificil de usar, Hlo=-H11.

1 H20: La tarea de evaluacion del prototipo en la fase de disefio no es percibida como
un proceso util, H20=-H2x.

1 H3o: No existe intencion de utilizar el proceso de evaluacion del disefio a través de un
prototipo en el futuro H30=-H31.

Asimismo, para establecer una relacién directa entre el uso del proceso de evaluacion del
disefio de la metodologia por medio de un prototipo, percepciones e intenciones de los
usuarios, también se plantean las siguientes hipoétesis:

1 H4o: La Facilidad de Uso Percibida no puede verse determinada por la eficiencia
actual, H40=-H41. La eficiencia se basa en el rendimiento de la eficiencia actual y la
Facilidad de Uso Percibida se basa en la percepcion.

1 H50: La percepcion de la utilidad no esta determinada por la efectividad actual.
H50=-H51. Esta hipotesis se presenta debido a que la efectividad se basa en el
rendimiento y la Utilidad Percibida se basa en la percepcién de la efectividad.

9 H6o: La Utilidad Percibida no es determinada por la Facilidad de Uso Percibida.
H60=-H61.

1 H70: La Intenciéon de Uso no es determinada por la Facilidad de Uso Percibida.
H70=-H71.

1 HB8o: La Intencién de Uso no esta determinada por la Utilidad Percibida. H8o=-H8..

Al probar las hipotesis, las preguntas de investigacion pueden ser evaluadas para poder
brindar sus respuestas correspondientes. En este caso, la pregunta RQ1l se encuentra
soportada por las hipotesis H1, H2, H4 y H5; y la pregunta RQ2 por las hipétesis H3, H6, H7
y H8.
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7.2.3 Planificacion del cuasiexperimento

En consideracién con la capsula de aprendizaje sobre las normas de prevencion por COVID-
19 en el hogar para adultos mayores, presentada en el Capitulo 6, se ha planificado llevar a
cabo la tarea de evaluar el disefio a través del prototipo, presentada en la Figura 4.6, y
considerando el trabajo realizado en las fases de analisis y disefio para esta cdpsula en
particular. El proceso para realizar esta tarea es presentado en la Figura 5.2.

Para el cuasiexperimento, se construyé un portal web (véase Anexo E1), con las siguientes
secciones:

1 Portada: donde se presento la idea general de la metodologia propuesta.

1 Entrenamiento (véase Anexo E2): donde se encuentra un ejercicio guia con un
ejemplo en particular como demostracion de cémo llevar a cabo la evaluacion.

1 Experimento (véase Anexo E3): donde se encuentran los materiales necesarios para
gue los usuarios puedan llevar a cabo el cuasiexperimento.

1 Videos (véase Anexo E4): donde se encuentran los videos explicando la metodologia
propuesta para la creacion de capsulas de aprendizaje enfocadas en adultos mayores
y una sesion de entrenamiento.

En la seccion de experimento, los materiales incluidos fueron los siguientes:

I Guia y anexos: documento con la informacién del método, y anexos para la
implementacién del cuasiexperimento.

1 Experimento: documento con las indicaciones y pasos del cuasiexperimento que se
debe realizar.

En esta seccion del experimento dentro del portal web, se agregd una referencia a una
encuesta en linea, cuyas preguntas son las que se encuentran en la Tabla 7.1y Tabla 7.2 y
un espacio para que los usuarios puedan subir el documento del experimento completado.
Asimismo, en este documento (véase Anexo E7), se han incluido espacios para que los
participantes puedan especificar las horas de inicio y de finalizacion para una tarea
determinada.

Por otro lado, dentro de la planificacion, las variables dependientes de interés basadas en la
percepcion, de acuerdo con el MEM, son presentadas en la Tabla 7.4.

Variable Descripcién
Facilidad de Uso Grado en el cual los usuarios creen que al aprender y usar la
Percibida (PEOU) metodologia propuesta estaran libres de esfuerzo.
Utilidad Percibida Grado en el cual los participantes creen que usando la

(PUL) metodologia propuesta se incrementara su rendimiento.
Intencién de Uso Grado en el cual los participantes piensan utilizar la metodologia
(ITY) propuesta en el futuro.

Tabla 7.4: Variables dependientes basadas en la percepcion. Fuente: Elaboracion propia.
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Estas variables son medidas utilizando un cuestionario, presentado en la Tabla 7.1, con una
escala de Likert, para un conjunto de 14 preguntas cerradas: 5 para Facilidad de Uso
Percibida (PEOU), 6 para Utilidad Percibida (PU), y 3 para Intencion de Uso Futura (ITU).

En la Tabla 7.5 se muestran las variables basadas en el rendimiento del usuario, y la funcion
de medicion utilizada para encontrar sus valores.

Variable Descripcién
- B 4AO0ABAAQOOOAAOAIT AT OA
Efectividad i
Eficiencia 4 EATANOCIAAT IAMOOAAEHTD 1 AIGMA® A A

Tabla 7.5: Variables dependientes basadas en el rendimiento. Fuente: Elaboracién propia.

7.2.4 Ejecuciony anédlisis del cuasiexperimento

La ejecucion del cuasiexperimento se llevo a cabo con la participacion de 23 personas de
manera virtual, entre ellas, estudiantes del tltimo afio de la carrera de Ingenieria de Sistemas
de la Universidad de Cuenca, y profesionales de esta area del equipo de investigacion
asociados al presente trabajo de titulacion. Los resultados de la encuesta con las preguntas
de la Tabla 7.1 presentadas a los participantes, pueden ser visualizados en el Anexo E9.

A. Andlisis de las percepciones del usuario

En consideracion con la Tabla 7.4, las percepciones del usuario estan asociadas a las
variables PEOU, PU, e ITU. En este sentido, en la Figura 7.4 se representan cada una de
estas variables, con relacién a la escala de Likert (1-5), donde 1 (valor bajo) se considera
como una respuesta negativa, 3 como valor neutro o intermedio, y 5 (valor alto), como
positivo.

PEOU PU TU
5 5 5
8
7
4,5 4,5 4,5
4,3
4 4 4 4,0
3,5 3,6 3,5 3,5
3 3 3 3,0
2,8
o 02,7
2,5 2,6 25 25

Figura 7.4: Diagrama de cajas y bigotes para las variables PEOU, PU, e ITU. Fuente: Elaboracién propia.

Ahora bien, como se logra visualizar en los diagramas de cajas y bigotes, existen valores
anomalos dentro del cuasiexperimento, especificamente para el sujeto 10 del grupo de
participantes en PEOU, y el sujeto 7 en el ITU. Después de una investigacién enfocada en
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estos dos sujetos, se identificé que ellos asistieron de manera parcial a la sesién de
entrenamiento virtual del cuasiexperimento. Para los analisis posteriores se han removido
estos dos sujetos.

Los valores correspondientes para cada una de las variables sobre las percepciones del
usuario pueden ser visualizadas en la Tabla 7.6.

AHTE HT  EQT E'HO E'HH H A IEMH ”,,I' .,HHIIL"'H,:. '.,I
PEOU 3.80 5.00 4.61 0.42 0.002

PU 3.50 5.00 4.45 0.44 0.147

ITU 3.00 5.00 4.62 0.49 0.000

Tabla 7.6: Estadistica descriptiva para las variables basadas en la percepcién del usuario.
Fuente: Elaboracion propia.

En estas variables, se incluye una prueba Shapiro-Wilk, para determinar si una distribucién
es normal o no. Cuando la distribucion tiene un valor B 1@, se aplica la prueba de Wilcoxon
para determinar su significancia, caso contario, con b 1@, se aplica una prueba T. Para
estas pruebas, cuando el valor de la significancia es mayor a 0.05, se dice que la hipétesis
es aceptada; por el contrario, si la significancia es menor a 0.05, la hipétesis es rechazada.
Las significancias resultantes para las pruebas realizadas en las variables PEOU, PU e ITU,
segun los valores de la prueba de Shapiro Wilk presentadas en la Tabla 7.6, son indicadas
en la Tabla 7.7. Con estas consideraciones, a continuacién, se extraen los siguientes
resultados:

Facilidad de Uso Percibida (PEOU)

La variable PEOU posee un valor minimo de 3.80, un valor maximo de 5.00, y un valor medio
de 4.61. Con esto se puede concluir que el proceso presentado de la metodologia propuesta
fue percibido como facil de usar por parte de los usuarios.

Utilidad Percibida (PU)

La variable PU posee un valor minimo de 3.50, un valor maximo de 5.00, y un valor medio de
4.45. Esto conduce a que los usuarios perciben el proceso presentado de la metodologia
propuesta como (util.

Intencion de Uso (ITU)

La variable ITU posee un valor minimo de 3.00, un valor maximo de 5.00, y un valor medio
de 4.62. Con estos resultados se puede concluir que los usuarios tienen la intencion de usar
el proceso presentado de la metodologia planteada en el futuro.

Variable Prueba aplicada Significancia
PEOU Prueba de Wilcoxon 0,000
PU Prueba T 0,000
ITU Prueba de Wilcoxon 0,000

Tabla 7.7: Significancias para PEOU, PU e ITU. Fuente: Elaboracién propia.
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Como se puede visualizar en la Tabla 7.7, los valores de las significancias para las variables
PEOU, PU e ITU son menores a 0,05, por lo cual, las hipétesis Hlo, H20, Y H30 son
rechazadas. Estos resultados indican que existe una alta probabilidad de que el proceso de
evaluacion del disefio dentro de la metodologia para la elaboracion de capsulas de
aprendizaje para adultos mayores sea aceptado en la practica, ya que los usuarios lo perciben
como facil de usar, util, y, ademas, tienen la intencion de utilizar este proceso en el futuro.

B. Analisis del rendimiento del usuario

En consideracion con la Tabla 7.5, el rendimiento del usuario esta asociado a las variables
de efectividad y eficiencia. En este sentido, los valores correspondientes a estas variables se
detallan en la Tabla 7.8.

—r 7 e g g ni CHT R
AHTI H Ei i EHO E'HH H n " 18&H8 T
Efectividad 0.25 1.00 0.7262 0.24 0.019
Eficiencia 9.00 17.00 12.47 2.40 0.002

Tabla 7.8: Estadistica descriptiva para variables basadas en el rendimiento del usuario.
Fuente: Elaboracion propia.

Con estos resultados sobre el rendimiento del usuario, se pueden realizar las siguientes
afirmaciones:

Efectividad

La efectividad en la aplicacion del proceso fue de 0.25 a 1.00, con un valor medio de 0.72.
Esto implica que los profesionales en el &rea de la Ingenieria de Software demuestran un alto
rendimiento al evaluar el disefio tecnoldgico de una capsula de aprendizaje, sin embargo, se
estima que la efectividad puede ser ligeramente afectada cuando estos sujetos no tienen
nociones sobre los microcontenidos de aprendizaje que pueden ser desplegados segun el
tipo de aplicacion a utilizar.

Eficiencia

La eficiencia (medida en minutos), fue de 9 a 17 minutos, cuyo valor medio fue de 12.47
minutos, tiempo en que tardaron en evaluar el disefio de la capsula de aprendizaje sobre las
medidas de prevencion por COVID-19 por medio de un prototipo. En la practica, estos tiempos
pueden aumentar, mantenerse, o disminuirse; todo dependera de la experiencia que tengan
los Ingenieros de Software sobre procesos de evaluacion, elementos multimedia, dispositivos
tecnoldgicos, entre otras consideraciones asociadas a este rol.

Hasta este punto, los valores de las variables sobre las percepciones y el rendimiento del
usuario han sido calculadas. A continuacion, se presenta un analisis sobre relaciones
causales, de tal manera que se puedan proporcionar evidencias que indiquen si las
percepciones de los usuarios fueron resultados de su rendimiento, y, por consiguiente,
comprender como los participantes han llevado a cabo el proceso planteado de la
metodologia propuesta.
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C. Anadlisis de las relaciones causales

En esta seccion se presenta la validacion de la estructura del MEM en términos de relaciones
causales entre sus constructores. Para este propésito, se incluyen analisis de regresion, con
relacion a las hip6tesis H4o0, H50, H60, H70, y H80. Para estas relaciones causales, se tendran
en cuenta los valores de la significancia, de acuerdo con los criterios propuestos por Moody
(2001), los cuales, son presentados en la Tabla 7.9.

2|

A CHT T 01THE @ "HE HHT p HT THE
No significativo b ™
Baja significancia b ™
Media significancia b mdtu
Alta significancia b  m8p
Muy alta significancia b mip

Tabla 7.9: Niveles de significancia. Fuente: (Moody, 2001).

1. Eficienciavs. Facilidad de Uso Percibida (PEOU)

Para comprobar si la Facilidad de Uso Percibida (PEOU) es determinada por la eficiencia de
los usuarios cuando se aplica el proceso, la hip6tesis H4o0 ha sido probada. Para ejecutar este
analisis se ha construido un modelo de regresion simple, en el cual, la eficiencia fue utilizada
como la variable independiente (predictora) y PEOU como la variable dependiente (predicha).
La ecuacion de regresion es la siguiente:

0%/ 5#1 1 OOHAII 208 w/AEE ABATAVE AEAEAT AEA
0%/ 5v8tup TBroUrNAEAEAT AEA

A HEAT HL H AT CHW | n 1888 | e 8 1 Al H| A R
Constante 5051 | 0.504 10.018 | 0.000
Eficiencia -0.035 | 0.040 -0.196 | -0.872 | 0.394 | 0.196 | 0.038

Tabla 7.10: Regresién Simple entre la Eficiencia Actual y la Facilidad de Uso Percibida.
Fuente: Elaboracion propia.

El  modelo de regresibn fue encontrado como no  significativo, con
b 1®, expresado enla Tabla 7.10. El 2 indica que la eficiencia permite explicar Gnicamente
el 3.8% de la varianza en PEOU, indicando que la eficiencia actual de los participantes del
cuasiexperimento no influye en la facilidad de uso. Estos resultados no permiten rechazar la
hipotesis nula H4o y aceptar su hipotesis alternativa, por lo cual, se corrobora que la Facilidad
de Uso Percibida no puede verse determinada por la eficiencia actual.

2. Efectividad vs. Utilidad percibida (PU)

Con el objetivo de verificar si la utilidad percibida (PU) es determinada por la efectividad de
los usuarios cuando se aplica el proceso, la hip6tesis H50 ha sido probada. De manera similar
gue el caso anterior, se ha construido un modelo de regresién simple, en el cual, la efectividad
fue utilizada como la variable independiente y PU como la variable dependiente. La ecuacion
obtenida desde el modelo se muestra a continuacion. Asimismo, los valores correspondientes
se detallan en la Tabla 7.11.
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05 #1171 OOHAITADA wAAAOCE O BVEAREAAOEOEAAA
05 18 ¢ v %AEAAOEOEAAA

N "HBAT "Hi "H AT "Hi n 18 r']"ISA-f B “| ni H N N
Constante 4.42 0.31 14.09 0.000
Efectividad 0.04 0.40 0.026 0.11 0.909 0.026 0.001

Tabla 7.11: Regresion simple entre la Efectividad Actual y la Utilidad Percibida.
Fuente: Elaboracion propia.

El modelo de regresion  fue hallado como no significativo, con
b 1. El 2 indica que la efectividad permite explicar tan solo el 0.1% de la varianza con
respecto al PU, indicando que la efectividad actual de los usuarios no influye en la utilidad
percibida, por lo cual, se acepta la hip6tesis nula H50, es decir, que, la percepcion de la utilidad
no esta determinada por la efectividad actual.

3. Facilidad de uso percibida (PEQU) vs. Utilidad percibida (PU)

Para comprobar si la percepcion de utilidad (PU) es determinada por la facilidad de uso
(PEOU) por parte de los usuarios cuando se aplica el proceso, la hipétesis H60 ha sido
probada. Para este caso, se ha establecido de igual manera un modelo de regresion, en el
cual, PEOU fue utilizada como la variable independiente y PU como la variable dependiente.
La ecuacion resultante del modelo de regresion es la siguiente:

05 #1171 OO /D& 0%/ B7 A/E0 %/ 5
05 Toc T ¢ 0 %/ 5

r’]"l—@li’ "Hi “H AT "HTH r']"I87l8 r']"l82kf 81 “| ni H N n
Constante 0.92 0.76 1.21 0.242
PEOU 0.76 0.16 0.730 4.65 0.000 0.730 0.533

Tabla 7.12: Regresién simple entre la Facilidad de uso percibida y la Utilidad Percibida.
Fuente: Elaboracion propia.

El modelo de regresion ha sido ubicado con una muy alta significancia, ya que se encontro el
valorB 18t 1, @xpresado en la Tabla 7.12. El 2 muestra que la Facilidad de Uso Percibida
es capaz de explicar el 53.3% de la varianza con respecto a la utilidad percibida. Estos
resultados permiten rechazar la hipotesis H6o y aceptar su hip6tesis alternativa, por lo cual,
se puede expresar empiricamente que la Utilidad Percibida esta determinada por la Facilidad
de Uso Percibida.

4. Utilidad percibida (PU) vs. Intencién de uso (ITU)

Para verificar si la Intencién de Uso (ITU) es determinada por la Utilidad Percibida (PU) por
parte de los participantes, la hip6tesis H70 ha sido probada. Para este andlisis, se ha
construido un modelo de regresion simple, en el cual, PU fue utilizada como la variable
independiente, mientras que ITU fue utilizada como la variable dependiente. La ecuacion
obtenida desde el modelo se muestra a continuacion. La ecuacion del modelo es la siguiente:

) 45#1 1 OOMAIT B o5#1 AAEO05
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) 45T p T@XO0S

N "HBAT "Hi "H AT "Hi n 18 r']"laik-f B “| ni H N N
Constante 0.71 0.71 0.99 0.331
PU 0.87 0.16 0.782 5.46 0.000 0.590 0.319

Tabla 7.13 :Regresion simple entre la Utilidad percibida e Intencion de uso.
Fuente: Elaboracion propia.

El modelo de regresion ha sido ubicado con una muy alta significancia, ya que se encontro el
valorB 1@t 1M, @xpresado en la Tabla 7.13. 2 indica que PU es capaz de explicar el 59.0%
de la varianza en ITU. Estos resultados permiten rechazar la hipétesis H70 y aceptar su
hipotesis alternativa, por lo cual, se puede decir que la Intenciéon de Uso es determinada por
la Facilidad de Uso Percibida.

5. Facilidad de uso percibida (PEQU) vs. Intencidn de uso (ITU)

Con el objetivo de verificar si la Intencién de Uso (ITU) es determinada por la Facilidad de
Uso Percibida (PEOU), por parte de los participantes, la hipétesis H8o0 ha sido probada. De
manera similar que, en las relaciones previas, se ha construido un modelo de regresion
simple, en el cual, la variable PEOU fue utilizada como la variable independiente e ITU como
la variable dependiente. La ecuacién obtenida desde el modelo se muestra a continuacion.
Asimismo, los valores correspondientes se detallan en la Tabla 7.14.

) 45#1 1 OOCHKAITABE 0%/ B1 A& 0%/ 5
) A5T@® U T FO0 %/ 5

r’]"l—@li’ "Hi "H AT "HTH r']"I87l8 r']"l82kf k)| “| ni H N n
Constante 0,65 0,85 0,76 0,454
PU 0,85 0,18 0,73 4,67 0,000 0,731 0,510

Tabla 7.14: Regresion simple entre la Facilidad de uso percibida e Intencién de uso.
Fuente: Elaboracion propia.

Mediante el modelo de regresibn se encontr6 una muy alta significancia, con
b m8um. &l 2 muestra que PEOU permite explicar el 73.1% de la varianza con respecto a
ITU. Estos resultados permiten rechazar H8o0 y aceptar su hipétesis alternativa, por lo cual, se
corrobora empiricamente que la Intencion de Uso esta determinada por la Utilidad Percibida.

7.2.5 Empaquetado y presentaciéon de los resultados

En consideracion con las preguntas realizadas a los participantes de la evaluacion y
presentadas en la Tabla 7.1; los resultados correspondientes son representados con graficos
anillos a continuacion.

En la Figura 7.5 se pueden visualizar los porcentajes de los resultados obtenidos de la primera
pregunta, en la cual, se puede observar que un 76% de los participantes esta totalmente en
desacuerdo de que la tarea de evaluacién sea compleja de seguir, mientras que un 19%
indica que esté en desacuerdo, y un 5% ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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1. La tarea de evaluacion del prototipo en la fase de disefio de la
metodologia utilizada me ha parecido compleja y dificil de seguir.

Tres (3) = Cuatro (4) = Cinco (5)
Figura 7.5: Pregunta 1, encuesta TAM. Fuente: Elaboracion propia.

Para la segunda pregunta de la encuesta, la gran mayoria de los participantes ha estado en
desacuerdo de que el proceso a seguir para la evaluacion del prototipo sea dificil de entender.
Estos resultados se pueden visualizar en la Figura 7.6.

2. De manera general, el proceso a seguir para la evaluacién del
prototipo es dificil de entender.

Tres (3) = Cuatro (4) = Cinco (5)
Figura 7.6: Pregunta 2, encuesta TAM. Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 7.7 se pueden encontrar los porcentajes de las respuestas obtenidas en la tercera
pregunta de la encuesta. En estos resultados, se puede visualizar que la mayoria de los
participantes considera que los pasos a seguir en el proceso planteado son claros y faciles

de entender.

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 136



3. Los pasos a seguir para realizar la evaluacion del disefio a través de
un prototipo son claros y faciles de entender.

Tres (3) = Cuatro (4) = Cinco (5)
Figura 7.7: Pregunta 3, encuesta TAM. Fuente: Elaboracion propia.

Con relacién a la tercera pregunta de la encuesta presentada a los participantes, se puede
encontrar que un 57% de los usuarios esta totalmente en desacuerdo de que el proceso de
evaluacion del disefio sea dificil de aprender, y un 33% de los usuarios esta en desacuerdo.
Estos resultados pueden ser visualizados en la Figura 7.8.

4. El proceso de evaluacion del disefio a traves del prototipo es dificil
de aprender.

Tres (3) = Cuatro (4) = Cinco (5)
Figura 7.8: Pregunta 4, encuesta TAM. Fuente: Elaboracion propia.

Bajo esta misma secuencia, se puede visualizar en la Figura 7.9 con relacién a la quinta
pregunta de la encuesta, que el 71% de los participantes, estan totalmente de acuerdo con
que utilizar la guia propuesta para la evaluacion del prototipo en la fase de disefio seria facil.

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 137



o

ggj UNIVERSIDAD DE CUENCA

5. Pienso que seria facil usar la guia para la evaluacién del prototipo

Tres (3) = Cuatro (4) = Cinco (5)
Figura 7.9: Pregunta 5, encuesta TAM. Fuente: Elaboracion propia.

Por otro lado, en la Figura 7.10 se pueden encontrar los porcentajes resultantes de la sexta
pregunta de la encuesta, en la cual, la mayoria de los participantes expresa que esta de
acuerdo con la afirmacién presentada en esta pregunta.

6. Creo que la actividad de evaluacioén del prototipo en la fase de
disefio reduciria el tiempo, y el esfuerzo requerido para crear capsulas
de aprendizaje para adultos mayores.

2

m Uno (1) = Cuatro (4) = Cinco (5)
Figura 7.10: Pregunta 6, encuesta TAM. Fuente: Elaboracién propia.

Ahora bien, en la séptima pregunta, todos los participantes indican que estan de acuerdo con
que incluir un prototipo para evaluar la estructura y el flujo de una cépsula de aprendizaje

desde el disefio es Util. Los porcentajes obtenidos de las respuestas de esta pregunta son
presentados en la Figura 7.11.
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7. Creo que incluir un prototipo es util para evaluar la estructura y el
flujo de la capsula de aprendizaje desde la fase de disefio.

m Cuatro (4) = Cinco (5)
Figura 7.11: Pregunta 7, encuesta TAM. Fuente: Elaboracién propia.

Continuando con este analisis, en la Figura 7.12 se pueden visualizar los porcentajes de los
resultados para la octava pregunta de la encuesta, donde la mayoria expresa que esta de
acuerdo con que la tarea de evaluacion del prototipo desde la fase de disefio es Util.

8. De manera general, considero que la tarea de evaluacién del
prototipo en la fase de disefio es util

Tres (3) = Cuatro (4) = Cinco (5)
Figura 7.12: Pregunta 8, encuesta TAM. Fuente: Elaboracién propia.

Ahora bien, en la novena pregunta de la encuesta presentada a los participantes, la mayoria
indica que no estan de acuerdo de que la actividad no sea lo suficientemente expresiva para
definir como llevar a cabo el proceso de evaluacién desde la fase de disefio. Estos resultados
pueden ser visualizados en la Figura 7.13.
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9. Creo que la actividad realizada NO es lo suficientemente expresiva
para definir como se realizara la evaluacion del prototipo de la
capsula de aprendizaje desde la fase de disefio.

Tres (3) = Cuatro (4) = Cinco (5)
Figura 7.13: Pregunta 9, encuesta TAM. Fuente: Elaboracién propia.

Por otro lado, en la Figura 7.14 se pueden encontrar los resultados para la décima pregunta
de la encuesta presentada a los participantes del area de la Ingenieria de Software, donde
un 71% de ellos expresa que estan totalmente de acuerdo sobre el aumento de su
rendimiento al momento de evaluar la fase de disefio a través de un prototipo.

10. El uso de prototipos mejoraria mi rendimiento en la evaluacion
del disefio para la creacion de capsulas de aprendizaje para adultos
mayores

Tres (3) = Cuatro (4) = Cinco (5)
Figura 7.14: Pregunta 10, encuesta TAM. Fuente: Elaboracién propia.

Para la onceava pregunta de la encuesta, los resultados obtenidos pueden ser apreciados en
la Figura 7.15, donde la mayoria de los participantes indican que estan en desacuerdo de que
el uso de un prototipo no permita evaluar el disefio de una cipsula de una manera adecuada.
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11. De manera general, pienso que con el uso de prototipos NO
puedo evaluar el disefio de una manera adecuada

Tres (3) = Cuatro (4) = Cinco (5)
Figura 7.15: Pregunta 11, encuesta TAM. Fuente: Elaboracion propia.

Bajo esta misma secuencia, en la decimosegunda pregunta, la mayoria de los participantes
considera que si utilizaria un prototipo para simular la estructura y el flujo de los
microcontenidos de aprendizaje por medio de un prototipo. Estos resultados pueden ser
visualizados en la Figura 7.16.

12. Si tuviera que evaluar el disefio de una capsula de aprendizaje, Sl
utilizaria un prototipo para simular la estructura y el flujo de los
contenidos de aprendizaje.

Tres (3) = Cuatro (4) = Cinco (5)
Figura 7.16: Pregunta 12, encuesta TAM. Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, en la pregunta decimotercera, cuyos porcentajes obtenidos de las respuestas de
la encuesta se encuentran expresados en la Figura 7.17, la mayoria de los participantes si
utilizarian el proceso presentado en la metodologia para la evaluacion del disefio.
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13. En caso de requerir hacer una evaluacion de disefio a través de un
prototipo para la creacion de cipsulas de aprendizaje enfocadas en el
adulto mayor, tendria la intencién de utilizar este proceso en el
futuro.

Tres (3) = Cuatro (4) = Cinco (5)
Figura 7.17: Pregunta 13, encuesta TAM. Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente, en la Ultima pregunta de la encuesta, un 76% de los participantes del
cuasiexperimento, estan totalmente en desacuerdo sobre el no recomendar la actividad
planteada para la evaluacion del disefio del prototipo, un 14% de los usuarios esta en
desacuerdo, y un 10% de ellos no esta de acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion
presentada en esta pregunta. Los resultados correspondientes en cuanto a los porcentajes
de las respuestas pueden ser visualizados en la Figura 7.18.

14. No recomendaria seguir esta actividad para la evaluacion del
disefio por medio de prototipos.

Tres (3) = Cuatro (4) = Cinco (5)

Figura 7.18: Pregunta 14, encuesta TAM. Fuente: Elaboracion propia.
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Como parte de los resultados de la evaluacion, en la Tabla 7.15 se indican las hipétesis
planteadas, y la accion llevada a cabo, es decir, si la hipétesis en cuestién fue aceptada o
rechazada, junto con el resultado obtenido.

Hipdtesis | Rango Significancia Accién Resultados

Hlo - - Rechazada | El método es fécil de usar.

H2o -- -- Rechazada | El proceso es Util.

H3o0 - - Rechazada | Existe la intencion de
utilizar el proceso
planteado en el futuro.

H4o b 1 w1 No significativo Aceptada PEOU no esta determinada
por la eficiencia.

H5o0 b 1o 1 ¢ No significativo Aceptada PU no estd determinada
por la efectividad.

H6o b 8t w1 Muy alta significancia | Rechazada | PU est4 determinada por
PEOU.

H7o b 8t 1 Muy alta significancia | Rechazada | ITU esta determinada por
PEOU.

H8o b 8t 1 Muy alta significancia | Rechazada | ITU esta determinada por
PU.

Tabla 7.15: Resumen del cuasiexperimento sobre la metodologia propuesta.
Fuente: Elaboracion propia.

Con referencia a las relaciones causales planteadas inicialmente en las hipotesis H4o, H5o,
H6o, H70, y H80, las tres ultimas han sido rechazadas, por lo cual, se ha podido corroborar las
relaciones expresadas en la Figura 7.19; en la cual, se puede afirmar que la Utilidad Percibida
(PU) se encuentra determinada por la Facilidad de Uso Percibida (PEOU), la Intencion de
Uso Percibida (ITU) se encuentra determinada por la Facilidad de Uso Percibida (PEOU), y
la Intenciéon de Uso Percibida (ITU) también se encuentra determinada por la Utilidad
Percibida (PU).

Varianza: 59.0%

1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
Muy alta significancia. :
1
1
1
:
4
1
1
1

1
Percepciones | Comportamiento !
T T T T ;
! 1
1
p=0.000 ! i
Muy alta significancia. | |
Facilidad Varianza: 59.0% | |
1
de Uso : |
Percibida ! i
' |
! 1
-z 1
p=0.000 Intencion — Uso !
Muy alta significancia. l de Uso Actual |
Varianza: 59.0% |
|
e !
Utilidad |
e 1
Percibida 9=0.000 :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Figura 7.19 Conclusiones de la aplicaciéon de MEM a la metodologia propuesta. Fuente: Elaboracion propia.
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Ahora bien, con relaciobn a las preguntas de investigacion establecidas para este
cuasiexperimento se puede concluir con lo siguiente:

1 RQZ1: ¢El proceso presentado para la evaluacion del disefio a través de un prototipo
por parte del Ingeniero de Software es percibido como facil de usar y util? De ser asi,
¢Jlas percepciones de los participantes son el resultado de su rendimiento al llevar a
cabo la actividad?

La mayoria de los participantes en el cuasiexperimento ha determinado que el proceso
de evaluacion del disefio por medio de un prototipo para la construccion de una
capsula de aprendizaje es util y facil de seguir segun los pasos presentados en la
metodologia. En el Anexo E9, se pueden visualizar algunos comentaros de los
participantes de las preguntas abiertas de la encuesta. En este sentido, en una escala
del uno al cinco, en promedio, los usuarios calificaron con 4,61/5 al proceso como facil
de usar, y con 4,61/5 al proceso como util. Por otro lado, con respecto a la influencia
del rendimiento de los participantes, se ha encontrado que la Facilidad de Uso
Percibida (PEOU) no esta determinada por la eficiencia, ni la Utilidad Percibida (PU)
se encuentra influenciada por la efectividad. Con estas consideraciones, las hipétesis
H1o y H20 han sido rechazadas, y las hipétesis H4o, y H50, aceptadas.

1 RQ2: ¢ Existe una intencion de uso del proceso presentado en el futuro? De ser asi,
¢estas intenciones de uso son resultado de las percepciones de los usuarios?

La mayoria de los participantes en el cuasiexperimento han mostrado su intencion de
uso del proceso propuesto para la evaluacion del disefio de capsulas de aprendizaje
en el futuro. Considerando la variable sobre la Intencién de Uso Futura (ITU) analizada
previamente, en una escala del uno al cinco, los participantes han considerado en
promedio un valor de 4.62/5 utilizar el proceso en el futuro. Asimismo, se ha
descubierto que las intenciones de uso si son resultado de las percepciones de los
usuarios, es decir, que la Utilidad Percibida esta determinada por la Facilidad de Uso
Percibida (PEOU), y a su vez, la Intencién de Uso (ITU), se encuentra determinada
por la Utilidad Percibida (PU) y también por la Facilidad de Uso Percibida (PEOU), por
lo cual, las hip6tesis H3o, H60, H70, y H80 han sido rechazadas, aceptando asi sus
hipotesis alternativas respectivamente.

Con estos resultados, de manera general se puede concluir que la metodologia en la tarea
de evaluacion del disefio a través de un prototipo es fécil de usar y util. A su vez, se ha
determinado que los usuarios participantes tienen la intencion de utilizar este proceso en la
construccion de futuras capsulas de aprendizaje.

7.2.6 Amenazas alavalidez

De acuerdo con Cook & Campbell (1979), se pueden considerar cuatro tipos de amenazas
gue pueden poner en peligro la validez de un cuasiexperimento. En este sentido, las
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justificaciones de validez para las cuatro amenazas propuestas por los autores son
presentadas a continuacion.

A. Validez interna

La validez interna es relevante para aquellos estudios que intentan establecer relaciones de
causa y efecto, cuya dependencia radica en mayor medida sobre los procedimientos
establecidos para llevar a cabo el cuasiexperimento.

La principal amenaza a la validez interna para esta evaluacion estuvo relacionada a la
experiencia de los participantes en procesos de verificacion en proyectos de software. Para
reducir esta amenaza, se prepard una sesion de entrenamiento, donde se indicaron los pasos
a seguir para evaluar el disefio de una capsula de aprendizaje sobre otra tematica en
especifico, por medio de un prototipo. Con estas indicaciones, se pudo proveer a los
participantes los conocimientos necesarios para ejecutar el procedimiento establecido en el
cuasiexperimento presentado.

B. Validez externa

La validez externa hace referencia a la habilidad de generalizar los resultados obtenidos en
diferentes contextos. En este sentido, la amenaza central para esta validez fue el disefio del
cuasiexperimento. Para eliminar el problema, se llevé a cabo un plan piloto, donde se
perfeccionaron ciertos aspectos para disminuir la complejidad y el tamafio de las tareas
presentadas en la evaluacion. Asimismo, el proceso se establecid para que fuese llevado a
cabo por profesionales de Ingenieria de Sistemas, Ciencias de la Computacion, y carreras
afines.

C. Validez de constructo

La validez de constructo hace referencia a la forma de probar la validez de una prueba. En
este sentido, la amenaza directa a esta validez fue la confiabilidad del cuestionario de
evaluacion presentada a los participantes del cuasiexperimento. Para analizar la confiabilidad
de este cuestionario, se realiz6 un analisis de la prueba de confiabilidad del alfa de Cronbach
(1951), para cada conjunto de preguntas relacionadas con las variables subjetivas: PEOU,
PU, e ITU; siendo el umbral minimo recomendado | 7. La confiabilidad obtenida para
PEOU fue ), Tt& vpara PU )| T1&® (cercano a &), y para ITU | 18 ¢proporcionando
esta manera la validez a este cuestionario realizado con MEM.

D. Validez de conclusién

Las amenazas que afectan a la validez de la conclusion hacen referencia a las conclusiones
estadisticas, por ejemplo, la eleccién de métodos estadisticos, la eleccion del tamafio de la
muestra, entre otros. Para reducir esta amenaza, en el andlisis de los datos recolectados se
aplicaron modelos estadisticos como la prueba de Shapiro-Wilks para determinar si una
distribucién es normal, la prueba T y la prueba de los rangos con signo de Wilcoxon para
aceptar o rechazar una hipotesis nula, la prueba con el coeficiente del Alfa de Cronbach (1)
para determinar la confiabilidad de un cuestionario, y también regresiones lineales para
analizar de una manera adecuada los resultados encontrados y obtener conclusiones.
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7.3 Caso de estudio dirigido a adultos mayores

Cuando se habla de un caso de estudio, normalmente este hace referencia a un método
empirico destinado a investigar fendbmenos contemporaneos dentro de su propio contexto
(Benbasat, Goldstein, & Mead, 1987; Robson & McCartan, 2016; Yin, 2016), es decir, que se
puede estudiar un caso especifico de una sola persona o grupo para analizar una situacion
en particular.

En consideracion con el paradigma Goal-Question Metric (GQM) propuesto por Basili (1992),
la meta para este caso de estudio ha sido definida teniendo en cuenta los parametros
presentados en la Tabla 7.16.

La capsula de aprendizaje sobre las recomendaciones
Analizar generales para la prevencion de contagio por COVID-19
en adultos mayores.

Evaluar las percepciones del usuario con respecto a la
Con el propésito de: Facilidad de Uso Percibida, Utilidad Percibida e Intencion
de Uso Futura.

Con respecto al Adulto mayor.
Desde el punto de Personas mayores a los 65 afios que asisten a un grupo
vista de terapéutico en Cuenca, Ecuador.

Tabla 7.16: Meta para el caso de estudio dirigido a adultos mayores. Fuente: Elaboracién propia.

Para este propdsito, Runeson & Host (2009) proponen una serie de actividades a seguir
durante la ejecuciéon de un caso de estudio: i) disefio y preparacion, i) preparar y recoger los
datos, iii) analizar e interpretar los datos recogidos, y iv) informar sobre los resultados
obtenidos. Los resultados de estas actividades son presentados a continuacion.

7.3.1 Disefioy preparacion del estudio

En consideracion con la cadpsula de aprendizaje sobre las normas de prevencion por COVID-
19 en el hogar para adultos mayores, presentada en el Capitulo 6, se ha planificado presentar
este artefacto a un pequefio grupo de adultos mayores para su validacion (véase 6.4.3.
Versiéon beta de la capsula de aprendizaje). Para este propésito, se han planteado las
siguientes preguntas de investigacion:

RQ1: ¢La capsula de aprendizaje es facil de utilizar por parte del adulto mayor?
RQ2: ¢La capsula de aprendizaje presentada al adulto mayor es percibida como util?
RQ3: ¢ El adulto mayor tiene la intencién de utilizar capsulas de aprendizaje en el futuro?

Como mecanismo de preparacion para poder ejecutar el caso de estudio, la capsula de
aprendizaje, la cual constituye una aplicacion movil, fue desplegada en un recurso de un
proveedor de servicios en la nube bajo el concepto Plataforma como Servicio (PaaS), de tal
manera que los adultos mayores pudiesen acceder a esta capsula a través del navegador
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web desde cualquier dispositivo mdvil, sin la necesidad de instalar la aplicacion
correspondiente y poder simular la misma experiencia.

7.3.2 Recoleccién de datos

Para dar respuesta a las preguntas de investigacion planteadas, se ha incluido una encuesta
basada en TAM, para proporcionar evidencias sobre la Facilidad de Uso Percibida (PEOU),
Utilidad Percibida (PU), e intencion de Uso Futuro (ITU). Las preguntas de la encuesta se han
disefiado teniendo en cuenta la escala de Likert (1-5), donde 1 (valor bajo) se considera como
una respuesta negativa, 3 como valor neutro o intermedio, y 5 (valor alto). Estas preguntas
se pueden visualizar en la Tabla 7.17.

Pregunta | Declaracion positiva (5 puntos)

PEOU1 La cpsula de aprendizaje es sencilla y facil de seguir.

PEOU2 De manera general, la capsula de aprendizaje es facil de entender.

Los pasos por seguir para completar la capsula de aprendizaje son claros y
faciles de entender.

PEOU4 La cpsula de aprendizaje es facil de aprender.

Pienso que seria facil aprender sobre las medidas de prevencion para COVID-
19 con estas capsulas de aprendizaje.

Considero que estas cépsulas de aprendizaje reducirian el tiempo, y el
esfuerzo requerido para aprender sobre tematicas en especifico.

PU2 De manera general, considero que la capsula de aprendizaje es Uutil.
Considero que las capsulas de aprendizaje son utiles para aprender sobre

PEOUS3

PEOUS

PU1

PU3 .

salud y bienestar en el hogar.

Creo que las capsulas de aprendizaje son lo suficientemente expresivas para
PU4 . .

aprender sobre las medidas de prevencién por COVID-19 en el hogar.

El uso de esta cipsula de aprendizaje mejoraria mi aprendizaje sobre medidas
PUS g

de prevencion por COVID-19.

De manera general, pienso que con esta capsula de aprendizaje puedo
PU6 aprender de manera adecuada sobre las medidas de prevencion para COVID-

19.
ITU1 Si tuviera que capacitarme en una temética en especifico, consideraria estas

capsulas de aprendizaje.
ITU2 De ser necesario, utilizaria este tipo de capsulas de aprendizaje en el futuro.
ITU3 Recomendaria el uso de esta capsula de aprendizaje.

Tabla 7.17: Cuestionario para medir las variables con TAM en adultos mayores. Fuente: Elaboracion Propia.

Asimismo, se plantearon dos preguntas abiertas para sugerencias o0 comentarios, con el
objetivo de ayudar a mejorar la metodologia para la creacion de capsulas de aprendizaje en
versiones posteriores con las mejoras proporcionadas. Estas preguntas se pueden visualizar
en la Tabla 7.18.
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Pregunta Pregunta abierta (PA)

¢Tiene alguna sugerencia sobre cémo hacer que esta capsula de
aprendizaje sea mas facil de usar?

¢, Cudles son las razones por las que tiene o no la intencién de usar este tipo

PA2 . L
de cépsulas de aprendizaje en un futuro?
Tabla 7.18: Cuestionario aplicado en adultos mayores, preguntas abiertas. Fuente: Elaboracion Propia.

PAl1l

7.3.3 Anélisis e interpretacion de datos recolectados

Dentro del caso de estudio, la capsula de aprendizaje fue presentada a tres adultos mayores
a los 65 afios. En este sentido, en la Tabla 7.19 se pueden apreciar los valores minimos,
maximos, y las medias de las variables del estudio (PEOU, PU, e ITU), para cada uno de los
aprendices evaluados. Asimismo, en la Tabla 7.20 se puede apreciar la consolidacion de

estos valores.

fOHTE H Aprendiz 1 Aprendiz 2 Aprendiz 3
Ei 1| EHO|'E'HH| Ei i| EHO|E'HH| Ei i| EHO| E"HHi
PEOU 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.60 4.00 5.00 4.60
PU 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
ITU 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Tabla 7.19: Estadistica de los resultados obtenidos en el caso de estudio. Fuente: Elaboracion propia.
A'HTi H] Ei i| EHO|'E"HHI
PEOU 4.00 5.00 4.73
PU 5.00 5.00 5.00
ITU 5.00 5.00 5.00

Tabla 7.20: Estadistica descriptiva para las variables basadas en la percepcion del usuario.
Fuente: Elaboracion propia.

De igual manera, en la Figura 7.20 se pueden visualizar graficamente los resultados obtenidos
con relaciébn a PEOU, PU, e ITU en consideracion con las calificaciones de los adultos

mayores en la encuesta.

50 50 5,0 50 5,0 50 50
5
4,6 4,6
) I I
4
Aprendiz 1 Aprendiz 2 Aprendiz 3

mPEOUmRPU mITU

Figura 7.20: Resultados del caso de estudio con relacién a las percepciones de los aprendices.
Fuente: Elaboracion propia.

De manera general, estos datos reflejan una buena percepcidbn en cuanto a los
microcontenidos presentados en la capsula de aprendizaje sobre las medidas de prevencion
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por COVID-19 en adultos mayores. A continuacion, los resultados obtenidos son puestos en
discusion.

7.3.4 Resultados obtenidos

En consideracion con las preguntas de investigacion plantadas inicialmente, desde este caso
de estudio se pueden obtener los siguientes resultados:

1 RQ1L: ¢La capsula de aprendizaje es facil de utilizar por parte del adulto mayor?

La mayoria de los participantes ha considerado a la cdpsula de aprendizaje como facil
de usar, en el cual, en una escala del uno al cinco, el promedio sobre la Facilidad de
Uso Percibida (PEOU) ha sido de 4.73, donde el minimo ha sido de 4.0 y el maximo
de 5.0.

1 RQ2: ¢La capsula de aprendizaje presentada al adulto mayor es percibida como util?

Los tres participantes del caso de estudio, con una calificacion de 5/5, han percibido
a la capsula de aprendizaje presentada como Util.

1 RQ3: ¢El adulto mayor tiene la intencién de utilizar capsulas de aprendizaje en el
futuro?

De acuerdo con los datos recolectados sobre la variable de Intencién de Uso (ITU),
los tres participantes contemplan el utilizar las capsulas de aprendizaje como medio
de capacitacion sobre temas determinados en el futuro.

De manera general, se puede evidenciar que los aprendices del caso de estudio perciben a
la capsula de aprendizaje como facil de usar, Util, y con la intencién de utilizar este estilo de
aprendizaje en el futuro. Para investigaciones posteriores, se considerara realizar un
cuasiexperimento con una muestra mayor de la poblacién, de tal manera que se puedan
obtener resultados mas precisos.

7.3.5 Amenazas a la validez

En consideracion con los tipos de amenazas de validez presentadas por Cook & Campbell
(1979), a continuacion, se discuten las siguientes amenazas y sus soluciones dentro del caso
de estudio.

A. Validez de conclusién

Si bien es cierto esta segunda evaluacion no estaba contemplada llevarse a cabo en el
presente trabajo de titulacion, se ha considerado util analizar las percepciones de los usuarios
de la tercera edad con relacion a la capsula de aprendizaje sobre las medidas de prevencion
por COVID-19 por medio de un caso de estudio. En este sentido, la principal amenaza a la
validez de conclusion ha sido el acceso a la poblacién objetivo, debido a la pandemia por
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COVID-19. Como solucion, se accedié a un pequefio grupo de adultos mayores, por medio
del equipo de investigacion asociado al trabajo de titulacion.

B. Validez interna

Con relacion a la validez interna, una de las mayores amenazas para llevar a cabo la
evaluacion fue la experiencia de los adultos mayores al utilizar soluciones tecnoldgicas; para
esto, de manera previa se expresaron las indicaciones sobre cémo utilizar la cipsula de
aprendizaje de manera general a los adultos mayores.

C. Validez de constructo

En la validez del constructo, se presentd una amenaza relacionada con la validez del
cuestionario dirigido al aprendiz de la capsula de aprendizaje. En este sentido, se realizé una
validacion con un profesional en educacion de adultos mayores para poder brindar la validez
correspondiente.

D. Validez externa

Con relacion a la validez externa, los participantes fueron seleccionados a conveniencia, ya
gue asisten a un grupo terapéutico, los cuales, tienen conocimientos y asistencia basica para
el uso de soluciones tecnoldgicas. Ademas, para facilitar el acceso a la capsula de
aprendizaje, constituida por una aplicacion movil, se desplego en una pagina web para que
los aprendices puedan acceder a ella desde algun navegador de cualquier dispositivo mévil.
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8. CONCLUSIONES Y TRABAJOS FUTUROS

Para este trabajo se han planteado una serie de objetivos para la elaboracion de una
propuesta metodologica para la creacion de capsulas de aprendizaje enfocada en el adulto
mayor. En este sentido, en el presente capitulo se revisa el cumplimiento y los principales
hallazgos obtenidos en torno a los obtenidos planteados. Asimismo, en esta seccion se
presentan las contribuciones generadas y las posibles lineas de investigacion para el futuro.

8.1 Conclusiones

En consideracion con los objetivos de investigacion planteados inicialmente, a continuacion,
se detalla la consecucién de cada uno de estos.

8.1.1 Objetivo general

El objetivo general de este trabajo de titulacién constituye disefiar una metodologia en el
ambito de la Ingenieria de Software que permita crear capsulas de aprendizaje para adultos
mayores a 65 afios y aplicarla en la elaboracion de un artefacto de aprendizaje que permita
la adquisicion de conocimientos sobre un tema determinado y en el menor tiempo posible.

Este objetivo se ha cumplido en su totalidad, debido a que a lo largo de este trabajo se ha
planteado y aplicado una metodologia que considere conceptos de la Ingenieria de Software
y aspectos instruccionales para la creacion de capsulas de aprendizaje, dentro del contexto
del microlearning con énfasis en necesidades especiales de los aprendices de la tercera
edad, al considerar técnicas andragdgicas y criterios de accesibilidad. Dadas estas
consideraciones, la solucion presenta los siguientes beneficios:

1. Después de realizar una revision sistematica de la literatura en el area del
microlearning, se determiné que no existen metodologias en este ambito para la
elaboracion de capsulas de aprendizaje, y tampoco soluciones de esta naturaleza
enfocadas en el adulto mayor, por lo cual, esta es la primera propuesta metodolégica
en este contexto para el desarrollo de capsulas de aprendizaje para diversas
teméticas.

2. La metodologia, inspirada en el modelo ADDIE y el modelo SAM, esta conformada
por seis fases iterativas: i) Andlisis, ii) Disefio, iii) Desarrollo, iv) Implementacion, v)
Evaluacion, y vi) Difusién, con la opcién de retroceder a alguna de las fases previas
en caso de ser necesario.

3. Esta metodologia, al ser una nueva propuesta en el ambito del microlearning, en su
fase de andlisis se presenta un primer acercamiento con relacién a las secciones y la
informacion que debe contener un documento de especificacién de requerimientos
para la elaboracion de una capsula de aprendizaje para adultos mayores. En este
sentido, esta primera propuesta propone incluir: i) Andlisis y contexto de la capsula de
aprendizaje, ii) Andlisis instruccional de la capsula de aprendizaje, y iii) Andlisis
tecnoldgico de la cipsula de aprendizaje. Estas secciones han sido consideradas de
vital importancia para entender del contexto de la cdpsula, los requerimientos de
aprendizaje con relacion a los contenidos a ser transmitidos hacia el aprendiz de la
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tercera edad, y los requerimientos tecnolégicos con referencia a los requisitos
funcionales y no funcionales de la capsula de aprendizaje.

4. Dentro de la metodologia, en su fase de disefio, se ha considerado una subtarea sobre
el desarrollo de un prototipo digital, de tal manera que sea posible detectar errores y/o
considerar mejoras para la capsula de aprendizaje. Al relacionar esta situacion con
proyectos de software, este agregado permitiria a los involucrados actuar de manera
anticipada al realizar los cambios en el disefio, o regresar al andlisis, y no esperar a
detectar posibles errores hasta la fase de evaluacion. En este sentido, estas acciones
pueden evitar costos por cambios en el disefio desde fases posteriores, apoyar el
desarrollo, y la implementacién de la capsula de aprendizaje, y en casos extremos,
evitar el fracaso del proyecto.

5. La metodologia es flexible en cuanto a tecnologias y dispositivos de despliegue, es
decir, ya sean aplicaciones moviles, paginas web, plataformas personalizadas de
aprendizaje, entre otras, la metodologia se puede adaptar a cualquier ambiente.
Ademas, dentro de las guias presentadas, las plataformas, tecnologias de
aprendizaje, y los materiales multimedia mayormente empleados en el &mbito del
microlearning, son presentados a los involucrados del proyecto a manera de catalogo,
en consideracion con la revision sistematica de la literatura llevada a cabo.

6. Dependiendo de las soluciones tecnolégicas a utilizar para desplegar los
microcontenidos y estructurar una capsula de aprendizaje, se puede complementar
con otras metodologias, por ejemplo, en caso de requerir el desarrollo de una
aplicaciéon movil para conformar una capsula de aprendizaje, se podria utilizar el
marco de trabajo SCRUM para el proceso de desarrollo de esta aplicacion.

7. De manera complementaria, la metodologia considera una fase de difusién para poder
realizar una estrategia de marketing y dar a conocer la cdpsula de aprendizaje al
publico objetivo.

Finalmente, para lograr este objetivo general, se han definido cuatro objetivos especificos, los
cuales, son analizados a continuacion.

8.1.2 Objetivo especifico 1

Evidenciar el estado actual de la investigacion en relacién con las técnicas y estrategias
existentes para la construccién de capsulas de aprendizaje orientadas a adultos mayores.

Este objetivo ha sido cubierto en su totalidad por medio de una revision sistemética de la
literatura con énfasis en tecnologias, métodos, estrategias y herramientas en el area del
microlearning. Esta revision comenzo con un total de 769 estudios, los cuales, a través de un
proceso de seleccion con criterios de inclusion y extraccion, se obtuvieron 36 estudios en
total. En este sentido, se logré evidenciar la carencia de investigaciones enfocadas en el
adulto mayor bajo esta modalidad; por lo cual, la metodologia propuesta puede ser
considerada como una base para la organizacion de microcontenidos de aprendizaje en
aplicaciones y/o plataformas tecnoldgicas. Por otro lado, por medio de esta revision
sistemética también se ha logrado conocer lo siguiente:
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1

La mayoria de las investigaciones existentes en el contexto del microlearning han sido
generadas principalmente desde Estados Unidos, China y Australia. Con relacion a
Latinoamérica, no se han encontrado investigaciones generadas, por lo cual, los
aportes cientificos realizados desde este trabajo de titulacion podrian considerarse
como las primeras contribuciones desde esta regién.

En consideracion con los dispositivos tecnolégicos para el consumo de
microcontenidos de aprendizaje, se ha encontrado que los dispositivos mdviles son
los mas utilizados para este fin. En este apartado, se halld6 el concepto Mobile
Microlearning, el cual, tiene como finalidad proporcionar una formacion flexible, en
cualquier lugar, y en cualquier momento, considerando las demas caracteristicas del
microlearning.

Con relacion al grupo etario de los usuarios para las aplicaciones llevadas a cabo en
las investigaciones seleccionadas, la mayoria de las investigaciones se encuentran
enfocadas hacia un publico adolescente o de adultos. En este sentido, ademas de no
encontrar estudios enfocados en el adulto mayor, tampoco se evidenciaron estudios
dirigidos a infantes.

Asimismo, esta revision permitié6 conocer posibles lineas de investigacion a desarrollar con
relacion a las capsulas de aprendizaje, las cuales son presentadas de manera general en la
seccion de trabajos futuros.

8.1.3

Objetivo especifico 2

Disefiar una metodologia en el &mbito de la Ingenieria de Software que permita implementar
capsulas de aprendizaje por medio de herramientas digitales para adultos mayores.

Este objetivo logro ser cubierto en su totalidad al definir una nueva metodologia para este fin,
al considerar los conocimientos adquiridos durante la revision sisteméatica de la literatura. En
este sentido, la metodologia considera seis fases:

1.

Andlisis, para describir el problema a abordar y proponer la solucién a implementar
para generar un documento de especificacion de requisitos de la capsula de
aprendizaje.

Disefio, para establecer los objetivos y los resultados de aprendizaje, definir la capsula
de aprendizaje y representarla en un prototipo, al considerar criterios de accesibilidad.
Finalmente, evaluar el disefio de la capsula por medio de un prototipo establecido.
Desarrollo, para producir microcontenidos de aprendizaje segun los tipos de
materiales multimedia seleccionados para representar las tematicas a transmitir.
Implementacioén, para organizar y desplegar los microcontenidos desarrollados en una
plataforma, o aplicacion sobre un dispositivo en particular.

Evaluacion, para verificar el cumplimiento de los requerimientos establecidos y validar
la cipsula de aprendizaje.

Difusion, para publicar y dar a conocer la cipsula de aprendizaje hacia un sector en
particular de adultos mayores.
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El desarrollo de esta metodologia pudo ser puesta a prueba por medio de la elaboracion de
una capsula de aprendizaje para una tematica en especifico, y su aceptacion por Ingenieros
de Software y adultos mayores a través de evaluaciones empiricas. Estas dos actividades
fueron llevadas a cabo para satisfacer los objetivos tres y cuatro, presentados a continuacion.

8.1.4 Objetivo especifico 3

Instanciar la metodologia propuesta a través de un artefacto de aprendizaje, creado a partir
de método propuesto para ejemplificar su utilizacion.

Para cumplir este objetivo, se siguieron los pasos establecidos en la metodologia propuesta,
para la creacion de una capsula de aprendizaje que explique las normas de bioseguridad en
el hogar para reducir las probabilidades de contagio por COVID-19 para adultos mayores.

La cépsula de aprendizaje ha sido concebida para ser utilizada a través de dispositivos
moviles, considerando alternativas accesibles con relacibn a los microcontenidos de
aprendizaje. En este sentido, la cdpsula fue construida gracias al grupo de investigacion
asociado a este trabajo de titulacion, bajo la modalidad virtual. Sin embargo, se han
presentado una serie de dificultades en la fase de desarrollo para la produccién de los
microcontenidos multimedia. Debido a las restricciones por COVID-19, no fue posible acceder
a un estudio de grabacion para la produccion de los videos contemplados para la capsula de
aprendizaje, como solucién, se estructuraron dos locaciones, la primera con un adulto mayor
para ejemplificar la aplicacion de las medidas de bioseguridad, y la segunda, para un
narrador, ambas se llevaron a cabo en los domicilios de estas personas. Toda la
comunicacion y las instrucciones correspondientes se llevaron a cabo de manera virtual. Bajo
este contexto, la validacion de la capsula de aprendizaje desde la fase de evaluacién se llevo
a cabo de manera parcial, ya que no se pudo acceder a la poblacién objetivo completamente.
Asimismo, en la fase de difusion solo se llevd a cabo la tarea de publicacién, quedando
pendiente la tarea sobre el plan de marketing para difundir la cadpsula de aprendizaje. Como
trabajo futuro, se considera poder llevar a cabo el proceso de validacién y la tarea de difusion
correspondiente.

De manera general, se puede afirmar que la instanciacion de la solucion se ha logrado cubrir,
cuyo proceso se ha evidenciado a lo largo del Capitulo 6 de este trabajo. Esta instancia
constituye una solucién para un escenario real, dando como resultado un artefacto de
software tangible, en este caso, una aplicacién movil con la capsula de aprendizaje.

8.1.5 Objetivo especifico 4

Evaluar empiricamente la metodologia propuesta a través de la participacion de profesionales
y estudiantes en el area de Ingenieria de Sistemas y carreras afines, con la finalidad de
proporcionar evidencias sobre su utilidad percibida, facilidad percibida de uso y disfrute
percibido.

Este objetivo ha sido cubierto en su totalidad por medio de un cuasiexperimento dirigido a
Ingenieros de Software, entre ellos estudiantes del ultimo nivel de la carrera de Ingenieria de
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Sistemas, y profesionales de esta &rea. En este cuasiexperimento se valido el proceso sobre
la evaluacion del disefio por medio de un prototipo introducido en la metodologia propuesta.
Para este propdésito, se presentaron los resultados de las fases de analisis y disefio de la
capsula de aprendizaje sobre las medidas de prevencion por COVID-19 para adultos mayores
a los participantes. A través de la adaptacion de MEM, se logré conocer que el proceso
propuesto en la metodologia es percibido como facil de usar y util por parte de los usuarios,
que, ademds, considerarian utilizar esta actividad en el futuro para el desarrollo de otras
cépsulas de aprendizaje por medio de la metodologia presentada.

De manera complementaria, se incluyé un caso de estudio con tres adultos mayores de
grupos terapéuticos, para evaluar los constructos del TAM, donde de manera general, se
pudo evidenciar que los aprendices del estudio percibieron a la capsula de aprendizaje
construida en el Capitulo 6 como util, facil de utilizar, y, ademas, expresaron el interés de
utilizar este tipo de artefactos de aprendizaje como medios de capacitacién sobre tematicas
determinadas en el futuro. Para trabajos posteriores, fuera de la pandemia por COVID-19, se
puede considerar llevar a cabo un cuasiexperimento, de tal manera que se puedan obtener
resultados mas precisos.

8.2 Trabajos futuros

Este trabajo de titulacion es solo el comienzo de todas las investigaciones, aplicaciones y
soluciones tecnoldgicas que se pueden llevar a cabo en el contexto del microlearning, no solo
para el adulto mayor, sino también, para otros sectores de la poblacion. Los principales
aspectos que se piensan abordar en trabajos futuros son descritos a continuacion.

8.2.1 Con respecto ala metodologia propuesta

1 Formalizar el proceso de licitacion de requerimientos para capsulas de aprendizaje en
consideracion con la plantilla planteada en la fase de analisis.

9 Generar nuevas investigaciones que involucren criterios de accesibilidad con una
perspectiva en el microlearning y que incluyan a los adultos mayores como usuarios
finales de estas soluciones, ya que, en este trabajo, solo se han encontrado pautas
de accesibilidad sobre soluciones web y moviles, para entornos generales.

1 Producir guias adicionales para las tareas de la fase de implementacion, donde se
indique de manera general al Ingeniero de Software y al Especialista en Medios, las
subtareas a seguir segun la plataforma o la aplicacion a considerar para estructurar la
capsula de aprendizaje.

1 Complementar la fase de difusion, al incorporar un proceso de marketing de
contenidos, de tal manera que los involucrados del proyecto puedan llevar a cabo esta
actividad y dar a conocer la capsula de aprendizaje desarrollada a la poblacién
objetivo.

9 Involucrar en los procesos de evaluacion los principios de accesibilidad POUR
(Perceptible, Operable, Comprensible y Robusto) sobre los artefactos de software
generados, ya sea desde el enfoque para paginas web, o para aplicaciones mdviles.
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8.2.2 Con respecto alavalidacion y mejora en las evaluaciones de la solucidn

9 Evaluar una cépsula de aprendizaje por medio de un cuasiexperimento dirigido a
adultos mayores, con una muestra mayor de la poblacién, de tal manera que se
puedan obtener resultados precisos, ya que por la pandemia por COVID-19, en este
trabajo de titulacion solo fue posible llevar a cabo un caso de estudio.

1 Evaluar todas las fases de la metodologia propuesta, desde la fase de andlisis, hasta
la fase de difusion.

1 Involucrar a Disefiadores Instruccionales en los procesos de evaluacién, de tal manera
gue se puedan validar los conceptos instruccionales aplicados en las actividades de
las fases de la metodologia.

8.2.3 Con respecto al contexto del microlearning

En consideracion con la revision sistemética llevada a cabo, adicionalmente se pueden
sugerir las siguientes lineas de investigacion:

1 Adaptar la metodologia propuesta para la elaboracion de capsulas de aprendizaje
dirigidas a infantes.

1 Adaptar la metodologia propuesta, generar y evaluar capsulas de microlearning como
medios de capacitacion dirigidas a profesionales de empresas publicas y privadas.

1 Generar céapsulas de aprendizaje, al adaptar la metodologia propuesta, para
complementar los procesos de aprendizaje de estudiantes universitarios en
determinadas asignaturas de su malla curricular. Esta linea de investigacién puede
ser segmentada segun el area de estudios, la carrera o la facultad de la poblacién
objetivo en cuestion.

i Para adultos mayores, considerar como base la metodologia propuesta y generar
capsulas de aprendizaje por ludificacion o gamificacion, es decir, involucrar dinamicas
Con juegos serios, en su proceso de microaprendizaje.

8.3 Difusion de resultados

Desde el presente trabajo de titulacion, se han podido realizar ciertas contribuciones con
relacion a la metodologia propuesta, su evaluacion, y adicionalmente sobre la revision
sistematica de la literatura. En este sentido, los aportes generados y por generar son
presentados a continuacion.

8.3.1 Articulo cientifico sobre la metodologia propuesta

A este artzcul o sMicroleaningMethdddonBuininghLaadnong Capsules for
Older Adultso , el cual h aen 4ai cdnéerenaiz ktprhatodad Conference on
Information and Communication Technologies for Ageing Well and e-Health (ICT4AWE) 2021,
popular para investigadores que estudian la edad y la calidad de vida relacionada con la salud
y aplican tecnologias de la informacion y la comunicacion para ayudar a las personas a
mantenerse mas saludables, mas independientes y activas en el trabajo o en su comunidad.
(Véase Anexo G1).
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8.3.2 Resumen sobre el caso de estudio dirigido a adultos mayores

En la conferencia internacional Frontiers in Education (FIE) 2021, se ha aceptado el abstract
paraelartic ul o c i BEvaluatthd a LeaoningiCapsule for older adults in the microlearning
context, using the Technology Acceptance Model (TAM)0 en el cual se indica de manera
general el proceso de instanciacion de la metodologia propuesta para la creacion de la
capsula de aprendizaje sobre las medidas de prevencion por COVID-19 en adultos mayores
y su evaluacién con el caso de estudio dirigido a este sector de la poblacion (véase Anexo
G2).

8.3.3 Articulo cientifico en proceso sobre laconstruccion de lacapsulade aprendizaje
y la evaluacion empirica en Ingenieros de Software.

Con el objetivo de presentar el proceso de instanciacién de la metodologia propuesta, se
generara una contribucién donde se indique detalladamente el proceso de creacién de la
capsula de aprendizaje presentada en el Capitulo 6, y el cuasiexperimento dirigido a
Ingenieros de Software presentado en el Capitulo 7. En este sentido, este articulo sera
propuesto en la 29th International Conference on Information Systems Development, dentro
del area sobre metodologias de sistemas de informacion para el sector de la educacion.

8.3.4 Articulo cientifico en proceso sobre larevisién sistematica de la literatura

Con relacion a la revision sistematica de la literatura sobre métodos, tecnologias y estrategias
para la creacion de capsulas de aprendizaje en el area del microlearning, se generara un
articulo cientifico con el proceso llevado a cabo, y los resultados obtenidos. En este sentido,
esta contribucion sera propuesta al Journal Computers and Education, cuya revista se centra
en aquellas formas sobre las cuales la tecnologia digital puede mejorar la educacién.

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 157



e e
'

E% UNIVERSIDAD pE CUENCA

REFERENCIAS

Adams, K. T., Walker, A. D., Searson, E., Yosaitis, J., Owens, R., & Satler, L. (2017).
Improving Patient Satisfaction Using a Video-Based Patient Education Platform. HCI
International 2017 i Postersob E >bstracts,d e3{133), A 4691 472.
https://doi.org/10.1007/978-3-319-58753-0

Alcala, A. (2001). Praxis andragogica en los adultos de edad avanzada. Informe de
Investigaciones Educativas, 15(171 2), 4971 63. Retrieved from
https://biblat.unam.mx/es/revista/informe-de-investigaciones-educativas/articulo/praxis-
andragogica-en-los-adultos-de-edad-avanzada

Aldoobie, N. (2015). ADDIE Model Nada. American International Journal of Contemporary
Research ADDIE, 5(6), 681 72.

Alvarez, J. (2004). Fundamentos de e-Learning. Madrid-Espafia: JVAnet Consultores.

Anderson, L. W., Krathwohl, D. R., & Bloom, B. S. (2001). A taxonomy for learning, teaching,
and assessingb: a revision of Bl o(@wmplete
L. W. Anderson, D. R. Krathwohl, & B. S. (Benjamin S. Bloom, Eds.) [Book]. New York:
Longman.

ANECA, A. N.de E. della C. y A. (2013). Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica
y evaluacion de los resultados de aprendizaje. 1i63. Retrieved from
http:/www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otras-guias-y-documentos-de-
evaluacion/Guia-de-apoyo-para-la-redaccion-puesta-en-practica-y-evaluacion-de-los-
RESULTADOS-DEL-APRENDIZAJE

Attebury, R. I. (2015). Adult education concepts in library professional development activities.
New Library World, 116(5i 6), 302i 315. https://doi.org/10.1108/NLW-08-2014-0100

Ballantyne, M., Jha, A., Jacobsen, A., Scott Hawker, J., & El-Glaly, Y. N. (2018). Study of
accessibility guidelines of mobile applications. ACM International Conference Proceeding
Series, 3051 315. https://doi.org/10.1145/3282894.3282921

Barcelo, J. C. (2016). Los 4 niveles de evaluacién de la formacion de Kirkpatrick. Retrieved
from IMF Business School website: https://blogs.imf-formacion.com/blog/recursos-
humanos/formacion/4-niveles-evaluacion-formacion-kirkpatrick/

Barraza, R., & Castillo, P. (2006). Envejecimiento. Retrieved from Universidad Austral de Chile
website: http://medicina.uach.cl/

Basili, V. . (1992). Software Modeling And Measurement: The Goal/Question/Metric Paradigm.
Quiality.

Belloch, C. (2013). Modelo ASSURE de Heinich y col. Retrieved from Universitat de Valéncia
website: https://www.uv.es/bellochc/pedagogia/EVA4.wiki?3

Beltran, P., Cedillo, P., Rodriguez-Ch, P., & Bermeo, A. (2018). MOOCEP: Towards a method
for building massive open online courses for elderly people. Proceedings - 2017
International Conference on Information Systems and Computer Science, INCISCOS
2017, 2017-Novem, 2797 286. https://doi.org/10.1109/INCISCOS.2017.61

Benbasat, I., Goldstein, D. K., & Mead, M. (1987). The case research strategy in studies of
information systems. MIS Quarterly: Management Information Systems, 11(3), 369i 386.
https://doi.org/10.2307/248684

Berger, C., & Kam, R. (1996). Def i ni ci ones de disefo instr
| a i nstrucci - n Laboratora pde dnvdsteacion Apiicada, Pen Statu
University.

Bersin, J. (2017). Watch out, corporate learning: Here comes disruption. Retrieved from
Forbes website: https://www.forbes.com/sites/joshbersin/2017/03/28/watch-out-
corporate-learning-here-comes-disruption/#484d5782dc59

Bohdrquez, T. (2019). ¢ Cual debe ser tu equipo para marketing de contenidos? Retrieved
from WeAreContent website: ¢ Cuél debe ser tu equipo para marketing de contenidos?

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 158

axonom

ucci on



e e
'

E% UNIVERSIDAD pE CUENCA

Bologna Working Group on Qualifications Frameworks. (2005). A Framework for
Qualifications of the European Higher Education Area. In Ministry of Science, Technology
and Innovation. Retrieved from
http://www.aic.lv/ace/ace_disk/Bologna/Bergen_conf/Reports/EQFreport.pdf

Branch, R. M. (2009). Approach, Instructional Design: The ADDIE. In Statistical Field Theor
(Vol. 53). https://doi.org/10.1007/978-0-387-09506-6

Bruner, J. (1969). Hacia una teoria de la instrucciéon (Ediciones). México.

Caballero, A. (2019). ADDIE y SAM: dos modelos de disefio instruccional para tu oferta e-
learning. Retrieved from Yeira website: https://www.yeira.training/blog/addie-y-sam-dos-
modelos-de-diseno-instruccional-para-tu-oferta-e-learning

Castro Ojeda, R. (2018). Educacion especial y personas adultas mayores. Retrieved from
Nexos website: https://educacion.nexos.com.mx/?p=1505

Cedillo, P. (2016). Monitorizacion de calidad de servicios cloud mediante modelos en tiempo
de ejecucion. (January), 1i 361.

Cedillo, P., Beltran, P., Rodriguez, P., Serrano, F., & Bermeo, A. (2018). MOOCEP: Un
método para construir cursos masivos para Adultos Mayores: Usando una creacion
MOOCEP. Enfoque UTE, 9(1), 251 33. https://doi.org/10.29019/enfoqueute.vOnl.242

Chetia, B. (2019). 5 Ways Podcasts Can Answer Your Online Training Woes. Retrieved from
CommLab India website: https://blog.commlabindia.com/elearning-design/podcasts-
online-training

Clark, T., Sammut, P., & Willans, J. (2015). Applied Metamodelling: A Foundation for
Language Driven Development (Third Edition). (May). Retrieved from
http://arxiv.org/abs/1505.00149

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe. (2017). CEPAL: envejecimiento
provocara caida de la poblacion de América Latina y el Caribe hacia 2060. Retrieved
from https://www.cepal.org/es/comunicados/cepal-envejecimiento-provocara-caida-la-
poblacion-america-latina-caribe-2060

Cook, T., & Campbell, D. (1979). Quasi-experimentation: Design & analysis issues for field
settings. Houghton Mifflin Company.

Cortés, M., & Iglesias, M. (2004). Generalidades sobre metodologia de la investigacién. 105.
Retrieved from
http://www.unacar.mx/contenido/gaceta/ediciones/metodologia_investigacion.pdf

Davis, F. (1986). A Technology Acceptance Model for Empirically Testing New End-user
Information Systems: Theory and Results. MIS Quarterly.

Dick, W., & Carey, L. (1996). The systematic design of instruction (4th ed.). New York, NY:
Harper Collins College Publishers.

Diéguez, A. (2000). La Vejez. Una etapa de la vida con sentido o sin sentido.

Dobriansky, P. J., Suzman, R. M., & Hodes, R. J. (2007). Why Population Aging Matters - A
Global Perspective. US Department of State, 1i 32. https://doi.org/0 7 -61 3 4

Edge, D., Searle, E., Chiu, K., Zhao, J., & Landay, J. A. (2011). MicroMandarin: Mobile
language learning in context. Conference on Human Factors in Computing Systems -
Proceedings, 31691 3178. https://doi.org/10.1145/1978942.1979413

educativa. (2020). ¢(Como usar videos en elearning? Paso a paso. Retrieved from
https://www.educativa.com/blog-articulos/como-usar-videos-en-elearning-paso-a-paso/

El Comercio. (2020). 6 de cada 10 fallecidos por covid-19 son adultos mayores. Retrieved
from https://www.elcomercio.com/actualidad/fallecidos-covid19-ecuador-adultos-
mayores.html

Fenech, T. (1998). Using perceived ease of use and perceived usefulness to predict
acceptance of the World Wide Web. Computer Networks, 30(117), 629i 630.
https://doi.org/10.1016/s0169-7552(98)00028-2

Fernandez, M. (2014). Difusién de un proyecto de elearning. Retrieved from MERYNEIT
website: https://meryneit.wordpress.com/2014/06/22/difusion-de-un-proyecto-de-

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 159



e e
'

E% UNIVERSIDAD pE CUENCA

elearning/
Fishbein, M., & Ajzen, I. (1975). Belief, Attitude, Intention and Behaviour: An Introduction to
Theory and Research. Reading MA AddisonWesley.

https://doi.org/http://doi.org/10.2307/2065853

Garcia, N., & Bermejo, A. B. (2004). Tecnologias de la informacion y las comunicaciones para
las personas mayores. Universidad Politécnica de Madrid, 67 43.

Gassler, G., Hug, T., & Glahn, C. (2004). Integrated Micro Learning - An outline of the basic
method and first results. Interactive Computer Aided Learning, (January 2004), 1i 7.
Retrieved from http://www.ro.feri.uni-mb.si/razno/icl2004/pdf/gassler.pdf

Gil Rivera, M. del C. (2004). Modelo de disefio instruccional para programas educativos a
distancia. Perfiles Educativos, 26(104), 93i 114. Retrieved from
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-
26982004000300006&Ing=es&nrm=iso&ting=es

Girén Téllez, D. P. (2014). Elementos andragégicos plasmados en un plan de clase de
Informética IV. Retrieved from Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo website:
https://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/prepad/n3/e2.html#nota2

Godoy, A. (2019). Experiencia en elearning: ¢, gqué hace un disefiador instruccional? Retrieved
from Tic Tac Tep website: https://www.tictactep.cl/experiencia-en-elearning-que-hace-
un-disenador-instruccional/

Gonzalez, P. (2017). ¢, Cémo hacer un afiche? Aprende paso a paso. Retrieved from Guioteca
website: https://www.guioteca.com/educacion-para-ninos/como-hacer-un-afiche-
aprende-paso-a-paso/

Goschlberger, B., & Bruck, P. A. (2017). Gamification in mobile and workplace integrated
MicroLearning. ACM International Conference Proceeding Series, 545i552.
https://doi.org/10.1145/3151759.3151795

Gutierrez, K. (2013). Qué hacer y qué no hacer cuando utilice imagenes en eLearning.
Retrieved from SHIFTelearning website:
https://www.shiftelearning.com/blogshift/bid/281994/Qu-hacer-y-qu-no-hacer-cuando-
utilice-im-genes-en-eLearning

Gutierrez, K. (2016a). ¢(Como produzco mis propios videos para agregarlos a un curso
eLearning? Retrieved from SHIFTelearning website:
https://www.shiftelearning.com/blogshift/como-produzco-mis-propios-videos-elearning

Gutierrez, K. (2016b). 6 técnicas para escribir de forma mas concisa en sus cursos eLearning.
Retrieved from SHIFTelearning website:
https://www.shiftelearning.com/blogshift/tecnicas-redaccion-cursos-elearning

Gutierrez, K. (2018). Adult Learning Theories Every Instructional Designer Must Know.
Retrieved from SHI FTO6s eLearni
https://www.shiftelearning.com/blog/adult-learning-theories-instructional-design

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, M. del P. (2014). Definicion del alcance de la
investigacion a realizar: exploratoria, descriptiva, correlacional o explicativa. In
Metodologia de la investigacion. Retrieved from http://www.casadellibro.com/libro-
metodologia-de-la-investigacion-5-ed-incluye-cd-rom/9786071502919/1960006

Hug, T., Lindner, M., & Bruck, P. (2005). Microlearning: Emerging concepts, practices and
technologies after e-Learning. In Proceedings of Microlearning Conference 2005:
learning & working in new media.

Indeed. (2019). Learn About Being a Software Engineer. Retrieved from
https://www.indeed.com/career-advice/careers/what-does-a-software-engineer-do
Jahnke, I., Lee, Y. M., Pham, M., He, H., & Austin, L. (2019). Unpacking the Inherent Design
Principles of Mobile Microlearning. In Technology, Knowledge and Learning.

https://doi.org/10.1007/s10758-019-09413-w

Jobatus. (2019). Especialista en multimedia. Retrieved from
https://www.jobatus.es/especialista-multimedia

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 160

ng



e e
'

E% UNIVERSIDAD pE CUENCA

Kearsley, G. (2010). Andragogy (M.Knowles). The theory Into practice database. Retrieved
from http://tip.psychology.org

Kitchenham, B., & Charters, S. (2007). Guidelines for performing Systematic Literature
Reviews in Software Engineering.

Knowles, Malcolm S, Holton, E. F., & Swanson, R. (2011). The Adult Learner 2: Tt
Classic in Adult Education and Human Resource Development (7th ed.). New York:
Elsevier Inc.

Knowles, Malcom S. (1980). The Modern Practice on Adult Education. From Pedagogy to
Andragogy. The Adult Education Company.

Knowles, Malcom S. (1984). Andragogy in Action: Applying Modern Principles of Adult
Learning. Canadian Journal of Communication. San Francisco: Jossey-Bass.

Ledo, M. V., Vialart, M. N., Sanchez2, |. A., & Gonzalez, G. Z. (2019). Capsulas educativas o
informativas. Un mejor aprendizaje significativo. Educacién Médica Superior, 33(2).
Retrieved from http://www.ems.sld.cu/index.php/ems/article/view/1904

Liao, S., & Zhu, C. (2012). Micro-learning based on social networking. Proceedings of 2nd
International Conference on Computer Science and Network Technology, ICCSNT 2012,
1163i 1166. https://doi.org/10.1109/ICCSNT.2012.6526131

Luna, G., Mendoza, R., & Alvarez, F. J. (2015). Design Patterns to Enhance Accessibility and
Use of Social Applications for Older Adults.

Machado, J. (Primicias E. (2019). Ecuador tendra 1,3 millones de adultos mayores a finales
de 2020. Retrieved from Primicias Ecuador website:
https://www.primicias.ec/noticias/sociedad/ecuador-adultos-mayores-poblacion/

Matthews, R., Hew, S. H., & Koo, A. C. (2017). Empirical study of multimedia learning object
to enhance introductory programming learning. ACM International Conference
Proceeding Series, 212i 217. https://doi.org/10.1145/3176653.3176691

Menéndez Dominguez, V. H., & Castellanos Bolafios, M. E. (2015). SPEM: Software Process
Engineering Metamodel. Revista Latinoamericana de Ingenieria de Software, 3(2), 92.
https://doi.org/10.18294/relais.2015.92-100

Moody, D. L. (2001). A Practical Method for Representing Large Entity Relationship Models,
P.h.D. Thesis. University of Melbourne, Austrailia.

Moral, T. (2015). El adulto mayor frente a las nuevas tecnologias. Retrieved from La Prensa
Panama website: https://www.prensa.com/tecnologia/ TECNOLOGIA-ABUELO-
EDUCACION-INFORMATICA-SOCIEDAD-FAMILIA_0_4318818254.html

Mosel, S. (2005). Self directed learning with personal publishing and microcontent.
Microlearning 2005 Conference, Innsbruck, 17 10. Retrieved from
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.167.4378&rep=repl&type=pd
f

Naciones Unidas. (2009). La poblacién mundial sigue en aumento, aunque sea cada vez mas
vieja. Retrieved from Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales website:
https://www.un.org/development/desa/es/news/population/world-population-prospects-
2019.html

Nufiez, A. (2014). Las 10 principales competencias de un director de proyectos. Retrieved
from PMO Informatica  website:  http://www.pmoinformatica.com/2014/07/10-
competencias-de-director-de-proyectos.html

Ochoa Carrasco, I. (2016). Guia practica los expertos en contenido: desarrollo de materias
en linea (MelL). Retrieved from Universidad Iberoamericana (IBERO) website:
http://eduonline.ibero.mx/DEDsitio/src/Guiapractica_dic2016.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas. (2019). Dia Internacional de las Personas de Edad, 1
de octubre. Retrieved from
https://www.un.org/es/events/olderpersonsday/background.shtmi

Organizacion Mundial de la Salud. (2020a). COVID-19: cronologia de la actuacion de la OMS.
Retrieved from https://www.who.int/es/news/item/27-04-2020-who-timeline---covid-19

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 161



e e
'

E% UNIVERSIDAD pE CUENCA

Organizacion Mundial de la Salud. (2020b). Envejecimiento y ciclo de vida. Retrieved from
https://www.who.int/ageing/about/facts/es/

Organizacion Mundial de la Salud. (2020c). Preguntas y respuestas sobre la enfermedad por
coronavirus (COVID-19). Retrieved from
https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-
public/g-a-coronaviruses

Organizacion Panamericana de la Salud. (2019). El ndmero de adultos mayores con
necesidades de cuidado a largo plazo se triplicara para 2050 en las Américas, advirtio la
OPS. Retrieved from
https://www.paho.org/hg/index.php?option=com_content&view=article&id=15474

Papalia, D. E., Duskin-Feldman, R., & Martorell, G. (2012). Desarrollo humano. In Desarrollo
Humando (12th ed.). Th e McGraw-Hill Companies, Inc.

Pérez, L. (2019). Estilos de aprendizaje: Visual, auditivo y kinestésico. ¢, Cual eres tu?

Perrusquia, E. (2006). Contenidos digitales educativos. Una forma diferente para aprender.
22 Simposio Internacional de Educacion SOMECE-2006.

Piskurich, G. M. (2015). Rapid Instructional Design - Learning ID Fast and Right (3rd ed.).
Hoboken, New Jersey: John Wiley & Sons.

Reyes, F., & Machado, E. (2017). Fundamentos tedricos- metodolégicos sobre la educacion
del adulto mayor en el contexto de la educacion permanente. Humanidades Médicas,
17(2), 2911 305.

Robson, C., & McCartan, K. (2016). Real World Research (4th ed.). Wiley.

Rock Content. (2018). E-learning: ¢qué es y como el marketing de contenidos puede serle
atil? Retrieved from https://rockcontent.com/es/blog/e-learning/

Runeson, P., & Hast, M. (2009). Guidelines for conducting and reporting case study research
in software engineering. Empirical Software Engineering, 14(2), 131i164.
https://doi.org/10.1007/s10664-008-9102-8

Sanchez-Gordon, S., & Lujan-Mora, S. (2016). Design, Implementation and Evaluation of
MOOCs to Improve Inclusion of Diverse Learners. In Accessibility and Diversity in
Education: Breakthroughs in Research and Practice (1st ed., pp. 1151 141). Information
Resources Management Association (USA).

Sanchez, A. (2017). Hacerse cargo: Autoeducacion y aprendizaje. Retrieved from Seminario
de Integracion Il de la Licenciatura en Administraciéon de Empresas de la Universidad
Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) website:
https://seminarioiiuntref.wordpress.com/2017/06/03/hacerse-cargo-autoeducacion-y-
aprendizaje/

Sanchez, S., & Lujan, S. (2013). Web accessibility of MOOCs for elderly students. 2013 12th
International Conference on Information Technology Based Higher Education and
Training, ITHET 2013, (October). https://doi.org/10.1109/ITHET.2013.6671024

Schubert, P., & Dettling, W. (2002). Extended Web Assessment Method (EWAM) - Evaluation
ofeecommer ce applications f r oRroceedings octhesAtnaaner 6 s v
Hawaii International Conference on System Sciences, 2002-Janua(c), 1i10.
https://doi.org/10.1109/HICSS.2002.994159

Sommerville, 1. (2011). Ingenieria de Software. In La Computacion en México por
especialidades académicas (9th ed.). Naucalpan de Juarez: Pearson Educacion de
México.

Sunkel, G., & Ullmann. (2019). Las personas mayores de América Latina en la era digital:
superacion de la brecha digital. Revista CEPAL, 127, 243i 268.

Systems, F. L. (2019). ¢ Qué es el microlearning? La nueva forma de educar. Retrieved from
https://fitls.com/blog/que-es-el-microlearning/

Tut oky, G. ,Wagnerpli(2013). ET-basefl solution for elderly people. ICETA 2013
- 11th IEEE International Conference on Emerging ELearning Technologies and
Applications, Proceedings, 3991 404. https://doi.org/10.1109/iceta.2013.6674466

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 162



e e
'

E% UNIVERSIDAD pE CUENCA

Unidas, N. (2019). World Population Prospects 2019. Retrieved from Departamento de
Asuntos  Economicos 'y  Sociales, Divisibn  de  Poblacion  website:
https://population.un.org/wpp/

UNIVERSITAS Miguel Herndndez. (2019). Elaboracion de carteles didacticos: tips vy
herramientas. Retrieved from https://satdi.umh.es/2017/06/21/elaboracion-de-carteles-
didacticos/comment-page-1/

Useche, C. (2019). El uso de flashcards en elearning incrementara la participacion y la
retencion en sus usuarios. Retrieved from Paradiso Solutions website:
https://www.paradisosolutions.com/es/blog/flashcards-en-elearning/

Vallejo, N. (2017). Cémo redactar los objetivos de aprendizaje perfectos. Retrieved from
ojuLearning website: https://ojulearning.es/2017/06/como-redactar-los-objetivos-de-
aprendizaje-perfectos/

Villagran, M. (2017). Disefio instruccional, la base de cualquier curso exitoso # 9: El Modelo
SAM. Retrieved from Digimentore website:
https://www.digimentore.com.ec/di9_modelo_sam/

Walker, S. (2020). How to be a better subject matter expert.

Wohlin, C., Runeson, P., Host, M., Ohlsson, M. C., Regnell, B., & Wesslén, A. (2012).
Experimentation in software engineering. In Experimentation in Software Engineering
(Vol. 9783642290). https://doi.org/10.1007/978-3-642-29044-2

World Wide Web Consortium (W3C). (2008). Web Content Accessibility Guidelines (WCAG)
2.0. Retrieved from https://www.w3.0rg/TR/WCAG20/

World Wide Web Consortium (W3C). (2015). Mobile Accessibility: How WCAG 2.0 and Other
W3C/WAI Guidelines Apply to Mobile. Retrieved from https://www.w3.org/TR/mobile-
accessibility-mapping/

Yin, R. K. (2016). Case Study Research Design and Methods (5th ed.). Thousand Oaks, CA:
Sage. 282 pages. The Canadian Journal of Program Evaluation, 1(2014), 108i 110.
https://doi.org/10.3138/cjpe.30.1.108

Zelkovitz, M. V., Shaw, A. C., & Gannon, J. D. (1979). Principles of Software Engineering and
Design. Prentice Halls.

Daniel Eduardo Gomez Jaramillo 163



e e
'

E% UNIVERSIDAD pE CUENCA

ANEXOS
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Ingenieria de S29, S31, S33, S34
Software S01, S02, S03, S04, S08, S14,
Desatrrollo. 14 | S15, S16, S20, S22, S24, S28,

S31, S33
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S01, S02, S03, S04, S06, S08,
S11, S13, S14, S15, S16, S20,

Implementacion. 19| 522 523 524, 525, 527, 529
333
S01, S02, S03, S04, S06, S08,
" S10, S11, S12, S13, S14, S15,
Evaluacion. 21| 316 517 518, S21. S24. S25
S2, S32, S35
Ninguna. 4 S05, S07, S24, S30
Observacional. 1 s11
S01, S02, S03, S04, S07, S11,
S12, S13, S14, S16, S17, S18,
Multimedia. 29 | S19, S20, S21, S23, S24, S25,
S26, S27, S28, S29, S30, S31,
S32, S$33, S34, S35, S36
S01, S02, S03, S04, S05, S06,
_ S07, S08, S09, S10, S11, S12,
E-Learning y 36 | S13 S14,S15,S16, S17, S18,
Aprendizaje Aumentado. S19, S20, S21, S22, S23, S24,
S25, S26, S27, S28, S29, S30,
S31, S32, S33, S34, S35, S36
S01, S02, S03, S04, S05, S06,
o _ S07, S08, S09, S10, S11, S12,
_ _ . | Aprendizaje mejorado 36 S13, S14, S15, S16, S17, S18,
EC7 | Tipo de aprendizaje por tecnologfa. S19, S20, S21, S22, S23, S24,
S25, S26, S27, S28, S29, S30,
S31, S32, S33, S34, S35, S36
Aprendizaje por rutina o 12 | $01,S02, S03, S04, S05, S8,
memoristico. S09, S11, S15, S18, S21, S25
S02, S04, S06, S07, S08, S11,
Aprendizaje significativo. | 13 | S14, S16, S18, S24, S25, S27,
S35
S01, S02, S03, S04, S05, S06,
o _ S07, S08, S09, S10, S11, S12,
Aprendizaje tangencial 36 | S13.S14,S15, 16,517, S18,
(autoeducacion). S19, 820, S21, S22, 823, S24,
S25, S26, S27, S28, S29, S30,
S31, S32, S33, S34, S35, S36
Otros. 0
S01, S02, S03, S04, S05, S06,
S07, S08, S09, S10, S11, S12,
) S13, S1, S15, S16, S17, S19,
Visual. 34 | 520, s21, 523, 524, S25, S26,
Estilos d S27, S28, S29, S30, S31, S32,
ECS8 S 'OS. e_ S33, S34, S35, S36
aprendizaje S02, S03, S07, S11, S12, S13,
” S14, S18, S19, S20, S21, S23,
Auditivo. 24 | 524 525, 526, S27. S28. S29
S30, S31, S32, S33, S35, S36
Cenestésico. 2 S14, S24
Hogar. 3 S05, S06, S11
S02, S04, S07, S11, S12, S13,
Institucion educativa. 16 | S15, S16, S17, S18, S21, S25,
EC9 | Entorno de uso S27, 532, 533, S36
Entorno laboral. 2 S11, S24
Centro hospitalario. 1 S35
Otros. 0
Area del Programas generales. 0
EC10 o =
conocimiento Educacion. 0
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. S01, S02, S03, S04, S05, S08,
Humanidades y artes. 11 S09. S11. 518, S27. 533
Ciencias sociales,
educacion comercial y 0
derecho.
. S12, S13, S15, S16, S17, S21,
Ciencias. 10 S25, S27, 33, S36
Ingenlerla_,’lndustrla y 1 527
construccion.
Agricultura. 0
Sall_Jd y servicios 5 27,535
sociales.
Servicios. 1 S24
Sectores desconocidos 0
0 no especificados.
Infancia. 0
Adolescencia. 4 S02, S04, S11, S17
Grupo etario de los S02, S03, S04, S06, S08, S11,
EC11 USUArios Adultez. 10 S14. S17, S32, S36
Adulto mayor. 0
No especificado. 26
S01, S02, S04, S05, S06, S07,
S08, S09, S11, S12, S13, S14,
S15, S16, S17, S18, S19, S20,
EC12 | Metodologia Nuevo. 31| $21) 522, S23, S24. 525, S26,
S27, S31, S32, S33, S34, S35,
S36
Extension. 4 S03, S10, S28, S29
Industria 3 S10, S24, S35
S02, S04, S06, S07, S11, S12,
. S13, S14, S15, S16, S17, S18,
Alcance del Academia. 20 | 521 s23. 525, 527, S32. S33
EC13 ) ’ ’ I} ) )
enfoque S34, S36
S01, S03, S05, S08, S09, S19,
Ambos. 13| S20, S22, S26, S28, S29, S30,
S31
Encuesta. 6 S01, S11, S16, S27, S32, S35
Caso de estudio. 7 S03, S06, 51%513, S14, S21,
EC14 | Tipo de validacion  ["Experimento. 3 S08, S12, S17
Cuasi experimento. 3 S01, S02, S25
Prueba de concepto. 5 S04, S05, S15, S18, S36

Anexo B. Simbolos y terminologia SPEM

Icono Nombre

Descripcién

Conjunto de habilidades, competencias y

Definicién de Rol responsabilidades relacionadas, de un

individuo o de un grupo.

Unidad de trabajo asignable y gestionable,
identificando el trabajo que se lleva a cabo

Definicion de Tar
:> efinicion de Tarea por los roles. Esta definicion puede dividirse

en varios pasos.
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Definicién de Producto de
trabajo

Producto empleado o producido por las
Tareas. Existen dos tipos de productos:
Artefacto, de naturaleza tangible (modelo,
documento, cédigo, archivos, etc), vy
Entregable, para empaquetar productos con
fines de entrega a un cliente interno o
externo. Se pueden asociar entre ellos
mediante relaciones de agregacion,
composicion e impacto.

Informacion adicional relacionada con otros
elementos. Los sub-tipos de guias pueden
ser (entre otros): Activo reutilizable,
directriz, documentacion, plantillas.

Uso de roles

Representacion del Rol que lleva a cabo una
Tarea o Actividad dentro de un proceso
determinado. Hace referencia a una
definicion de rol (elemento de contenido).

=
|£| Guias
1 O

O

Uso de tareas

Representacion de una tarea atémica
dentro de un proceso determinado. Hace
referencia a una definicion de un producto
de trabajo (elemento de contenido).

Uso de productos de

|_O trabajo

Representacion de un Producto de trabajo
de entrada o salida, relacionado con una
Actividad o Tarea. Hace referencia a una
definicion de un producto de trabajo
(elemento de contenido).

ol N
&J Actividad
C— J

Representacion de un conjunto de Tareas y
Productos asociados que se ejecutan dentro
de un proceso.

N

Describe una parte significativa y constante
del trabajo general, descrito para una tarea.

Anexo C. Requerimientos de accesibilidad

C1. Perceptible

Discapacidades

cuando se lean secuencialmente.

Cddigo | Requerimiento de accesibilidad .
relacionadas
Proporcionar texto alternativo explicativo para elementos no
P1 textuales como nosotros, imagenes, areas sensibles de | B, DB, V, DX
mapas de imagenes, contenido de audio y contenido de voz.
P2 Proporcionar titulos informativos para enlaces. B, DB, CG, DX
P3 Utilizar etiquetas para campos de formulario. B, DB
P4 Asegurarse de que los comprimidos sean comprensibles B. DB, CG
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P5 No utilizar tablas anidadas. B, DB, CG
PG Proporcionar mecanismos para detener y reanudar CG
animaciones y otro contenido en movimiento.
7 Propqrcpnar narrat.lvas te,xtuales para imagenes y B. DB, CG
descripciones de audio para videos.
Incluir contenido de texto oculto explicativo para los lectores
P8 B, DB
de pantalla.
— — ~ o
P9 Aqn:ll'[ll’ texto e imagenes de tamafio de hasta un 200% como V, CG, DX
minimo.
Proporcionar un contraste de radio adecuado entre los colores
P10 . Vv
de primer plano y de fondo de al menos 4:5:1.
P11 !\lo utlllzg,r el color como Unico mecanismo para transmitir B. DB, V, CG
informacion.
P12 Proporcionar subtitulos al contenido de video L, H, D, CG
Asegurarse de que el contenido de documentos,
: : B, V, H, D, DB,
P13 presentaciones y archivos en formato PDF cumpla con las CG. DX
reglas accesibles. ’
P14 Proporcionar contenido de video alternativo en lenguaje de D
sefas.
P15 Proporcionar transcripciones textuales de contenido de audio. | H, D, CG
P16 Simplificar el contenido textual. D, DB, CG, DX
C2. Operable
L . — Discapacidades
Caddigo Requerimiento de accesibilidad p
relacionadas
o1 Asegurese de que todas las funciones estén completamente M. B. V. DB
operables por teclado.
02 Proporcionar una ,dl'strlbuuon espacial adecuada de los M. CG. DX
elementos de las paginas web.
03 Disefar e implementar paginas web para que sean tolerantes | M, B, V, DB, CG,
a errores. DL
o4 Proporcionar mecanismos para omitir la larga lista de | M, B, DB, CG,
vinculos. DX
. . o . M, B, DB, ,
05 Proporcionar mecanismos para omitir el contenido largo. DX cG
06 Asegurese de que las actividades de aprendizaje/evaluacion | M, B, V, D, DB,
no tengan limites de tiempo ni proporcionen tiempo adicional. | CG, DX, P, L, DL

C3. Entendible

Cédigo

Requerimiento de accesibilidad

Discapacidades
relacionadas
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Asegurarse de que los datos relevantes se incluyen en los

Ul e CG, P,V
gréficos.

u2 Utilizar una estructura coherente para las paginas web. S(BB P, DL B, D,

U3 Asegurese de que el contenido solo tenga pérrafos cortos, | CG, P, DX, L,
sencillos y claros centrados en una sola idea a la vez. DL, B, D, DB

U4 Asegurese de que el contenido esté organizado de forma | CG, P, DX, L,
I6gica y coherente. DL, B, D, DB

Us Proporcionar un glosario para vocabulario técnico | CG, P, DX, L,
complicado, inusual. Cu, DL, D, BD

U6 Evitar el contenido con texto no literal, como sarcasmo, satira, | CG, P, L, CU, D,
parodia, alegoria, metéfora, argot y coloquialismo. BD

U7 Proporcionar explicaciones conceptuales de expresiones CG
matematicas.

us Usar la ortografia y la gramatica correctas. CG, DX, L, D, BD
Utilizar mecanismos de navegacion coherentes, incluidos CG P. B DB.D

U9 vinculos a la pagina de inicio y a la pagina anterior, una barra DL T T
de navegacion y un mapa del sitio web.

U10 Proporciqnar opcipnes para}. desactivar los -elementos CG.P. B DB
multimedia y actualizar automaticamente el contenido.

U1l Utilizar la fuente de texto adecuada y el tamafio del texto. DX, V

ui2 Utilizar un espaciado de linea adecuado y longitud de linea. | DX,V

Ul3 | Asegurese de que el texto esté alineado a la izquierda. DX, V

uUl4 Utilizar el espacio en blanco adecuadamente. DX,V

ui5 Incluir opcién de busqueda. CG,P,L,DL,D
Proporcionar los mensajes de error y los comentarios | CG, P, L, DL D,

ui16
adecuados. DB

Ul7 | Utilizar ejemplos apropiados y casos de estudio. gg P.L.CUD,

U1s Propor(.:iorjar come.n,tarios positivos a las actividades de CG.P. CU
aprendizaje/evaluacion.

U19 | Utilizar el vocabulario adecuado en las videoconferencias. CB:[C); P. L. CUD,

U20 Ofrecer la opcién de iniciar, detener y reanudar la musica P
relajante.

U21 | Ofrecer la opcidn de cambiar a colores relajantes. P
Proporcionar mecanismos alternativos mediante

U22 comunicacion escrita a chats de voz o videoconferencias que | CG, P, S, L, H, D,
requieran la participacion sincronica del usuario mediante la | BD
comunicacion vocal.
Proporcionar un  mecanismo  alternativo  mediante

U23 comunicacion escrita a asignaciones que impliquen la S.L.D, SD

creacion de contenido de audio mediante la comunicacion
vocal.
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Proporcionar mecanismos alternativos a las actividades de

U24 aprendizaje/evaluacién, como enviar mensajes de texto a L DL
chats y foros que requieren la participacion del usuario a |
través de declaraciones escritas.
Proporcionar mecanismos alternativos, como ensayos Yy

u25 articulos académicos que impliguen la creacion de contenido | L, DL
de texto por parte del usuario.
Seleccionar contenido, ejemplos y actividades de

u26 aprendizaje/evaluacion que no sean extrafias u ofensivas | P, CU, D, DB
para usuarios con diversos origenes culturales.

uz27 Proporcionar mecanismos para curar el puesto en foros. CG, L

C4. Robusto
Cdédigo | Requerimiento de accesibilidad D|sc§pa0|dades
relacionadas

Asegurese de que el contenido o las actividades de

R1 aprendizaje/evaluacibn no requieran una tecnologia de | SW
software en particular.

R2 Asegurese de que no hay pérdida de datos en caso de fallo £
de alimentacion.

R3 Asegurese de que el contenido se puede descargar, para que |
el usuario pueda trabajar sin conexion.

R4 Propo.rfzionar un mecanismo para sincronizar el trabajo sin |
conexion.

R5 Evitar el contenido pesado en las paginas web. I, HW
Proporcionar mecanismos para permitir vistas de videos con

R6 . . . I, HW
diferentes niveles de calidad.

R7 Proporcionar y opcién para habilitar la carga de contenido de L HW
texto solo en las paginas web. ’

RS Asegurese de que las actividades de aprendizaje/evaluacion L HW
no requieran descargar o cargar grandes voliumenes de datos. | '

R9 Garantizar la méxima compatibilidad con hardware o software SW. HW
obsoletos.

R10 Garantizar la maxima compatibilidad con el hardware o SW. HW
software futuro.
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Anexo D. Construccién de la capsula de aprendizaje
D1. Prototipo de la cidpsula de aprendizaje

12:00 wll T == 12:00 wil T -

Normas de bioseguridad en el hogar

12:00 ol T (-

o aprendido

Recomendaciones para la
prevencion de COVID-19
desde el hogar

[3E5) Ver transcripcién

e Microcontenidos
Aprende como establecer un

ambiente seguro al interior de tu

Introduccién

hOgar g para reducir. las COVID-19 y la importancia del
probabilidades de contagio por autocuidado
COVID-19.

Medidas de prevencion
@ Normas de bioseguridad en el hogar.
Bioseguridad con visitas externas.

Comenzar (Qué hacer en caso de presentar
sintomas por COVID-19?

Autoevaluacién

Refuerza lo aprendido
Capsula de Aprendizaje Capsula de Aprendizaje

D2. Produccidon de los microcontenidos multimedia

Siguiente >

{En el hogar, céma debo saludar a las visitas externas?

Con el antebrazo. |

Con un abrazo

‘ Con una reverencia o un quifio |

Finalizar >

e Microcontenidos

Introduccién

COVID-19 y la importancia del
autocuidado

Medidas de prevencion
@ Normas de bioseguridad en el hogar. aes

@ Bioseguridad con visitas externas. [

® ;Qué hacer en caso de presentar
sintomas por COVID-19? nee

Autoevaluacion
@ Refuerzalo aprendido e
Capsula de Aprendizaje
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D4. Aplicacion moévil para la capsula de aprendizaje

En el hogar, ;como debemos saludar a las
visitas externas?

Con el antebrazo

Incorrecto. Es necesario mantener la
distancia

() Ver Transcripcién Siguiente » (=) Ver Transcripcién Siguiente »
= Microcontenidos = Microcontenidos
Finalizar »
Introduccion Introduccién - " "
= Microcontenidos
Introduccion
@ COVID-19 y la nueva normalidad : L) COVID-19y la nueva normalidad
. COVID-19 y la nueva normalidad
Medidas de prevencion Medidas de prevencion
Medidas de prevencion
@ Normas de bioseguridad en el : . Normas de bioseguridad en el
hogar. ; hogar. @ Normas de bioseguridad en el
hogar.
® Bioseguridad con visitas . Bioseguridad con visitas .
externas. . . externas. : @ Bioseguridad con visitas
externas.
@ iQue hacer en caso de presentar : @ iQué hacer en caso de presentar PY 1Qué hacer en caso de presentar
sintomas por COVID-19?. sintomas por COVID-19?. sintomas por COVID-19?

Anexo E. Cuasiexperimento dirigido a Ingenieros de Software

E1l. Pagina web del cuasiexperimento

9 Microlearning

PROPUESTA MEDOGOLOGICA

CAPSULAS DE APRENDIZAJE

ENFOCADAS EN ADULTOS MAYORES

ESTA ES LA PRIMERA PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA CREACION DE CAPSULAS DE
APRENDIZAJE DE MICROLEARNING ENFOCADAS EN APRENDICES DE LA TERCERA EDAD

METODOLOGIA UTIL PARA INGENIEROS DE SOFTWARE Y EDUCADORES
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E2. Seccidn de entrenamiento en la pagina web del cuasiexperimento

ENTRENAMIENTO

En esta seccion se presenta lo necesario para conocer el método para la creacion de capsulas de aprendizaje para adultos mayores, y como
desarrollar el experimento.
A continuacion se presentan 3 documentos para su descarga y revision en orden sugerido de lectura:

1. Presentacion: Archivo con la informacidn general del método en diapositivas.

2. Guia: Documento con informacion del método, datos relevantes, y anexos ttiles para la implementacidn del experimento.

3. Ejercicio Guia: Ejemplo de aplicacidn del ejercicio, documento ditil como ayuda en la ejecucion del experimento.

MATERIALES

ANEXO 1
AGON DF A VITODOLOGA PARA LA CRACIKON DF CAPSURAS OF
APRINDRZAJN, PARA ADULIOS MATORES

E3. Seccion del experimento en la pagina web del cuasiexperimento

v

EXPERIMENTO

En esta seccion se puede encontrar el ejercicio el cual se debe realizar con base las explicaciones presentadas en la seccion de videos, dicho
documento contiene los pasos y guias, en los cuales debe registrar su hora de inicio y hora fin para cada una de las tareas que deben ser
realizadas.

A continuacion se presentan 2 documentos para su descarga:
1. Guia y Anexos: Documento con informacidn del método, datos relevantes, y anexos (tiles para la implementacion del experimento.

2. Experimento: Documento con las indicaciones y pasos del experimento que se debe realizar.

Desde ya, jmuchas gracias por su participacion!

MATERIALES
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E4. Seccidn con los videos informativos en la pagina web del cuasiexperimento

Microlearning

/4
Q KRresentacion del experimento © _A -
Vermasta.. Compariir PRESENTACION DEI_
PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA CREACION DE
CAPSULAS DE APRENDIZAJE PARA ADULTOS MAYORES ENTR E N A M I ENTO
Cuasiex ento dirigido a estudiantes y profesionales de Ingenieria de Software

Contexto del experimento

SRS (LA DE APLICACION
s L ENTRENAMIENTO

Visualizacién de un caso de ejemplo

ESTA ES LA PRIMERA PROPUESTA METODULOGICA PARA LA CREACION DE CAPSULAS DE
APRENDIZAJE DE MICROLEARNING ENFOCADAS EN APRENDICES DE LA TERCERA EDAD

L2 2
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E5. Guia de la metodologia presentada en el cuasiexperimento

ANEXO 1

GUIA DE APLICACION DE LA METODOLOGIA PARA LA CREACION DE CAPSULAS DE
APRENDIZAJE PARA ADULTOS MAYORES

Este método permite a Ingenieros de Software y a Disefadores Instruccionales desarrollar de
manera conjunta artefactos o capsulas de aprendizaje enfocadas en personas de la tercera
edad, en donde intervenga la brevedad de la solucion, el enfoque de la tematica y
caracteristicas adicionales de las capsulas: cortas actividades de aprendizaje, retroalimentacion
inmediata y la disponibilidad de estas capsulas en todo momento.

Los pasos de la metodologia propuesta se presentan a continuacion:

. iseh - i Coordinador Disefiador
Ingeniero de Expertoen  Disefiador  Coordinador Especialista i o ! et uceional
Software laMateria Instruccional  del Proyecto en Medios H rojeco
Andlisis Disefio T Desarrollo
entrada sahda entrada salida salida entrada salida

D D Catalogo de materiales D D D
Informacion Especificacion de multimedia en microlearning Objetivos y Prototipo dela Microcontenidos.
recolectada requerimientos resultados chpsila multimedia

Piantilla de requerimientos

Principiosandragdgicos

.........................................

Criterios de accesibilidad

Definicion de la
capsula
)

Reporte del

desarrollados

E

prototipo
|

[

- B

Guia de plataformasy Veriiceioo'dela i Reparie Version betadela
tecnologias de aprendizaje capsula vav cépsula deaprendizaje
_______________________________ entrada |
== l_ - entrada saida entrada entrada salida entrada entrada
| Difusién Evaluacion Implementacion

salida I

Cipsula Cipsula Ingeniero de Disefiador Coordinador  Ingeniero de Especialista

publicada difundida Software Instruccional del Proyecto Software en Medios
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Haciendo énfasis en la fase de disefio, esta fase tiene como finalidad identificar los objetivos,
microcontenidos y resultados de aprendizaje esperados. Asimismo, definir como estara
conformada la estructura de la capsula de aprendizaje y generar un prototipo o una maqueta
de dicha capsula. Este prototipo sera de utilidad para realizar las posibles correcciones desde
el disefio y ser de apoyo para las fases posteriores de la metodologia.

Experto en Disefiador Coordinador Especialista Ingeniero de
laMateria Instruccional del Proyecto en Medios Software

! i /

Definicién de objetivos y Definicién dela capsula de Prototipar la cépsula de
resultados de aprendizaje aprendizaje aprendizaje
entrada salid\a. entrada salidi entrada salida
Especificaciénde Reportede objetivos Catdlogo de Definicion de la Criterios de Prototipo de la
requerimientos y resultados de materiales cépsula de accesibilidad capsula
aprendizaje multimedia en aprendizaje
microlearning D
l Reporte del
toti
Reporte de e
evaluacion del 3 it
prototipo salca
Evaluar el disefio através
del prototipo
Expertoen Disefiador Coordinador Ingeniero de Especialista
la Materia Instruccional del Proyecto Software en Medios

Para los fines de este anexo, la subtarea por resaltar en la fase de Disefio constituye a Evaluar
el disefio a través del prototipo, cuya intencion es validar el flujo de interaccion y la presentacion
de microcontenidos, y/o detectar errores de la fase de Disefio de ser el caso, para sus
correcciones correspondientes.

Los pasos por seguir en esta subtarea son los siguientes:
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D 2.4 Evaluar el diseiio a través del prototipo

D > —

1 Andlisis

1. Diseio

2.4.1 Evaluar el prototipo: 2.4.2 Elaborar el reporte de evaluacion
En esta seccion, todos los del prototipo:
involucrados del proyecto analizan Los mvolucrados del proyecto documentan
el prototipo de la capsula de sus observaciones y sugerencias del

aprendizaje y el reporte, de tal prototipo, de tal manera que se pueda
manera que puedan validar el proceder a la fase de Desarollo o realizar
Diseiio. cambios en el Diseiio o en el Andlisis

(Existen cambios que se
necesiten implementar en el
Andlisis o el Diserio?

@

Actores: Coordinador del Proyecto, Experto en la Materia, Disefiador Instruccional, /ngeniero

de Software, y Especialista en Medios.

Entradas:

Prototipo de la capsula de aprendizaje.

e Reporte del prototipo de la capsula de aprendizaje.
Acciones:

e Evaluar el prototipo.

e Documentar la evaluacion del prototipo.
Salidas:

e Reporte de evaluacién del prototipo.
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E6. Documento del entrenamiento i Para el ejercicio guia

ENTRENAMIENTO: EJERCICIO

METODOLOGIA PARA LA CREACION DE CAPSULAS DE APRENDIZAJE PARA ADULTOS MAYORES

Desde ya, agradecemos su participacion en el presente experimento. Para empezar, por favor complete
los siguientes datos en los cuadros correspondientes.

I Primer nombre y apellido: I ]

La informacion aqui recolectada serd utilizada unicamente para propdsitos del experimento. Los datos personales no serdn
difundidos publicamente, ni compartidos con terceros.

PRESENTACION DE LA METODOLOGIA PROPUESTA

En la documentacion adjunta (Anexo 1), se encuentra la guia de aplicacion de la presente metodologia
para la creacion de capsulas de aprendizaje dirigidas para adultos mayores, en la cual, se pueden consultar
los detalles durante la realizacion de este ejercicio.

PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS DE LA METODOLOGIA PROPUESTA

El objetivo de la metodologia, dentro de la fase de disefio y desde el punto de vista tecnoldgico para el
rol del Ingeniero de Software, tiene como objetivo generar un prototipo para simular a nivel de disefio, como
seria visualizada la capsula de aprendizaje por parte del adulto mayor, de tal manera que se pueda validar
posteriormente el flujo de interaccion y la presentacion de microcontenidos (videos, imagenes, secciones de
texto, etc.), y/o detectar errores de la fase de Disefio de ser el caso, para sus correcciones correspondientes.

Esta validacion se puede llevar a cabo en la actividad evaluar el disefio a través del prototipo, en la cual, se
analiza el prototipo generado, de acuerdo con la definicion de la capsula de aprendizaje a generar,
produciendo asi el reporte de evaluacion del prototipo.

Para este experimento, el objetivo es llevar a cabo ese proceso de validacion del prototipo para el
desarrollo de una céapsula de aprendizaje, la cual es presentada a continuacion.

CAPSULA DE APRENDIZAJE A CONSIDERAR

COVID-19 es una enfermedad infecciosa causada por el coronavirus, SARS-CoV-2, la cual, corresponde a
un patoégeno respiratorio descubierto por primera vez el 31 de diciembre de 2019 en Wuhan, Republica
Popular China y declarado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo de 2020 como una
pandemia.

El virus que causa COVID-19 es capaz de infectar a cualquier persona sin importar su edad, sin embargo,
estudios sugieren que el riesgo de esta enfermedad aumenta gradualmente con la edad, donde los adultos
mayores pueden verse mayormente afectados. Ante esta situacion, la OMS insiste en la necesidad de
garantizar que ese sector de la poblacion sea protegido del virus sin estar aisladas, abandonadas,
discriminadas, o puestas en una situacion de mayor vulnerabilidad. En este sentido, las medidas de
aislamiento y distanciamiento social deben tener un equilibrio adecuado entre la proteccién de estas
personas frente al virus y el aseguramiento de su calidad de vida como adulto mayor, ya que es importante
tener en cuenta que las personas de este grupo etario pueden ya estar suficientemente aisladas por motivos
externos.

Con estas consideraciones, existe la necesidad de dar a conocer a los adultos mayores las medidas
generales de prevencion de COVID-19 de tal manera que puedan adaptarse a la sociedad actual y disminuir
las probabilidades de contagio. En este contexto, se requiere de una capsula de aprendizaje que incluya las
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medidas generales de prevencién al momento de realizar compras de productos para el hogar, de tal manera
que pueda ser utilizada por adultos mayores en general como medio de capacitacion desde tablets o tabletas.

Teniendo en cuenta el proceso llevado a cabo al seguir las actividades propuestas en la fase de Andlisis y
Disefio de la presente metodologia, la estructura para la capsula de aprendizaje se resume a
continuacion:

Definicion de la capsula de aprendizaje

Titulo Recomendaciones generales para la prevencion de contagio por COVID-19 en adultos
mayores al realizar compras de productos fisicos.
Descripcion Aprende como llevar a cabo tus compras de una manera segura para reducir las
genera! para el | propabilidades de contagio por COVID-19 y sobre las alternativas que se pueden
aprendiz considerar para adquirir tus productos.
Subtitulo ;Qué es el COVID-19?
Descripcion Explicacion de la enfermedad por COVID-19 y como se transmite
1 este virus de persona a persona.
Material . .
. . Video Unico.
multimedia
Subtitulo Prevencion al momento de comprar en lugares publicos

Indicaciones secuenciales sobre las acciones que se deben seguir
dentro de un establecimiento:

Descripcion e Usar mascarilla.
_ 2 e Mantener la distancia.
Secciones e Evitar el contacto de superficies.
e Desinfectar los productos posteriormente.
Material . ’ :
. . Secuencia de videos conjuntos.
multimedia
Subtitulo

Procesos alternativos: compras a domicilio

Indicar las normas de bioseguridad por seguir al momento de
3 Descripcion | recibir pedidos a domicilio y el proceso de desinfeccion
correspondiente.

Material

. ; Seccién de imagenes con texto descriptivo.
multimedia

Como retroalimentacion para el aprendiz, esta seré una seccién adicional en donde se
Retroalimentacion | jndique la importancia de seguir las medidas de bioseguridad al momento de realizar

compras, tanto fisicamente, como a domicilio.

PROBLEMA PLANTEADO PARA LA ACTIVIDAD DE EVALUACION DEL PROTOTIPO DE LA FASE DE
DISENO

Evaluar el disefio a través del prototipo por medio de la metodologia propuesta para la elaboracion de
una capsula de aprendizaje sobre las recomendaciones generales para la prevencion de contagio por COVID-
19 en adultos mayores al realizar compras de productos fisicos.
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TAREAS PARA LA EVALUACION DEL DISENO A TRAVES DEL PROTOTIPO DE LA CAPSULA DE
APRENDIZAJE EN LA FASE DE DISENO

* Nota importante: para cada una de las tareas, por favor, colocar la hora de inicio y la hora de finalizacion
en las secciones donde se solicite.

TAREA 1: LEER Y ENTENDER EL REPORTE DEL PROTOTIPO

Hora Inicio: I ]

Para el prototipo de la capsula de aprendizaje, se ha empleado la herramienta de prototipado
Mockingbot, para simular la organizacion, la ubicacion de los elementos multimedia y el flujo de interaccion
de la capsula de aprendizaje como si fuese una aplicacion movil.

Considerando la seccién CAPSULA DE APRENDIZAJE A CONSIDERAR de este documento, con relacién a
secciones y materiales multimedia de la capsula, el prototipo se a disefiado teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

No. | Consideracion

1 En la parte principal de la capsula, se ha incluido una portada con el titulo de
la misma, y las secciones que la conforman.

Para las secciones de la capsula de aprendizaje, se ha simulado como estaran
2 | ubicados los contenidos de aprendizaje. Asimismo, se han incluido botones
para revisar secciones previas, o adelantar a una seccion posterior.

Las secciones de la capsula son las siguientes:

1. Introduccion:
e ;Quéesel COVID-19?
2. Primera parte:

e Prevencion al momento de comprar en lugares publicos.

3
3. Segunda parte:
e Procesos alternativos: compras a domicilio.
4. Recapitulacion.
e Laimportancia del autocuidado.
Hora Final: |

TAREA 2: INTERACTUAR CON EL PROTOTIPO DE LA CAPSULA DE APRENDIZAJE

Hora Inicio: I
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