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Resumen

El presente trabajo de titulacion es de tipo monografico y tiene como objetivo principal
determinar la influencia que tienen las funciones ejecutivas en el desarrollo de la conducta de
los nifios de nivel inicial. Este estudio posee un enfoque cualitativo, por lo tanto, se emplea
una investigacion documental. Cabe destacar, que este estudio ha reafirmado el papel
fundamental que cumplen las funciones ejecutivas en la resolucion de problemas, la
planificacion, la regulacion emocional y conductual, asi como su importancia en el
desenvolvimiento académico, social y emocional. Es asi que se enfatiza la estimulacion de la
inhibicion, la memoria de trabajo y la flexibilidad cognitiva y se plantea que tanto docentes
como familiares proporcionen un entorno rico en estimulos con la finalidad de facilitar el

aprendizaje de conductas socialmente aceptadas que faciliten la integracién a la comunidad.

Palabras clave del autor: funciones ejecutivas, memoria, inhibicién, flexibilidad cognitiva,

conducta infantil
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Abstract

The present degree work is of a monographic nature and its main objective is to determine
the influence that executive functions have on the behavior development of children at the
initial level. This study has a qualitative approach, and therefore employs documentary
research. It is worth noting that this study has reaffirmed the fundamental role that executive
functions play in problem-solving, planning, emotional and behavioral regulation, as well as
their importance in academic, social, and emotional development. Thus, it emphasizes the
stimulation of inhibition, working memory, and cognitive flexibility, proposing that both teachers
and family members provide a rich environment in stimuli to facilitate the learning of socially

accepted behaviors that aid in community integration.

Author keywords: executive functions, memory, inhibition, cognitive flexibility,

childhood behavior

@gsals.s (080

EY MG MDD

The content of this work corresponds to the right of expression of the authors and does not compromise the
institutional thinking of the University of Cuenca, nor does it release its responsibility before third parties. The
authors assume responsibility for the intellectual property and copyrights.

Institutional Repository: https://dspace.ucuenca.edu.ec/

Erika Jessenia Gavilanes Quizhpi — Eva Natalia Veintimilla Serrano


https://dspace.ucuenca.edu.ec/

UCUENCA ’

indice de contenido

INErOAUCCION......ccc e 12
L0721 o 1 (1] o 1 PSS 15
La Conducta en la primera infanCia..............ooooreiiiiiiiiiee e 15
1.1 Desarrollo y aprendizaje de la conducta............cooooviiiiiiiiiiiiiiiiiie 15
1.2 El enfoque de conducta desde la postura cognitiva............cccoeeeeeieiiiiiiiinnnnnn. 17
1.3. El enfoque de la conducta desde la postura sociocultural ..............ccccccc.... 19
{3 T oTo - 3e [N oo o [F o = 21
1.4.1 Conducta observable..............oiiiiiiiiiiii 21
1.4.2 Conducta ProSoCial .........cccooeuuiieiiiiiiiie e 22
IR I 7] g T[0T = =T To Tox = | PP 23
1.4.4 Conducta diSrUPLIVA .........oeiiiiiieeeeeee e 25
1.4.5 Conducta antiSOCIAl ...........ceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 26
1.4.6 Conducta externalizante ...............oooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 28
1.4.7 Conducta internalizante ..o 29

1.5 Importancia de la conducta en Educacién inicial ................cccceeeeiiiiiieeeeeennnnn.. 30
1.6 Escala de evaluacion de la conducta para preescolares Eyberg.................... 32
1.7 Rol de los docentes en el desarrollo de la conducta.............ccoooeevieiiiiiiinnnnn. 35
LO7=T 11 (01« TN | S PSR 38
Las funciones ejecutivas en la primera infancia...........ccccccccviiiiiiii 38
2.1 Caracterizacion funciones ejecutivas en la edad infantil..................coeeeee. 38
2.1.1 Desarrollo y rol de la inhibiCiON ... 39
2.1.2 Desarrollo y rol de la memoria de trabajo ..., 41
2.1.3 Desarrollo y rol de la flexibilidad cognitiva ..., 43

2.2 Modelos explicativos del funcionamiento de las funciones ejecutivas ............ 45
2.2.1 MOdelO JErArqUICO ......ccciviiiiiiiiiiiiieiieeee et 45
2.2.2 Modelo del factor ‘g’ y el factor 1. 46
2.2.3 Modelos basados en diferentes etapas del desarrollo...............cccooeeeenee. 47

2.3 Las funciones ejecutivas desde la NeuroCiencia ............ccoeeeeveeiiieeeeeeeeeeeennnnnn. 47
L0721 o 1 (1] o T 1 1 SR 53

Influencia de las funciones ejecutivas en la conducta de los nifios de nivel inicial ... 53

Erika Jessenia Gavilanes Quizhpi — Eva Natalia Veintimilla Serrano



UCUENCA 5

3.1 Inhibicidn en el desarrollo de la conducta ..............ccoiiiiiiiiiiiiiii e, 53
3.2 Memoria de trabajo en el desarrollo de la conducta............ccccccceiiiiiiiiieiinnnnnnn. 55
3.3 Flexibilidad cognitiva en el desarrollo de la conducta.............cccccooeeiiiiiinnnn. 59

3.4 ; Como influyen las funciones ejecutivas en la conducta de los nifos de
L=To [WTez= o To] o I oo =1 L 61

3.5 Estrategias para modificar la conducta por medio del desarrollo de las
fUNCIONES €JECULIVAS.......eiiiiici e 63

Erika Jessenia Gavilanes Quizhpi — Eva Natalia Veintimilla Serrano



UCUENCA 6

indice de figuras

Figura 1: Vista lateral de la corteza prefrontal .............ccccooeiiiiiiiiii e, 39
Figura 2: Vista lateral de las regiones de la corteza prefrontal.............cccccooiiiiiiins 48
Figura 3: Estructura de hipoCampoO...........oouuiiiiiiiii e 51

Erika Jessenia Gavilanes Quizhpi — Eva Natalia Veintimilla Serrano



UCUENCA :

indice de tablas

Tabla 1: (ECBI) Eyberg Child Behavioral Inventory ..............ccccooiiiiiiieee 33
Tabla 2: MediCidn de (ECBI) ... ..o e e eaaaaes 33
Tabla 3: Estrategias para desarrollar [a inhibiCion ..o, 65
Tabla 4: Estrategias para desarrollar la memoria de trabajo ..........ccccoeeieiiiiiiiien e, 68
Tabla 5: Estrategias para desarrollar la Flexibilidad Cognitiva ..o, 71

Erika Jessenia Gavilanes Quizhpi — Eva Natalia Veintimilla Serrano



UCUENCA .

Dedicatoria

El presente trabajo de titulacién que es un logro alcanzado con esfuerzo y perseverancia lo

dedico con gran carifio:

Principalmente a mi madre, Nidia Quizhpi por ser mi inspiracién constante, por su amor
incondicional. por ensefiarme a perseverar ante las dificultades. A mi padre de crianza
Brummel Abad, gracias por los consejos y apoyo incansable a lo largo de mis estudios
académicos. A mi hermano, Maykel Abad por siempre creer en mi y estar a mi lado con su
apoyo, comprension y carifio, por ser el principal motivo de encontrar mi vocacién en la bella

profesién de la docencia.

A la persona que alentd mis suefios desde el inicio de esta aventura y me apoyd
incondicionalmente en los momentos mas dificiles, Anthony Urbano, con sus palabras de

aliento y su presencia constante me dieron la fuerza para seguir adelante.

A mis profesores y mentores, que con su sabiduria y paciencia me guiaron y motivaron a
alcanzar mis metas. Su dedicacidon y pasion por la ensefianza han dejado una huella

imborrable en mi formacion.

Finalmente, dedico esta tesis a todas aquellas personas que, de una manera u otra, han

contribuido a mi crecimiento personal y profesional. A todos ustedes, gracias.

Erika Jessenia Gavilanes Quizhpi

Erika Jessenia Gavilanes Quizhpi — Eva Natalia Veintimilla Serrano



UCUENCA 9

El presente trabajo de titulacion lo dedico:

A todas las personas que aprecian la educacion y dia a dia se esfuerzan por crear un mundo
en el que los nifios puedan ser felices. A aquellas personas que luchan por que los nifios no
tengan que enfrentar las injusticias de la sociedad y puedan vivir una infancia sin
preocupaciones. Y a los que tienen conviccion de que las nuevas generaciones son las que

debemos proteger para cambiar la realidad.

Eva Natalia Veintimilla Serrano

Erika Jessenia Gavilanes Quizhpi — Eva Natalia Veintimilla Serrano



UCUENCA 10

Agradecimiento

Extendemos nuestros mas sinceros agradecimientos a la Universidad de Cuenca, nuestra
alma mater, a la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion por brindarnos la
oportunidad de formarnos como educadoras. A todos los docentes que formaron parte de
nuestra carrera, Educacion Inicial, quienes con sus conocimientos, experiencias y sabiduria
nos han brindado valiosos aprendizajes que seran nuestra base para desenvolvernos en
nuestra profesién. De manera especial a la profesora Mgst. Cecilia Villalta por ser nuestra
principal guia y apoyo incondicional en la elaboracién de este trabajo de titulacion, de igual
manera a la profesora PhD. Gina Bojorque por acompafarnos en el inicio de este proceso de

elaboracion de tesis, con su comprensién y sabiduria.

Agradezco a mi familia por siempre respaldar mi proceso académico, todos contribuyeron a
que pueda alcanzar este logro en mi vida, a mi padre Raul Gavilanes por el consejo de nunca
rendirme y de siempre apreciar el aprendizaje, sin duda sus palabras me ayudaron. También
a mis companeras y amigas que forman parte importante de mi experiencia universitaria
Jessica, Cristy, Jenny, Estefania y Carolina. Sobretodo agradezco a Dios por ser mi principal

fuerzay luz para superar las adversidades y apreciar los momentos bendecidos.

Agradezco a mi mejor amiga de la universidad y compafiera de tesis, Eva Veintimilla por
trabajar perseverantemente y nunca rendirse en las noches de cansancio, por su compromiso
y por compartir conmigo momentos hermosos y significativos. Ha sido un placer haberte

conocido y es una alegria ser tu amiga.

Erika Jessenia Gavilanes Quizhpi

Erika Jessenia Gavilanes Quizhpi — Eva Natalia Veintimilla Serrano



UCUENCA 1

Quiero expresar mi mas profundo agradecimiento a todas aquellas personas que hicieron

posible la realizacion de este trabajo de titulacion:

Agradezco principalmente a mi companera de trabajo de titulacién y mi amiga, Erika
Gavilanes, quien ha sido mi motivacion para desarrollar esta monografia y sin la cual no
hubiera podido culminarla. Su compromiso me dio la confianza para superar los momentos

de abatimiento y encontrar soluciones cuando solo podia centrarme en las dificultades.

A mis padres, Cesar Veintimilla y Marilyn Serrano, quienes me brindaron su amor, apoyo
incondicional y consejos sabios durante todo este proceso. Su confianza en mi ha sido una

fuente constante de inspiracién y motivacion.

A mi hermano, Martin Veintimilla, por alegrarme cada dia y recordarme la sencillez de la vida.
Sus constantes ocurrencias me ayudaron a recordar que en algun momento también fui nifa

y que no tenia miedo a lograr cualquier meta que me propusiera.

Eva Natalia Veintimilla Serrano

Erika Jessenia Gavilanes Quizhpi — Eva Natalia Veintimilla Serrano



UCUENCA 12

Introduccion

El desenvolvimiento conductual esta incidido por las funciones ejecutivas de la inhibicién, la
memoria de trabajo, la atencion y la flexibilidad cognitiva puesto que estas habilidades de
control ejecutivo facilitan el proceso de aprendizaje, la motivacion y la interaccion arménica
con sus compaferos. Por ende, la educacion inicial juega un papel fundamental al
proporcionar los escenarios de aprendizaje ideales para potenciar las funciones ejecutivas y
a su vez, analizar las causas de problemas de conducta de los nifos, que pueden estar
relacionados a deficiencias en las funciones ejecutivas, por lo que deben ser trabajadas en
las escuelas, de lo contrario, los nifios con problemas conductuales (incordia, agresividad,
entre otros) no pondran en practica las habilidades necesarias para una interacciéon social

asertiva.

En vista de la importancia del tema, se han realizado investigaciones enfocadas en analizar
la relacién entre las funciones ejecutivas y la conducta de nifios de nivel inicial, asi Romero
et al. (2016) y Schoemaker et al. (2013) coinciden en que los nifilos que presentaron una
valoracién negativa en funciones ejecutivas tendian a actuar de manera hostil agresiva y
presentar problemas conductuales. En la misma linea, Araujo et al. (2014) afirman que un
menor desarrollo de la inhibicion mantiene una estrecha relacion con desérdenes de
conducta, provocando dificultad para mantener la atenciéon e incapacidad de dirigir sus
comportamientos para lograr un objetivo, sin embargo, consideraron que no existia relacion
con la memoria de trabajo. Por su parte, Diaz et al. (2017) y Muchiut et al. (2019) indicaron
qgue un mayor desarrollo en la flexibilidad cognitiva, el control inhibitorio, la memoria de trabajo
y la atencién explica un mejor desenvolvimiento conductual. Por su parte, Volckaert y Noél
(2015) manifiestan que se obtiene un aumento de la atencién, inhibicion y la disminucién de
las reacciones negativas en la conducta de los nifios al realizar una intervencion cognitiva y

entrenamiento de las funciones ejecutivas.

La infancia es el periodo de desarrollo en el que inicia el desenvolvimiento conductual de los
nifos y el desarrollo de funciones ejecutivas como, la inhibicién, la memoria de trabajo, la
atencion y la flexibilidad cognitiva. Por tanto, este estudio tiene como objetivo general
determinar la influencia que tienen las funciones ejecutivas en el desarrollo de la conducta de
los nifos de nivel inicial. Para alcanzar dicha finalidad se plantea tres objetivos especificos
que son describir el proceso de desarrollo de la conducta, caracterizar las funciones
ejecutivas presentes en el desarrollo de los nifios a lo largo de la primera infancia y definir el
papel que juegan las funciones ejecutivas en el desarrollo de la conducta de los nifios en nivel

inicial.

Erika Jessenia Gavilanes Quizhpi — Eva Natalia Veintimilla Serrano
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El presente estudio corresponde a una investigacion documental que posee un enfoque
cualitativo, por lo tanto, se emplea una investigacion documental segun Hernandez-Sampieri
y Mendoza (2018) consiste en una serie de métodos y técnicas de busqueda, procesamiento
y almacenamiento de la informacion contenida en los documentos, con la finalidad de realizar
una presentacién sistematica, coherente y argumentada de nueva informacion. EI mismo
tiene un alcance descriptivo y explicativo que permite detallar el proceso de desarrollo de la
conducta de los nifios de nivel inicial y caracterizar las funciones ejecutivas que se presentan
en la primera infancia, de igual modo se establecio una relacion entre estas dos categorias
para definir el papel que juegan las funciones ejecutivas en el desarrollo de la conducta de
los nifios en nivel inicial. Para ello, se parte de una seleccion y recopilacion de informacion
bibliografica que es analizada con la finalidad de alcanzar el objetivo planteado y establecer

conclusiones pertinentes.

La investigacion se constituye por tres capitulos, el primero se encarga de fundamentar
tedricamente la conducta en la edad infantil, tomando en cuenta el proceso de desarrollo y
aprendizaje, de igual manera, la conducta se aborda desde la postura sociocultural y
cognitiva, ademas, se describe los tipos de conductas entre los que se destaca: la observable,
prosocial, asocial, disruptiva, antisocial, externalizante e internalizante. Asi mismo, se
determina la importancia de la conducta en nivel inicial, el uso de la escala de evaluacion de

la conducta para preescolares Eyberg y el rol de los docentes en el desarrollo de la conducta.

En el capitulo Il se realiza una caracterizacion de las funciones ejecutivas en la edad infantil
y se presenta el desarrollo y rol de la inhibicién, de la memoria de trabajo, de la flexibilidad
cognitiva. Asi mismo se exponen los principales Modelos explicativos de las funciones

[T ]]

ejecutivas como el modelo jerarquico, el modelo del factor “g” y el factor

y modelos basados
en distintas etapas del desarrollo. Por ultimo, se explican las funciones ejecutivas desde la
neurociencia, otorgando relevancia a las estructuras cerebrales, la comunicacion neuronal y

el rol de los neurotransmisores.

Finalmente, el capitulo Il define el papel de las funciones ejecutivas en el desarrollo
conductual de nifios de nivel inicial, en donde se menciona la influencia de los docentes, los
padres de familia y el entorno en propiciar el desarrollo de la inhibicidn, la memoria de trabajo
y la flexibilidad cognitiva para el establecimiento de conductas socialmente aceptadas.
Ademas, se destaca la importancia de trabajar dichas funciones de una manera planificada e
intencionada, por lo tanto, se proponen diferentes estrategias de caracter ludico enfocadas
en trabajar las funciones anteriormente mencionadas para promover un adecuado desarrollo

de la conducta desde la edad infantil.
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Este estudio concluyd que estimular las funciones ejecutivas en nifios de nivel inicial les
permite adaptar la conducta a las demandas del entorno, facilitando la interaccion efectiva
con los demas, esto sucede debido a que la primera infancia es crucial para el desarrollo
conductual. Por lo tanto, es esencial que los docentes trabajen en colaboracién con los padres
de familia para identificar y abordar las necesidades individuales de cada nifio, fomentando

una comunicacion comprensiva y estableciendo limites claros.
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Capitulo |
La Conducta en la primera infancia

El desarrollo de la conducta es un proceso significativo en los primeros afos de vida, para
facilitar su comprension el primer capitulo inicia con la descripcion del aprendizaje de la
conducta y su conceptualizacion desde la postura cognitiva y la postura sociocultural.
Posteriormente, se detallan los diversos tipos de conducta y la importancia de esta en nivel
inicial. Ademas, se incluye una explicacion acerca de la escala de evaluacion de la conducta
para preescolares Eyberg. Finalmente, se explana el rol de los docentes en el desarrollo de

la conducta.

La conducta adquiere diferentes significados dependiendo de la perspectiva que se tome en
cuenta, para este trabajo se considera principalmente la postura cognitiva y sociocultural. La
primera postura entiende a la conducta como el conjunto de procesos mentales en los que se
recibe y procesa informacion para producir una respuesta exteriorizada (acciones
observables) o encubierta (pensar, sofar, recordar), centrandonos en la actividad cerebral la
conducta se refleja en impulsos eléctricos de millones de células activas en estructuras
cognitivas conectadas (Coon y Mitterer, 2016). Desde la postura sociocultural se plantea que
la conducta es un producto social que se adapta y modifica al campo ambiental, la cual, inicia
con la percepcién de las primeras personas con las que interactia en su entorno inmediato y
el entendimiento de sus acciones para dar paso al autoconocimiento y la autorregulacion

tanto de los estados mentales como de las emociones (Grande-Garcia, 2009).

Freixa i Baqué (2003) unifica las dos perspectivas y define a la conducta como el conjunto de
procesos cognitivos que se manifiestan y se observan en fenémenos o acciones
exteriorizadas, los cuales estan vinculados a las interacciones en el ambiente. Por lo anterior,
es necesario mencionar que tanto los aspectos bioldégicos como sociales son elementos
importantes durante el proceso de desarrollo conductual del nifio, de modo que, los
principales agentes socializadores (docentes, padres de familia y comunidad que rodea al
infante) durante la infancia ofrezcan una atencién y guia adecuada en el aprendizaje de la
conducta tomando en cuenta aspectos como la madurez cerebral y la influencia del entorno

social.
1.1 Desarrollo y aprendizaje de la conducta

La conducta humana no esta definida al nacer, por el contrario, se construye en base a las
vivencias heredadas de generaciones anteriores y se adquiere mediante diferentes

experiencias, siendo la educacion una de las mas destacadas, puesto que su objetivo
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principal es el desarrollo de conocimientos y habilidades necesarias para el desenvolvimiento
en la vida diaria. Adicionalmente, se puede mencionar que la conducta humana se vincula
con el intercambio social, que permite construir conexiones a partir de las interacciones que
han tenido con otros individuos. El periodo de la primera infancia es crucial para el desarrollo
de la conducta, ya que los primeros estimulos receptados en la nifiez definiran la manera en
la que se percibe el mundo y la forma en la que se interactua con él. Si la conducta no se
trabaja correctamente en esta etapa, afectara su rendimiento académico en la escuela, pero
también su desenvolvimiento social, al momento de establecer relaciones interpersonales,
alcanzar objetivos y desarrollar una autoestima saludable, lo que tendra un impacto perjudicial
en su vida adulta (Cabello et al., 2023).

El estilo de crianza que la familia utiliza durante el proceso de desarrollo en la infancia puede
anticipar la conducta futura, pues segun Muchiut et al., (2019) las experiencias de convivencia
con las que interactua el infante aportaran al aprendizaje de pautas sociales adecuadas,
facilitando la interaccion efectiva con otros. Si el hogar responde adecuadamente ante las
necesidades emocionales del infante, se puede asegurar la promocion del desarrollo de
conductas proactivas (Bradley y Caldwell, 1984). Los estilos de crianza que la familia emplea
con el nifio pueden predecir el tipo de conducta que los hijos puedan apropiar, es decir si
aplican un tipo de crianza permisivo los infantes presentaran dificultades al momento de
respetar los limites establecidos, por el contrario, con un estilo de crianza autoritario los nifios
tendran dificultades para tomar decisiones, adquirir autonomia y desarrollar confianza (Baron,
2020).

Cabe destacar que, en ciertas ocasiones los padres y docentes ignoran que su accionar diario
influye directamente en la conducta de los nifios, puesto que se subestiman las capacidades
de aprendizaje del infante al considerar que no puede comprender y por tanto imitar acciones
que observa en los adultos. En consecuencia, no se da importancia a brindar un apoyo
intencionado y planificado en el proceso de conformacion de la conducta desde la infancia,
dejando unicamente a los efectos ambientales del entorno, lo que provoca efectos negativos

en establecer bases de una conducta socialmente aceptable.

El aprendizaje de la conducta se adquiere gracias a un proceso de repeticion cada vez mas
pronunciada, provocando que ésta se manifieste automaticamente sin la necesidad de
depender de un nuevo estimulo fisico que la active. La conducta puede interiorizarse, es decir
ocurre en un plano mental como los pensamientos y los suefios sin recurrir al componente
motriz, este proceso es considerado como el aprendizaje de la conducta, puesto que se

modifica de manera estable a raiz de las experiencias del sujeto (Coon y Mitterer, 2016). En
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este sentido, la conducta es resultado de un proceso de constantes cambios en el ambiente
y de las vivencias experimentadas con los sujetos que intervienen en la socializacion, de
modo que con los conocimientos interiorizados sea capaz de adaptarse asertivamente a

diferentes contextos.

La conducta se construye con la finalidad de responder asertivamente a un determinado
momento o circunstancia y se adapta tomando en cuenta las pautas previamente aprendidas,
lo que forja la conducta deseada y ésta a su vez caracteriza la personalidad, ademas, se
construye la capacidad de comprender y organizar las situaciones nuevas de tal manera que
la persona pueda adaptarse pertinentemente (Aragén y Bosques, 2012). A partir del ingreso
a una institucion educativa, los nifios inician una etapa de cambios, durante su trayectoria
escolar, por lo tanto, la conducta del infante se construira progresivamente. El modo y las
estrategias que utilice el nino como medios para resolver diferentes problematicas y las forma
de relacionarse con los demas, constituyen factores determinantes para enfrentar los afos
de la pubertad y la adolescencia, marcada tanto por cambios biolégicos como sociales
(Sadurni | Brugué et al., 2008). Lo anterior evidencia la importancia de contrarrestar los
problemas de conducta que puedan presentarse en los niveles iniciales, con la finalidad de
que constituyan conductas que permitan crear experiencias sanas con su entorno y los
diferentes elementos que lo conforman, lo cual es posible si el docente redirige la atencion y

brinda la intervencién pertinente logrando una educacion integral.
1.2 El enfoque de conducta desde la postura cognitiva

La conducta ha sido estudiada a lo largo de la historia y ha generado diversas explicaciones
y teorias las cuales se han transformado, adaptado y evolucionado al paradigma de la época
a la que pertenecen. Desde la antigiiedad se ha tratado de interpretar y dar causa a las
conductas que tienen las personas, pues en su momento Aristoteles planted la relacion entre
la mente y el cuerpo y dio explicaciones sobre la causa de los actos (Trujillo, 2015). Con el
paso de los afios estas interpretaciones se han modificado hasta llegar a la postura cognitiva,
la cual es fundamental que sea abordada para desarrollar el presente trabajo. En términos
generales, la postura cognitiva plantea que son los procedimientos mentales los que
determinan la forma en la que se percibe la realidad y las respuestas que se realicen se

manifestaran en conductas observables (Coelho y Dutra, 2018).

Para comprender en mayor profundidad esta postura se debe analizar desde su
establecimiento, considerando que sus cimientos surgen con la aceptacion de la psicologia
como una ciencia empirica. En 1879 se creo6 el primer laboratorio de psicologia experimental

en la Universidad de Leipzig, en el que se empezo a realizar estudios para comprender la
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estructura de la conciencia, la atencion, la sensacion y la percepcion (Alcantarilla et al., 2023).
El mismo autor refiere que fue Wundt el creador de este laboratorio y el que empezé a estudiar
los fendmenos cognitivos para explicar la conducta, pero el cognitivismo se instauraria varias

décadas mas tarde, posterior a la corriente del conductismo.

En la segunda mitad del siglo XX, empezo el auge del conductismo hacia el estudio de los
procesos mentales internos. Como consecuencia de este apogeo se frend
momentaneamente el desarrollo del cognitivismo que posteriormente se estableceria como
una disciplina psicolégica que se encarga de investigar los procesos mentales internos del
pensamiento, asi como el procesamiento visual, memoria, solucién de problemas y lenguaje
(Coelho y Dutra, 2018). Lo cual evidencia que los estudios realizados sobre los procesos
mentales serian fundamentales para sentar las bases tedricas que permiten una mejor

comprension de la conducta.

El conductismo marcé fuertemente la forma en la que se comprendia la conducta, resaltando
las teorias de Pavlov y Skinner, sin embargo, en 1957 comenzd su declive con los nuevos
supuestos de Chomsky, el cual sostuvo el planteamiento de que la asociacion entre el
estimulo y la respuesta es insuficiente para explicar la complejidad del lenguaje humano
(Alcantarilla et al., 2023). Ademas, planted la tesis de que el lenguaje es innato en los
humanos y de que la unica manera de explicar la adquisicion de la gramatica, combinar
elementos lingliisticos y crear frases nuevas solo se puede generar como resultado a una
predisposicién biolégica. De igual manera, establecid que el lenguaje es parte de los procesos
mentales y que estos procesos permiten generar estructuras gramaticales complejas a través
de reglas universales (Coon y Mitterer, 2016). A partir de este precepto varios investigadores
del area de la psicologia se dedicaron a aportar sustento a esta nueva teoria, centrandose en
la comprension de los procesos mentales como la memoria, la atencion, la percepcion y el
lenguaje, siendo considerados los causantes de la conducta de las personas (Coelho y Dutra,
2018).

Segun Bachler (2017) el cognitivismo redefine los estados mentales como actitudes de
afirmacion o negacion de creencias, que son las encargadas de formar, mantener y cambiar
las percepciones sobre el mundo, en consecuencia, influyen en la conducta de las personas.
Estas actitudes son producto de un proceso cognitivo profundo que inicia con el
procesamiento de informacién, es decir la aceptacion o rechazo de afirmaciones especificas,
para que los nuevos contenidos sean almacenados y organizados en estructuras cognitivas.
Este proceso influira en la toma de decisiones y el cambio de actitud de las personas, que se

veran reflejados en la conducta (Polanco, 2016). Ademas, esta postura establece una relacion
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causal entre la representacion cognitiva y la conducta, entiende a esta ultima como el conjunto
de procesos mentales que permiten la adaptacion y el control del sujeto, en otras palabras,
la conducta que los individuos manifiesten esta regida por los procesamientos internos y

representaciones que tengan del mundo.

Segun Martinez-Gonzalez (2018) durante el siglo XX hicieron descubrimientos relevantes
para la comprensién de las bases biolégicas del procesamiento complejo de la informacién,
para muchos investigadores de la neurociencia les ha sido suficiente adoptar un punto de
vista cognitivo para aproximarse a diversos fendmenos psicoldgicos tales como aprendizaje,

atenciéon, o memoria entre otros.
1.3. El enfoque de la conducta desde la postura sociocultural

El ser humano se caracteriza principalmente por su naturaleza social, puesto que esta
determinado a vivir en un mundo que mediante el lenguaje verbal o no verbal intercambia
conocimientos, para que se desenvuelva este proceso de socializacidon es necesaria la
intervencion de otros sujetos de la comunidad. Segun Yubero (2004), mediante un proceso
continuo de socializacion se genera un aprendizaje significativo de las conductas sociales
consideradas aceptables segun el contexto en donde se encuentra el infante en desarrollo,
dicho escenario abarca un conjunto de normas y valores particulares que rigen esos patrones

conductuales.

A medida que los nifos maduran en el ambito fisico, cognitivo y emocional buscan la
independizacion de los adultos, debido a esto intentan utilizar los recursos de su entorno o
interaccionar con nuevos individuos con la finalidad de desarrollar sus intereses o satisfacer
necesidades. Por lo que es necesario el paso del control externo (familiares o profesores) al
autocontrol, logrando de este modo la interiorizacion de las normas y valores caracteristicos
de la cultura a la que debe insertarse. Asi pues, el mismo autor menciona que el estilo de vida
de una persona es en esencia el conjunto de las pautas de conducta y habitos cotidianos que
posee, los cuales se ven influenciados principalmente por las condiciones socioculturales del
entorno en el que convive (Kassin et al., 2010). En este sentido se entiende que la conducta
desde la postura sociocultural es producto de un proceso de interaccion, durante el cual las
personas poseen distintas posibilidades de influencia social, que estan determinadas
principalmente por el periodo de edad, costumbres, cultura, pais de origen, entre otros

factores.

A lo largo del ciclo vital pueden presentarse diversas situaciones que pueden constituir

nuevas fases de interaccion social, siendo la familia el primer ambiente y el de mayor
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importancia de interrelacion del infante, de modo que, en esta convivencia se inicia y
construye un conjunto de aprendizajes que posibilita o dificulta su insercion en la sociedad.
Se destaca que la forma particular de obtencion de estos aprendizajes y la satisfaccion de las
necesidades bioldgicas, emocionales y psicolégicas influira en la construccion y
determinacion de su conducta (Suarez Palacio y Munera Vélez, 2018). Por el contrario si en
el contexto familiar, se presentan problemas de convivencia, como la inadecuada
comunicacion y el manejo desacertado de las emociones negativas entre los miembros (que
pueden llegar a la violencia fisica, verbal o psicolégica ) provocan en el nifio ciertas
dificultades al momento de gestionar sus pensamientos, emociones y acciones que pueden
reflejarse en conductas socialmente inaceptables que atenten con su propia integridad e

inclusive la de los demas (Herrera, 2000).

Cabe destacar que, los agentes de socializacion (personas o instituciones que promueven la
interiorizacion de los procesos sociales), se diversifican dependiendo del aumento de los
contextos socioculturales en los que la persona convive, por ello aparte de la familia se
presentaran otros agentes externos que tendran influencia en su desarrollo conductual
(Kassin et al., 2010). La familia representa el centro del mundo social del nifio, sin embargo,
conforme éste crece y madura se interesa por personas diferentes a las de su hogar, siendo
importante e influyente el grupo de pares, el cual alcanzara su maxima relevancia en la
adolescencia. Este hito le atribuye al nifio la posibilidad de construir su propio mundo social,
en el que se intenta reproducir las conductas mas significativas del mundo adulto (Sanchez y
Goudena, como se cité en Yubero, 2004), de este modo, es capaz de adquirir un gran bagaje
de conocimiento de normas sociales, que le permite responder a las exigencias que supone

la interaccién entre iguales.

En base a lo anteriormente mencionado, la educacién formal y la socializacién son dos
conceptos que convergen conjuntamente en el desarrollo de la conducta de una persona,
puesto que, la socializacién se refiere a un proceso de educacion que permite la adaptacion
y desarrollo de los individuos en un determinado contexto social. El proceso continuo de
socializacion junto a un aprendizaje vicario orientara a los estudiantes en las relaciones que
establece con los demas, lo cual configurara las bases del desarrollo conductual, de igual
manera se promueve que los individuos adquieran patrones de conducta socialmente
aceptados con la finalidad de que se incorporen exitosamente a la sociedad (Flores y Ortiz,
2023). Este proceso de incorporacion del individuo al mundo social sucede, a través de la
configuracion de la conducta, y la adquisicién de normas y valores que exige cada contexto

social particular (Yubero, 2004).
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El mismo autor, considera que, dentro de este proceso de interaccion, los agentes
socializadores poseen distintas posibilidades de influencia, determinadas en funcion del
tiempo y de las estructuras de relacion establecidas, ademas, utilizan reforzadores con la
intencion de modificar y adaptar la conducta en la direccion preestablecida socialmente. Por
ello, la mayor parte de las conductas de los seres humanos son aprendidas a través de
procesos sociales, concretamente a través de la observacién e imitacion dentro de una
dinamica de interaccion. Lo cual concuerda con lo que menciona Vigotsky (1979), referente
a la importancia de la participacion del individuo dentro procesos grupales y de intercambios
de ideas para su desarrollo, de igual manera menciona que los individuos que rodean al sujeto

constituyen agentes socializadores que guian, planifican y encauzan las conductas del nifo.
1.4 Tipos de conducta
1.4.1 Conducta observable

Segun Tépf (2020) la conducta observable se refiere a cualquier actitud o accién que puedan
ser percibidos y registrados por un observador externo. Cabe destacar que, son el resultado
de la interaccion con otras personas y el entorno fisico, estas conductas incluyen una amplia
variedad de acciones, como los gestos, la mimica, las expresiones faciales, el habla, el tono
de voz, la alimentacion, la postura corporal entre otras manifestaciones externas. Es
importante destacar que este tipo de conducta aborda especificamente acciones que pueden
ser identificadas de manera directa, sin la necesidad de interpretacion o andlisis. Estas se
contraponen a los procesos mentales internos, como la cognicion, los pensamientos y las
emociones, que no son directamente observables ni con el uso de técnicas de neuroimagen,
pues incluso la interpretacion de estas es subjetiva (Bachler, 2017). Este tipo de conducta al
ser de caracter objetivo y consistente puede ser evidenciada, analizada y comprendida por

terceras personas si se enfoca la atenciéon adecuada y se evalua de manera imparcial.

El conductismo es el encargado de estudiar la conducta observable y medible, rechazando el
analisis de procesos mentales internos, en este sentido, Pavlov, el pionero de esta corriente,
desarrollé la teoria del condicionamiento clasico que destaca la importancia de la relacion
entre estimulos y respuestas. Por su parte Skinner formuld la teoria del condicionamiento
operante, la cual plantea que es mas probable que una conducta se repita con el uso de
refuerzos y castigos (Polanco, 2016). En ambas teorias se utiliza la conducta observable
como medio para comprender las acciones y decisiones de las personas, debido a que
minimiza el analisis subjetivo y aboga por la observacion empirica y la medicion objetiva de
la conducta (Béachler, 2017).

Erika Jessenia Gavilanes Quizhpi — Eva Natalia Veintimilla Serrano



UCUENCA 2

El seguimiento de la conducta observable en el conductismo es primordial para comprender
el desarrollo de los nifios en nivel inicial, de igual manera es util para identificar posibles
problemas conductuales, de este modo proporcionar intervenciones apropiadas cuando sea
necesario que contrarresten las dificultades que puedan presentar los estudiantes. Carrasco
Galan y Prieto Ursua (2016) sefialan que, a través del andlisis detallado de acciones,
interacciones y respuestas emocionales, se obtiene una vision integral del crecimiento del
nino, sus progresos y dificultades. Este proceso incluye la observacién de habilidades
motoras, sociales, emocionales y académicas, de este modo en el entorno educativo, la
atencion a la participacion en clase y la adaptacion a nuevas situaciones es crucial. Por esta
razon, el registro de la conducta de los nifios debe seguir un orden sistematico, tomando en
cuenta los diversos contextos en los que son evidentes las conductas observables, con la
finalidad de obtener valiosa informacion para apoyar su desarrollo y abordar posibles

desafios.
1.4.2 Conducta prosocial

Las conductas prosociales generalmente son un conjunto de acciones deseables que
benefician voluntariamente a otros, a su vez reducen la agresién y la conducta antisocial
(Carlo et al., 2010). Este tipo de conducta se manifiesta cuando el nino comparte recursos
con otros individuos, provee apoyo emocional y ayuda en la resolucién de problemas. La
mayoria de los padres tienen como objetivo lograr que sus hijos se apropien de esta conducta
desde la infancia para que pueda ser fortalecida en su vida adulta, de modo que, sea un
sujeto que aporte a la sociedad (Barrios, 2014). Es importante destacar que, la participacion
y la disposicion prosocial se han considerado aspectos basicos e inherentes de la naturaleza
humana, estos son manifestados por todas las sociedades para la supervivencia humana y
el progreso socioecondmico y cultural (Lam, 2013). Esto representa una valiosa oportunidad
para que el contexto social apoye a las generaciones mas jovenes en el proceso de
aprendizaje y desarrollo de este tipo de conductas con la finalidad de lograr construir un
ambiente de interaccidon armonioso, equitativo y justo que beneficie a todos los integrantes

de la comunidad.

La conducta prosocial facilita la interaccion y adaptacion social, de igual manera, tiene
importantes implicaciones en la salud emocional, puesto que, asegura el sentimiento de
bienestar y tranquilidad al reconocer la capacidad para regular sus emociones de manera
asertiva y encontrar la mejor solucion ante diversas problematicas (Kassin et al., 2010). La
aceptacion e integracion de la diversidad en las sociedades se relaciona estrechamente con

la conducta prosocial la cual es la encargada de inhibir la agresividad y las conductas
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violentas (Mestre et al., 2002), lo que posibilita al individuo establecer su bienestar social e
inclusive personal en diferentes ambitos de la vida cotidiana, como la escuela, el trabajo, la

familia, las amistades, entre otras.

Las principales caracteristicas de la conducta prosocial son la capacidad para reflexionar,
comprender y empatizar con los sentimientos de otros en situaciones de necesidad
(autoeficacia empatica) y su facultad para la autorregulacién emocional (Caprara et al., 2012).
Cabe destacar, que el razonamiento moral se relaciona estrechamente con la conducta
prosocial, puesto que se evidencia un mayor grado de internalizacién y autonomia moral a la
hora de decidir una conducta de ayuda (Carlo et al., 2010). La empatia representa uno de los
aspectos fundamentales al momento de construir mecanismos para impulsar y motivar la
conducta de ayuda, de igual manera ejerce una funcién central en el desarrollo de la
moralidad (Van der Graaff et al., 2018).

Por lo tanto, la comunidad, la familia y las instituciones educativas deberian promover en
conjunto el establecimiento de conductas prosociales desde las edades tempranas y
fortalecerlas a lo largo de la vida, de modo que se asegure una convivencia armoniosa entre
todos los miembros. Lo cual, puede ser alcanzado si se motiva a los nifios a participar en
actividades grupales, que permitan reflexionar y valorar las diferencias individuales, de igual
manera apoyar al compafiero o integrante cuando este lo necesite, demostrando que el
soporte y la empatia fortalecen las relaciones interpersonales. Ademas, lo aprendido en estas
experiencias, se debe alentar a que lo apliquen en su comunidad diariamente y lo compartan

con sus pares.
1.4.3 Conducta asocial

La conducta asocial es identificada como una tendencia a la evitacién de interacciones con
otros individuos, lo que implica que las personas muestren una falta de interés o habilidad
para participar en actividades sociales cotidianas (Flynn y Giraldeau, 2016). A diferencia de
la conducta antisocial, que involucra acciones en contra de las normas preestablecidas, la
conducta asocial se manifiesta en la tendencia de algunos sujetos a evitar situaciones que
requieran socializar sin necesariamente expresar hostilidad o agresividad. Aunque a menudo
se asocia con la timidez o la ansiedad social, esta puede tener raices mas profundas, como

la preferencia por la introspeccion y la autenticidad personal (Sytina et al., 2019).

La conducta asocial puede ser influenciada por diversos factores, como la personalidad, las
experiencias pasadas o las preferencias individuales, en determinadas situaciones algunas

personas asociales encuentran su fortaleza y bienestar en la soledad, utilizando ese tiempo
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para la reflexion, la creatividad o el autodescubrimiento (Stamenova y Gorgeva, 2020). En
este sentido, la conducta asocial no debe ser automaticamente catalogada como negativa,
ya que puede ser una eleccién basada en las caracteristicas de la personalidad de cada
individuo que fomenta la creatividad, el desarrollo de la independencia, la autoreflexion y el

desarrollo personal.

Cabe destacar que, la conducta asocial también presenta desafios, especialmente en
términos de conexiéon emocional y apoyo social, ya que las relaciones interpersonales son
fundamentales para el bienestar humano, y el aislamiento puede resultar en la falta de un
sistema de apoyo crucial para superar momentos dificiles (Lee et al., 2021). En este postulado
radica la importancia de entender y respetar la diversidad de formas en que las personas
eligen interactuar con el mundo, sin embargo, se debe promover una interaccién social integra
con el objetivo de conformar una red de apoyo con personas significativas que representen
una ayuda importante en los momentos de adversidad ya sea fisica, emocional, psicoldgica,

entre otros.

Segun Flynn y Giraldeau (2016) la conducta asocial puede tener consecuencias significativas
en el ambito escolar, debido a que puede afectar el bienestar emocional del estudiante,
generando sentimientos de soledad y aislamiento, ademas de limitar las oportunidades de
aprendizaje social para el desarrollo personal y académico. Los educadores deben estar
atentos a las sefales de esta conducta y ofrecer un entorno que fomente la inclusion y el
apoyo emocional. Estrategias como el trabajo en grupos pequefos, la mentoria entre
companeros y programas que promuevan la empatia pueden contribuir a crear un ambiente

mas acogedor y estimulante.

En la infancia, la conducta asocial se manifiesta cuando un nifio muestra una falta de interés
o participacion en actividades en su entorno escolar, evitando situaciones que impliquen
interaccion con sus compaferos como juegos en equipo, actividades grupales vy
presentaciones escénicas. Es fundamental comprender que esta conducta no debe ser
percibida como un problema, puesto que algunos nifios son naturalmente introvertidos y
prefieren actividades solitarias o interacciones mas limitadas. Sin embargo, cuando la
conducta asocial afecta negativamente el bienestar del nifio o dificulta su capacidad para
desarrollar habilidades sociales esenciales, es indispensable abordar la situacién de manera

comprensiva y establecer soluciones (Stamenova y Gorgeva, 2020).

En base a lo anterior, es importante fomentar la interaccién entre comparneros de manera
gradual y comprensiva, promoviendo el autoestima, el sentido de pertenencia y la confianza

en otros. Por el contrario, no se debe presionar al nifio a que conviva de manera obligada con
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otros, pretendiendo reprimir su personalidad introvertida, puesto que esto, provocara efectos
negativos en el nino como retraimiento social, estrés, resentimiento que en conjunto dificultan
el aprendizaje de habilidades interpersonales de manera natural y generan un rechazo a

enfrentar situaciones sociales nuevas.
1.4.4 Conducta disruptiva

Se entiende que las conductas disruptivas son aquellas que evidencian actitudes agresivas y
violentas hacia otros individuos, ademas se caracteriza por ignorar a la figura de autoridad,
puesto que, no se contemplan las posibles consecuencias de sus actos, lo que lleva a que la
convivencia dentro de un contexto sea inestable (Vitiello y Williford, 2020). Estas conductas
interrumpen la ejecucién de actividades diarias en un entorno social especifico como lo es el
aula de clase, cuando un estudiante presenta este tipo de conducta no solo perjudica su

aprendizaje sino el de todos sus compafieros.

Este tipo de conductas es consecuencia de factores asociados con la dindmica familiar
(negligencia en el cuidado de las necesidades fisioldgicas, emocionales o biologicas de los
ninos) que se manifiestan durante la interaccién de forma poco asertiva con su entorno,
optando por actitudes negativas las cuales dificultan un adecuado desarrollo social (Azanza,
como se citdé en Zambrano Vélez et al., 2022 ). Por su parte, Franco Nerin et al. (2014),
manifiestan que con frecuencia los progenitores que se caracterizan por emplear una
disciplina deficiente o un escaso afecto tienden a generar mayores alteraciones emocionales

y conductuales en sus hijos.

En el ambito escolar, los nifios con conductas disruptivas dificultan constantemente el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, puesto que, interrumpen el
desenvolvimiento de las clases, actividades grupales o individuales, mediante rabietas,
agresiones a sus compaferos, dafios al material de trabajo o mobiliario del aula (Gémez y
Cufia, 2017). Esto ocasiona un ambiente de tensidn entre comparferos, el retraso del
desarrollo del cronograma de actividades, ademas, si el docente desconoce de las estrategias
adecuadas para contrarrestar esta problematica se pierde la organizacion de todo el grupo
de estudiantes y por ende se debilita la calidad educativa. Si la conducta disruptiva no recibe
una intervencién adecuada desde la edad infantil, puede llegar a prolongarse o agravarse
hasta la adolescencia o adultez, afectando diferentes contextos en donde participa el
individuo (Vitiello y Williford, 2020). Por lo anterior, se dificulta el establecimiento de relaciones
interpersonales sanas, se ralentiza el adecuado rendimiento académico en su proceso de
aprendizaje y se complica la capacidad de desenvolverse en un trabajo estable, lo que

imposibilita asegurar su calidad de vida.
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Es imprescindible que el equipo docente establezca estrategias de intervencion que
contemplen la participacion de la familia al observar en los estudiantes conductas disruptivas
que afectan su desarrollo integral y de igual manera perjudican el desenvolvimiento del grupo
de estudiantes. Como lo menciona, Franco Nerin et al. (2014) es necesario desarrollar
programas de educacion familiar que promuevan cambios en los estilos de crianza,
considerando a las practicas disciplinarias y a la atencion que los padres dedican a sus hijos,
como estrategias preventivas. De igual manera, el autor, menciona que el apoyo emocional
puede constituir una herramienta adecuada para motivar al estudiante a realizar un cambio
significativo en su conducta. Por ello, el docente debe ejercer su rol centrandose en la
creacion de un clima calido para que los estudiantes incrementen su curiosidad y compromiso
de mejorar su conducta, de igual manera debe ser el modelo principal sobre la gestion
asertiva de sus emociones, de modo que, los alumnos al observar aprendan a modificar su
conducta (Granero-gallegos y Baena-Extremera, 2016). De este modo, el educador
proporciona estrategias practicas para manejar situaciones dificiles de manera calmada y
efectiva, puesto que, los alumnos al observar estas conductas asertivas, tienen la posibilidad
de aprender a modificar su propia conducta, internalizando habilidades de resolucién de
conflictos y de comunicacién eficaz. Esto ayuda a reducir la incidencia de comportamientos
disruptivos, y de igual manera fomenta un ambiente de respeto y comprensién mutua en el

aula.

La educacion en el nivel inicial tiene la responsabilidad de brindar un proceso de aprendizaje
de calidad a todos los estudiantes, por lo tanto, seria perjudicial etiquetar a un estudiante con
conductas disruptivas como un problema o simplemente restar importancia a la situacion que
dificulta la ensefanza. Ademas, seria un grave error dedicar mas atencién y esfuerzos en
tratar de cumplir con los contenidos curriculares en lugar de crear un ambiente escolar que
responda a las necesidades emocionales de los nifios, permitiéndoles sentirse seguros. Por
el contrario, es necesario que al momento de observar nifios con este tipo de conductas es
imprescindible identificar las posibles causas, para lo cual es necesario trabajar con la
comunidad educativa y la familia, proponiendo estrategias que permitan al nifio reaccionar de
una manera tranquila ante situaciones de estrés, con la finalidad de asegurar su bienestar y

el de sus pares.
1.4.5 Conducta antisocial

La conducta antisocial se define como cualquier conducta que refleje una infraccién a las
reglas sociales o que atente a la integridad de los demas. A diferencia de la conducta

disruptiva esta solo puede ser evidenciada en la edad adulta y en casos particulares en la
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etapa final de la adolescencia (Zambrano Vélez et al., 2022). Cerca de la mitad de los nifios
con sintomatologia de conductas disruptivas que no hayan recibido una intervencion
adecuada, consolidaran conductas antisociales en la vida adulta (Lépez Lépez y Lopez Soler,
2008). La conducta antisocial se ve reflejada en la dificultad que algunos nifios puedan tener
al momento de resolver conflictos interpersonales, puesto que, en general emplean

numerosas acciones violentas como forma principal para resolver situaciones problematicas.

Existe una estrecha asociacién entre el desarrollo de conductas antisociales con los factores
de altos niveles de estrés familiar, la existencia de una red social conflictiva y algunas
caracteristicas del estilo parental, como la permisividad, que implica establecer pocos limites
en la infancia y la deficiente ensefanza en la gestién de las emociones (Matus, 2020). Segun
Martinez y Gras (2002) las manifestaciones de la conducta antisocial en adultos pueden ser
predecidas en la edad infantil al observar la forma de actuar durante las actividades ludicas,
es decir en los momentos que no existen normas ni reglas especificas de actuacion o en
situaciones en las que se deba compartir areas, zonas de juego, o materiales para la
realizacion de tareas. Cabe destacar que las acciones agresivas, ausentismo escolar, entre
otros, son predictores de la delincuencia adulta, en este sentido la exposicidén a situaciones
adversas durante la infancia o la adolescencia puede debilitar el vinculo social con la
comunidad, que debe establecerse en condiciones normales, lo que podria provocar

conductas antisociales (Farrington, 2017; de la Pena, 2005).

Es posible evidenciar indicios de una futura conducta antisocial desde los primeros afos de
vida correspondientes a la primera infancia, dando como resultado que en la adultez se
representen posibles acciones delictivas. Por ello, Garaigordobil y Maganto (2016) plantean
que, es necesario concentrar medidas de prevencion de este tipo de conducta, para lograrlo
se debe realizar reconocimiento temprano del comportamiento antisocial, de modo que se
posibilite la disminucién de los sintomas a través de la intervencién profesional especializada.
En este sentido, es importante que el equipo docente junto a la familia, incluyendo la
comunidad empleen estrategias necesarias para contrarrestar el desarrollo de conductas
antisociales, para ello Yubero (2004) resalta el aprendizaje de habilidades sociales que

propicien una adecuada competencia social y, por tanto, un adecuado ajuste social.

La conducta antisocial se observa desde la adolescencia en adelante, sin embargo, no exime
la responsabilidad de la Educacién Inicial en brindar experiencias de interaccion segura entre
pares, docentes y estudiantes, de igual manera debe guiar en el proceso de construir
relaciones afectivas con miembros de la familia, puesto que, de este modo se establecen las

bases seguras para desarrollar conductas sanas para el individuo y la sociedad. Cabe
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destacar que, la respuesta a las necesidades socioafectivas de una manera empatica y gentil

posibilita en gran medida evitar la conformacion de este tipo de conducta en afios posteriores.
1.4.6 Conducta externalizante

La conducta externalizante en la infancia hace referencia al conjunto de acciones que se
expresan hacia el exterior interfiriendo en el entorno, ésta engloba conductas disruptivas,
agresivas o desafiantes, conductas relacionadas a la hiperactividad y conductas antisociales.
De igual manera, abarca una variedad de actitudes como agresiones fisicas o verbales,
desobediencia, violaciones de normas y actitud impulsiva. Esta conducta no es un trastorno
conductual, sino mas bien es la expresion de la sintomatologia subyacente a una perturbacion
en el desarrollo emocional y social del individuo, ya que existen factores que pueden contribuir

a su aparicién y agravamiento (Inofuentes et al., 2021).

En el ambito educativo, para Braga et al. (2021) la conducta externalizante puede ocasionar
situaciones conflictivas en los nifios, puesto que enfrentan desafios en su rendimiento
académico y en la construccion de relaciones saludables con sus compafieros y educadores.
La agresién, la desobediencia y otros comportamientos disruptivos pueden obstaculizar el
proceso de aprendizaje y contribuir a un ambiente escolar menos productivo. En
consecuencia, la intervencion temprana y efectiva es crucial para abordar estos desafios,
reconociendo que la conducta externalizante puede ser una manifestacién de necesidades
emocionales no satisfechas o habilidades de afrontamiento insuficientes. En este contexto,
Inofuentes et al. (2021) manifestaron que la colaboracion entre educadores, profesionales de
la salud mental y padres de familia juega un papel vital en el disefio e implementacion de
estrategias que aborden tanto los sintomas como las causas subyacentes de la conducta
externalizante. La intervencién escolar también desempefa un papel crucial, ya que la
implementacién de programas que fomenten la empatia, la resolucién de conflictos y la

inclusion, puede contribuir a la creacién de un entorno escolar mas positivo y enriquecedor.

La familia desempena un papel central en el abordaje de la conducta externalizante pues su
dinamica en el hogar, los estilos de crianza y la presencia de factores estresantes pueden
influir significativamente en el desarrollo de estos patrones de conducta, por lo que es de gran
relevancia la implementacién de estrategias de intervencion como la terapia familiar y el
entrenamiento en habilidades parentales para modificar esquemas de interaccion que
contribuyen a la conducta externalizante. Ademas, Perris Hernandez et al. (2018) indica que
proporcionar apoyo emocional y educativo a los padres es esencial para fortalecer su
capacidad para educar y comprender a sus hijos de manera efectiva. El mismo autor propone

que la construccion de una red de apoyo soélida en el ambito familiar puede tener un impacto
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positivo duradero en el bienestar del nifio o adolescente, ofreciendo un entorno mas seguro

y comprensivo que favorezca el desarrollo de habilidades emocionales y sociales adaptativas.

Se debe tener en cuenta que la influencia de las relaciones psicosociales en las conductas
externalizantes puede agravar o neutralizar la expresion de acciones agresivas, por lo que
los docentes deben poseer los conocimientos y habilidades para abordar este tipo de
situaciones. En primera instancia adquiriendo una postura comprensiva en la que no se tenga
en cuenta que las acciones del nifio no tienen malas intenciones, sino que son producto de
una carencia de habilidades sociales y emocionales, sera responsabilidad del docente
establecer pautas y limites claros para mantener armonia en el aula. De igual manera los
educadores deben ser concientes que sus esfuerzos no pueden ser individuales y deben
trabajar en conjunto con los padres de familia, pues estos agentes socializadores son los
principales responsables del origen de las conductas externalizantes, ya sea por no ofrecer
un ambiente social enriquecedor o porque no han identificado las condiciones neurocognitivas

causantes de este tipo de conductas en el nifio.
1.4.7 Conducta internalizante

La conducta internalizante a diferencia de la conducta externalizante, implica la interiorizacion
de los problemas emocionales, la somatizacion de las emociones y la dificultad de expresar
los pensamientos conflictivos (Inofuentes et al., 2021). Este tipo de conducta puede incluir
sintomas de ansiedad, depresion, retraimiento social y problemas de autoestima, por lo que
se debe centrar la atencion pertinente en la comprension y el analisis que permita abordar las
necesidades emocionales y psicoldgicas de los nifios, reconociendo que estos desafios
pueden tener un impacto significativo en su bienestar y desarrollo a largo plazo (Carneiro et
al., 2016).

Segun Perris Hernandez et al. (2018) en el entorno escolar, la conducta internalizante puede
llegar a afectar diversos aspectos de la vida diaria del estudiante como el rendimiento
académico, las relaciones con sus pares y la participacion en actividades sociales. De igual
manera, se ve perjudicado el bienestar emocional y psicolégico de los nifios, puesto que
experimentan sintomas de ansiedad o depresion lo que genera una disminucion en la
motivacién, dificultades de concentracion y una percepcién negativa de si mismos. Esta
conducta al no ser observada facilmente en comparacion con la conducta externalizante
puede pasar desapercibida, sin embargo, su impacto en el desarrollo emocional y social del

estudiante puede ser igualmente significativo.
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La familia juega un papel crucial en el abordaje de la conducta internalizante, pues segun los
postulados de Bowlby la dinamica familiar es un aspecto que se asocia al desarrollo del apego
del nifio. Si el apego es seguro, es decir el nifio confia en su cuidador y siente seguridad al
explorar el entorno, es considerado un factor que previene el establecimiento de problemas
de conducta, por el contrario, si se establece un apego inseguro existe una mayor
probabilidad de desarrollar conductas internalizantes. Estas son consecuencia de la carente
regulacion emocional, falta de atencién por parte del cuidador, exposicion a situaciones
traumaticas o de estrés y falta de sensibilidad materna correspondientes al apego inseguro
(Sytina et al., 2019). Por lo tanto, es fundamental que los padres sean conscientes de su
influencia en los vinculos emocionales que el hijo establecera con otros individuos como

reflejo de los establecidos en el entorno familiar.

Es fundamental promover la comunicacion abierta entre padres de familia y docentes para
proveer la presencia de un sistema de apoyo que genere el bienestar emocional que el nifio
necesite para su correcto desarrollo. Para lo cual, se debe tener en cuenta que el primer paso
es la identificacion de conductas internalizantes como la tristeza o timidez excesiva y
consecuentemente reconocer su origen para poder establecer actividades que promuevan la
expresion emocional y el desarrollo de habilidades de resiliencia. En este sentido, la
participacidén activa de los padres en la vida escolar y emocional de sus hijos es necesaria
para determinar si el origen de las conductas internalizantes corresponde al hogar o es

producto de experiencias negativas en la escuela.
1.5 Importancia de la conducta en Educacion inicial

Es importante comprender el rol de la Educacién Inicial en el desarrollo del ser humano, como
el proceso fundamental en que se construyen las principales bases fisicas, emocionales,
intelectuales y conductuales que permiten un desarrollo integral adecuado a lo largo de la
vida de un individuo. En este sentido Escobar (2006), manifiesta que este nivel educativo no
debe centrarse Unicamente en satisfacer necesidades fisicas, por el contrario, debe dirigir su
atencion y esfuerzos en la mediacién de las capacidades cognitivas y en la estimulaciéon de
todas las areas de desarrollo. En vista de ello, la educacion preescolar juega un papel
fundamental al proporcionar los escenarios de aprendizaje para potenciar las funciones
ejecutivas y a su vez, analizar las causas de problemas de conducta de los nifios, que pueden

estar relacionados a deficiencias de dichas funciones (Romero et al., 2016).

En el nivel inicial los nifios exteriorizan respuestas emocionales y conductuales que son
expresadas impulsivamente y con gran intensidad, lo que puede derivar en actitudes poco

asertivas o problemas conductuales, esto se puede relacionar a la dinamica familiar o a la
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madurez correspondiente a su edad, puesto que en esta etapa de crecimiento la capacidad
de inhibicién se encuentra en proceso de desarrollo (Muchiut, 2018). Lo anterior provoca
dificultad para abstenerse de efectuar conductas inapropiadas o irreflexivas frente a una
situacién determinada, por ello, con la finalidad de regular las reacciones precipitadas, es vital

trabajar el desarrollo de la conducta por medio de estrategias neurodidacticas.

Flores y Ortiz (2023) manifiestan que la principal forma en la que el infante obtiene
informacion, aprende y ejecuta un amplio espectro de conductas, es mediante la observacion
inmediata y el aprendizaje por imitacién. Por medio de este proceso de observacion se da la
identificacion de roles que se presentan en el contexto social, a partir de estos los nifios
buscan principalmente aumentar y fortalecer sus capacidades conductuales. Este
aprendizaje, desde el punto de vista educativo, es una manera de adquirir nuevas conductas
en diferentes etapas de la vida del ser humano que se expone a incomparables
acontecimientos sin recompensas o miedos a posibles castigos’, todo se da mediante la

observacién voluntaria con la finalidad de reproducirlo en un futuro como habilidad propia.

El influjo social y cultural que se recibe durante el proceso de desarrollo en los primeros afos
del ciclo vital conforma los patrones conductuales basicos, de este modo se incorporan las
normas sociales y se aprende lo que es correcto o incorrecto moralmente (Mestre Navas y
Guil Bozal, 2012), estos aprendizajes le posibilitan conducirse de manera apropiada y
adaptarse al contexto. Las normas adquiridas previamente en la familia, seran aplicadas en
otros entornos, destacando el escolar, por ello es importante priorizar la mejora del
conocimiento de una conducta socialmente aceptable y adquisicién de habilidades para
corregir comportamientos inapropiados que perturben negativamente el entorno escolar

(Vergara Plazarte y Jama Zambrano, 2022).

Uno de los desafios que enfrentan los profesores en el aula no solo es guiar el proceso de
aprendizaje, sino también mantener una relacion armoniosa entre los estudiantes y sus
actividades. Sin embargo, cuando se presenta una problematica respecto a la conducta de
un estudiante, sobre todo si esta es agresiva, el ambiente tiende a volverse inseguro, lo cual
perjudica el proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de habilidades tanto sociales
como cognitivas. Ante esta situacién, el docente debe resolver estas tensiones considerando
identificar si hay una falencia en la convivencia familiar o en la estimulacion de funciones
ejecutivas con la finalidad de neutralizar conductas contraproducentes, para asegurar un

ambiente escolar confiable, y promover que las primeras experiencias de interaccién sean

" Castigo de acuerdo a la RAE, un castigo constituye una “pena que se impone a quien
ha cometido un delito o falta” (RAE)

Erika Jessenia Gavilanes Quizhpi — Eva Natalia Veintimilla Serrano



UCUENCA 32

pautas conductuales asertivas que los estudiantes aplicaran en su interaccion con otros a lo

largo de sus vidas.

Para lograr este objetivo, es crucial que el personal docente establezca un trabajo
colaborativo con los padres de familia, comprendiendo que la conducta se desarrolla de
manera progresiva y requiere un aprendizaje constante de conductas prosociales. El trabajo
conjunto entre docentes y familiares es indispensable para crear una comunidad educativa
segura y armoniosa, para lo cual los educadores deben mantener una comunicacién clara
con los padres sobre el desarrollo conductual y académico de los nifios. Esto con la finalidad
de conformar una red de apoyo por parte de la familia que fortalezca los valores y conductas
aprendidas en el entorno escolar. Ademas, es posible recibir importante informacién por parte
de los padres al comunicar sobre las necesidades y dificultades de sus hijos sobre su
desarrollo conductual, permitiendo a los docentes adaptar sus estrategias de ensefianza y de

manejo conductual de manera mas efectiva.
1.6 Escala de evaluaciéon de la conducta para preescolares Eyberg

Existen algunos instrumentos para evaluar la conducta, uno de ellos es la escala de
evaluacion Eyberg que fue validada en primera instancia en el afio 1980 en nifios y
posteriormente en 1983 en adolescentes. Cabe mencionar que, mediante diversos estudios
se ha comprobado su fiabilidad, estabilidad y validez discriminante y convergente, ademas
se ha demostrado que posee una alta sensibilidad a los cambios en la conducta después de
la aplicacion de un tratamiento. La escala de evaluacion Eyberg es empleada principalmente
para medir los problemas de conducta en edades comprendidas desde los dos afos hasta
los dieciséis afos, los padres pueden aplicar este cuestionario con la finalidad de obtener
informacion sobre el desarrollo de la conducta, el temperamento, la personalidad y la

valoracion psicosocial de sus hijos (Espinoza y Ochoa, 2018).

Esta escala es de gran utilidad en el ambito educativo pues puede ser administrada facilmente
por docentes, lo que provee un panorama general de la situacion del estudiante, favoreciendo
la deteccion precoz de los trastornos conductuales y una guia para la intervencion de un

especialista.
INVENTARIO EYBERG DEL COMPORTAMIENTO EN NINOS (ECBI)

El instrumento cuenta con 36 preguntas dirigidas a los padres o docentes que deben
responder con nunca, casi nunca, algunas veces, siempre o casi siempre, puntuando cada
conducta de modo que, las puntuaciones totales en intensidad indican riesgo o alteracion de

conducta. (Eyberg y Ross, 1978)
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Tabla 1

(ECBI) Eyberg Child Behavioral Inventory

33

¢Con qué frecuencia ocurre esto

¢Es esto un

en su hijo? problema para
usted?

Nuncao Algunas Siempre o

casi veces casi

nunca siempre
1. Tarda mucho en vestirse Si No
2. En casa es muy Si No
desobediente
3. Tiene malos modales en la Si No
mesa (se mancha mucho, juega
o tira la comida, se levanta...)
4. Llora o se queja Si No

Nota. Eyberg y Ross (1978)

Para la medicion y calificacién el cuestionario es llenado por los padres o docentes de los

ninos y nifas recordando la conducta de los ultimos 3 meses. Los items incluidos en el

cuestionario representan las conductas mas frecuentemente relatadas por padres de nifios

con trastornos de conducta (Eyberg y Ross, 1978).

Tabla 2

Medicion del (ECBI)

Criterio de medicion

Aspectos a considerar

—_—

Nunca

En la frecuencia e intensidad como los demas.

2. Con advertencia el nifio o nifia logra regularse.

Algunas veces 1.

En frecuencia e intensidad mayor a la de los demas.
2. Aunque con dificultad el nifio/a logra regularse cuando se

toma una medida de control
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Siempre o casi 1. En frecuencia e intensidad mayor a la de los demas.

siempre 2. El nifio/a no logra regularse

cuando se toma una medida de control de la conducta.

Nota. Eyberg y Ross (1978)

La calificacion considera dos criterios:

1. Puntuacion Total de Intensidad (PTI): que valora la frecuencia e intensidad de las
conductas: por medio de una escala tipo Likert que puntua: (1): nunca o casi nunca, (2):
algunas veces, (3): siempre o casi siempre. El sumatorio de los 36 items se denomina
Puntuacion Total de Intensidad (PTI) que varia entre 36 a 108 puntos. Puntuaciones de mas
de 70 (la media mas 1 DS para todas las edades) existe una gran sospecha de alteraciones
de conducta, pero puntuaciones individuales de 2 o0 mas son conductas de riesgo (Eyberg y
Ross, 1978).

2. Puntuacion Total del Problema (PTP): valora la percepcién que tienen los padres
que, si la conducta que se pregunta es un “problema”, utilizando una respuesta binaria para
cada uno: (si): 1 punto; o (no): 0 puntos. En este caso el sumatorio de los 36 items se
denomina puntuacion total del problema (PTP). Puntuaciones de mas de 13 (la media mas 1
DS para todas las edades) indican que las conductas del nifo o nifia estan causando

relaciones conflictivas de convivencia (Eyberg y Ross, 1978).
Categorizacion de las conductas

Las conductas pueden ser categorizadas en ansiedad, agresividad, negatividad y/u oposicion,
problemas para dormir, déficit de atencion, y problemas para comer (sus caracteristicas
individuales son especificadas en el inventario Eyberg completo) y generan problemas en el
desenvolvimiento cotidiano del nifio. Cabe mencionar que, la conducta del nifio puede ser
considerada como normal cuando las puntuaciones del PTlI son menores a 70, las
puntuaciones de PTP son menores de 13 y puntuaciones individuales menores a 2 y ninguna
de ellas causa problemas. Se identifica como una conducta de riesgo si alguno de los 36
items es contestado como siempre (puntuacion de 3) y ademas es percibida como un
problema. Finalmente, se debe derivar inmediatamente a un equipo profesional cuando existe
una alteracion de conducta, es decir, si las puntuaciones del PTI son iguales o mayores a 70

y las puntuaciones de PTP son mayores a 13 (Eyberg y Ross, 1978).
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1.7 Rol de los docentes en el desarrollo de la conducta

El rol de los docentes de educacion inicial es esencial en el desarrollo de la conducta de los
nifos, ya que en esta etapa crucial se forman los cimientos de su comportamiento social y
emocional. La responsabilidad del docente en la educacién inicial va mas alla de la mera
transmisién de conocimientos académicos de las principales areas de estudio; implica la
creacion de un entorno que fomente el respeto, la diversidad y el desarrollo integral de cada
nifo. Los educadores deben ser conscientes de su influencia y asumir la responsabilidad de

cultivar habilidades sociales, emocionales y cognitivas desde el principio.

Al modelar comportamientos éticos, mostrar empatia y promover la resolucion positiva de
conflictos, los docentes establecen un estdndar moral que los nifios pueden internalizar
(Arrocha, 2021). Ademas, el docente como modelo a seguir debe demostrar un compromiso
con el aprendizaje continuo, inspirando a los nifios a ser curiosos y avidos de conocimiento.
En ultima instancia, la ética del docente no solo contribuye al desarrollo individual del nifio,
sino que también crea los cimientos para una sociedad futura basada en principios de respeto

mutuo y responsabilidad compartida (Vital Vaquier et al., 2020).

En la educacioén inicial los nifios estan en pleno desarrollo cognitivo y emocional por lo que el
papel del docente como modelo a seguir es de suma importancia, ya que es un agente activo
en la formacion de la identidad y los valores de los estudiantes, ademas, se convierte en una
figura significativa que influye en su percepcion del mundo y en la construccion de su
autoimagen. Los nifios observan e internalizan actitudes, comportamientos y valores de sus
docentes, a través de estas observaciones inician la incorporacién de normas sociales,
habilidades emocionales y patrones de conducta (Arrocha, 2021). Por lo tanto, un docente
que ejerce su rol con integridad, empatia y dedicacién se convierte en un modelo a seguir
positivo, guiando a los nifios hacia un desarrollo saludable y sostenible, ademas debe saber
gestionar situaciones de estrés y tensién de manera eficaz y reflexiva, esto con la finalidad

de que los estudiantes mediante la observacion lo aprendan.

De igual manera, el docente desempefia un papel fundamental en la creacién de un ambiente
agradable en el aula, ya que este entorno tiene un impacto directo en el aprendizaje y el
bienestar emocional de los estudiantes. La primera responsabilidad del docente es establecer
una atmosfera inclusiva y acogedora donde cada estudiante se sienta valorado y respetado.
(Guevara Benitez et al., 2020). Esto implica conocer las necesidades individuales de los
alumnos y fomentar la diversidad como un activo enriquecedor para el grupo, de modo que

la empatia y la comprensién sean herramientas esenciales que el docente deba emplear para
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construir relaciones positivas con los estudiantes, creando un espacio donde se sientan

Seguros para expresar sus pensamientos y emociones.

Al establecer rutinas claras y consistentes, el docente proporciona una estructura que brinda
estabilidad a los estudiantes, permitiéndoles anticipar posibles situaciones y facilitando un
ambiente propicio para el aprendizaje positivo (Triana Quijano y Velasquez Nifo, 2014).
Ademas, el docente puede integrar practicas de aprendizaje cooperativo que permita a los
estudiantes trabajar juntos para lograr objetivos comunes de forma que no solo se fortalezcan
las relaciones entre los estudiantes, sino que también se cultive un sentido de comunidad en
el aula. La incorporacién de actividades ludicas y creativas, adaptadas a los intereses y
niveles individuales de los estudiantes, aflade un elemento de diversién al aprendizaje y

contribuye a la construccion de una atmésfera positiva y enriquecedora (Arrocha, 2021).

Es importante promover un entorno seguro y eficaz en la educacion inicial, por ello el docente
debe identificar conductas inadecuadas y peligrosas para realizar una intervencién pertinente.
Esto comienza con la autoevaluacién y la conciencia personal, pues los educadores deben
reflexionar sobre su propia practica, identificando posibles comportamientos que puedan
afectar negativamente el entorno educativo. Esto incluye la evaluacion de actitudes, formas
de comunicacion y enfoques pedagdgicos que podrian generar impactos no deseados en los
estudiantes (Triana Quijano y Velasquez Nifio, 2014). De igual manera, la autorreflexion es
un paso crucial para que los docentes reconozcan la necesidad de intervencion y estén
abiertos a la mejora continua en su practica laboral, evaluando los aspectos positivos y
negativos de su propia conducta al interaccionar con sus estudiantes y resto de integrantes

de la comunidad educativa.

Cabe destacar, que, segun Guevara Benitez et al. (2020) al identificar e intervenir en
conductas inadecuadas que observen en los estudiantes, no solo se contribuye a crear un
entorno educativo seguro, sino que también fomenta un crecimiento emocional y social
saludable en los nifios. Al conocer bien a sus estudiantes, los educadores pueden detectar
cambios en el comportamiento, sefiales de incomodidad o posibles desafios emocionales. La
comunicacion efectiva con los padres y cuidadores también desempena un papel
fundamental, ya que proporciona informacién importante sobre el entorno familiar y las
experiencias de los nifios fuera del aula. Cuando se identifican comportamientos
inadecuados, es crucial que el docente en lugar de “castigar” al estudiante, aborde la situacion
de manera positiva y comprensiva, centrandose en identificar las razones detras del

comportamiento y buscar soluciones constructivas. La empatia y la paciencia son habilidades
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esenciales en este proceso, ya que los ninos a menudo no tienen las habilidades linglisticas

necesarias para expresar sus emociones o frustraciones de manera efectiva.

Segun Luczynski y Fahmie (2017) la intervencion puede tomar diversas formas, dependiendo
de la naturaleza del comportamiento, para lo cual es necesario establecer limites claros y
expectativas en el aula. Los docentes también deben colaborar estrechamente con otros
profesionales, como psicélogos educativos o trabajadores sociales, para abordar problemas
mas complejos. La deteccion temprana de posibles problemas emocionales o de
comportamiento permite una intervencion oportuna y un apoyo adicional para los estudiantes
que lo necesitan (Guevara Benitez et al., 2020). Frente a conductas peligrosas, como
acciones que pueden poner en riesgo la seguridad del estudiante o de otros, la intervencion
debe ser inmediata y decidida. Estos casos pueden requerir la participacién de la
administracion escolar, asi como la colaboracién con los padres y, si es necesario, con
profesionales externos, puesto que la seguridad fisica y emocional de todos los estudiantes

debe ser la maxima prioridad (Luczynski y Fahmie, 2017).

Para concluir el primer capitulo es fundamental mencionar que la conducta humana no esta
determinada desde el nacimiento, por el contrario, es producto de un proceso paulatino
compuesto por el aprendizaje de pautas sociales transmitidas por agentes socializadores
como la familia, los pares y la escuela. Las experiencias en la primera infancia que se
obtengan del intercambio social, sobre todo con la familia, determinaran las conductas que el
individuo desarrolle, por lo tanto, es importante que los padres o cuidadores encargados creen
un ambiente de seguridad en donde se respondan las necesidades emocionales, fisicas e
intelectuales. De igual modo, los docentes deben guiar al nifio en el aprendizaje de gestion
de las emociones para un adecuado desarrollo conductual, de este modo evitar que se
consoliden conductas disruptivas o antisociales que son perjudiciales tanto para el individuo
como para la sociedad. Por el contrario, se debe promover y fomentar conductas prosociales
con la finalidad de que se asegure una favorable interaccion con el entorno y con ello una

mejor calidad de vida.
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Capitulo
Las funciones ejecutivas en la primera infancia

Las funciones ejecutivas son habilidades mentales superiores que se utilizan en actividades
que requieran planificar, organizar, adaptarse y aprender nuevos conceptos, por lo tanto,
tienen gran importancia en la primera infancia ya que facilitan el éxito en la vida escolar, social
y emocional. En este segundo capitulo se detalla el desarrollo y rol de la inhibicion, la memoria
de trabajo y la flexibilidad cognitiva, resaltando el papel del educador y la familia, asi como la
importancia de su estimulacién. Ademas, se explana los modelos explicativos del
funcionamiento de las funciones ejecutivas, entre los que se destaca el modelo del factor ‘g’
y el factor ‘', el modelo jerarquico, y los modelos basados en diferentes etapas del desarrollo.
Finalmente, se caracteriza y a su vez se explican las funciones ejecutivas desde la postura

neurocientifica.
2.1 Caracterizacion funciones ejecutivas en la edad infantil

Como se indico anteriormente en este estudio se han identificado dos categorias centrales,
las funciones ejecutivas y la conducta. Las funciones ejecutivas hacen referencia al conjunto
de habilidades cognoscitivas (conocer, pensar, almacenar, organizar y transformar
informacion) responsables de elegir, supervisar, regular y reajustar conductas socialmente
aceptables que permiten el logro de un objetivo y la resoluciéon de problemas (Gilbert y
Burgess, 2008; Collete et al., 2006). Las funciones ejecutivas que predominan en la infancia,
son la inhibicion, la memoria de trabajo y la flexibilidad cognitiva, las cuales son reguladas en
la corteza prefrontal (Véase la Figura 1) (Muchiut et al., 2019). De acuerdo con Diamond
(2013), la inhibicion es la encargada del control de la conducta, el pensamiento y las
emociones para evitar respuestas irreflexivas, de modo que, el individuo pueda ajustarse
eficazmente a lo que requiera el contexto. De acuerdo al mismo autor, la memoria de trabajo
es la responsable de conservar informacién que ya no esta presente, con la finalidad
manipularla y transformarla para desarrollar una actividad. Por ultimo, la flexibilidad cognitiva,
consiste en modificar las conductas y pensamientos en relacion a los contextos dinamicos,
para resolver problemas ideando nuevas estrategias, de modo que, se pueda alcanzar un

propadsito.
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Figura 1

Vista lateral de la corteza prefrontal
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2.1.1 Desarrollo y rol de la inhibicion

Las Funciones ejecutivas son capacidades cognitivas que permiten dirigir un comportamiento
con la finalidad de alcanzar objetivos y resolver problematicas, esto se da mediante
procedimientos como: la planificacion, eleccion y ejecucion de una conducta acorde a la
situacion. Los componentes fundamentales de las Funciones Ejecutivas que se desarrollan
durante la infancia son, la memoria de trabajo, la flexibilidad cognitiva y el control inhibitorio
(Diamond, 2013). El mismo autor menciona que la inhibicidon se encarga principalmente de
limitar o interrumpir emociones, pensamientos y estimulos ambientales que pueden interferir

con el logro de objetivos y metas que son importantes para la persona.

La inhibicion se desarrolla desde la primera infancia y su perfeccionamiento se prolonga a lo
largo de la vida del ser humano, en este sentido segun Garon et al. (2008) durante el primer
ano de vida se evidencian las primeras manifestaciones de inhibicién que se desarrollaran
junto con el proceso madurativo. Ademas, los nifios y las nifias de tres afos tienen dificultades

en tareas que requieren control inhibitorio de la atencién y de las respuestas motoras, como
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suprimir una respuesta dominante con el propésito de respetar una regla, sin embargo, al
alcanzar la maduracion correspondiente a los cinco afios se vuelven mucho mas competentes
en estas tareas. Cabe destacar, que entre las edades de tres y seis afios esta funcién mejora
notablemente, pues los nifios son capaces de resolver conflictos de manera racional, de
controlar su atencion y sus respuestas motoras, también mejoran la capacidad para esperar

una recompensa y desarrollan la habilidad para ignorar distracciones (Donovan, 2021).

En las edades tempranas y escolares se puede observar un desarrollo significativo de esta
funcién ejecutiva, pues con la incorporacién al sistema educativo desde los niveles de inicial
y preparatoria se desenvuelve la capacidad de inhibicién al emplear un trabajo focalizado en
las habilidades de control comportamental junto con la atencion sostenida (Castillo, 2023).
Los mecanismos de control inhibitorio sobre las respuestas de procesamiento automatizada
alcanzan su mayor desenvolvimiento entre los nueve y diez afios de edad, posteriormente la
maduracion de la inhibiciéon continua en la adolescencia y se concreta en la adultez temprana
(Flores et al., 2014).

El control inhibitorio posee un rol importante en el futuro desenvolvimiento conductual del
nifo, pues permite que las personas logren controlar conductas inapropiadas considerando
el contexto en el que se encuentran; ademas posibilita responder a las necesidades y adaptar
las conductas a los diferentes cambios del entorno (Romero et al., como se cité en Marifio,
2019). Cabe destacar, que ejerce un papel fundamental durante el desarrollo de procesos
ejecutivos tales como la flexibilidad cognitiva, la planificacién y el razonamiento, de igual
manera permite el efectivo progreso de habilidades sociales que facilita a los estudiantes de

nivel inicial una asertiva interaccion con otros. (Davidson et al., 2006).

En los niveles de educacion inicial es importante que el educador propicie experiencias de
aprendizaje que implique trabajar actividades de emparejamiento de imagenes a partir de sus
caracteristicas y clasificaciones que ayudan a identificar fallos en dibujos, figuras
geométricas, entre otros. Ademas, la aplicacién de estas actividades permitira detectar
deficiencias en el control inhibitorio, de modo que se plantee refuerzos segun sea necesario
y se comunique a la familia la problematica para que acudan con los profesionales
pertinentes. De este modo, se logra crear una red de apoyo en que se beneficie el
mejoramiento del control inhibitorio, el cual es de suma importancia para favorecer conductas
prosociales, potenciar un pensamiento mas reflexivo, y desarrollar estrategias de regulacién
emocional. De igual manera el control inhibitorio se encuentra en la base del proceso
regulatorio lo que es fundamental durante el nivel inicial de escolaridad favoreciendo un

adecuado aprendizaje y rendimiento académico (Donovan, 2021).
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2.1.2 Desarrollo y rol de la memoria de trabajo

La memoria es un pilar fundamental en los procesos cognitivos del ser humano, pues es la
encargada de la codificacion, almacenamiento y recuperacion de informacion, lo que otorga
a la persona la capacidad de utilizar los aprendizajes previos y de mantener la continuidad de
la rutina del diario vivir. Coon y Mitterer (2016) definen a la etapa de codificacion como el
proceso de transformar la informacién para que sea comprensible y pueda almacenarse.
Luego, la informacion se guarda en diferentes areas del cerebro dependiendo de su tipo y su
uso futuro, finalmente la recuperacidon consiste en acceder y utilizar la informacion

almacenada cuando sea necesario.

Los factores que influyen en la memoria son diversos y complejos, pues varian segun las
experiencias vividas de manera individual. La atenciéon juega un papel crucial, ya que la
informacion que se percibe de manera mas atenta tiende a ser mejor recordada. La
motivacién también desempefa un papel significativo, ya que las personas suelen recordar
mejor la informacién que les resulta relevante o emocionalmente impactante. Ademas, la
practica y la repeticion pueden fortalecer la retencion de informacion, mientras que el estrés

y la falta de suefio pueden afectar negativamente la memoria (Scandar, 2016).

La memoria a corto plazo actia como un almacenamiento provisional que retiene la
informacion relevante para llevar a cabo una tarea especifica. La memoria de trabajo es un
tipo de memoria a corto plazo considerada un sistema cognitivo que facilita la manipulacion
activa de informacion durante breves periodos, permitiendo a las personas llevar a cabo la
resolucion de problemas y la realizacion de actividades de la vida cotidiana. Este tipo de
memoria interactua con otros procesos mentales, como la atencion selectiva, la codificacion,

la manipulacioén cognitiva, el control ejecutivo y el pensamiento (Coon y Mitterer, 2016).

Por otra parte, existe un sistema explicativo que describe la interaccion de diferentes
componentes en la memoria de trabajo, este comienza con el lazo fonolégico y el esquema
visoespacial que procesan la informacion visual y auditiva respectivamente. Los componentes
mencionados estan regulados por el ejecutivo central, el cual es el encargado de coordinar y
gestionar todos los elementos incluyendo a la atencion selectiva en el proceso, la cual decide
qué informacidén merece ser procesada y enviada a la memoria de trabajo. De esta manera,
se puede manipular y trabajar activamente la informacién obtenida para realizar céalculos
mentales, comprender conceptos complejos o realizar actividades fisicas (Simmering, 2016).
La memoria de trabajo desempefia un papel crucial en el aprendizaje, la resolucion de
problemas y la toma de decisiones, permitiendo la integracion efectiva de nueva informacion

con conocimientos previos dando lugar a aprendizajes significativos.
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Durante los primeros afios de vida, se manifiesta un rapido desarrollo de la memoria de
trabajo en los nifios, pues segun Papalia (2017), aunque al nacer los bebés poseen
limitaciones en esta capacidad, al cumplir el afo esta lo suficientemente desarrollada para
tener conciencia de la permanencia de los objetos. En la primera infancia, la memoria de
trabajo se utiliza para la realizacion de actividades simples, como el seguimiento de
instrucciones sencillas, la capacidad de recordar la ubicacion de objetos o la repeticion de
nuevo vocabulario. Kolb y Whishaw (2017) agregan que con el paso de los afos este tipo de
memoria permite que los nifios inventen y respeten reglas para la resolucion de problemas,
al cumplir los seis afios los nifios pueden almacenar mayor informacion en menor cantidad
de tiempo lo que facilita la ejecucion de pensamientos complejos. En la adolescencia, la
memoria de trabajo es considerablemente mas desarrollada que en la nifiez, lo que explica

el progreso en el razonamiento deductivo y matematico.

La escuela y la familia son una de los factores que contribuyen al desarrollo de la memoria
de trabajo en la primera infancia, pues la calidad de las interacciones sociales y la
estimulacion cognitiva potenciara o perjudicara el progreso de esta capacidad. Finch (2019)
resalta la idea de que los nifios no nacen con esta habilidad, por lo que es responsabilidad
del medio generar el apoyo oportuno para desarrollarla por medio de la exposicidon a juegos
que requieren la ejecucion de la memoria o la participacion en actividades que trabajen el
procesamiento sensorial y la atencion. Ademas, el mismo autor menciona que las diferencias
individuales al igual que los factores nutricionales, emocionales, genéticos vy
medioambientales influyen en el desarrollo de esta habilidad y pueden ser los causantes de
provocar problemas irreversibles. Comprender estos factores y ser consciente de los riesgos
que pueden generar es esencial para fomentar un entorno enriquecedor al orientar las
practicas educativas que promuevan el desarrollo oportuno de la memoria de trabajo con el

uso de actividades que estimulen el cerebro naturalmente (Papalia, 2017).

La memoria de trabajo desempefia un rol imprescindible en la cognicién humana y por ende
en el desempefo educativo de las personas. Segun Scandar (2016), facilita el procesamiento
sensorial de informacion necesaria para la realizacion de tareas cognitivas complejas, como
leer una partitura y tocar un instrumento simultaneamente o buscar la pieza de un
rompecabezas. Ademas, desempena un papel vital en el proceso de aprendizaje al facilitar
la retencién y manipulacion activa de informacion relevante. Cuando se esta expuesto a
nueva informacion, la memoria de trabajo almacena temporalmente los conceptos clave,
permitiendo la conexiéon con conocimientos previos. A medida que el aprendizaje progresa,

esta capacidad de retencion temporal se vuelve esencial para la comprension profunda, ya
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que la memoria de trabajo ayuda a organizar, sintetizar y aplicar la informaciéon de manera
efectiva (Coon y Mitterer, 2016).

La memoria de trabajo esta inmersa en la resolucion de problemas al permitir la retencion y
manipulacién activa de informacion relevante durante el proceso para encontrar soluciones.
Cuando un nifio se enfrenta a un problema, primero analizara la informacién relacionada
mientras busca soluciones, lo que posibilita la organizacidon de estrategias potenciales para
abordar el problema sin olvidar los datos relevantes del mismo, lo cual es posible gracias a la
memoria de trabajo (Simmering, 2016). El procesamiento sensorial, el aprendizaje y la
resolucion de problemas son componentes recurrentes en el proceso de ensefanza -
aprendizaje por lo que la memoria de trabajo debe funcionar de manera efectiva para

integrarlos y mejorar el desempeiio del estudiante.

La estimulacion de la memoria de trabajo en la educacién inicial es de gran importancia para
la adquisicion de habilidades cognitivas, la insercidon en la sociedad y el éxito académico pues
segun Kolb y Whishaw (2017) durante esta etapa, los nifios experimentan incrementos
notables en la capacidad de retener y manipular informacion relevante. El mismo autor afirma
que las interacciones sociales en el aula, el ambiente estructurado y las estrategias
pedagdgicas centradas en la participacion activa fomentan un entorno propicio para el
crecimiento de la memoria de trabajo. Ademas, el desarrollo exitoso de esta funcion ejecutiva
en educacion inicial sienta las bases para habilidades mas avanzadas, como la resolucion de
problemas, el desarrollo del lenguaje y la comprension lectora, estas capacidades son de
gran utilidad al realizar tareas académicas que produzcan un aprendizaje efectivo (Scandar,
2016). Sin embargo, la importancia de la memoria de trabajo no solo radica en el éxito
académico, sino que es sustancial para desarrollar habilidades sociales y mejorar las
interacciones con otros individuos, pues facilita el reconocimiento de emociones, la resolucién
de conflictos y la comunicacion (Finch, 2019). Por lo tanto, la implementacion de estrategias
pedagogicas especificas que fortalezcan la memoria de trabajo en estas primeras etapas
educativas contribuye no solo al rendimiento académico inmediato, sino también al desarrollo

cognitivo a largo plazo.
2.1.3 Desarrollo y rol de la flexibilidad cognitiva

La flexibilidad cognitiva es una habilidad de orden superior que permite cambiar la atencion
de un tipo de perspectiva a otra con la finalidad de responder a las demandas del ambiente,
mediante la adaptacion eficaz de la actividad mental y la conducta. Esta funcién permite a la
persona reflexionar una situacion desde un enfoque nuevo o diferente, de igual manera

posibilita alternar entre diferentes perspectivas y ajustarse rapidamente al cambio, tomando
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en cuenta las demandas o prioridades (Ison, 2019). La flexibilidad cognitiva es uno de los tres
componentes basicos correspondientes al control ejecutivo, junto a la inhibicién y a la
memoria de trabajo, estas funciones ejecutivas son las responsables de coordinar la
informacion para la ejecucion de actividades o para formar nuevos conceptos y establecer
relaciones entre situaciones pasadas y presentes con la finalidad proyectarlas hacia el futuro
(Diamond, 2013).

Alrededor de los tres y cuatro afios de edad se inician cambios importantes en los procesos
basicos de funcionamiento ejecutivo, lo que conlleva a un paulatino incremento en sus
capacidades para flexibilizar su pensamiento (Mennetrey y Angeard, 2018). Por otra parte,
Garcia y Vivas (2007) mencionan que los nifios de seis y siete anos tienen dificultades para
coordinar diferentes aspectos de los elementos en un conjunto completo, o que puede
interpretarse como falta de madurez de flexibilidad cognitiva. De igual manera, se da un
importante desarrollo entre los ocho y catorce afios, debido al progreso del control atencional
que facilita la percepcion para analizar y discriminar las caracteristicas de los objetos y
aumenta la capacidad para clasificar por analogia (Flores et al., 2014). En la adultez el
aparecimiento del pensamiento posformal esta vinculado a un incremento de la flexibilidad

cognitiva lo que facilita la eleccion reflexiva de sus propias ideas (Cordero y Andrés, 2018).

La familia y la comunidad escolar pueden promover el pensamiento alternativo y el
consecuencial a través de la estimulacion de la flexibilidad cognitiva, la cual puede ser
trabajada con el planteamiento de preguntas que posibiliten al nifio ser consciente de las
diversas formas de actuar ante determinadas situaciones, o de las posibles resoluciones de
un problema (Ison, 2019). La flexibilidad cognitiva también tiene implicaciones en las
relaciones interpersonales que el nifio establece con los demas, debido a que facilita el
desarrollo y la potenciacion de habilidades para solucionar problemas sociales. Esto posibilita
el ajuste socioafectivo y el logro de conductas socialmente competentes como la promocion
del soporte mutuo intelectual y el fomento de las relaciones sociales saludables entre pares
(Maddio y Greco, 2010). Lo anterior, permite el adecuado desarrollo afectivo, moral y cognitivo
del infante lo que representa la base para un crecimiento sano, asegurando una mejor calidad

de vida.

Ison (2019) manifiesta que la flexibilidad de pensamiento ejerce un rol fundamental en
procesos de control cognitivo, tales como el control inhibitorio, la memoria de trabajo, la
atencion selectiva y el cambio atencional, puesto que trabajan de manera conjunta en el
proceso de generar diferentes soluciones ante una determinada problematica y formar

nuevos conceptos. Por ello, la persona con una adecuada flexibilidad de pensamiento, sera
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capaz de cambiar el centro de su atencién dependiendo de las necesidades creadas por
cambios del contexto (Diamond, 2013). Ademas, esta relacionada con el cambio de
conductas en el momento adecuado, para evitar el fracaso, anticipar el error o para corregir

fallos e impedir su repeticion (Gomez y De Cdordoba, 2015).

La flexibilidad cognitiva, puede ser trabajada y mejorada en cualquier etapa del desarrollo,
por medio de procedimientos y practicas adecuadas, por lo que se puede promover esta
habilidad en la infancia. De modo que, se aseguren las bases para el desarrollo de una
conducta autorregulada, creativa y adaptable a las situaciones cambiantes del ambiente
(Ison, 2019), lo que a su vez posibilita solucionar problemas interpersonales de manera
efectiva al emplear acciones con control inhibitorio funcional y considerar las consecuencias
positivas (Maddio y Greco, 2010). En este sentido, la flexibilidad cognitiva permite a las
personas tener un mejor desenvolvimiento en las actividades de su vida diaria, siendo capaz
de evaluar las mejores respuestas ante las situaciones que se presenten, logrando alcanzar

objetivos.
2.2 Modelos explicativos del funcionamiento de las funciones ejecutivas
2.2.1 Modelo jerarquico

El modelo jerarquico fue uno de los primeros en explicar las funciones ejecutivas, este
propone una estructura organizativa en capas dentro del cerebro, donde las funciones
ejecutivas son reguladas por diferentes niveles de control y se sostiene que el razonamiento
requiere de diferentes procesos de complejidad de las funciones ejecutivas, facilitando el flujo
de informacién entre los niveles de control que equilibran la comunicacion dentro de los

sistemas cerebrales (Keller et al., 2022).

Este modelo plantea una divisidn en cuatro niveles, en el primer nivel de menor complejidad
se encuentran en las regiones subcorticales que desempefian un papel de las funciones
frontales basicas como el control motor, inhibitorio y la deteccion de riesgo. Estas regiones
estan sujetas al segundo nivel, el cual corresponde al sistema de memoria, y este a su vez
esta vinculado al tercer nivel que esta conformado por las funciones ejecutivas de planeacion,
fluidez y flexibilidad mental. Ademas, todos los niveles anteriores estan regidos por las
regiones prefrontales superiores, en las que se encuentran las metafunciones como la
abstraccioén, la metacognicion y la comprension de analogias. (Echevarria, 2017; Verdejo-
Garcia y Bechara, 2010). En conjunto, el trabajo coordinado y ordenado de todos los niveles
posibilita al individuo desarrollar una conducta adaptativa y flexible que le permite realizar

acciones orientadas al cumplimiento de objetivos.
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Este modelo sugiere que las funciones ejecutivas implican una interaccién dinamica entre
diferentes niveles, pues Tirapu-Ustarroz et al. (2008), plantean que para alcanzar un objetivo
se utiliza informacion jerarquizada, perteneciendo los principios abstractos a la cuspide, en el
siguiente nivel los aspectos independientes y dependientes del contexto, finalmente en el
ultimo nivel los elementos episddicos. Este sistema reconoce la importancia de la
conectividad y la comunicacion eficiente entre regiones cerebrales para el funcionamiento
optimo de las funciones ejecutivas. Ademas, se postula que cuando no existe una adecuada
organizacion jerarquica de la corteza cerebral, la falta de equilibrio y comunicacion entre
sistemas pueden contribuir a déficits en las funciones ejecutivas lo que puede manifestarse
en dificultades de regulacion de conducta, planificacion y toma de decisiones (Keller et al.,
2022).

2.2.2 Modelo del factor ‘g’ y el factor ‘i’

Segun este postulado se plantea que la inteligencia mantiene relaciéon con las funciones
ejecutivas en especial con la inteligencia cristalizada y la inteligencia fluida. La primera es
entendida como las capacidades intelectuales adquiridas a lo largo de la vida a través de la
experiencia, la interaccién social y la educacion, por otra parte, la segunda es considerada
como la capacidad de resoluciéon de problemas en situaciones nuevas. Se explica esta
relacién por medio del factor ‘g’ (inteligencia general) y el factor ‘i’ (competencias especificas),
estos factores contribuyen para mantener el funcionamiento ejecutivo global (Echevarria,
2017).

El factor ‘g’ es la base comun de la inteligencia ya que es la que permite al individuo
comprender conceptos complejos, aprender informaciéon nueva, resolver y adaptarse a
nuevas situaciones, cabe destacar que esta mejora con la edad y puede ser trabajada con la
estimulacion adecuada. Este factor esta relacionado con las funciones ejecutivas, pero no
depende unicamente de estas, puesto que no se limita a una sola area del conocimiento o a
una habilidad especifica, sino que se manifiesta en diversas actividades y contextos de la

vida cotidiana (Verdejo-Garcia y Bechara, 2010).

Por su parte, el factor ‘i’ es entendido como el talento ejecutivo, es decir es la capacidad
natural de un individuo para resolver problemas, es observado como una habilidad innata
desde edades muy tempranas por medio del reconocimiento de patrones, por lo que se
considera que no depende de la estimulacion del medio. Ademas, se ha verificado que
cuando un individuo presenta un dafo cerebral ubicado en el cértex prefrontal,
correspondiente a las funciones ejecutivas, disminuye drasticamente la inteligencia fluida, la

cual esta ligada al factor ‘I’ (Tirapu-Ustarroz et al., 2008). Cabe mencionar que el factor ‘'

Erika Jessenia Gavilanes Quizhpi — Eva Natalia Veintimilla Serrano



UCUENCA a7

mantiene una relacion mas estrecha con las funciones ejecutivas, sin embargo, es necesario
el trabajo conjunto con el factor ‘g’ para propiciar un adecuado funcionamiento del control

ejecutivo.
2.2.3 Modelos basados en diferentes etapas del desarrollo

Las funciones ejecutivas son las encargadas de manipular e interferir en los procesos
cognitivos que permiten el aprendizaje, la salud mental, y la efectiva realizacion de actividades
diarias en la vida de una persona, cabe destacar, que estas habilidades no son estaticas, por
el contrario, evolucionan desde la infancia hasta llegar a la edad adulta (Tirapu-Ustarroz et
al., 2008). Este modelo identifica momentos criticos para el desarrollo de las funciones
ejecutivas, las cuales experimentan los cambios mas significativos a los tres, nueve y doce
afios, por la misma razén en este periodo son mas sensibles a la estimulacién, sin embargo,

presentan un descenso a los cincuenta anos (Echevarria, 2017).

En los periodos criticos de desarrollo de las funciones ejecutivas aumenta la velocidad de
procesamiento de informacion y la comunicacion entre sistemas neuronales, lo que es posible
gracias a los cambios estructurales del cerebro que permiten una mejor influencia en otros
procesos cognitivos (Tirapu-Ustarroz et al., 2008). En la infancia temprana las tareas que
requieren de la ejecucion de la inhibicidon son de gran complejidad para los nifios, puesto que
este componente llega a desarrollarse por completo ainos mas tarde. Durante la adolescencia
aumentan las conexiones neuronales entre las regiones cerebrales pertenecientes a las
funciones ejecutivas facilitando la capacidad de planificacién y resolucion de problemas, sin
embargo, su progreso puede verse estancado si el individuo debe enfrentarse a factores
estresores que no pueda gestionar. A lo largo de la vida existe una transferencia del control
cognitivo desde el hemisferio derecho (vinculado a emociones negativas) hacia el izquierdo
(vinculado a emociones positivas), por lo que al llegar a la adultez existe una comunicacion
eficaz entre ambos hemisferios lo que permite una mejor aplicacién de las funciones

ejecutivas y regulacion de las emociones (Hartung et al., 2020).
2.3 Las funciones ejecutivas desde la neurociencia

Las funciones ejecutivas son capacidades mentales que estan involucradas en la produccion,
supervision y control de acciones dirigidas al cumplimiento de objetivos especificos que
permiten regular emociones y controlar impulsos de manera consciente (Besserra et al.,
2018). Estas funciones son esenciales para un adecuado desempefio en la ejecucion de las
actividades diarias con la finalidad de alcanzar el éxito. Desde una perspectiva

neurocientifica, las funciones ejecutivas son procesos cognitivos superiores complejos que
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estan asociados a areas concretas del cerebro ubicadas en la parte anterior del encéfalo,
especificamente en el cértex prefrontal. Esta regién es clave para recibir y procesar
informacion de las areas sensoriales periféricas y limbicas, ademas es la encargada de

determinar la conducta y la personalidad (Genoni, 2018).

El cértex prefrontal esta dividido en tres regiones: corteza orbitofrontal, corteza dorsolateral y
corteza frontomedial (véase la figura 2), la primera regién se ubica a la altura de las 6rbitas
de los ojos y es la encarga de regular la conducta social, las emociones y el comportamiento,
ademas, esta involucrada en los procesos de control inhibitorio y en la memoria. La corteza
dorsolateral se situa en el area rostral del I6bulo frontal y es responsable de procesos
cognitivos complejos como la memoria de trabajo, la flexibilidad cognitiva, la abstraccion y la
metacognicion. Finalmente, la corteza frontomedial se encuentra préxima al cingulo anterior
y es la encargada de las funciones especificas del control ejecutivo como el control inhibitorio,
la atencion, la motivacion, la mentalizacion y control autonémico (Grajeda, 2022). Cada regioén
es responsable de procesos especificos permitiendo al ser humano ser capaz de responder

a diferentes situaciones de la manera mas oportuna.
Figura 2

Vista lateral de las regiones de la corteza prefrontal

Corteza
dorsolateral

Corteza
frontomedial

_—V

Corteza
orbitofrontal

Nota. Kolb y Whishaw (2017).
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Para explicar las funciones ejecutivas desde la neurociencia Genoni (2018) menciona que las
redes neuronales son las encargadas de transmitir la informacién entre los diferentes
componentes de las funciones ejecutivas, ademas de que estas estructuras se modifican
constantemente dependiendo de las exigencias del entorno y las necesidades del individuo.
Las funciones ejecutivas no son consideradas un proceso unitario, puesto que las redes
neuronales permiten la coordinacion dinamica entre multiples areas cerebrales por medio de
impulsos eléctricos (Kolb y Whishaw, 2017). De igual manera, Papalia (2017) afirma que
conforme el cerebro se desarrolla se eliminan las conexiones sinapticas innecesarias y se
produce una mayor mielinizacion de las conexiones mas importantes, de esta manera se
agiliza el proceso de comunicacion y aumenta la velocidad de activacion de las funciones

ejecutivas.

Por otra parte, la amigdala es la responsable de generar respuestas emocionales a estimulos
externos y contribuye a la interpretacion de interacciones sociales, ademas mantiene una
estrecha relacion con las funciones ejecutivas en la toma de decisiones, al determinar si el
nuevo estimulo es interpretado como una amenaza o como un beneficio (Verdejo-Garcia y
Bechara, 2010). Cuando no existen estructuras neuronales adecuadas entre la amigdala y el
cortex prefrontal se dificulta la activacion de las funciones ejecutivas, en el caso de los nifos,
al no tener optimizadas sus redes neuronales la comunicacién entre la amigdala y la region
prefrontal se dificulta, por lo que tienden a generar respuestas principalmente basadas en las

percepciones emocionales (Papalia, 2017).

El control inhibitorio implica el control de respuestas o impulsos que no corresponden a los
requerimientos de una situacién o al alcance de una meta, ademas involucra principalmente
el coértex prefrontal, especificamente el ventromedial dorsolateral, los cuales son cruciales
para ejercer control sobre las acciones y conductas. (Rojas-Barahona, 2017). El cortex
prefrontal ventromedial, ubicado en la parte frontal inferior del cerebro, juega un papel
fundamental en la produccién de respuestas a estimulos visuales, especialmente si son
considerados como una amenaza, en este sentido es el encargado de inhibir respuestas

impulsivas en base a la valoracién del riesgo que pueden generar (Korzeniowski, 2021).

Por otro lado, el cértex prefrontal dorsolateral, situado en la parte frontal superior del cerebro,
esta involucrado en la planificacion, la organizacion y la memoria de trabajo que es crucial
para el control cognitivo, permitiendo la supresion activa de respuestas automaticas en
situaciones donde se requiere un procesamiento consciente. Las areas del cortex prefrontal
actuan sobre otras estructuras cerebrales como el nucleo dorsal del rafe medio del tronco

cerebral, el cual esta implicado en emociones de miedo y respuestas de proteccién, y el
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nucleo subtalamico del diencéfalo, el cual contribuye a la activacion de acciones motoras y
en la coneccion con los ganglios basales, que desempefan un papel en la seleccién vy el
control de los movimientos voluntarios (Papalia, 2017). Estas regiones trabajan en conjunto
para controlar impulsos y conductas para que sean modificadas adecuadamente a los
requerimientos del entorno, ademas, deben ser transformadas para que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos establecidos por el individuo, incluso si esto requiere del

aplazamiento de gratificaciones.

Por otra parte, la memoria de trabajo implica la capacidad de mantener y manipular
temporalmente la informacién relevante para llevar a cabo una tarea especifica, cuando la
tarea culmina, la memoria de trabajo se desactiva. Esta funcién requiere la activacion de
varias regiones cerebrales, principalmente el cértex prefrontal dorsolateral y el hipocampo. El
cértex prefrontal dorsolateral, ubicado en la parte frontal superior del cerebro, desempefia un
papel central en la memoria de trabajo pues actia como centro ejecutivo al mantener
activamente la informacidén necesaria para completar una accién. Esta region manipula y
actualiza la informacion para mantener una secuencia clara de las acciones que se deben
realizar para cumplir con una tarea (Besserra et al., 2018). Ademas, es el area encargada de
facilitar la atencién selectiva hacia los elementos relevantes de una tarea o situacion y de esta
manera contribuye a que el individuo pueda adaptarse a las demandas y exigencias

cambiantes del entorno. (Rojas-Barahona, 2017).

Por su parte, el hipocampo (véase Figura 3) es esencial para la formacion y recuperacion de
la informacion por lo que posee una actividad eléctrica continua que varia su intensidad segun
lo requiera la actividad realizada. En esta estructura cerebral interactua la memoria a corto
plazo al jugar un papel clave en la transferencia de informacion desde la memoria de trabajo
a la memoria a largo plazo (Verdejo-Garcia y Bechara, 2010). Estas regiones cerebrales
mantienen una comunicacion constante para sostener y manipular activamente la informacion
en la memoria de trabajo, lo que permite la ejecucion exitosa de tareas cognitivamente

exigentes como la resolucion de problemas y la planificacion.
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Figura 3

Estructura del hipocampo
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Nota. Kolb y Whishaw (2017).

Finalmente, la flexibilidad cognitiva que permite adaptarse a situaciones cambiantes y ajustar
estrategias de pensamiento segun sea necesario, implica la activacion de varias regiones
cerebrales, principalmente el cértex prefrontal ventromedial y los ganglios basales. El cortex
prefrontal ventromedial, situado en la parte frontal inferior del cerebro, esta involucrado en la
evaluacion de riesgos y recompensas, asi como en la regulacion emocional (Kolb y
Whishaw, 2017). Este contribuye a la flexibilidad cognitiva al integrar informacién emocional
en el proceso de toma de decisiones y ajustar estas consecuencias al comportamiento. Los
ganglios basales, especialmente el cuerpo estriado, desempenan un papel crucial en la
seleccion y el control de los movimientos voluntarios. Facilitan la flexibilidad cognitiva al
suprimir respuestas automaticas y facilitar la ejecucion de comportamientos adaptativos en

funcion de las demandas del entorno (Besserra et al., 2018).

Por otra parte, los neurotransmisores son sustancias utilizadas en la comunicacién neuronal,
por lo que son cruciales en la regulacion de diversas funciones cerebrales, incluidas las
funciones ejecutivas. Estas sustancias quimicas actuan sobre los tejidos diana o tejidos
blanco, en los nifios al no tener completamente desarrolladas estas areas, perjudica la
velocidad de comunicacion entre neuronas y por ende en la activacién de las funciones
ejecutivas. El neurotransmisor mas relevante para el control ejecutivo es la dopamina, aunque
también interfiere la serotonina, la norepinefrina y la acetilcolina (Genoni, 2018). La dopamina

estructura tres circuitos en el cerebro: el mesolimbico, mesocortical y nigroestriado, los
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niveles optimos de este neurotransmisor en el circuito mesocortical y en el cortex prefrontal
son fundamentales para el funcionamiento ejecutivo adecuado, ya que esta involucrado en la
motivacion, la atencién, el control de los impulsos y la toma de decisiones. En este sentido,
la dopamina en el cortex prefrontal dorsolateral cuando se une al glutamato facilita la
elaboracion de potenciales postsinapticos, lo que esta asociado con la capacidad de
mantener la atencion y la memoria de trabajo. De igual manera, la serotonina también
desempefa un papel importante en las funciones ejecutivas, especialmente en la regulaciéon
del estado de animo y la impulsividad, cuando sus niveles son bajos pueden provocar
dificultades en el control de los impulsos y la toma de decisiones. Del mismo modo, la
norepinefrina esta implicada en el estado de alerta y la respuesta al estrés, afectando la
capacidad para inhibir impulsos en situaciones de peligro. Por ultimo, la acetilcolina es el
principal neurotransmisor que influye sobre la memoria de trabajo, esta actua como excitador
e inhibidor y al mejorar la plasticidad sinaptica cortical facilita la consolidacion de la memoria.
(Kolb y Whishaw, 2017).

Para concluir el segundo capitulo se puede aseverar que las funciones ejecutivas son
habilidades mentales complejas que intervienen en procesos cognitivos como el
pensamiento, el aprendizaje, la conducta y las emociones. La inhibicion, la memoria de
trabajo y la flexibilidad cognitiva son componentes del control ejecutivo que poseen sus
caracteristicas propias y participan en la ejecucion de tareas especificas, sin embargo,
trabajan simultaneamente para ejecutar las actividades necesarias con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de objetivos y de esta manera mantienen un desempefio eficiente
en todos los aspectos de la vida. Cabe mencionar, que el rendimiento de las funciones
ejecutivas depende de las redes neuronales y las estructuras cerebrales, por o que es
importante comprender su funcionamiento vy fisiologia para fortalecerlas y en consecuencia

promover el éxito académico, laboral, y social.
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Capitulo llI
Influencia de las funciones ejecutivas en la conducta de los nifios de nivel inicial

Las funciones ejecutivas son procesos cognitivos, afectivos y motivacionales que influyen en
la conducta, puesto que permiten la anticipacion de respuestas a través de la capacidad de
analizar y resolver problemas, por lo tanto, en el tercer capitulo se plantea como la inhibicion,
la flexibilidad cognitiva y la memoria de trabajo desenvuelven un importante rol en el
desarrollo conductual de un infante. Posteriormente, se expone la influencia de las funciones
ejecutivas en el proceso de escolaridad de los nifios en nivel inicial, donde se aborda el rol
del docente, el ambiente escolar, la participacion de los padres de familia y los beneficios del
proceso de estimulacion de dichas funciones. Finalmente se plantean estrategias de caracter
ludico disenadas para que tanto docentes como familiares puedan trabajar las funciones
ejecutivas con nifios de nivel inicial con la finalidad de promover conductas que aseguren el

bienestar personal y social.
3.1 Inhibicién en el desarrollo de la conducta

El control inhibitorio se desarrolla a lo largo del ciclo vital pero manifiesta una especial
evolucion en la etapa preescolar y posee un papel fundamental en el desarrollo conductual
(Donovan, 2021). Esta funcién ejecutiva se encarga de suprimir respuestas inapropiadas o
impulsivas en un contexto determinado, debido a que, interfiere con el desenvolvimiento de
la conducta dirigida a alcanzar metas. De igual manera puede facilitar la alternancia entre la
iniciacion y la inhibicion de una respuesta inadecuada de acuerdo a la retroalimentacion de
los resultados (Damasio et al., como se citd en Hernandez-Torres et al., 2021). En base a lo
anterior se plantea que el control inhibitorio es una de las funciones ejecutivas que mantiene
una estrecha relacién con la autorregulacion de la conducta, puesto que facilita la capacidad
de evitar ceder ante impulsos de manera irracional (Fuster, como se cité en Garcia Anacleto,
2018)

Existen diferentes tipos de control inhibitorio, entre los que se encuentra la inhibiciéon
perceptual que permite atender selectivamente determinados aspectos del contexto, por otro
lado, la inhibicién cognitiva facilita el acceso a estrategias efectivas de regulacion emocional
como puede ser la reevaluacién cognitiva (Donovan, 2021). Ademas, existe el control
inhibitorio motriz que consiste en la capacidad de excluir elementos distractores y evitar la
produccion de respuestas motoras impropias ante modificaciones particulares que se

presentan en el entorno (Consuelo, como se cité en Cerezo Ros, 2021).
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Garcia-Molina et al. (2009) afirman que en bebés la capacidad de inhibir una actividad
placentera para atender a su cuidador aparece al cabo de los ocho meses de vida. Al afio y
medio en adelante, se alcanza un mayor avance en los comportamientos de autocontrol
dirigidos a desenvolver una actividad hasta obtener su objetivo. Ademas, en esta edad se
evidencia una considerable mejoria en el control de la inhibicién para moderar impulsos,
resistir la distraccién y a no responder impulsivamente, de este modo su conducta empieza a
responder a las exigencias ambientales, a partir del uso de su proceso de inhibicién. Por otro
lado, a los seis afos se manifiesta el dominio de los procesos de inhibicion motora y control
de acciones impulsivas, posteriormente a los diez afios se desarrolla completamente la
habilidad de la inhibicidn atencional, de inhibicion de estimulacion irrelevante, asi como de

respuestas perseverativas (Herrera, 2010).

Los procesos inhibitorios encabezados por la region dorsolateral de la corteza prefrontal estan
mediados por la acciéon de la dopamina en sus circuitos. En este sentido, es fundamental en
el desarrollo cerebral de los nifios un adecuado nivel y funcionamiento de los sistemas
dopaminérgicos (Calle, 2014). El control voluntario de la conducta y el pensamiento le
permitiran al menor no solo interpretar la emocion propia y de sus pares, sino ademas suprimir
las conductas mal adaptadas y potencializar su capacidad de autorregulacion y aprendizaje
durante el desarrollo y la experiencia (Calle y Grafana, 2015). Por el contrario, el déficit de la
inhibicibn a menudo tiene como consecuencia comportamientos socialmente inaceptables,
una incapacidad para planificar y resolver problemas, asi como, un incremento de la
distraccion, la agresividad, los comportamientos impulsivos, falta de criterio de las

consecuencias del comportamiento, y mala memoria (Ogilvie et al., 2011).

En el ambito social, un nifio con dificultad de regular respuestas impulsivas puede tener
problemas para crear y establecer amistades, puesto que sus acciones irreflexivas pueden
ser malinterpretadas, llegando a ser consideradas como imprudentes o desconsideradas,
esto a su vez causa conflictos o el rechazo de companeros afectando a su autoestima y
confianza. Ademas, en el futuro, la falta de control inhibitorio puede afectar negativamente el
entorno laboral, donde la capacidad de pensar antes de actuar es crucial para el éxito

profesional.

El desarrollo del control inhibitorio permite a los nifios en la etapa escolar poder realizar tareas
mentales que requieran procesar informacién, clasificandola entre la que es relevante con la
que no, esto permite inhibir respuestas impulsivas que no son 6ptimas, de este modo los
nifios pueden analizar y seleccionar la respuesta adecuada o el procedimiento mas 6ptimo

para resolver una dificultad (Flores-Lazaro et al., 2014). La inhibicidon es relevante para el
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aprendizaje y desarrollo de la conducta, debido a que se encarga de planificar las acciones
pertinentes para el logro de objetivos en todos los ambitos en los que la persona se
desenvuelva. Cabe destacar que los nifios que desarrollan adecuadamente el control
inhibitorio poseen la importante habilidad para adaptarse a situaciones sociales cambiantes
donde las dinamicas sociales son cada vez mas complejas y fluidas, ademas tienen una
mayor capacidad de ajustarse a nuevas normas y expectativas en diferentes contextos
sociales. Esto posibilita la integracion en nuevos grupos y ambientes ampliando sus
conocimientos al intercambiar informacién con otros individuos, ademas permite manejar
mejor situaciones imprevistas y cambios en su entorno, reduciendo el estrés y la ansiedad

asociados con tales transiciones.

El control inhibitorio puede ser trabajado desde los niveles educacion inicial, pues en esta
etapa escolar se puede observar las falencias que el estudiante pueda tener y cémo fortalecer
esta funcién ejecutiva mediante actividades ludicas que capten el interés y lo motiven a
participar. Es importante no minimizar la problematica en que los nifios demuestran fuertes
dificultades en controlar respuestas impulsivas que atenten contra su propio bienestar y el de
los demas, justificando esta conducta con la edad. Por el contrario, se debe corregir estos
actos de manera oportuna, de modo que se asegure que el nifio pueda desarrollar
adecuadamente su control inhibitorio y a su vez construya una conducta en la piense
reflexivamente y regule actos repentinos e impulsivos, de igual manera esto permitira un
adecuado desempefio en el ambitos social, educativo y laboral, esto contribuye positivamente

a su autoestima y sentido de autorrealizacién.
3.2 Memoria de trabajo en el desarrollo de la conducta

En educacion inicial los nifios estan expuestos a una gran cantidad de informacién nueva,
destrezas y habilidades que deberan integrar en estructuras cognitivas. (Hernandez-Luna, y
Alvarez-Nufez, 2021). En este sentido, Papalia (2017) establece que la memoria de trabajo
es la que permite a los estudiantes recordar instrucciones, seguir rutinas, resolver problemas
simples y mantener la atencion en las tareas durante periodos de tiempo prolongados, ya que
es la encargada de proporcionar la capacidad para retener y manipular temporalmente
informacion relevante mientras se llevan a cabo tareas cognitivas. Es decir, es un componente
clave en el proceso de aprendizaje y se relaciona estrechamente con el rendimiento

académico y la conducta socioemocional de los nifios.

El desarrollo de la memoria de trabajo en nifios de educacién inicial es un proceso continuo
que inicia en la primera infancia y continia hasta la adolescencia, durante la primera etapa

de la nifiez, los nifos experimentan un aumento en la capacidad de su memoria de trabajo
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de manera gradual, lo que les permite manejar y procesar informacién con mayor eficiencia
para cumplir con los desafios de cada etapa del desarrollo (Papalia, 2017). Este incremento
en la efectividad de la memoria de trabajo es crucial para el éxito académico posterior pues
influye en la habilidad para la resolucion de problemas, la capacidad de manipulacién de
informacion, el seguimiento de instrucciones y la comprension de procedimientos. Estos
aspectos académicos son fundamentales para el éxito escolar de los preescolares, y una
memoria de trabajo bien desarrollada les proporciona una base soélida para enfrentar los

desafios académicos y aprovechar las oportunidades de aprendizaje en el aula.

En este sentido, se destaca el papel que cumple la memoria de trabajo en la resolucién de
problemas, ya que permite la activacién paralela de areas de razonamiento y de informacion
temporal mientras se formulan soluciones efectivas (Rojas-Barahona, 2017). En el entorno
escolar los estudiantes enfrentan constantes desafios, desde armar rompecabezas hasta
integrar aprendizajes elementales como nociones basicas, conteo y lectura de pictogramas,
para lo cual, la memoria de trabajo permite retener y procesar multiples piezas de informacion
simultaneamente para evaluar diferentes opciones, anticipar resultados y escoger la solucion
mas adecuada (Romero et al., 2016). Es asi, que esta funcion ejecutiva no solo mejora la
habilidad de los nifios para resolver problemas de manera mas eficiente, sino que fomenta la
capacidad para aprender de las experiencias pasadas, que en el caso de ser experiencias

sociales permite al nifio hacer practica de normas sociales y mejorar el ambiente del aula.

Cabe destacar, que la memoria de trabajo es indispensable para manipular informacion de
manera efectiva, facilitando una variedad de tareas cognitivas esenciales en el desarrollo
temprano. Esta capacidad es esencialmente utilizada en la memoria a corto plazo,
principalmente al obtener informacion visual, auditiva o espacial, pero también puede
intervenir la memoria a largo plazo de ser requerido, el intercambio de informacién entre
ambos tipos de memoria facilita su actualizacion y permite la realizacién de actividades como
clasificacién de objetos, identificacion de secuencias y planeacion de estrategias (Kolb y
Whishaw, 2017). Al manipular diferentes tipos de informacion simultaneamente los
estudiantes pueden realizar operaciones mentales como comparar, ordenar y transformar
datos en su mente, lo que es fundamental para el aprendizaje de conceptos basicos de
matematicas y lenguaje. Schoemaker et al. (2013) plantea que cuando un nifio recuerda los
pasos necesarios para completar un patrén de colores 0 una secuencia numérica, esta
empleando la memoria de trabajo para organizar y aplicar la informacién de manera légica.
Esta habilidad mejora la comprensidén de una situacion debido a que se recupera y coordina
la informacion de diversas fuentes para organizar y visualizar una perspectiva mas amplia de

la realidad.
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Por su parte, Araujo et al. (2014) menciona que la memoria de trabajo es esencial para que
los nifios sigan instrucciones ordenadamente, lo cual se considera un aspecto clave para la
comprension de procesos presentes en el entorno educativo y en la vida cotidiana que en
ocasiones pueden ser identificados como retos. Para facilitar estas actividades la memoria de
trabajo retiene y procesa informacion mientras se ejecutan los pasos indicados, esta habilidad
cognitiva disminuye la posibilidad de error. Del mismo modo, al recibir instrucciones verbales
complejas, los nifios utilizan su memoria de trabajo para mantener y secuenciar estas tareas
hasta completarlas. Cabe mencionar, que debido a la madurez neuronal correspondiente a la
edad de niflos de inicial se recomienda que las instrucciones sean claras y no en gran

cantidad porque el almacenamiento de la memoria de trabajo es limitado (Diaz et al., 2017).

De igual manera, para la comprension de procedimientos se necesita emplear activamente la
memoria de trabajo, ya que esta capacidad cognitiva permite a los nifios retener y manipular
informacion mientras ejecutan una serie de pasos secuenciales. Cuando se realiza un
procedimiento es necesario tener en mente los siguientes pasos que se deben operar
mientras se inicia la accién, para esto la memoria de trabajo ayuda a recordar cada etapa del
proceso y aplicar la informacion en el orden correcto mientras se realizan las acciones
(Muchiut et al., 2019). Esta habilidad es crucial para efectuar tareas que requieren multiples
pasos y una coordinacion precisa, para lo cual, si existe una memoria de trabajo deficiente,
estos procedimientos se convertirian en un reto casi imposible de realizar. Al mejorar la
memoria de trabajo, los estudiantes de educacion inicial pueden incrementar la dificultad de
los procedimientos y ejecutarlos correctamente con mayor independencia y precision, lo que
no solo facilita el aprendizaje de nuevas habilidades, sino que también promueve su
capacidad para resolver problemas y realizar actividades de manera auténoma (Papalia,
2017).

Ademas de su impacto en el rendimiento académico, la memoria de trabajo también influye
en la conducta socioemocional de los nifios, pues otorga la capacidad de recordar y seguir
las normas establecidas, contribuye al desarrollo de habilidades sociales y a la capacidad de
autorregulacion. Los niflos con una memoria de trabajo mas desarrollada tienden a ser mas
capaces de controlar sus impulsos, regular sus emociones y resolver conflictos de manera
efectiva (Araujo Jiménez et al., 2014). En conjunto, estas habilidades permiten que los nifios
adquieran las bases para integrarse en la sociedad y puedan crear un ambiente escolar
agradable donde todos los miembros se sientan importantes e incluidos para realizar diversas

actividades.
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En educacion inicial los nifios aprenden a realizar tareas cotidianas de manera auténoma,
para lograr este objetivo deben retener y manipular diversos tipos de informacion a corto
plazo, es decir, deben usar constantemente la memoria de trabajo. Esta funcion ejecutiva
facilita la adherencia a normas y reglas, ya que los nifios pueden recordar lo que se espera
de ellos y controlar sus impulsos para cumplir con dichas expectativas. (Volckaert y Noél,
2015). La habilidad para seguir normas no solo contribuye al orden en el entorno educativo,
sino que también fomenta habilidades sociales importantes, como la cooperacion y el respeto
hacia los demas, lo cual es fundamental para establecer entornos saludables que permitan
experimentar una vida plena. De igual manera, la memoria de trabajo actua en el desarrollo
de sus habilidades sociales al permitir a los nifios retener y procesar informacién relevante
sobre las normas de su entorno, el lenguaje verbal y no verbal, la proxémica, la cultura y las

reacciones esperadas por los demas dependiendo de la situacion (Kolb y Whishaw, 2017).

Las interacciones sociales en la primera infancia permiten que los infantes se adapten
paulatinamente a las exigencias de su sociedad y su cultura, por lo que este es el momento
mas apropiado para para mejorar las conversaciones, seguir turnos y comprender las
perspectivas de los demas, lo cual es esencial para establecer y mantener relaciones
positivas. Ademas, les permite adaptarse a situaciones sociales cambiantes, mejorar su
autocontrol y resolver conflictos de manera efectiva, promoviendo un entorno social mas

armonioso y colaborativo (Rojas-Barahona, 2017).

La memoria de trabajo también actua en el proceso de autorregulacion en la primera infancia,
ya que les permite mantener informacion en la mente y utilizarla para guiar su comportamiento
(Diaz et al.,, 2017). En este sentido, la memoria de trabajo funciona en conjunto con la
identificacion de las emociones para facilitar el desarrollo de habilidades de autorregulacion,
permitiendo a los preescolares manejar mejor sus emociones, persistir en actividades
desafiantes y adaptarse a nuevas situaciones con mayor facilidad (Muchiut et al., 2019). Por
lo tanto, la memoria de trabajo y la autorregulacion contribuyen significativamente al éxito

académico y social temprano.

Las actividades disefiadas para mejorar la memoria de trabajo en nifios de educacién inicial
pueden incluir juegos de memoria, rompecabezas, actividades de clasificacion y juegos de
simulacion. Estas actividades no solo ayudan a fortalecer la capacidad de memoria de trabajo
de los nifios, sino que también fomentan el desarrollo de habilidades cognitivas como la
atencion, la concentracion y la resolucion de problemas (Finch, 2019). Se recomienda
practicar las actividades todos los dias y que estas puedan ser incluidas en las rutinas diarias

como un medio para el aprendizaje.
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Por otro lado, los docentes de educacion inicial desempenan un papel crucial en el desarrollo
de la memoria de trabajo en los nifios al proporcionar un entorno estimulante y desafiante,
asi como instrucciones claras y consistentes. Ademas, el fomento de estrategias de
aprendizaje efectivas, como la organizacién de la informacion y la elaboracién de conexiones,
puede mejorar la capacidad de los nifios para retener y manipular informacién en su mente
(Hernandez-Luna y Alvarez-Nufiez, 2021). Lo que permite establecer un aprendizaje
significativo al promover en el infante el ejercicio de recabar informacién de conocimientos ya
antes adquiridos para perfeccionarlos con las nuevas experiencias con las que lleguen a
interactuar, de modo que, los contenidos de manera progresiva puedan ser mas detallados y

complejos.
3.3 Flexibilidad cognitiva en el desarrollo de la conducta

La flexibilidad cognitiva influye en la forma en que los nifios interactian con su entorno y
enfrentan los desafios cotidianos por lo que es un componente esencial en el desarrollo de la
conducta infantil, ya que esta habilidad mental permite a los nifios, considerar diferentes
opciones adoptar nuevas perspectivas y ajustar sus acciones conforme las circunstancias lo
requieran (Dias et al., 2017). En situaciones donde se requiere resolver problemas, la
flexibilidad cognitiva permite a los nifios evaluar multiples soluciones y seleccionar la mas
adecuada, lo que promueve la resolucion eficaz de problemas y la toma de decisiones mas
convenientes. Ademas, contribuye significativamente al desarrollo de la conducta prosocial
pues ayuda a los estudiantes a manejar la frustracién y la adversidad al permitirles adaptarse
a situaciones dificiles y encontrar formas alternativas de abordar los desafios (Romero et al.,
2016).

Los ninos con buena flexibilidad cognitiva tienden a mostrar una mayor capacidad para
regular sus emociones y conductas impulsivas, lo que les permite mantener un mayor control
sobre sus acciones y reacciones en diversas situaciones sociales. De igual manera, fomenta
la capacidad de los nifios para comprender y tolerar las diferencias individuales, lo que
promueve actitudes mas abiertas y empaticas hacia los demas (Bernal et al., 2021). Al ser
capaces de cambiar de perspectiva y considerar diferentes puntos de vista, los nifios pueden
desarrollar habilidades de comunicacién efectivas y participar en interacciones sociales mas

colaborativas y respetuosas.

Segun Kolb y Whishaw (2017) el desarrollo de la flexibilidad cognitiva en los nifios esta
estrechamente vinculado a la maduracion cognitiva y emocional a lo largo de la infancia, pues
esta depende de las estructuras cognitivas que hayan sido estimuladas. Desde una edad

temprana, los niflos comienzan a adquirir y mejorar esta habilidad a medida que enfrentan
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nuevos desafios, interactian con su entorno y aprenden a resolver problemas, es decir a
medida que los nifios crecen, varios factores influyen en el desarrollo de su flexibilidad
cognitiva, lo que a su vez impacta en su conducta. Por otra parte, Bernal et al. (2021)
menciona que el entorno familiar y educativo juega un papel crucial en la promocion de esta
funcién ejecutiva, pues los nifios que crecen en entornos que fomentan la exploracion, el
aprendizaje activo y la resolucidon de problemas suelen desarrollar una mayor flexibilidad

cognitiva.

El desarrollo de la flexibilidad cognitiva en los nifios es un proceso dinamico que se ve
influenciado por una variedad de factores, incluido el entorno, la maduracién cerebral y el
desarrollo emocional (Romero et al., 2016). El entorno juega un papel fundamental en el
desarrollo de la flexibilidad cognitiva en nifios de educacion inicial. Un ambiente que fomente
la exploracién, el descubrimiento y el aprendizaje activo estimula el desarrollo de habilidades
como la adaptabilidad y la creatividad. Cabe destacar, que los espacios educativos que
promuevan el juego libre, la resolucidon de problemas y la experimentacion permiten a los
nifos enfrentarse a diferentes desafios cognitivos de manera variada y estimulante. Ademas,
la interaccién con adultos y otros nifios en un entorno de apoyo y respeto mutuo facilita el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales que son fundamentales para la flexibilidad
cognitiva (Dias et al., 2017). Por ende, es de gran importancia que los docentes provean
materiales diversos y experiencias enriquecedoras para que los nifios puedan considerar
multiples perspectivas y adaptar sus respuestas a nuevas situaciones, es decir, desarrollar

mentes flexibles y adaptables desde una edad temprana.

El desarrollo emocional tiene una influencia significativa en la flexibilidad cognitiva de los
nifios en educacion inicial. A medida que los nifios aprenden a reconocer y gestionar sus
emociones, también desarrollan la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolver
problemas de manera creativa. La seguridad emocional y el apoyo de los cuidadores y
maestros fomentan una autoestima positiva y la resiliencia, proporcionando la confianza
necesaria para explorar diferentes enfoques y perspectivas (Coon y Mitterer, 2016). Los nifios
que pueden regular sus emociones tienen mas facilidad para controlar sus impulsos y
mantener la calma en situaciones de estrés, lo que es crucial para cambiar de estrategia y
pensamiento de manera efectiva. Ademas, un desarrollo emocional saludable promueve
habilidades sociales como la empatia y la comunicaciéon, que son esenciales para la
colaboracién y la resolucién de conflictos, aspectos que también aumentan la flexibilidad
cognitiva. En un entorno educativo que valora y apoya el crecimiento emocional, los nifios
estan mejor preparados para enfrentar desafios y adaptarse a cambios, desarrollando asi una

mente abierta y adaptable desde una edad temprana (Papalia, 2017).
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La deficiencia de flexibilidad cognitiva en los nifios puede tener una serie de consecuencias
significativas en el desarrollo de su conducta y su funcionamiento en general. Esta habilidad
mental es fundamental para adaptarse a situaciones nuevas, resolver problemas de manera
eficaz y regular las emociones, por lo que su falta de desarrollo puede afectar negativamente
varios aspectos de la vida del nifo (Muchiut et al., 2019). Una de las principales
consecuencias del déficit de flexibilidad cognitiva es la dificultad para enfrentar cambios y
adaptarse a nuevas situaciones, puesto que los nifios pueden mostrar resistencia a los
cambios en la rutina, tener dificultades para seguir instrucciones que impliquen cambiar de
actividad o manifestar rigidez en su pensamiento y conducta. Esto puede dificultar su
capacidad para proceder en entornos escolares, sociales y familiares donde se requiere

flexibilidad para adaptarse a diferentes contextos y demandas (Bernal et al., 2021).

Ademas, la falta de desarrollo de la flexibilidad cognitiva puede afectar la resolucién de
problemas y la toma de decisiones de un nifio. Estos nifios pueden tener dificultades para
considerar diferentes perspectivas o alternativas, lo que puede limitar su capacidad para
encontrar soluciones creativas a los desafios que enfrentan. Como resultado, pueden
experimentar frustracion y baja autoestima al no poder alcanzar sus metas o resolver
problemas de manera efectiva (Romero et al., 2016). La flexibilidad cognitiva juega un papel
crucial en la capacidad de cambiar el enfoque mental y considerar diferentes estrategias para
manejar las emociones intensas o los conflictos interpersonales. Los niflos con déficit de
flexibilidad cognitiva pueden tener dificultades para regular su conducta en situaciones
emocionalmente cargadas, lo que puede manifestarse en explosiones emocionales,

conductas impulsivas o dificultades en las relaciones sociales (Dias et al., 2017).

3.4 ;Como influyen las funciones ejecutivas en la conducta de los nifos de

educacion inicial?

El desarrollo progresivo de las funciones ejecutivas durante la infancia coincide con la
aparicion gradual de conexiones neuronales dentro de los Iébulos frontales, los nifos
preescolares durante su desarrollo empiezan a ser capaces de controlar sus pensamientos,
acciones y regular su propia conducta, lo que se debe al progreso de las funciones ejecutivas
de control inhibitorio, flexibilidad cognitiva y memoria de trabajo (Bausela, 2014). Cabe
destacar que el neurodesarrollo de la corteza prefrontal se vincula directamente con la

aparicion y maduracion de las funciones ejecutivas.

La maduracion de las funciones ejecutivas mas elaboradas que se evidencia en los tres
primeros afos, son las capacidades basicas tales como: el control inhibitorio en el primer

afio, por otro lado en el segundo afio se presenta una mayor capacidad de mantenimiento de
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la informacion, y en el tercer afo se da un progreso en el control cognitivo de la conducta, de
este modo el control inhibitorio, la memoria de trabajo y la flexibilidad mental, constituyen el

primer sistema de las funciones ejecutivas en la nifiez (Flores et al., 2014).

Desde los tres a los cinco afos, aumenta la autorregulacion de la conducta ante los cambios
del entorno (Calle, 2016), mejora la elaboracion de planes simples y la resolucion de conflictos
de moderada dificultad (Capilla et al., 2004). Es importante recalcar que, desde edades
tempranas, el lenguaje se convierte en una herramienta para formular intenciones y acciones,
realizar correcciones y evaluar el significado adaptativo de su actuar. Lo que evidencia que,
en este punto del desarrollo, el lenguaje esta dirigido hacia la regulacion de la conducta
(Herreras, 2010).

Esto revela la importancia de fomentar el desarrollo de un lenguaje asertivo, con la finalidad
de que los nifios puedan comunicar sus emociones o necesidades de manera clara, de este
modo tenga la habilidad de resolver conflictos, mediante el dialogo y comunicacién, lo que
evita la presencia de conductas violentas ya sea de manera verbal o fisica ante la presencia
de inconvenientes. Ademas, comunicarse claramente facilita a los nifios expresar sus
sentimientos de manera efectiva, de igual manera ayuda a establecer limites y a defender su
bienestar e intereses sin la necesidad de recurrir a la agresién. Aprender a comunicarse
asertivamente desde una edad temprana les proporciona herramientas para manejar
situaciones desafiantes de manera constructiva y respetuosa. Esto no solo mejora sus
relaciones interpersonales, sino que también contribuye a su autoestima y autoconfianza, al

saber que pueden expresar sus necesidades y opiniones de manera adecuada.

Se evidencia la posibilidad que se presenta durante el proceso de educacion - aprendizaje de
nifios de nivel inicial, de promover y estimular las funciones ejecutivas para lograr desarrollar
habilidades necesarias para establecer en el individuo conductas asertivas. Mora (2017),
menciona que el rol del docente actual, es buscar siempre un panorama educativo mas
fructifero, creando puentes entre el entender el funcionamiento del cerebro y las ventajas de
apropiar dicho entendimiento en el aula de clase. Por ello los docentes, durante el ejercicio
de su profesion deben buscar espacios de aprendizaje sobre el papel de las funciones
ejecutivas, comandadas por el cerebro que permiten controlar las operaciones basicas diarias

de una persona.

Es importante destacar que, si el docente se prepara en temas relacionados con la influencia
de las funciones ejecutivas en el aprendizaje, es capaz de apoyar a los estudiantes que
manifiestan dificultades en autorregular su conducta. Esto se logra al planear actividades, y

planificar una intervencion pedagoégica que priorice un proceso de ensefianza y aprendizaje
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mas personalizado dentro y fuera del aula, donde se estimule el desarrollo de las funciones
ejecutivas, mediante actividades que promueva la iniciativa para actuar, tomar decisiones,

mantener una atencidon minima necesaria, iniciar y finalizar una tarea, entre otros.

El docente debe tomar en cuenta la diversidad cognitiva presente en el aula que incluye
aspectos cognitivos, sociales y afectivos, de igual manera es necesario que amplie su
conocimiento y entrenamiento para ser capaz de ejercer su rol como lider de aula y generador
de ideas, estrategias y métodos para llevar a los estudiantes a la mejora de procesos como
la organizacion, la planificacién, la comunicacién asertiva, la flexibilidad, la autonomia y el

autocontrol para asegurar o garantizar un buen desempefo escolar (Vargas, 2004).

En contraste con lo anterior si los nifios no obtienen lo que necesitan de sus relaciones con
los adultos y de las condiciones de sus entornos o si esas influencias son fuente de estrés
téxico el desarrollo de sus habilidades ejecutivas puede verse seriamente retrasado o
perjudicado. Por tanto, los déficits en las funciones ejecutivas a menudo tienen como
consecuencia comportamientos socialmente inaceptables, una incapacidad para planificar y
resolver problemas, asi como, un incremento de la distraccién, la agresividad, los
comportamientos impulsivos, falta de criterio de las consecuencias del comportamiento y

mala memoria (Ogilvie et al., 2011).

De igual manera, el déficit de la funcién cognitiva conlleva un deterioro en la capacidad de
introspeccion, dificultades en la resolucion de problemas y en la planificaciéon de actividades
y en la capacidad de tomar decisiones y ejecutarlas. Todas estas limitaciones pueden hacer
que la vida auténoma del individuo en la comunidad pueda suponer un riesgo tanto a
bienestar individual como social (Vayas, 2012). Al tener conductas agresivas, se pueden
presentar situaciones de violencia o abuso fisico, emocional, psicolégico, entre otros, esto

supone un retroceso en el desarrollo de la sociedad tanto en nivel econdmico como social.

3.5 Estrategias para modificar la conducta por medio del desarrollo de las funciones

ejecutivas

Las funciones ejecutivas se desarrollan desde las primeras etapas de la infancia destacando
el control inhibitorio, memoria de trabajo y flexibilidad cognitiva (Diamond, 2013; Garon et al.,
2008). Es importante trabajar mediante actividades pertinentes estas funciones ejecutivas con
la finalidad de asegurar un adecuado desarrollo social, emocional e intelectual, de igual
manera evitar que se desenvuelva una conducta socialmente incorrecta. En este sentido
Tapia y Cols (2017) destacan la importancia de la Neurodidactica, puesto que, representa

una herramienta que ayuda a optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje, puesto que
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se dedica a emplear conocimientos sobre el funcionamiento y desarrollo del cerebro del

estudiante, ademas proponen que el docente debe considerar los siguientes aspectos:

— Conocer los elementos basicos de la neuroeducacion como las estructuras cerebrales, los

procesos cognitivos, la comunicacion sinaptica y las habilidades mentales.

— Utilizar una metodologia con flexibilidad didactica y evaluativa, que tome en cuenta los

procesos cognitivos correspondientes a la edad del nifio.

— Potenciar la atencion y la concentracion durante el proceso de aprendizaje evitando la

fatiga mental y empleando estrategias ludicas variadas.

— Tener en cuenta la motivacion y valorar los procesos de aprendizaje (esfuerzo, actitud,

evolucion individual) como los resultados.

— ldentificar las dificultades del aprendizaje y necesidades especificas del estudiante de

forma temprana para realizar intervenciones pertinentes

— Potenciar el autocontrol y la autorregulacion en el aula, habilidades fundamentales para

mantener la armonia y llevar a cabo aprendizajes eficaces.

El educador tiene la responsabilidad de informarse y capacitarse en temas relacionados a la
neurodidactica con la finalidad de ser capaz de proponer un proceso de aprendizaje que
estimule el desarrollo neuronal del estudiante, esto mediante un entorno enriquecedor y
actividades atractivas que logren el involucramiento del nifio. Ademas, debe guiar a las
familias en aplicar estrategias de desarrollo adecuado de conductas prosociales al estimular
funciones ejecutivas. Para lograr esto, se requiere que los docentes informen de manera clara
la importante influencia de las funciones ejecutivas en el proceso de desarrollar conductas
prosociales que permitan al nifio una sana convivencia con su entorno, con la finalidad de
que los padres de familia se motiven a involucrarse en este proceso de desarrollo de

conductas.

En base a lo anterior, surge la oportunidad de erradicar el erroneo pensamiento de que las
conductas de tipo disruptivas, externalizantes o antisociales se contrarrestan o se logran
evitar mediante acciones violentas ya sea de forma fisica o verbal. De igual manera, surge el
espacio para difundir la importancia de asistir con un profesional en caso de que las conductas
contraproducentes se agraven, todo esto con la finalidad de brindar el apoyo necesario y el
nifio pueda crear herramientas que le permitan desenvolverse adecuadamente en la
sociedad, siendo un ciudadano que aporte al crecimiento de su comunidad. A continuacion,

se presentan estrategias ludicas faciles de aplicar en el ambito escolar o familiar que
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estimulan el desarrollo de la inhibicion, memoria de trabajo y flexibilidad cognitiva, lo que a su

65

vez promueve el establecimiento de conductas que respondan a las exigencias del entorno.

Tabla 3

Estrategias para desarrollar la inhibicion

Nombre Descripcion Explicacion cognitiva
El mundo al El docente se posiciona de frente a los En esta actividad los nifios
revés estudiantes. ElI profesor realiza un desarrollan la capacidad de

movimiento solo con una parte de su cuerpo inhibir la necesidad de
Materiales:  (ejemplo: alzar la mano derecha). Después, replicar el movimiento
Espacio se pide a los nifios que observen y realicen realizado por el docente,
amplio  que ¢| movimiento opuesto (ejemplo: si el ademas de identificar el
permita docente se sienta, los estudiantes se paran, movimiento contrario (Liu,
moverse con  sj hace pufio, los estudiantes muestran las  2015).
libertad palmas). A medida que los nifios se van
familiarizando con las reglas del juego, el
docente puede aumentar la dificultad
incrementando la velocidad al cambiar de
movimiento.
Desafio del A cada estudiante se le entregara piezas de La inhibicién actia sobre la
rompecabez un rompecabezas. Tendra que identificar a frustracion y el
as qué imagen corresponden las piezas de su cumplimiento de objetivos,
rompecabezas para reunirse con los otros por lo que para culminar
Materiales:  miembros de su grupo en total 4. Cuando esta tarea deberan superar
Piezas  de estén todos los miembros podran empezar la frustracion de no poder
Scmx5cm 3 armar el rompecabezas, en un principio resolver el puzzle
con una imagen de guia y luego sin esta. inmediatamente 'y de
depender de otros para
hacerlo (Center on the
Developing Child at
Harvard University, 2014).
Maquina de Mostrar a los nifios una maquina de dulces En esta actividad los nifios
dulces e indicar que solo pueden comer el dulce si  deben inhibir sus instintos
este es del color indicado. Primero los nifios naturales de busqueda de
Materiales:  deberan escoger al azar una tarjeta si esta dopamina generada por el
Maquina de coincide con el color del dulce podran azucary tener la capacidad
dulces Y comérselo, caso contrario, deberan ceder el de esperar al siguiente
tarjetas de turno a su compafiero y esperar a la turno para obtener la
colores siguiente ronda. recompensa (Blakey vy

Carroll, 2015).
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Juego de
“nadie

sabe”

Materiales:
Imagenes de
diferentes
objetos

Juego del

silencio

Materiales:
espacio del
aula

La ronda de
la sorpresa

Materiales:
Un pequeiio
regalo, papel
de regalos y
parlante

Cazando
dinosaurios

Materiales:
Imagenes
pequefas vy
grandes de
dinosaurios y
canasta

El docente recitara una oracion que los
estudiantes deberan completar con la
imagen mostrada por el docente (Por
ejemplo, el docente dice: La nifia come
y muestra la imagen de un helado
por lo que los nifios deberan completar la
oracion con la palabra helado). Cuando la
imagen sea en blanco y negro los
estudiantes no dicen el nombre del objeto y
en su lugar deben decir “nadie sabe”

Los nifios deben permanecer en silencio
hasta que se muestre un letrero con la
imagen de un megafono, el cual simboliza
que esta permitido hacer diferentes tipos de
ruido, pero cuando vean el letrero de un
mimo todos deben parar y volver
nuevamente al silencio, el nifio que siga
haciendo ruido es eliminado.

Se debe preparar un juguete envuelto en
varias capas, posteriormente se debe
organizar a los nifios en un circulo y cuando
suene la musica deberan pasar la sorpresa
entre ellos, pero al momento en el que se
detenga la musica el ultimo nifio que tiene
la sorpresa en las manos podra desenvolver
una capa. Se continuara el juego hasta que
un niflo quite la ultima capa y sea nombrado
el ganador.

En una canasta poner imagenes de
diferentes tipos de dinosaurios, mostrar a
los nifios una imagen grande del dinosaurio
que deben encontrar, especificando que
deben coger solo uno.

Los nifios deben inhibir el
impulso automatico de
mencionar el nombre del
objeto que observan y en
su lugar deben analizar qué
tipo de tarjeta observa, de

modo que respondan
adecuadamente (Liu,
2015).

Trabajar el control
inhibitorio permite el
desarrollo de una

adecuada autorregulacion,
puesto que
impacta sobre la conducta y

permite al nifo resistir
tentaciones que se
presentan, sin actuar
impulsivamente  (Carlson,

como se citd en Donovan,
2021)

Se promueve en el nifio el
desarrollo del autocontrol y
un pensamiento reflexivo
evitando que reaccione
impulsivamente al no
obtener lo que esperaba
(Donovan, 2021).

Se trabaja el control de
inhibicion,  puesto  que
permite que el nifo focalice
su atencion en el estimulo
que se indica, y suprime la
intencion de agarrar mas de
un elemento (Carlson,
como se citd en Donovan,
2021).
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Transforma
ndo a las
estatuas

Las sillas
locas de los
animales

Materiales:
Sillas,
parlante

El dulce
misterioso

Materiales:

Dulces

Los nifios en un periodo de diez segundos
deben elegir una posicion en la que no
podran moverse simulando ser estatuas, la
profesora u otro companero puede
acercarse a una “estatua” y al tocarlo le
permite que este pueda moverse
nuevamente durante 5 segundos, luego
debera volver a su posicion original.

Se ordenan las sillas en una fila y cada una
de estas debe tener un animal especifico,
se debe colocar siempre una silla menos
que el numero de participantes, ademas se
debe otorgar a los nifos una tarjeta con un
animal. Cuando la musica suena los nifios
bailan alrededor, pero cuando se detenga
deben encontrar una silla con su animal
caso contrario quien se queda de pie es
retirado del juego. Esto se repite hasta que
quede solo un ganador.

Se reparte un dulce a cada niho, la
profesora se coloca al frente del grupo,
cuando ella esté de espalda ningun nifio
puede comer su dulce, cuando ella se dé la
vuelta observa quien cumplio con la regla,
aquellos que no, son eliminados del juego
esto se repite tres veces mas, a los
finalistas se los premia con una ronda de
aplausos.

Nota. Autoria propia

Este juego ayuda al nifio a
practicar su control
inhibitorio, al controlar su
postura corporal hasta que
reciba una sefial especifica
(Center on the Developing
Child at Harvard University,
2014).

La inhibicion facilita la
regulacion emocional
porque permite atender
selectivamente  aspectos
importantes de una

situacion, y regula la
conducta (Donovan, 2021)

En esta actividad se trabaja
el control de las emociones
junto a la conducta para
seguir un objetivo
especifico, lo cual es vital
para el desarrollo de la
flexibilidad cognitiva
(Diamond, 2013).
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Tabla 4
Estrategias para desarrollar la memoria de trabajo
Actividad y Descripcion ¢Por qué potencia la
Material memoria de trabajo?
Aliens Mostrar la imagen de un alien animadoy Para poder identificar a los
intrusos pedir a los nifilos que encuentren los intrusos se debe retener
alien iguales al mostrado entre mufiecos temporalmente la
Materiales: de animales. Posteriormente pedir que informacion obtenida
) identifiquen el alien con caracteristicas mientras se utiliza otros
Tar{etas Y exactas (color, tamafo y expresiones procesos cognitivos como la
mufiecos  de faciales) atencioén. (Blakey y Carroll,
aliens y 2015).
animales
Canasta de Los nifios se paran en fila, el nifio al La actividad requiere que los
frutas frente saca una fruta de juguete al azar ninos recuerden la forma de
de una canastay lo pasaal nifio que esta pasar cada fruta vy
Materiales: detras de él. Después, corre hasta el posteriormente no
Frutas de final de la fila y espera el siguiente turno. confundirse con el cambio
juguete Y Posteriormente se asigna una manera asignado. Este proceso
canasta especifica de pasar cada fruta. (Por involucra procesos motrices
ejemplo, manzana por encima de la que deben ser integrados
cabeza, durazno por debajo de las con la memoria de trabajo
piernas). Finalmente, cuando la canasta (Zhang et al., 2022).
esté vacia se asigna una nueva forma de
pasar las frutas.
Arte con Cada estudiante tiene varias figuras En esta actividad los
figuras geométricas de diferentes colores y estudiantes deben tener en
geométricas tamanos. Se presentara por 5 segundos mente el dibujo original
un dibujo realizado con 2 figuras mientras buscan y
Materiales: geométricas, posteriormente se pedira a reorganizan las figuras
Figuras los estudiantes que imiten el dibujo geométricas, es decir deben
geometricas utlizando  las  mismas  figuras poner en practica la
diversas (respetando el color y tamafo). memoria de trabajo junto
o Conforme los estudiantes adquieran la con otros procesos
Dibujos O jegtreza se presentan  imagenes cognitivos para cumplir la
figuras elaboradas con mayor numero de tarea (Blakey y Carroll,
geométricas 2015).

figuras.
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Baile de
banderas
Materiales:
Banderas de
colores,
parlante

La granja
Materiales:
Espacio amplio
que permita
moverse con
libertad y frutas
de juguete
Guardianes
del tesoro
Materiales:
Espacio amplio
que permita
moverse con
libertad,
juguetes y tizas
de colores.

Los niflos caminan por un sendero
marcado en el piso mientras suena
musica de fondo. Cuando la musica se
detiene, se pide que imiten el paso de
baile que realiza el docente mientras
sostiene una bandera de color (Por
ejemplo, una bandera azul indica saltar).
Después, cuando la musica se detiene
solo se mostrara la bandera y se anadira
dificultad al ejercicio mostrando varias
banderas simultaneamente.

Cada nifio asume el papel de un animal.
El maestro dice tres animales seguidos
(por ejemplo, tigre, ledn y conejo), y al
“animal” llamado se le pedira que lleve
comida desde un area de
almacenamiento a un lugar designado.
Los nifios necesitan recordar su animal y
el orden en que son llamados, pues
representa la cantidad de alimentos que
deben entregar. Por ejemplo, si el conejo
es el tercero en ser llamado, entonces
debe llevar 3 alimentos al lugar
designado.

Se otorga un objeto a cada estudiante
que debe proteger mientras suena
musica de fondo. El area de juego donde
se lleva a cabo esta actividad debe
incluir “seguridad” de diferentes colores,
que corresponden a  diferentes
movimientos (por ejemplo, los nifios en
la zona verde de seguridad deben
pararse sobre una pierna). Cuando la
musica se detenga, los nifios deben
correr rapidamente hacia una zona de
seguridad y realizar el movimiento
correspondiente, para evitar que el
docente le retire el objeto designado.

Se ha descubierto que la
trayectoria de  circuitos
cerebrales que utiliza el
control motor es similar al
que utiliza la memoria de
trabajo, es asi que se puede
potenciar esta Ultima al
estimular destrezas motoras
(Zhang et al., 2022).

Existe una fuerte relaciéon
entre las habilidades
matematicas y las funciones
ejecutivas, en este caso la
memoria de trabajo es
desarrollada pues los
estudiantes deben recordar
el orden en el que son
llamados mientras utilizan
procesos cognitivos para
relacionar los numeros
cardinales con los ordinales
(Alzubi et al., 2018).

Se ha confirmado que el
equilibrio estatico y dinamico
de la competencia motora
global esta relacionada a la
maduracién de la memoria
de trabajo, por lo que esta
actividad al cumplir con
ambas situaciones, ademas
de incluir posiciones
especificas a recordar, es
perfecta para el desarrollo
de la memoria de trabajo
(Zhang et al., 2022).
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La orquesta

Materiales:
Instrumentos
de percusion

Medios de
transporte
Materiales:
Espacio amplio
que permita
moverse  con
libertad
Captura los
peces.
Materiales:
Peces de
juguete, cafias
de pescar
recipiente
amplio

En grupos de 6 estudiantes cada uno
lleva un instrumento diferente de
percusion y se colocan los instrumentos
mezclados en el centro del grupo, se
jugara a tingo tingo tango con 2 pelotas
y los estudiantes seleccionados deberan
tocar el instrumento perteneciente al
estudiante  contrario. Cuando los
estudiantes se acostumbren a |la
dindmica cada instrumento tendra una
cancion especifica que deben cantar.

Cada parte del cuerpo corresponde a un
medio de transporte (por ejemplo, la
cabeza es un avion, los hombros son un
tren y las rodillas son un barco). Cuando
el docente dice el nombre de un
vehiculo, los nifios deben colocar sus
manos en la parte del cuerpo
correspondiente.  Posteriormente, el
docente menciona una secuencia de
vehiculos y luego pedira a los nifios que
toquen la parte del cuerpo que
corresponde al primer/segundo/tercer
vehiculo que escuchen.

Los estudiantes se sientan alrededor de
un recipiente lleno de peces de juguete y
se les otorga una cana de pescar a cada
uno. El docente muestra un numero,
después de cinco segundos los
estudiantes tienen que capturar la
cantidad de peces que indicaba el
numero. En caso de que los nifos
todavia no sepan contar cada pez
debera tener un numero y los
estudiantes deberan pescar los peces
con el numero mostrado por el docente.

La estimulacibn musical
promueve el desarrollo de la
memoria de trabajo, debido
a que la identificacién tonal y
la repeticion de ritmos
necesitan de esta funcién
ejecutiva (Blakey y Carroll,
2015).

Para este juego los nifios no
solo tienen que recordar la
asociacion entre el vehiculo
y la parte del cuerpo, sino
que también deben recordar
el orden en el que son
mencionados para poder
cumplir con la indicacién del
docente, esto desarrolla la
memoria a corto plazo que
esta vinculada a la memoria
de trabajo (Zhang et al.,
2022).

Para la resolucion de
cualquier problema
matematico se debe
ejecutar la memoria de

trabajo, por lo que plantear
estos problemas como
juegos entretenidos facilita
su resolucion y estimula esta
funcion ejecutiva (Alzubi et
al., 2018).
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Joyas Cada nino extrae de un cofre una Para la identificacion de
maravillosas  pulsera con un patrén de cuentas. Debe patrones se requiere
observarla y devolverla, posteriormente reconocer, mantener vy
Materiales: debe recrear el mismo tipo de pulsera manipular activamente la
Cuentas de con cuentas entregadas por el docente. informacion, por lo que se
diferentes Al terminar la actividad intercambian activa la memoria de trabajo,
tamaros Y pulsera con un companero, la cual en esta actividad es
formas,  hilo, posteriormente se mezclan y deben indispensable (Blakey y
cofre CON encontrar la pulsera del compafiero. Carroll, 2015).
pulseras

Nota. Autoria propia

Tabla 5

Estrategias para desarrollar la Flexibilidad Cognitiva

Nombre

Esto puede
servir para mil
cosas

Materiales:
Diferentes
objetos
escogidos por el
nifo

La magia del
cuento

Materiales:
Cuento,
imagenes de las
escenas, tarjeta
en blanco.

Descripcion

Reunir diferentes objetos que le
llamen la atencién al nifio, luego
preguntar la funcion del objeto.
Posteriormente motivar a pensar
mas formas en las que se puede
utilizar, por ejemplo, un balde
puede ser utilizado para transportar
agua, pero su base puede servir
como un tambor.

Leer un cuento infantil,
posteriormente con la ayuda de las
tarjetas analizar la sucesion de
eventos, motivar al nifio cambiar el
final del cuento y que lo dibuje en la
tarjeta en blanco, finalmente pedirle
que haga una lectura de imagenes
con el nuevo final.

Explicacion cognitiva

Se potencia la flexibilidad
cognitiva al solicitar que piense
diferentes usos convencionales
y no convencionales para
objetos familiares (Carrillo como
se cito en Romeio Gaicia et al.,
2022).

Al promover la creacion de un
nuevo final de un cuento se
ejercita la flexibilidad del
conocimiento al contemplar otra
posible  perspectiva (Ison,
2019).
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Show
adivinanzas

de

Materiales:
Titeres,
adivinanzas de
diferentes temas
(animales, frutas,
entre otros).

Escapando del
laberinto

Materiales:
Piezas
espuma

de

Recetas
cocineros

para

Materiales:
Frutas, verduras,
implementos de
cocina.

El vaso roto

Materiales: vaso
normal, vaso con

la base rota,
cinta, carton vy
papel.

Con ayuda de los titeres presentar
diferentes adivinanzas al nifio, de
modo que, al analizarlas pueda
llegar a la respuesta correcta, luego
pedirle que cree una adivinanza y
la exponga.

Preparar un laberinto con piezas de
espuma y pedir al nifio que cruce
por el, una vez que lo haya
completado con éxito cambiar la
estructura del laberinto y pedirle
nuevamente que lo cruce.

Esta estrategias es adecuada para
trabajar en casa junto a la familia,
se debe exponer diferentes frutas y
verduras, luego preguntar las
diferentes formas en las que cree
que pueden prepararse, y realizar
diversas recetas con el mismo
ingrediente.

Exponer dos vasos, uno con la
base rota y el otro sin ningun dafio,
pedirle al nifio que llene con agua y
observe lo que sucede,
posteriormente preguntarle cémo
puede arreglar el vaso y poner a su
disposicién cinta, papel y carton
para que trate de hacerlo,
finalmente debe explicar el porqué
de su eleccion
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Esta actividad motiva a los nifios
a desarrollar su pensamiento
flexible, puesto que debe tener
en cuenta la informacién que ya
posee previamente y descartar
teorias potenciales (Center on
the Developing Child at Harvard
University, 2014).

Se estimula la flexibilidad
cognitiva al encontrar la
solucion del laberinto, para ello
es relevante tener fluidez en los

procesos del analisis vy
comprobacion  durante  su
ejecucion. Esta fluidez debe

contar con la flexibilidad para
corregir, retroceder, y
transformar el camino (Lopera,
2008).

En este caso desde el ambito

familiar se  estimula un
pensamiento  alternativo  al
establecer  preguntas  que
generan otras formas de

conceptualizar esta situacion
(Korzeniowski, 2018).

Se trabaja el pensamiento
divergente, el cual esta
estrechamente relacionado con
la flexibilidad cognitiva, la cual
es la capacidad del sujeto de
alternar su atencion para
resolver problemas, y asi, crear
diferentes estrategias (Abad-
mas et al., 2011).
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Creando
nuevo

algo

Materiales:

Legos y
diferentes
materiales

Sobreviviendo
en la jungla

Materiales:
espacio amplio

Busqueda del
tesoro
Materiales:
Piezas de
espuma, objeto
que sea el tesoro
a encontrar,
tarjetas con
pistas.

Mostrar un objeto elaborado con
legos y pedir a los estudiantes que
lo recreen lo mas similar que
puedan, pero deben buscar otros
materiales ya sea en el aula o en el
patio para realizar la actividad.

Motivar al nifio a usar su
imaginacién para realizar un viaje a
la jungla y plantear soluciones a
situaciones imprevistas que
pueden pasar durante el viaje que
se realizara, por ejemplo, en
determinado punto el docente
menciona que se puede avanzar
porque hay arenas movedizas y el
nino debe plantear diferentes
formas en las que se puede
superar el obstaculo.

Ocultar el tesoro en un lugar alto y
dispersar las tarjetas con pistas, es
importante asegurar que cerca del
tesoro haya objetos que permitan
alcanzarlo y bajarlo, finalmente
pedirle al nifio que explique cédmo
encontro el tesoro.
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La capacidad para intercambiar
piezas y planificar estrategias
promueve la flexibilidad mental.
Si los planes originales no
funcionan, los nifios necesitan
ajustar sus ideas e intentarlo de
nuevo, desafiando su
flexibilidad cognitiva (Center on
the Developing Child at Harvard
University, 2014).

Se promueve el pensamiento
flexible y la toma de decisiones
al plantearle preguntas al nifo
que lo lleven a buscar diferentes
resoluciones para superar un
problema (Diamond, 2012).

Se egjercita la flexibilidad al jugar
mentalmente con ideas,
tomarse un tiempo para pensar
antes de actuar, y analizar como
se resolveran, en este caso las
pistas y la dificultad de alcanzar
el objeto (Diamond, 2013)
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Inventando En esta actividad los nifios deben
nuevas palabras observar un objeto o animal y
asignarle otro nombre con una

Materiales: palabra que ellos inventen, luego

objetos Y deben formar una oracién corta,

diferentes por ejemplo, en lugar de perro se le

imagenes asigna la palabra “guaco” entonces
se hace una corta oracién como: el
guaco come.

El lenguaje es parte de la
dimensién ejecutiva, por lo
tanto, al trabajarlo se puede
facilitar el desarrollo de la
flexibilidad cognitiva. En este
sentido, pedir a los nifos que
jueguen con la estructura de las
palabras les permite mejorar la
comprension entre la relacion
de las partes de un objeto, lo
cual es fundamental para la
flexibilidad cognitiva (Martin-
Canovas y Gomila, 2013).

Nota. Autoria propia

Para concluir el tercer capitulo se puede afirmar que la conducta que el nifio refleje, es
producto del desarrollo de las funciones ejecutivas sobre todo la flexibilidad cognitiva, control
inhibitorio y la memoria de trabajo, puesto que, si se promueve su adecuado desarrollo se
obtienen aspectos positivos en el desenvolvimiento conductual, logrando que el nifo durante
su crecimiento se sienta seguro y valorado. De igual manera, se favorece el desarrollo de una
apropiada autoestima, fortalecer su confianza en sus capacidades y en la construccion
positiva del entorno y de las personas con las que interactua. Para esto, es necesario que los
educadores investiguen sobre la influencia de las funciones ejecutivas de modo que se
identifique estrategias y técnicas que ayuden a mejorar la conducta o contrarrestar las

deficiencias que se evidencian, de igual manera es su responsabilidad guiar a la familia para

que propicie las experiencias adecuadas en el progreso de conductas prosociales.
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Conclusiones

En base a la investigacion bibliografica realizada es posible determinar que existe una
influencia de las funciones ejecutivas principalmente la flexibilidad cognitiva, el control
inhibitorio y la memoria de trabajo en el desarrollo de la conducta de los nifios de nivel inicial,
puesto que la estimulacion de estas funciones posibilita que el nifio pueda ajustar sus
conductas con respecto a las exigencias del entorno. Cabe destacar que a medida que
progresa la maduracion cognitiva del nifio dichas funciones evolucionan y por lo tanto se
perfeccionan las habilidades conductuales que permiten interactuar efectivamente con los

demas.

La piimeia infancia es fundamental paia constiuii un adecuado desenvolvimiento conductual,
duiante esta etapa de ciecimiento, los nifios estan expuestos a diveisas situaciones que
piomueven el apiendizaje de expeiiencias y conocimientos, que les peimiten actuai
adecuadamente segun lo iequeiido en el contexto. Es impoitante destacai que el entoino
familiai y social es ciucial en la foimacién de la conducta, puesto que, es el encaigado
piincipal de piopoicionai un entoino seguio y estimulante. En este sentido, si no se da
atencion tempiana y aseitiva a las necesidades bioldgicas, psicoldgicas y sociales del nifio
se puede piomovei el establecimiento de conductas disiuptivas o antisociales en el futuio.
Poi esta iazdn, es impoitante que el docente entable un tiabajo colaboiativo con los padies
en el que se ieconozca la impoitancia de identificai las necesidades individuales de cada
infante paia modificai su conducta. De igual modo, es fundamental fomentai la comunicacion
compiensiva y iespetuosa, establecei limites claios y modelos de conducta aseitivos paia

piomovei conductas piosociales.

Por otra parte, se confirma que las funciones ejecutivas son capacidades cognitivas
indispensables en el desarrollo infantil, pues son las responsables de que los nifios puedan
planificar, organizar, resolver problemas, regular sus emociones y su conducta. De igual
manera, se resalta que la inhibicién, encargada del control de impulsos; la memoria de
trabajo, responsable de manipular informacion y la flexibilidad cognitiva, encargada de la
adaptacién a cambios, actian de manera conjunta, considerandose habilidades dependientes
unas de oftras, pero con tareas y caracteristicas especificas. Aunque el control ejecutivo es
considerado una habilidad innata para resolver problemas y depende en gran medida de las
estructuras cerebrales, esto no es sindbnimo de que sea indiferente a las influencias del medio.
Es decir, la familia y la escuela son fundamentales en el desarrollo de las funciones ejecutivas
al proporcionar entornos estimulantes que permitan al nifio enfrentarse a problematicas,

experiencias nuevas y desafiantes sin sentirse abrumados por estas. Ademas, se destaca la
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importancia de las funciones ejecutivas al ser un pilar fundamental para el éxito académico,

social y emocional que les permitira enfrentar los desafios de la vida con confianza.

En la misma linea, es beneficioso estimular las funciones ejecutivas en el nifio, ya que se
puede obtener importantes cambios en la conducta que le permitan desenvolverse
asertivamente. En este sentido, al trabajar el control inhibitorio se obtiene como resultado el
mejoramiento en procesos de planificacion y razonamiento, lo que a su vez facilita un mayor
incremento de habilidades sociales al regular acciones premeditadas. Por otro lado, al
fomentar la memoria de trabajo el nifio sera capaz de retener y manipular informacion
relevante para lograr culminar con una tarea, lo que le ayudara en su autorregulacion
conductual. Cabe destacar que, la flexibilidad cognitiva permite a los nifios considerar
diferentes puntos de vista y de esta manera ajustar su conducta en funcién de las
circunstancias. Cabe destacar que al estimular estas funciones se posibilita que en un futuro
se conformen conductas prosociales que permitan alcanzar objetivos determinados en

ambitos educativos, laborales, entre otros.

Finalmente, los docentes desempefian un rol vital en el desarrollo y aprendizaje de la
conducta y las funciones ejecutivas en los estudiantes de nivel inicial, pues son los
responsables de proveer un entorno rico en estimulos dirigidos a su desarrollo. Ademas,son
agentes que pueden proporcionar apoyo a aquellos estudiantes que tengan dificultades en
establecer conductas prosociales que mantengan la armonia en el aula. En este sentido es
la responsabilidad de los docentes informarse y crear estrategias enfocadas a la estimulacion
de las funciones ejecutivas, para posteriormente ser implementadas en su planificacion
curricular. De esta manera los beneficios no solo se veran reflejados en el rendimiento
académico de los estudiantes sino en la disminucién de conductas que perturben la sana
convivencia en el aula, en el aumento de conductas prosociales y por ende en la mejora de

su desenvolvimiento social.
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