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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
CONSIDERANDO:

Que, es un deber primordial del estado, de acuerdo al numeral 1 del art. 3 de la Constitucién,
Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, fa
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

Que, el articulo 26 de la Constitucion sefala que: La educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica pablica y de la inversién esiatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las persconas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Que, el articulo 27 La educacion se centrara en @l ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracis;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, €l
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio
de los derechos y la construcciéon de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional,

Que, el articulo 127 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala: Oiros programas de
estudio.- Las universidades y escuelas politécnicas podran realizar en el marco de la vinculacion
con la colectividad, cursos de educacion continua y expedir los correspondientes certificados.

Que, en el Estatuto de la Universidad de Cuenca en el articulo 62.- se establece que la Direccién
de Educacion Continua es el érgano encargado de la formacion, actualizacion y desarrolio
permanente del personal docente y administrativo de la universidad; y de la oferta de programas de
capacitacién y actualizacion para profesionales.

Que, la Direccidén de Educacion Continua de la Universidad de Cuenca, desde marzo del 2012, es
miembro activo de la Red de Educacion Continua de América Latina y Europa —RECLA - y como tal
esta asociada a todas las universidades de la Red.

Que, es necesario disponer de un reglamento que, acorde con el ordenamiento juridico vigente,
norme la gestién de la Direccidn de Educacion Continua de la Universidad de Cuenca.

En ejercicio de sus atribuciones contempladas en el Estatuto de la Universidad de Cuenca
EXPIDE
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CAPITULOI
De la Creacién, Objeto y Funciones

Art. 1.- Creaci6n.- La Direccién de Educaciéon Continua de la Universidad de Cuenca fue creado
por resolucién del H. Consejo Universitaric el 23 de febrero del 2010, como un organismo
encargado de ofrecer soluciones de capacitacién tanto para el personal académico como
administrativo de la Universidad, asi como programas de capacitacién y actualizacion para
profesionales y publico en general, que procuren contribuir al desarrollo del falento humano en la
region y a la generacion de la innovacién y el cambio.

Art. 2.- Objeto.- El objeto general de la Direccion de Educacion Continua es el de contribuir a
optimar la calidad de las actividades académicas y administrativas universitarias, asi como de los
servicios plblicos y privados de la ciudad, la region y el pais a través del desarrollo del talento
humano, mediante programas de capacitacion crientados a ampliar o actualizar la formacién de los
profesionales.

Art. 3.- De las funciones.- Son funciones de la Direccidn de Educacion Continua las siguientes:

a) Brindar capacitacién de calidad, con el aval académico de la Universidad de Cuenca, que
satisfaga l[as necesidades del plantel y del desarrollo de Cuenca y la region, con el apoyo de
estructuras académicas administrativas y logistica adecuadas;

by Establecer instancias permanentes de comunicacion y coordinacion entre la Universidad de
Cuenca y las organizaciones del sector publico y privado de la ciudad y la region, para la
identificacion de necesidades de educacion continua;

c) Coordinar el desarrolio de programas de capacitacion con las diferentes Facuitades y Escuelas
de la Universidad, con los Departamentos Académicos y Administrativos, con las Jefaturas, los
Gremios y Asociaciones de Estudiantes, con el fin de no duplicar esfuerzos en el desarrollo de
los mismos, y garantizar la maxima eficiencia y calidad,;

d) Brindar servicios de capacitacién continua, coherente y sistematica;

e) Actualizar e incrementar el portafolio de productos especificos de capacitacion tanto para el
personal universitario como para el publice en general;

fy Proponer las necesidades de infraestructura tecnolégica adecuada que permita aplicar l0s
recursos modernos de informatica y telecomunicaciones capaces de flexibilizar las actividades
de educacion continua; v,

g) Generar recursos financieros gue permitan su autogestién asi como la generacion de recursos
para la Universidad.

CAPITULO I
De la Estructura

Art. 4.- Del Director.- La Direccion de Educacion Continua estaré dirigido por un profesor titular de
la universidad, que mantenga esa condicién per un periodo minimo de cinco afos y que posea
titulo académico de cuarto nivel.

Art. 5.- De las funciones del Director.- Son las siguientes:
_—
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Representar a la Direccion de Educacién Continua ante los organismos universitarios;

Presidir las reuniones de planificacién y organizacion de los eventos académicos a ser
desarrollados por el departamento;

Custodiar de los bienes a cargo de la Direccién;

Presentar al Consejo Universitario las politicas de educacion continua para su conocimiento y
aprobacién;

Elaborar planes, programas, y proyectos de educacién continua, asi como los contenidos,
dirigidos al personal académico de la universidad, de manera semestral y en coordinacion con:
Consejo Académico, Comision Técnica Curricular, Direccién de Evaluacion Interna, y Direccion
de Vinculacion con la Sociedad;

Elaborar planes, programas, y proyectos de educacién continua, asi como los contenidos,
dirigidos al personal administrativo de ia Universidad en coordinacién con la Direccién de
Talento Humano;

Elaborar propuestas y construccién de contenidos curriculares para eventos de capacitacion y
actualizacién de conocimientos, de acuerdo a las necesidades de las organizaciones y
sectores solicitantes, en coordinacion con los correspondientes facilitadores;

Promover la firma de convenios de cooperacion academico instifucional con instituciones y
entidades del sector pablico, asi como con gremios, camaras de la produccion, sindicatos,
asociaciones y mas organismos del sector privado, v,

Establecer acuerdos y convenios de apoyo e intercambio con direcciones de educacion
continua, pertenecientes a universidades nacionales y extranjeras.

Art. 6.- Del personal.- La Direccitn de Educacién Continua, contard ademéas con un analista y
un{a) secretaric{a).

Seran funciones del analista:-

a)
b)
c)

d)

Coordinar la programacion de eventos académicos;

Coordinar la logfstica y los aspectos académicos de las capacitaciones;

Elaborar formatos para registro de procesos administrativos inherentes a un programa de
capacitacion; y,

Aplicar encuestas de evaluacion y analizar los resultados scbre el impacto de los procesos de
capacitacion;

Coordinar la distribucién de materiales académicos a los estudiantes;

Elaborar informes ai término de cada taller ofertado;

Revisar mensualmente con el Director los estados financieros;

Elaborar informes de ingresos y egresos de cada programa,; y

Seran funciones del secretario(a):

a)

Promocionar y difundir los cursos, seminarios y mas eventos de capacitacion;

Inscribir, matricular y dar seguimiento a los alumnos que cursaran los programas de
capacitacion;

Llevar el control de asistencia diaria;

Elaborar contratos de los docentes;

Realizar funciones administrativas inherentes a la actividad.
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Art. 7.- De los Facilitadores.- Los facilitadores para cada programa academico seran
profesionales con titulo de cuarto nivel, y excepcionalmente de tercer nivel, en caso de no contar
con profesionales con formacion especializada de acuerdo a cada capacitacion. Ademas deben
contar con experiencia profesional y docente, pudiendo o no ser profesores universitarios.

Previa a [a seleccion de los docentes, estos seran sometidos a una evaluacidn para verificar sus
competencias laborales.

Para programas especificos, esta direccién en blsqueda de mayores niveles de especializacion,
podra contratar en calidad de facilitadores a profesionales nacionales o extranjeros, aprovechando
para ello de los convenios de cooperacion que la Universidad mantiene con universidades del pais
y del exterior.

Art. 8 - Obligaciones y responsabilidades de los facilitadores.- Los facilitadores que participen
en los diferentes programas de capacitacion tienen las siguientes obligaciones y
responsabilidades:

a) Presentar [a propuesta curricular que va a desarrollar con al menos 8 dias de anticipacion al
inicio de clases, con la finalidad de difundir adecuadamente el contenido del curso.

b) Aplicar una prueba de diagnéstico a sus estudiantes, al inicio de cada programa académico,
los mismos que seran comparados con la evaluacién de fin de curso, con el objeto de medir el
grado de pertinencia y aprendizaje aicanzado.

c) Ser evaluados al término de cada modulo o curso, para conocer el impacto de su gestion;
procesc que procurard medir el nivel de conocimientos del docente, la relevancia de los
contenidos académicos frente a la expectativa de participante, el uso de tecnologias de apoyo
académico, la metodologia de clases empleada, las relaciones interpersonales y el nivel de
aprendizaje alcanzado,

Art. 9.- Remuneraciones.- Todos los profesionales que actlen en calidad de facilitadores de los
programas de capacitacién, firmaran un confrato de trabajo por servicios profesionales por el
namero de horas de capacitacion a su cargo.

Cuando se trata de profesionales docentes de otras ciudades del pais o del exterior, la direccion
cubrira ademas del valor por hora de clase, los valores correspondientes a transporte nacional e
internacional, hospedaje y alimentacion.

CAPITULO Il
De los Programas de Capacitacién

Art. 10.- De los costos de los talleres de capacitacién.- La direccién de Educacion Continua
fijara los costos para cada programa, valores que los participantes los cancelaran mediante
comprobante de pago generado por la Oficina de Matricula Diferenciada, los mismos que seran
cancelados en el Banco.

Los programas académicos organizados por la Direccién ademas de recuperar el costo del mismo,
generaran.un rendimiento no menor al 50% en cada caso, valores que serviran para la autogestion
y para generar recursos financieros en la Universidad.

_ e e—————————————
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Los programas académicos: organizados conjuntamente con Facultades, Programas,
Departamentos, Gremios u otros organismos Universitarios que generen un rendimiento economico
positivo, seran repartidos en forma equitativa y proporcional.

Para los seminarios direccionados exclusivamente a docentes y funcionarios universitarios la
direccion de Educacién Continua recuperara exclusivaments, los costos del programa sin
marginarse utilidad alguna.

Art. 11.- De los beneficios para docentes, personal administrativo y estudiantes.- En todos los
programas de capacitacién que sean organizados por esta direccién y que sean ofertados al
publico en general, se establecera un porcentaje no menor al 20% del cupo, para docentes y
personal administrative de la Universidad, a quienes se les otorgara un descuento del 50% del
valor del curso.

Para estudiantes universitarios de Gltimo afio de carrera, la direccion otorgara un descuento del
20% del valor del curso; en este caso la direccién dispondra de un cupo no menor al 10% del total
de participantes.

Art.- 12.- Acciones Afirmativas.- Para personas gue demuestren un nivel de discapacidad de por
lo menos un 30% mediante el correspondiente carnet del Consejo Nacional de Discapacidades
CONADIS, tendran un descuento del 40%. En el caso de docentes y estudiantes, con
discapacidad se aplicara el descuento mas favorable.

Art.- 13.- De la coparticipacion.- La Direccion de Educacién Continua procurara establecer
convenios de cooperacidn institucional tanto con crganismos e instituciones del sector plblico, asi
como con asociaciones, organizaciones, gremios e instituciones del sector privado para el
desarrollo del programa de capacitacion dirigido a sus funcionarios, miembros o asociados.

Los programas académicos resultantes de los acuerdos de cooperacion institucional, podran ser
desarrollados dentro de los predios universitarios ¢ en espacios de capacitacion de propiedad de
las instituciones, si estos guardan las condiciones necesarias para el buen desarrollo de los
mismos.

Las condiciones econdmicas de cada evento seran establecidas por las partes, procurando que
tanto la Universidad como las instituciones participantes obtengan beneficios.

El presente Reglamento fue conocido y aprobado por unanimidad, en sesion ordinaria del Consejo
Universitario de fecha 11 de noviembre de 2014.

~ Fabian Carrasco Castro mﬁ" P|edra ramas
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA SECRET L PRocu)hAnom
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