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Resumen

La voz es una herramienta esencial para el entrenador de fatbol, ya que es un medio clave
para la comunicacién. El uso incorrecto del tono e intensidad durante los entrenamientos y
las competiciones puede afectar su funcionamiento, lo que genera problemas vocales que
afectan a la comunicacion y por ende su desempefio laboral. Objetivo: Determinar las
caracteristicas vocales en entrenadores de escuelas privadas de fatbol. Cuenca, 2024 —2025.
Metodologia: la muestra fueron 50 entrenadores de futbol de las escuelas privadas de
Cuenca, se aplicé un cuestionario con el fin de conocer el historial de la voz de los
entrenadores (Anexo 3), y test fonoaudiolégicos: Voice Handicap Index (Anexo 4), ademas,
el programa PRAAT. Resultados: estudio descriptivo realizado a 50 entrenadores de futbol
de escuelas privadas de la ciudad de Cuenca, obteniendo un dominio en el género masculino
99%, la edad media de la poblacion es entre 20 y 30 afios. Mediante el uso de evaluaciones
subjetivas y objetivas de la voz, en la cual se pudo observar que existe mayor prevalencia de
alteracion vocal leve (72%) en el nivel fisico (70%) en el VHI, en el programa PRAAT se
obtuvieron resultados no patoloégicos en, shimmer (60%) vy jitter (56%). Conclusion: los
resultados del presente estudio nos permitieron determinar las caracteristicas acusticas como
Jitter Shimmer y frecuencia fundamental del grupo poblacional estudiado, las cuales nos
sirvieron como pilar para la formulacion y empleo de estrategias para un correcto uso e

higiene vocal en los entrenadores de fatbol.

Palabras clave del autor: andlisis acuUstico, entrenadores de futbol, salud vocal,
perturbaciones de la voz, voz
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Abstract

The voice is an essential tool for the soccer coach, as it is a key means of communication.
Incorrect use of tone and intensity during training and competitions can affect its functioning,
which generates vocal problems that affect communication and therefore job performance.
Objective: To determine the vocal characteristics in coaches of private soccer schools.
Cuenca, 2024 - 2025. Methodology: the sample consisted of 50 soccer coaches from private
schools in Cuenca, a questionnaire was applied in order to know the coaches' voice history
(Annex 3), and phonoaudiological tests: Voice Handicap Index (Annex 4), in addition, the
PRAAT program. Results: descriptive study carried out with 50 soccer coaches from private
schools in the city of Cuenca, obtaining a 99% male dominance, the average age of the
population is between 20 and 30 years old. Through the use of subjective and objective
evaluations of the voice, in which it was observed that there is a higher prevalence of mild
vocal alteration (72%) in the physical level (70%) in the VHI, in the PRAAT program non-
pathological results were obtained in shimmer (60%) and jitter (56%). Conclusion: the results
of the present study allowed us to determine the acoustic characteristics such as Jitter
Shimmer and fundamental frequency of the population group studied, which served as a pillar

for the formulation and use of strategies for a more efficient and effective treatment of the VHI.

Author Keywords: acoustic analysis, football coaches, vocal health, voice

disturbances, voice
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Capitulo |
Marco referencial

1.1. Introduccion

La voz humana es una herramienta esencial que desempefia un papel fundamental en
diversas esferas de la vida, desde la comunicacion interpersonal hasta el liderazgo en

diferentes contextos, particularmente en el contexto deportivo.

A lo largo de la historia de la humanidad, la voz ha sido el recurso mas fundamental para la
comunicacion entre las personas, ya que permite transmitir mensajes y expresar ideas,
facilitando asi la integracién en sus grupos sociales. Segin Huche F, Allali A, en su libro “La
Voz” la voz presenta caracteristicas particulares que varian segun la ubicacion geografica de
los hablantes; por ejemplo, es sencillo distinguir a una persona de la zona costera de otra de
la regidn andina por las cualidades especificas de su voz. Ademas, se puede identificar el
estado emocional de una persona a través de la expresividad de su voz y el contexto en que
la utiliza, como al hablar en publico, al usar un micréfono o la voz de un profesor. La
pragmatica también juega un papel importante, ya que los gritos pueden manifestar terror,
miedo o desesperacién, asi como también pueden ser expresiones de triunfo, rabia o furia.
Es importante mencionar que el canto, una de las formas de expresién artistica mas elevadas,
se basa en la voz. Por ello, los trastornos de la voz son de gran relevancia, especialmente
cuando la persona los percibe como una alteracion de su identidad, lo que puede llevar a
dificultades para adaptarse al entorno social o laboral y provocar sufrimiento como en el caso
de un entrenador deportivo que padezca disfonia, tendra que detener su labor durante un

periodo de tiempo hasta que su voz se recupere (1).

En el ambito deportivo y laboral, particularmente en el entrenamiento y la direccion de
equipos, las caracteristicas vocales de los entrenadores juegan un papel crucial en la

efectividad de su comunicacion y su labor diaria.

En lo referente al presente estudio se evidencia que se considera a los entrenadores
deportivos dentro de la categoria con mas riesgo de contraer enfermedades profesionales de
la voz, como la disfonia, la cual es una patologia en la que la voz pierde sus caracteristicas
acusticas normales, debido a que este grupo poblacional se encuentra constantemente
sobreesforzando su voz en ambientes ruidosos y expuestos a factores ambientales. En

comparacion con locutores, los cuales también usan su voz como herramienta de trabajo pero
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lo hacen en ambientes cerrados. Ademas existen pocos estudios que analicen
especificamente las caracteristicas vocales de estos profesionales y su posible impacto en la
salud laboral, por este motivo el estudio se enfoca en realizar un andlisis a profundidad de las
caracteristicas vocales, a través de un enfoque interdisciplinario que combina técnicas de
analisis acustico que se efectuard utilizando el programa Praat y la aplicacion de pruebas
subjetivas como el Voice Handicap Index con la finalidad de averiguar los distintos aspectos
que influyen en la calidad y eficacia de la comunicacién vocal de los entrenadores. Ademas,
se busca comprender como factores como la edad, el género, el nUmero de horas laborales,
los habitos, etc pueden influir en las caracteristicas vocales de los entrenadores y coOmo estos

determinan su desempefio laboral y afectan a su calidad de vida.

En la practica fonoaudioldgica se distinguen dos tipos de diagnosticos: el cuantitativo objetivo
y el cualitativo perceptual. El diagndstico perceptual es subjetivo, ya que se basa en la
percepcidén de aspectos como la intensidad, el timbre y el tono de la voz. Por otro lado, el
diagnéstico cuantitativo proporciona datos numéricos mediante el analisis de ondas, como las

de la voz (2).

El andlisis comenzd con el registro digital de las vocales /a/ y /u/, permitiendo un estudio
integral y exhaustivo de parametros relevantes mediante el software PRAAT, entre los cuales
se incluyen: Frecuencia Fundamental, Shimmer y Jitter. Los datos obtenidos con PRAAT se
procesaron estadisticamente, considerando los factores antes mencionados a los cuales los

entrenadores se encuentran expuestos, 10 que permite generar un diagnostico preciso y util.

Con este andlisis exhaustivo, se esperd no solo contribuir al entendimiento tedrico de la
relacion entre la voz y el desempefio en el &mbito deportivo, sino también el entendimiento
de los factores de riesgo asociados a los cambios vocales y valorar la versatilidad de las
baterias de diagnostico para determinar las caracteristicas vocales en los entrenadores de
futbol.

1.2. Planteamiento del problema

La voz es el sonido que nace gracias a la vibracion de las cuerdas vocales ubicadas en la
laringe, esta vibracion es posible por el flujo del aire proveniente de los pulmones, el cual se
dirige a las cavidades de resonancia (faringe, boca y nariz) con el fin de producir la voz. El
ser humano utiliza su voz como medio de comunicacion de diversos deseos, sentimientos,
ordenes, y gracias a la voz se produce el habla que es uno de los mecanismos de
comunicacién que mas se utiliza a nivel mundial para expresarse. Por este motivo se vuelve

una herramienta de trabajo muy importante para diversas profesiones y por ende requiere un
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cuidado permanente para mejorar el desempefio laboral y salud en general (3,4).

En la sociedad actual, la incidencia de enfermedades de la voz ha aumentado debido a varios
factores, como el crecimiento poblacional y la concentracién de personas, el incremento de
la contaminacién acustica por el exceso de ruido ambiental, y los avances tecnolégicos en
dispositivos electroacusticos. Esto obliga a los hablantes a elevar la intensidad de su voz
durante periodos prolongados, lo que puede generar patologias en la fonacion. Otros factores
importantes de mencionar son: el estrés que esté relacionado con la tensién y contraccion
muscular de la laringe lo que puede conllevar a una voz ronca o pérdida de tono; la utilizacién

de malas técnicas vocales y el poco o nulo descanso vocal puede desencadenar una disfonia.

Segun el estudio, “La voz en entrenadores deportivos: caracterizacién de percepcion vocal y
conductas de higiene vocal”, Chile, 2022, el 60,53 % de los entrenadores considera que ha
sufrido alteraciones o dafio en su voz a causa de su profesion, y se menciona que el 23,68 %
refiere haber presentado disfonia de mas de 2 semanas, el 10,53 % ha presentado nédulos
vocales, 2,7 % presentd polipos vocales y el 2,6 % presentd paralisis de cuerda vocal. En
cuanto a la sintomatologia vocal, el 57,89 % presenta dolor de garganta, el 34,21 %
inflamacién de la garganta; el 42,74 % manifiesta voz ronca; el 47,36 % presenta carraspeo;
un 34,56 % siente que debe esforzarse para sacar la voz; el 31,58 % siente sensacion de
cuerpo extrano (5).

Por otro lado, en el estudio titulado “Trastornos de la voz e impacto de la discapacidad vocal
en estudiantes de profesorado” 2019, se obtiene que el 14.1% de los estudiantes padecian
de trastornos de la voz, teniendo como sintomas mas comunes al carraspeo, voz tensa o
cansada y sensacion de dolor o nudo en la garganta. Ademas, se evidencia que los datos
muestran una asociacién significativa entre las puntuaciones de VHI-30. La American
SpeechLanguage-Hearing Association (ASHA), menciona que un desorden vocal “se
caracteriza por la produccién anormal y/o ausencia de las cualidades vocales, tono,
intensidad, resonancia y/o duracion; las cuales son inadecuadas para la edad y/o sexo del
individuo” (6,7)

La voz “profesional” segun el autor Garcia Lechuga es la “herramienta fundamental cuyo uso
en el trabajo sin entrenamiento puede provocar dificultades y lesiones persistentes en etapas
ulteriores de la vida, con sintomas que pueden afectar la habilidad para la realizacion del
trabajo e impedir unas relaciones efectivas” por lo que es de suma importancia reducir los
factores de riesgo y excesos vocales para mejorar la calidad de la voz e impedir posibles

trastornos vocales relacionados con los mismos (5).
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Se debe mencionar que existen varios factores de riesgo a los que estan expuestos los
profesionales de la voz, los mas mencionados son la utilizacion de la voz excesivamente en
el tiempo y el entorno laboral, este factor tiene una relacion estrecha con factores ambientales
como clima, ruido ambiental, polvo en el ambiente, tierra, etc. Factores organizacionales
como el nimero de afios como entrenador, carga horaria laboral y tiempo de descanso vocal.
Ademas, dentro los factores que pueden relacionarse las patologias vocales estan el

consumo de tabaco, alcohol, comidas muy condimentadas, café, entre otros (8).

La voz es una herramienta primordial para los entrenadores de futbol durante los partidos y
sesiones de entrenamiento. Sin embargo, existen pocos estudios que analicen
especificamente las caracteristicas vocales de estos profesionales y su posible impacto en la
salud laboral, comunicacion y el rendimiento del equipo. Es por eso, que se incentiva a
realizar investigaciones adicionales en tal area, esto influiria en la practica profesional ya que
asi los entrenadores podrian basarse en estas investigaciones para adquirir técnicas vocales

adecuadas.

Las estadisticas previas destacan la importancia y urgencia de diagnosticar y tratar estos
trastornos, lo que hace indispensable la rehabilitacion de los pacientes mediante un
diagnéstico preciso y objetivo. Sin embargo, en nuestro pais, los estudios cuantitativos sobre
la voz son escasos. Por esta razon, muchos fonoaudiélogos se apoyan principalmente en
herramientas subjetivas, complementadas con diagnésticos médicos realizados mediante
espejos laringeos, estroboscopios y otros métodos de observacién clinica. Asi, el diagndstico
de los problemas de voz se sustenta en los exdmenes del otorrinolaringdlogo,

complementados por la evaluacion cualitativa del fonoaudiélogo.

Este problema propone investigar y analizar las caracteristicas vocales de los entrenadores
de fatbol para comprender mejor su influencia en la efectividad de la comunicacién y el

desempefio de su trabajo.

Los hallazgos podrian tener implicaciones practicas para el desarrollo de programas de
entrenamiento vocal especificos y prevencion vocal para entrenadores, asi como para la
mejora de las técnicas de comunicacion en el campo de juego y dentro del &mbito de salud
laboral. Ademas, puede contribuir a la literatura cientifica existente sobre la voz en el deporte
ya que existen muy pocos estudios con un enfoque fonoaudioldgico sobre esto, por este
motivo fue necesario plantear la siguiente pregunta: ¢ Cuales son las caracteristicas vocales
en los entrenadores de escuelas privadas de fatbol en Cuenca, septiembre 2024 a enero
20257
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1.3. Justificaciéon

Los trastornos vocales impactan en la capacidad de comunicacion y dificultan a quienes los
experimentan llevar a cabo sus actividades diarias con comodidad y satisfaccion. Este tipo
de trastornos son especialmente relevantes para aquellos que dependen de su voz en su
trabajo. La frecuencia de estos problemas en la poblacion que usa su voz como profesion
se debe a esfuerzos excesivos y habitos vocales poco saludables, como hablar a un
volumen que supere el ruido ambiental o forzar la voz més alla de su capacidad normal; las
diferencias de las dificultades estan vinculadas con la duracién de la exposicién y las

caracteristicas individuales de cada persona (3).

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) considera a los entrenadores deportivos

dentro de la categoria con riesgo de contraer enfermedades profesionales de la voz (9).

Hasta la fecha, los estudios sobre problemas vocales relacionados con el trabajo se han
enfocado principalmente en docentes, mientras que otros grupos, como los entrenadores
deportivos, han sido menos estudiados, a pesar de depender considerablemente de su voz
en su labor diaria, como se puede observar en el estudio “Conocimiento de los factores de
riesgo vocal y presencia de sintomas vocales en profesores” 2021, la prevalencia de
incapacidad vocal leve en esta profesion fue de 95%, de incapacidad moderada el 4%y solo
el 1% con incapacidad severa, de acuerdo con el indice de incapacidad vocal (VHI). Dentro
de estudios en entrenadores se puede mencionar un proyecto de titulacion denominado
“Analisis del funcionamiento vocal en los entrenadores de la Federacion Deportiva del Azuay
de la ciudad de Cuenca periodo 2022-2023” en donde el 76,4% de entrenadores presento
un diagnostico de disfonia basdndose en la prueba fonoaudiolégica Voice Handicap Index
(VHI), por otro lado al aplicar la prueba GRABSI se obtiene que el 54,90% de la muestra
presenta alteracion vocal de grado leve y presentando mayor afecciébn en el género

masculino con un 68,6% en relacion con el género femenino (10,11).

La presente investigacion tuvo la finalidad de analizar el funcionamiento vocal basandose en
medidas de perturbacion como el jitter (frecuencia), shimmer (amplitud) y frecuencia
fundamental (nGmero de veces que vibran las cuerdas vocales por segundo) en el grupo de
entrenadores deportivos de futbol asociado a los factores de riesgo a los que se encuentran
expuestos en sus actividades laborales diarias, en conjunto con la falta de conciencia sobre

el cuidado vocal, higiene deficiente o conocimiento limitado sobre el uso adecuado de la voz.

Ademas, tuvo un impacto social dentro de la prevenciéon de problemas de la voz y

mejoramiento de la calidad de vida de los profesionales que ocupan la misma como medio
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de trabajo, pues al finalizar este estudio, se brindaran recomendaciones, pautas necesarias,
asi como consejos de higiene vocal para el cuidado de la voz en este grupo poblacional,
buscando asi, concientizar la importancia de que los entrenadores apliquen técnicas vocales
recomendadas, propiciando su salud. Por otro lado, se esperé mejorar el rendimiento y
eficacia en la enseflanza dentro del campo de juego mejorando asi la claridad y efectividad
de la comunicacién entre los entrenadores y los jugadores y por ultimo tuvo una contribucion
al conocimiento cientifico, se buscd contribuir al campo de la fonoaudiologia y los datos
obtenidos pueden servir como referencia para futuras investigaciones sobre el uso de la voz
en entrenadores deportivos, se busca difundir los resultados a través de la exposicion a los
participantes de dicho proyecto con el fin de crear un entendimiento por parte de la poblacion
afectada para promover un buen uso vocal, de la misma manera difundir el proyecto para

concientizar la salud vocal de la poblacién en general.

Por esta razon, de acuerdo a los lineamientos de investigacion de la Universidad de Cuenca
el presente estudio pertenece a la salud laboral con un enfoque desde el analisis de las
caracteristicas vocales en entrenadores con el objetivo de enriquecer la formacién académica
y aumentar el conocimiento de la poblacion en general y, especialmente, de entrenadores

deportivos, respecto al cuidado de su herramienta de trabajo principal: la voz

1.4. Objetivos del estudio
1.4.1. Objetivo general

Determinar las caracteristicas vocales en entrenadores de escuelas privadas de futbol.
Cuenca, 2024 — 2025

1.4.2. Objetivos especificos

e Caracterizar a la poblacién segun las variables de estudio: edad, sexo, nimero de
horas laborales, nUmero de horas de descanso vocal, y afios de trabajo.

e |dentificar los factores de riesgo: café, tabaco, consumo de alimentos condimentados
0 picantes, hidratacion y condiciones climaticas a las que se exponen.

e Identificar la cualidades vocales de los entrenadores de fatbol, mediante la aplicacion
de las baterias fonoaudiologicas: PRAAT y VOICE HANDICAP INDEX.
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Capitulo 1l
Marco tedrico
2.1. Historia

La historia del estudio vocal nos indica que se encuentran numerosos hallazgos relacionados
con los 6rganos vocales y la voz. Las amplias investigaciones llevadas a cabo por Leonardo
da Vinci (1452-1519) en sus estudios anatdmicos humanos, junto con los aportes de Andrés
Vesalio en su obra "De humani corporis fabrica" (1543), posibilitaron una comprension
detallada de las estructuras anatémicas y morfolégicas de la laringe humana, estos estudios
sirvieron de guia para los trabajos y afios posteriores. A comienzos del siglo xix, Henri
Dutrochet (1776-1874) y Frangoise Magendie (1783-1855) mencionan la gran importancia del
musculo tiroaritenoideo en la modificacion del tono, y comparan a la laringe con las boquillas
vibrantes de los instrumentos de viento. Ademas, Magendie lleva a cabo investigaciones
sobre las consecuencias de la seccion de los nervios laringeos, llegando a la conclusion de
gue el cierre de la glotis esta controlado por el nervio laringeo superior, mientras que su

apertura es regulada por el nervio laringeo inferior.

Con el transcurrir del tiempo se concluye que para conocer mejor el funcionamiento y
anatomia del 6érgano fonador se deberia realizar un procedimiento que permita la vision real
de cualquier fenbmeno en su situacion fisiolégica normal, y es aqui en donde Manuel Garcia
lo hace realidad, fue en septiembre de 1854, durante un paseo por las cercanias del Palacio
Real de Paris, cuando de manera inesperada se reporté el descubrimiento del “espejo
laringeo”. Este pequefio dispositivo seria la piedra angular para el surgimiento de una nueva
rama en la medicina: la laringologia. Gracias a esta simple herramienta, pudo observar por
primera vez las cuerdas vocales durante el proceso de fonacién, y asi confirmé las diversas
teorias que previamente habia desarrollado sobre los mecanismos del canto en su Tratado.
Tiempo después Johannes Muller realizé varias investigaciones relacionadas al
comportamiento del area glética y las experiencias relacionadas con el efecto de las
cavidades de resonancia y el refuerzo de la voz dando lugar a la teoria mioelastica de la
fonacion completada por Janwillem van den Berg en 1958. Ademas, las fundamentaciones
de estas teorias siguen siendo completamente relevantes en la actualidad y permitieron el
desarrollo de la teoria muco-ondulatoria, presentada por Jorge Perell6 en 1962, para
comprender el fenédmeno vibratorio de las cuerdas vocales y ampliar nuestra comprension
sobre la fisiologia del habla, junto con la teoria y el concepto complejo de cuerpo-cobertura

introducido por Minoru Hirano en 1975.
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Basandonos en todos los autores y teorias relevantes que han surgido a lo largo de la historia
a partir del siglo XXI los avances tecnolégicos continuos en los ultimos afios han posibilitado
una comprension mas profunda de la anatomia y fisiologia de los pliegues vocales y del tracto
digestivo superior. Algunos métodos diagndésticos que han surgido son la laringoscopia de
alta velocidad, la videoquimografia, la laringoscopia de alta resolucion y la impedanciometria
esofagica con manometria que se han vuelto de suma importancia en la practica clinica

contemporanea (2,12).
2.2. Concepto

La palabra voz se origina del latin Vox / vocis, hace referencia al Sonido producido por la

vibracion de las cuerdas vocales y a la calidad, timbre o intensidad de la voz (13).

La voz humana se distingue por ser un sonido controlado y voluntario que se genera cuando
el aire contenido en los pulmones pasa a través de las cuerdas vocales situadas en la
garganta, provocando su vibracion. Este proceso permite a los individuos producir sonidos
para una variedad de propositos, como hablar, cantar, reir o gritar. Cada voz humana es
Unica, ya que esta determinada por la configuracion innata de nuestro sistema vocal, el cual
se adapta para producir una diversidad de tonos y esta influenciado por las emociones y las

normas sociales (14).

Este fendmeno integra aspectos fisiolégicos, anatdmicos y psicolégicos en la produccién y
percepcion del sonido. La generacion del sonido vocal depende de la vibracién de las cuerdas
vocales, dos pliegues musculares ubicados en la laringe. La tension y relajacion de estas
cuerdas es controlada por los musculos intrinsecos y extrinsecos de la laringe, como los
cricoaritenoideos laterales, los interaritenoideos y el cricotiroideo, los cuales regulan tanto la

frecuenciay la calidad del tono como la apertura laringea necesaria para producir la voz (15).
2.3.  Anatomiay fisiologia de las cuerdas vocales y la fonacion

La laringe es un 6rgano Unico ubicado en el centro del cuello, conformado por cartilagos,
musculos y ligamentos. Se le asignan funciones respiratorias y vocales, ademas, debido a su

ubicacion se convierte en un 6rgano de comunicacion (14).

La produccion de la voz humana se realiza de manera voluntaria a través del aparato
fonatorio. Este sistema se compone de los pulmones, que generan la energia mediante el
flujo de aire; la laringe, donde se encuentran las cuerdas vocales; la faringe; y las cavidades

oral y nasal. Ademas, intervienen varios elementos articulatorios, como los labios, los dientes,
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los alvéolos, el paladar, el velo del paladar y la lengua (16).

Las cuerdas vocales son dos estructuras musculares y membranosas localizadas en la
laringe, que se encuentra en la parte superior de la traquea. Cada cuerda vocal esta
compuesta por musculos, cartilagos, glandulas y membranas, presentando un tamafio y
forma particular en cada persona. La calidad y el tono de la voz dependen de la tension y la
posicion de las cuerdas durante el habla. Mantener una tensién adecuada es fundamental

para lograr una voz clara y precisa (15).

Tanto desde una perspectiva tedrica como practica, existen razones claras para abordar el
estudio de la laringe y el cuello de manera completa y especifica. La exploracion, asi como
los procedimientos diagnoésticos y terapéuticos, se llevan a cabo de forma integrada, y su

aprendizaje se desarrolla de manera natural siguiendo esta misma vision holistica (17).

La laringe contiene un total de 9 cartilagos, cuya funcion conjunta es mantener su estructura,
proteger las vias respiratorias y facilitar la produccion de sonidos durante el habla y la

fonacion. Estos cartilagos se clasifican de la siguiente manera:

e Cricoides: Esta ubicado en la region inferior de la laringe, conectandose directamente
con la trdquea. Actlia como la base o sustento sobre el cual se apoyan los demas
elementos cartilaginosos de la laringe. Presenta una forma de anillo, con el arco
cricoides en la parte anterior y la lamina cricoidea en la posterior (9).

e Aritenoides: Adopta una configuracién triangular con su base orientada hacia abajo.
Se une al cartilago cricoides en su base y se extiende hacia adelante a través del
proceso vocal y lateralmente a través del proceso muscular. El ligamento vocal se fija
en el proceso vocal, mientras que el musculo cricoaritenoideo posterior, se inserta en
el proceso muscular (9).

e Tiroides: Es el mayor de los cartilagos laringeos. Presenta forma de escudo con su
concavidad mirando hacia atras, ademas de dos laminas laterales que se encuentran
unidas en el centro, formando una protuberancia conocida como manzana de Adan
9).

e Epiglotis: estructura fibrocartilaginosa que tiene una apariencia similar a un pétalo de
flor. Se conecta en su base con el &ngulo formado por las placas tiroideas. Su parte
posterior muestra una concavidad donde la porcién de la epiglotis se extiende por

detras y por encima del hueso hioides (2).

Los musculos de la laringe, responsables del control de las cuerdas vocales, tienen como

principal funcién abrir y cerrar estas cuerdas. El cricoaritenoideo posterior es el tnico musculo
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encargado de abrirlas. Los cricoaritenoideos laterales, al insertarse en la parte frontal de los
aritenoides, provocan su rotacion interna para cerrar las cuerdas vocales, en coordinacion

con el interaritenoideo. Por su parte, el tiroaritenoideo contribuye a relajar las cuerdas vocales.

e Cricoaritenoideo posterior: masculo bilateral de forma triangular, su origen da lugar en
la cara posterior de la ldmina cricoidea y se inserta en la apofisis muscular del
aritenoides, este musculo participa en la abduccion de los pliegues vocales y la
apertura de la glotis.

e Cricotiroideo: musculo bilateral de forma triangular que se extiende entre el arco
cricoideo, el borde inferior de las laminas y el cuerno inferior del cartilago tiroides, aqui
se encuentra el fasciculo interno y el externo que en conjunto, su contraccidon aumenta
la tension del pliegue vocal.

e Cricoaritenoideo lateral: tiene su origen en la parte superior de los lados del arco
cricoideo y se conecta en la apofisis muscular de los aritenoides. Su funcion incluye
girar los aritenoides hacia adentro, lo que conlleva a la aproximacion de los pliegues
vocales y a la separacién de la parte cartilaginosa de la glotis.

e Aritenoideo: se caracteriza por tener dos partes: una transversal y otra oblicua. La
parte transversal es responsable de llevar los pliegues vocales hacia el centro,
mientras que la parte oblicua se encarga de cerrar el vestibulo laringeo.

e Tiroaritenoideo: se encuentra lateral al cono elastico y a la membrana cuadrangular,
se dispone de fasciculos uno profundo y otro superficial, la accion que realiza el
musculo es la de tensar los pliegues vocales y aproximarlos, ademas, el musculo
tiroaritenoideo interno tiene su punto de inicio en la protuberancia vocal del aritenoides

y en la regién cercana de la base del cartilago aritenoides (2).

La fisiologia de las cuerdas vocales es compleja y esencial para entender la produccion de la

voz, donde la tension muscular desempefia un papel crucial (15).

Los pliegues vocales, entran en vibracion en la laringe cuando el aire exhalado pasa a través
de ellos. Esta vibracién desencadena la vibracion del aire dentro del tracto vocal, generando
asi el sonido de la voz. Este proceso implica dos aspectos principales: primero, la
aproximacién de los pliegues vocales mediante la contraccion de los musculos laringeos,
controlados por el nervio laringeo inferior. Segundo, la propia vibraciéon, que es un fenébmeno
mecénico resultado del paso del aire exhalado a través de los pliegues vocales adyacentes.
La estructura especifica del pliegue vocal que facilita esta vibracién se conoce como "lamina

propia" (18).
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2.4. Fisiopatologia

Los trastornos de la voz manifiestan la dificultad para producir sonidos al tratar de hablar o
reflejan un cambio en el tono o calidad de la voz, que puede sonar débil, excesivamente

velada, chillona o ronca. Siendo las alteraciones mas frecuentes los siguientes:

- Afonia. Es la pérdida total de la voz y su causa puede ser fisico, como un traumatismo,
0 en otros casos, psiquico (por ejemplo, un cuadro histérico).

- Disfonia. Constituye la alteracién de la voz en parametros como su tono, timbre o
intensidad que se pueden deber a un mal uso o abuso vocal o por un trastorno
organico como por ejemplo la enfermedad de Parkinson. Asi, las disfonias se pueden
subdividir en organicas (cuando existe una lesion anatomica en los érganos de

fonacion) y funcionales (sin evidencia de lesién organica) (6).

Hay una amplia gama de factores que pueden ocasionar trastornos en la voz, la mayoria de
los cuales son leves y tienden a resolverse en poco tiempo. La laringitis, uno de los problemas
mas comunes, ocurre cuando las cuerdas vocales se inflaman, generalmente de etiologia
viral en las vias respiratorias superiores, esta inflamacién altera la vibracion normal de las
cuerdas vocales, resultando en diferentes grados de disfonia; ademas de las infecciones
virales, otras causas de laringitis pueden ser el uso excesivo de la voz (como gritar o cantar),
la exposicion a sustancias irritantes al inhalar, el consumo de alcohol o tabaco, el llanto

prolongado en nifios y en condiciones gastroesofagicas como el reflujo (4).

Los trabajadores emplean su voz como herramienta de trabajo, y su uso repetido, junto con
las condiciones climéticas en las que trabajan, puede ocasionar dafios en la laringe, el 6rgano
responsable de la produccion del sonido. Aproximadamente entre el 3% y el 9% de la
poblacion sufre problemas vocales, pero ciertas ocupaciones incrementan este riesgo, tales
como los docentes, especialmente los que ensefian a nifios pequefos, los entrenadores
deportivos, los instructores de gimnasio, los predicadores y sacerdotes, los artistas musicales

y teatrales, y también los operadores telefénicos.

La Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello (SEORL-CCC)
ha compilado una lista de profesiones con mayor riesgo de problemas vocales. Esta lista ha
sido respaldada por investigaciones adicionales, como un estudio finlandés publicado en el
Journal of Voice, que encontrd que el 58% de los profesores que ensefian a nifios de uno a
cinco afos presentan alguna afeccién vocal. En el ranking de la SEORL-CCC, los monitores
de gimnasio y entrenadores deportivos ocupan el segundo lugar, dado que aproximadamente

uno de cada cuatro instructores de aerdbic sufre de disfonia, esto se atribuye a las
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condiciones de temperatura en los gimnasios y al uso excesivo del volumen de la musica
durante las clases, lo que los obliga a forzar la voz. En cuanto al tercer lugar, lo ocupan los
sacerdotes y predicadores, quienes, segun el Journal of Voice, mencionan que es importante
tener en cuenta que la laringe no esta disefiada para hablar durante mas de 50 minutos

seguidos, lo que convierte a las misas y los sermones en un factor de riesgo significativo (19).
2.5. Cualidades vocalicas

Timbre: esta determinado por los arménicos que son los componentes de una onda sonora
complejay por los formantes que son las caracteristicas propias de los arménicos, adquiridas

en las cavidades de resonancia (3).

Tono: es la elevacion o altura de la voz, esta caracteristica permite organizar los sonidos en

una escala de frecuencias tonales, que van desde los mas agudos hasta los mas graves (3).

Volumen (Intensidad): se refiere a la potencia con que el aire pasa por la laringe y hace vibrar
las cuerdas vocales. Esta intensidad estd medida en decibelios (dB) y varia entre 30 y 120
dB. Se puede identificar a la voz floja (menos de 50 dB), voz conversacional (entre 50 y 65
dB), voz proyectada (entre 65y 80 dB) y gritos (entre 90 y 110 dB) (3).

Duracion y velocidad: se considera duracién al tiempo de extension de un sonido y velocidad

al resultado de la unién de sonidos alineados en segmentos, esta velocidad se vera
influenciada por el ritmo (3).

Ritmo: es especifico de la locucién que la convierte en armdnica, este puede ser sostenido

(mas agradable) o irregular (asociado a estados de animo) (3).

2.5.1. Factores que afectan a las caracteristicas vocales

Uso _excesivo 0 _mal uso vocal: hablar con demasiada intensidad, gritar con frecuencia,

comunicarse en entornos ruidosos o forzar la voz sin pausas adecuadas puede generar una
tension excesiva en las cuerdas vocales, lo que puede resultar en fatiga vocal, inflamacion o

lesiones en las cuerdas vocales (20).

Alimentacién: el exceso de condimentos, el café y las grasas favorecen el reflujo

gastroesoféagico.

Infecciones y enfermedades respiratorias: las infecciones del tracto respiratorio, como la gripe

o la laringitis, pueden afectar temporalmente la voz, provocando ronquera o pérdida temporal
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de esta. Estas enfermedades pueden inflamar las cuerdas vocales o cambiar la calidad del
sonido (20).

Reflujo gastroesofagico (ERGE): el contacto del acido estomacal que produce el reflujo con

las cuerdas vocales puede afectar la calidad de la voz y causar dafio.

Factores ambientales: Ambientes con ruido, polvo, humo o sustancias irritantes pueden

perjudicar la voz y tener efectos negativos en la salud vocal a largo plazo (20).

Hidratacion insuficiente: puede resecar las cuerdas vocales, dificultando la produccion de

sonidos claros y causando fatiga vocal (20).

Abuso vocal: El uso inadecuado y excesivo de la voz, como gritar, carraspear o hablar en
tonos demasiado altos o bajos, puede dafar las cuerdas vocales y causar problemas vocales
(20).

Tabaco y alcohol: pueden irritar las cuerdas vocales, causando inflamacién o sequedad en la

garganta. El consumo excesivo, puede perjudicar el control y la coordinacion vocal (20).

Acondicionamiento _vocal inadecuado: no calentar o preparar la voz antes de hablar

intensamente o gritar aumenta el riesgo de dafios en las cuerdas vocales y afecta el

rendimiento vocal (20).

2.6. Uso profesional de lavoz

Los profesionales de la voz son aquellas personas que utilizan su voz como herramienta
principal para realizar su trabajo y llevar a cabo sus actividades laborales. Aproximadamente
entre el 3% y el 9% de la poblacién sufre problemas vocales, pero ciertas ocupaciones
incrementan este riesgo, tales como los docentes, especialmente los que ensefian a nifios
pequefos, los entrenadores deportivos, los instructores de gimnasio, los predicadores,
cantantes, sacerdotes, los artistas musicales y teatrales, y también los operadores telefénicos
(22).

La Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello (SEORL-CCC)
ha compilado una lista de profesiones con mayor riesgo de problemas vocales. Esta lista ha
sido respaldada por investigaciones adicionales, como un estudio finlandés publicado en el
Journal of Voice, que encontrd que el 58% de los profesores que ensefian a nifios de uno a
cinco afos presentan alguna afecciéon vocal. En el ranking de la SEORL-CCC, los monitores

de gimnasio y entrenadores deportivos ocupan el segundo lugar, dado que aproximadamente
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uno de cada cuatro instructores de aerébic sufre de disfonia, esto se atribuye a las
condiciones de temperatura en los gimnasios y al uso excesivo del volumen de la musica
durante las clases, lo que los obliga a forzar la voz. En cuanto al tercer lugar, lo ocupan los
sacerdotes y predicadores, quienes, segun el Journal of Voice, mencionan que es importante
tener en cuenta que la laringe no esta disefiada para hablar durante mas de 50 minutos

seguidos, lo que convierte a las misas y los sermones en un factor de riesgo significativo (21).
2.7. Estrategias de cuidado y prevenciéon de problemas vocales

La voz constituye el medio de comunicacién mas empleado, es una herramienta esencial para
numerosos profesionales, y una forma de expresion estética ante los demas. Al utilizarla y
cuidarla de manera apropiada, se incrementan las oportunidades de mantener una voz
saludable a lo largo de nuestra vida. Por este motivo se debe tomar en cuenta que existen
actividades que se pueden realizar para prevenir problemas vocales, algunos de ellos son
(22,23):

Beber entre 6 y 8 vasos de agua al dia para asegurar una 6ptima lubricacion de las

cuerdas vocales.

e No hablar por encima del ruido ambiental. Desarrollar estrategias para percibir sonidos
y ruidos ambientales.

e Evitar alimentos picantes, fuertes y con exceso de sal que irritan la mucosa laringea.

e Realizar un calentamiento vocal previo a los entrenamientos.

e Mantener una alimentacién equilibrada

e Evitar el consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco y café

e Practicar regularmente ejercicios de gimnasia respiratoria para favorecer la movilidad

del diafragma.

e Respetar el descanso nocturno alrededor de 7 - 9 horas.
2.8. Entrenadores de futbol, roles y responsabilidades

La influencia del entrenador como lider del equipo deportivo es crucial. Su estilo de liderazgo,
el apoyo social y los refuerzos que ofrece, la manera en que instruye y la informacion y
retroalimentacion que proporciona a los atletas son factores determinantes en el rendimiento
general del deportista. Segun el articulo “El perfil del entrenador excelente en futbol base. Un
estudio mediante grupos focales” 2021, menciona que para que un entrenador sea
considerado excelente, debe poseer ciertas caracteristicas personales como equilibrio
emocional, valores, liderazgo y una motivacion efectiva. Ademas, debe contar con una

formacion continua en fatbol y una adecuada organizacion y planificacion del proceso de
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ensefianza-aprendizaje.

La calidad en el deporte se refiere a la correcta preparacion de los responsables deportivos,
la manera en que se dirige, los objetivos de trabajo, y la actitud pedagdgica del entrenador.

Estos factores determinan si la practica deportiva es adecuada o perjudicial (24).
2.9. Importancia de lavoz en la motivacion en el deporte

La voz en general estd compuesta por varias caracteristicas que permiten expresar diferentes
emociones, pensamientos e ideas, se la utiliza para captar y mantener la atencion de los
atletas, ademas juega un papel fundamental en la motivacién dentro y fuera del campo de
juego, los estados emocionales siempre alteran la voz debido a los cambios en
entonacion, tono y volumen, por este motivo se puede identificar cuando el entrenador esta

molesto, feliz, ansioso, y estas emociones son transmisibles a los atletas (25).

2.10. Caracteristicas acusticas

2.10.1. Mediciones de frecuencia fundamental

La frecuencia fundamental (FO) es el nimero de veces que vibran por segundo las cuerdas
vocales. La percepcion de los cambios de FO viene dado por el tono, cuando aumenta FO el

tono se hace agudo, cuando baja de tono se hace mas grave (26).

Es fundamental obtener con precision la frecuencia fundamental de la sefial de habla, ya que
es un requisito esencial para realizar andlisis adicionales. La evaluacion de parametros
vinculados con la variacion de la FO depende en gran medida de que esta haya sido estimada
con el menor margen de error posible. La media de la frecuencia fundamental en la muestra
de sujetos normales (H) es igual a 119 Hz (+ 20) para los varones y 207 Hz (x 24) para las

mujeres (27).
2.10.2. Mediciones de la perturbacién en frecuencia

La perturbacién de la frecuencia: Jitter, es la variabilidad de la frecuencia fundamental en
ciclos consecutivos. Las medidas de jitter se encuentran relacionados con los cambios
producidos en el corto plazo: el jitter mide cuanto se diferencia un periodo dado del periodo
gue sucede inmediatamente. El valor medio de Jitter es de 13.86 microsegundos (Us)
(0.974%) para las mujeres y de 31.31 us para los hombres, mostrando alta variabilidad

observable en los desvios estandar, principalmente en las voces masculinas (27).

Daniela Estefania Segarra Brito - Johmayra Samantha Guerra Verdugo



UCUENCA 26

2.10.3. Mediciones de la perturbacién en amplitud

Shimmer, son la perturbacion de la amplitud de la sefial medida ciclo a ciclo, son analogas
alos indices de jitter. No se tiene clara la relacion del shimmer con anormalidades especificas
de la funcién glética, pero los valores tienden a normalizarse cuando se reduce la patologia

laringea (27).
2.11. Metodologias, técnicas y herramientas para el analisis vocal

Actualmente, en la literatura especializada, se esta revisando y cuestionando el andlisis
perceptual auditivo. La eleccién y definicion de escalas perceptuales auditivas han sido objeto
de debate y no son uniformes entre todos los expertos en voz. En este contexto, el uso de
mediciones acusticas como complemento al diagnéstico de trastornos de la voz en entornos
clinicos ha ido en aumento y ahora se ha vuelto rutinario. El analisis acustico presenta
ventajas bien conocidas: es econémico, facil de usar y no invasivo. Al emplear técnicas de
analisis acustico, se registran de manera computarizada las caracteristicas particulares de

una forma de onda de sefial vocal, similar a la producida por el paciente (27).

En un estudio realizado por Marsano M, Roco-Videla A, Capona D y Silva C, denominado
“Variation of the acoustic parameter harmonic-to-noise ratio in relation to different background
noise levels” en la Universidad de Chile en el afio 2021, el cual fue realizado a través del
programa Praat se obtuvo el valor promedio del parametro acustico HNR de 43 sujetos, dentro
de la cabina audiométrica, los resultados fueron que el ruido de fondo del local donde se
realiza la grabacién de voz para el analisis acustico influye en el valor del parametro acustico

HNR, el cual disminuye a medida que aumenta el ruido de fondo del local (28).

Se encuentra una alta fiabilidad test-retest y altas correlaciones; el coeficiente de alfa de
Cronbach arroj6 un valor de 0,96 para el IDV-30 total y de 0,91, 0,93 y 0,88 para las
subescalas funcional, organica y emocional, respectivamente. Para el IDV-10, el valor de alfa
fue de 0,92 (29).

2.11.1. Voice Handicap Index

Jacobson (1997) desarrollé el Cuestionario de indice de Discapacidad Vocal para explorar el
impacto de los trastornos de la voz. Se han llevado a cabo varios estudios para investigar
como la calidad de vida se relaciona con la salud vocal. Este cuestionario es una herramienta
de evaluacion disefiada para medir la calidad de vida vinculada con la voz en individuos que

enfrentan dificultades vocales. El cuestionario consta de 30 preguntas y aborda tres areas
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principales: funcional, fisica y emocional. Las respuestas del paciente se califican y se utilizan

para determinar el nivel de discapacidad vocal percibida por el usuario (30).

En un estudio realizado por Dionysios Tafiadis, Helidoni ME, Chronopoulos SK, Kosma El,
Alexandropoulou A, Nafsika Ziavra (31), sobre “El indice de discapacidad de la voz helénica
de diferentes lesiones de masa laringea: un andlisis de las caracteristicas operativas del
receptor” en 2019, en una poblacion con lesiones de masa laringea, como pélipos y nédulos
vocales, se obtuvo informacion de 130 participantes (de 19 a 74 afos). Especificamente, 90
personas no disfénicas sirvieron como grupo de control, mientras que a 40 participantes ya
se les habia diagnosticado trastornos de la voz debido a lesiones de masa laringea. Los
participantes a los que se les diagnosticé inflamacion laringea o se habian sometido a una
cirugia fueron excluidos del estudio. Los resultados fueron 19,50 para la puntuacion total del

VHI, 7,50 para el dominio funcional y 8,50 para el dominio fisico y emocional.

Un analisis llevado a cabo por Miaskiewicz B, Gos E, Debinska M, Panasiewicz-Wosik A,
Kapustka D, Nikiel K (32) en Polonia en 2022, titulado "Validacion del cuestionario Voice
Handicap Index (VHI-30)", examin6 a 123 profesores universitarios, de los cuales el 73.9%
eran mujeres (91) y el 26.1% hombres (32), con edades comprendidas entre los 24 y los 63
afios. Utilizando el cuestionario VHI-30, se observd que el 63% del grupo mostraba una
incapacidad vocal moderada, el 34% una incapacidad vocal leve y el 3% no presentaba
ninguna alteracion. Se identificaron factores de riesgo como el consumo de alcohol, tabaco y
estrés. Este estudio ratifica la utilidad del indice de fatiga vocal (VHI) como una herramienta

para la autoevaluacién de los docentes que experimentan dificultades vocales.
2.11.2. PRAAT

Paul Boersma (1992) desarrollé6 el programa PRAAT, un software de analisis acustico
ampliamente utilizado en los campos de la fonética y la lingliistica. Este programa facilita el
analisis de grabaciones de voz para obtener informacion detallada sobre sus caracteristicas
acusticas, como la frecuencia fundamental, la intensidad, la duracion y la forma de onda.
Ademas, PRAAT proporciona herramientas para analizar espectrogramas, crear y editar
archivos de sonido, generar graficos y sintetizar voz. Es una herramienta invaluable para
investigadores y profesionales en los campos de la fonética y la linglistica, ya que permite

un andlisis preciso y exhaustivo del habla y la voz (33).

Segun un estudio realizado por Mohammed A, Nagy A (34) denominado “Fundamental
Frequency and Jitter Percent in MDVP and PRAAT” en el afio 2021, en el cual recopilaron

cuarenta y dos sefiales acusticas de tiempo méximo de fonacion de 10 participantes con
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Healthy Voices en un entorno estandarizado para conocer la relacion entre la frecuencia
fundamental y el porcentaje de fluctuacion a través y dentro de MDVP y PRAAT; se obtuvo
como resultado que las medias de frecuencia fundamental no difirieron entre los dos
dispositivos ya que la duracién de la sefial acUstica y la seleccidon del andlisis temporal no
afectan la correlacion entre las mediciones del porcentaje de fluctuacion entre las dos
herramientas.
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Capitulo Il
Metodologia

Disefio del estudio: Estudio descriptivo de corte transversal
Area de estudio: Centro Integral Fonoaudioldgico

Universo: se encontré conformado por 50 entrenadores de futbol de las escuelas privadas

de Cuenca.
2.1. Variables de estudio

e Cualitativas: sexo, factores de riesgo vocales (consumo de café, tabaco, comidas
condimentadas).

e Cuantitativas: edad, horas laborales, horas de descanso, afios de trabajo.
Operacionalizacion de las variables: (Anexo 1)
2.2. Métodos, técnicas e instrumentos

Método: se llevd a cabo por medio de la aplicacion de un cuestionario de recoleccién de
datos (Anexo 3), y test fonoaudioldgicos: Voice Handicap Index (Anexo 4) y el programa
PRAAT con el objetivo de conocer las caracteristicas vocales de los entrenadores de escuelas

privadas de futbol de Cuenca

Técnicas: Se inici6 recolectando los datos de los entrenadores con informacion de edad,
sexo, numero de horas laborales, numero de horas de descanso vocal, habitos vocales, y

afios de trabajo para conocer el historial de la voz de los entrenadores.

Instrumentos: Se realizé un formulario de recolecciéon de datos estructurado en el que
constaran las variables propuestas en los objetivos edad, sexo, nUmero de horas laborales,
namero de horas de descanso vocal, habitos vocales, y afios de trabajo y luego se realizara

una matriz de datos en el software SPSS versién 24 para realizar el analisis estadistico.

Se utilizé el indice de incapacidad vocal (VHI) el cual es un cuestionario de 30 preguntas
creado por Jacobson en el afio 1987, nos permite valorar trastornos de la voz relacionado

con la dimension de la funcional, fisica y emocional.
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Ademas, el programa PRAAT el cual es un software de analisis acustico que facilita el analisis
de grabaciones de voz en donde se primero se graba y registra una muestra vocal de 10
segundos para obtener informacion detallada sobre sus caracteristicas acusticas, como la

frecuencia fundamental, la intensidad, la duracién y la forma de onda.
2.3. Procedimientos

1. Aprobacion del protocolo para efectuar la presente investigacién asi como el visto
bueno del departamento de ética para investigaciones en seres humanos de la
facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Cuenca (CEIICH)

2. Se solicité permiso a los gerentes y presidentes de los gremios que concentran a los
profesionales encargados de la docencia deportiva (entrenadores), asi como a los
directores de los establecimientos privados en donde se encuentran laborando.

3. Se explico el trabajo que se llevd a cabo y se obtuvieron los consentimientos
informados individuales de los entrenadores para la participacion en el estudio, en
forma libre y voluntaria.

4. Se aplic6 una encuesta estructurada que contenga todas las variables de
investigacion detalladas en los objetivos de la presente investigacion y todos los
criterios de inclusion y exclusion para la presente investigacion.

5. Una vez obtenidos todos los consentimientos y las aprobaciones se efectud el
trabajo de campo que consistid en la aplicacion del cuestionario estructurado,
ademas de pruebas subjetivas (Voice Handicap Index) y objetivas (PRAAT) a las
unidades de andlisis de la presente investigacion.

6. Después de la obtencién de datos, estos fueron analizados con el programa SPSS
version 22 y se aplico el andlisis de tendencia central caracterizado principalmente
en la obtencidn de porcentajes y frecuencias, ademas de la asociacion estadistica
de las variables demograficas con los resultados de las baterias aplicadas.

7. Se procedi6 a dar los resultados y conclusiones de los datos obtenidos.

Plan de tabulaciéon y analisis: Los datos obtenidos se ingresaron al Software SPSS versién

24 y Excel 2019 para ser analizados a partir de estdndares estadisticos.
2.4.  Criterios de inclusion y exclusién
Criterios de inclusion

e Participar voluntariamente en el estudio y firmar el consentimiento informado.

e Edad comprendida de 20 a 55 afios.
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e Perteneciente a escuelas privadas de futbol.

e Que su actividad laboral sea entrenador de futbol.
Criterios de exclusion

e Entrenadores que presenten patologias vocales agudas asociadas y que no tengan
gue ver con su actividad laboral.
e Entrenadores que presenten un diagnédstico de patologias vocales previo a laborar en

la institucion.
2.5. Consideraciones bioéticas

Confidencialidad (reserva de informacién) Los datos de las personas seran manejados
con absoluta confidencialidad para proteger la privacidad de las personas, siguiendo los
Articulos Ministeriales No. 10 y No. 11 del Acuerdo 5216 del Sistema Nacional de Salud. El
Articulo 10 establece que los documentos que contengan informacion confidencial sélo
pueden mantenerse abiertos en formato fisico o digital mientras se estén utilizando en la
prestacion del servicio correspondiente. El Articulo 11 indicara que después de concluida la
consulta médica, procedimiento, examen o analisis, el personal encargado de la custodia de
los documentos debera archivar la historia clinica o documento relacionado de los usuarios
para que no sean identificables por terceros a través de los datos de identificacion. Ademas,
se anonimiza la informacién de los hechos para proteger la integridad, seguridad, bienestar y

privacidad de los participantes

Consentimiento informado: Antes de patrticipar, los individuos deben recibir informacion
completa y comprensible sobre el estudio, incluyendo sus objetivos, procedimientos, riesgos

y beneficios.
Voluntariedad: La participacion debe ser completamente voluntaria, sin coaccioén ni presion.

Derecho a Retirarse: Los patrticipantes tienen el derecho de retirarse del estudio en cualquier
momento, sin necesidad de explicar sus razones y sin que esto les cause perjuicio alguno.
Se establecen medidas para manejar los datos de los participantes que decidan retirarse,

asegurando que sus datos no sean utilizados si asi lo desean.

Igualdad de Oportunidades para Participar: Todos los individuos que cumplen con los
criterios de inclusion tienen la oportunidad de participar en la investigacion,
independientemente de su raza, género, edad, etnia, orientacion sexual, religion, estatus

socioecondmico u otras caracteristicas personales.
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Balance de riesgo y beneficio: El riesgo de filtracion de datos se estima como minimo, ya
gue la informacion sera guardada una vez finalizado el proceso de recopilaciéon. Este riesgo
es marginal en contraste con los beneficios derivados de los hallazgos de la investigacion,
los cuales abarcan la identificacion de recomendaciones y medidas para mejorar la salud
vocal, asi como resaltar la relevancia del papel del logopeda en la prevencion temprana de

trastornos de la voz.

Declaraciéon del conflicto de interés: No existe ningun conflicto de intereses que pueda
generar un beneficio personal, salvo la obtencién de la titulacién académica actualmente en
curso. Los resultados obtenidos se emplearan exclusivamente con propdsitos académicos e

investigativos, y seran utilizados para cumplir con los objetivos del estudio.

Idoneidad ética y experticia técnica: Las investigadoras demuestran que cumplen con las

normas éticas y legales establecidas para la investigacion con seres humanos o animales.
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Capitulo IV
Resultados y discusion

41. Andlisis de resultados

Del total de una muestra constituida por 63 entrenadores de escuelas privadas de futbol de
la ciudad de Cuenca, se determinaron para la toma de la muestra 50 sujetos. Los restantes
13 fueron excluidos por los siguientes motivos, 10 sujetos por presentar patologias vocales
asociadas, las cuales no tienen que ver con su actividad laboral y 3 presentaban diagnostico

de patologias vocales previo a laborar en la institucién.

Tabla 1
Analisis de las caracteristicas vocales en entrenadores de escuelas privadas de futbol en

Cuenca, septiembre 2024 a enero 2025, segun sexo y edad

Variable Frecuencia N° Porcentaje % Total

Sexo Hombre 49 98,0 49
Mujer 1 2,0 1

Total 50 100,0 50

Edad 20-30 afios 32 64 32
31-40 afios 13 26 13

41-55 afios 5 10 5

Total 50 100 50

Nota. Tomado del Formulario de recoleccion de datos. Elaborado por: Daniela Estefania
Segarra Brito; Johmayra Samantha Guerra Verdugo, 2024 - 2025

Interpretacion: Segun la variable sexo el 98% de entrenadores de fatbol pertenecen al sexo
masculino y segun la variable edad, el 64% , se encuentran entre las edades de 20 y 30
anos.
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Tabla 2
Analisis de las caracteristicas vocales en entrenadores de escuelas privadas de futbol en

Cuenca, septiembre 2024 a enero 2025, segun horas laborables semanales

Variable Frecuencia N® Porcentaje % Total
1H-10H 11 22,0 11
Horas 11H-20H 17 34,0 17
laborables 21H-30H 13 26,0 13
semanales 31H-40H 5 10,0 5
+40H 4 8,0 4
Total 50 100,0 50

Nota. Tomado del Formulario de recoleccion de datos. Elaborado por: Daniela Estefania
Segarra Brito; Johmayra Samantha Guerra Verdugo, 2024 - 2025

Interpretacion: Segun la variable horas laborales el 34% de entrenadores de futbol trabajan

de 11 a 20 horas semanales seguido del 26% que trabajan de 21 a 30 horas semanales, el

resto de horarios recibié porcentajes que varian entre 10% y 8%.

Tabla 3

Andlisis de las caracteristicas vocales en entrenadores de escuelas privadas de fatbol en

Cuenca, septiembre 2024 a enero 2025, segun descanso vocal diario

Variable Frecuencia N* Porcentaje % Total
1H-5H 30 80,0 30
Descanso wvocal 6H-10H B 16,0 B
diario 11H-15H 1 2,0 1
Mo descanso 11 22,0 11
Total 50 100,0 50

Nota. Tomado del Formulario de recoleccion de datos. Elaborado por: Daniela Estefania
Segarra Brito; Johmayra Samantha Guerra Verdugo, 2024 - 2025

Interpretacion: Segun la variable descanso vocal el 60% tiene un descanso de 1 a 5 horas

por dia, y él resto de porcentajes se reportan desde el 22%, 16% y 2% respectivamente.
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Tabla 4

35

Analisis de las caracteristicas vocales en entrenadores de escuelas privadas de futbol en
Cuenca, septiembre 2024 a enero 2025, segun afios de trabajo

Variable Frecuencia N° Porcentaje % Total
1-5 afios 29 58,0 29
Anos de trabajo &-10 anios 12 26,0 13
11-15 afios 4 8.0 4
16-20D afios 1 2,0 1
21-25 afos 2 4.0 2
26-30 anos 1 2,0 1
Total 50 1000 50

Nota. Tomado del Formulario de recoleccion de datos. Elaborado por: Daniela Estefania
Segarra Brito; Johmayra Samantha Guerra Verdugo, 2024 - 2025

Interpretacion: segun la variable afios de trabajo el 58% de los participantes ha trabajado de

1 a 5 afios como entrenador de futbol, seguido por el 26% que han trabajado de 6 a 10 afios

en esta profesion.
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Tabla 5
Analisis de las caracteristicas vocales en entrenadores de escuelas privadas de futbol en

Cuenca, septiembre 2024 a enero 2025, segun factores de riesgo

Variahle Frecuencia N° | Porcentaje % Total

café 1 taza 18 36,0 18

2 tazas 12 24,0 12

3 tazas 5 10,0 5

Mo consume 15 30,0 15

Total 50 100,0 50

Tabaco 1-5 G 10,0 5
Mo fuma a5 80,0 45

Total 50 100 50

1 alimento 14 28,0 14

2 alimentos 17 240 12

Alimentos 3 alimentos 8 16,0 a8
condimentados | 4 alimentos & 12,0 6
Mo consume 10 20,0 10

Total 50 100,0 50

2-4 vasos 13 26,0 13

4-6 vasos 21 420 21

Hidratacion 6-8 vasos 10 20,0 10
+8 vasos & 12,0 [+
Total 50 100,0 50
1-3 veces 22 44 0 22
4-7 veces 19 38,0 19

Clima 8-11 veces 7 14,0 7
12-15 veces 2 4.0 2
Total 50 100,0 50

Nota. Tomado del Formulario de recoleccion de datos. Elaborado por: Daniela Estefania
Segarra Brito; Johmayra Samantha Guerra Verdugo, 2024 - 2025

Interpretacién: segun el factor de riesgo café el 10% de entrenadores presentan un factor
de riesgo positivo en relacion al consumo de tazas de café. En relacion al consumo de tabaco
el 90% de los participantes indicaron que no fuman. En cuanto al consumo de alimentos
condimentados el 12% indican que consumen 4 tiempos de comida condimentada y el orden
de porcentajes en descensos se describen asi, 3 comida 16%, 2 comida 24% y 1 comida
28%. La hidratacion refleja que el 42% consume de 4 a 6 vasos de agua al dia y por ultimo
en relacion al clima el 44% de entrenadores estdn expuestos a condiciones climaticas

cambiantes de 1 a 3 veces por semana.
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Tabla 6
Analisis de las caracteristicas vocales en entrenadores de escuelas privadas de futbol en

Cuenca, septiembre 2024 a enero 2025, segun VHI

Variable Frecuencia N° | Porcentaje % Total
VHI Munca 13 20,0 13
Funcional Casi Nunca 26 52,0 26
Aveces 11 22,0 11
Total S0 100,0 50
Nunca 2 4.0 2
VHI Casi Nunca 15 30,0 15
Fisico A veces 24 48,0 24
Casi siempre 9 18,0 9
Total o0 100,0 S0
Munca 21 42,0 21
VHI Casi Nunca 23 46,0 23
emocional A veces & 12,0 6
Total S0 100,0 50
Leve 36 72,0 a6
VHI Moderado 13 26,0 13
Grado Severo 1 2,0 1
Total o0 100,0 20
VHI Funcional 9 18,0 9
Nivel Fisico 35 70,0 35
Emocional & 12,0 &
Total S0 100,0 50

Nota. Tomado del Formulario de recoleccion de datos. Elaborado por: Daniela Estefania
Segarra Brito; Johmayra Samantha Guerra Verdugo, 2024 - 2025

Interpretacion: segun la variable VHI funcional el 52% de la poblacion estudiada no
presenta alteraciones en relacion a la funcionalidad, por otro lado en el &mbito fisico el 48%
de los participantes a veces ha experimentado cambios fisico-sociales en su voz, de igual
manera en la parte emocional el 48% de entrenadores a veces presenta alteraciones
psicosociales. En cuanto al grado de severidad predomina con un 72% el grado leve, es
decir los entrenadores de futbol consideran que tienen una alteracion leve de su voz, se

resalta también el nivel fisico como el més afectado con un 70%.
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Tabla 7
Analisis de las caracteristicas vocales en entrenadores de escuelas privadas de futbol en

Cuenca, septiembre 2024 a enero 2025, segun PRAAT

Variable Frecuencia N° | Porcentaje % Total
PRAAT No patologico 30 60,0 30
Shimmer Patoldgico 20 40,0 20
Total S0 100,0 50
Mo patologico 28 56,0 56
PRAAT Patoldgico 22 44,0 44
Jitter Total 50 100,0 50
PRAAT No patologico 30 60,0 30
Frecuencia Patoldgico 20 40,0 20
Fundamental Total 50 100,0 50

Nota. Tomado del programa PRAAT. Elaborado por: Daniela Estefania Segarra Brito;
Johmayra Samantha Guerra Verdugo, 2024 - 2025

Interpretacién: segun la variable PRAAT en relacion al parametro acustico Shimmer el 60%
de la poblacién estudiada se encuentra dentro de los rangos normales para esta medida, por
otro lado, el 40% es decir 20 entrenadores de futbol estan en un rango patoldgico. Para la
medida de Jitter el 56% de la poblacién estudiada se encuentra en rangos normales, seguido
del 44% que ya se encuentran dentro del rango patoldgico. En relacion a la frecuencia
fundamental, se obtiene un 60% de entrenadores que estan en rango normal es decir no

patolégico y un 40% patoldgico.
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4.2. Discusion

La comunicacién humana depende en gran medida de la voz, por lo que el andlisis acustico
y perceptual de la misma se ha convertido en una herramienta clave para clasificar las
diversas alteraciones vocales actuales, permitiendo asignar las distintas cualidades
perceptuales de la voz en funcién de las pruebas aplicadas en la investigacion. En el estudio
realizado con los entrenadores deportivos de futbol de las escuelas privadas de Cuenca, se
ha considerado factible la utilizacion de diversos test subjetivos y objetivos para el analisis

vocal.

La disfonia se refiere al uso inadecuado o excesivo de la voz, y puede verse influenciada por
factores adicionales como el consumo de alimentos irritantes, el uso de sustancias
psicotrépicas, el reflujo gastroesofagico, entre otros, afectando aspectos como el timbre, la

entonacion, la intensidad y la estabilidad vocal.

La comparacion entre el articulo realizado por Abad M, Gimenez F, Rodriguez J, “Perfil,
experiencia y métodos de ensefianza de los entrenadores de jévenes futbolistas en la
provincia de Huelva” realizado en Espafia en 2011 en con una poblacion de 79 entrenadores
y nuestro estudio realizado a entrenadores de futbol de escuelas privadas de Cuenca, revela
similitudes notables que complementan la comprension de la alteracion en este grupo de
poblacion. En cuanto a la distribucién de edad y género se observa en ambas investigaciones
gue, la mayoria de entrenadores (98%) pertenecen al género masculino, mientras que en

cuanto a la edad, la media en la que se ubican las investigaciones es entre 20 y 30 afios (35).

Otro punto de comparacion relevante son los factores de riesgo, segun el articulo realizado
por La Revista Médica en Chile, 2022 “La voz en entrenadores deportivos: caracterizacion de
percepcion vocal y conductas de higiene vocal”, en la constante horas laborales se obtuvo un
promedio de 18 horas de clases realizadas a la semana, con un maximo de 45 horas y un
minimo de 2 horas, la presente investigacion revel6 el promedio de 11 a 20 horas laborales
semanales; la siguiente variable estudiada fue descanso vocal diario donde el articulo
realizado en Chile obtuvo que un 65,79 % de los entrenadores cuenta con periodos de
descanso vocal entre clases, nuestra investigacion revelé que un 60% de los entrenadores
tiene un descanso de 1 a 5 horas por dia; en cuanto a los afios de trabajo como entrenadores
de futbol el porcentaje obtenido en el articulo a comparar se encuentra que el 54,05 % trabaja
desde hace mas de 5 afos, nuestra investigacion arroja un resultado del 58% ha trabajado
de 1 a 5 afios como entrenador de fatbol. Segun los datos analizados no se evidencian

diferencias significativas desde el punto de vista estadistico (5).
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Los factores de riesgo como consumo de café, tabaco, alimentos condimentados, habito de
hidratacion, y exposicién a climas cambiantes, en ambas investigaciones se obtiene que los
entrenadores de fatbol consumen 1 taza o prefieren no consumir café, el 90% en ambas
investigaciones no presentan habito de fumar, revelan no consumir alimentos muy
condimentados. Los estudios encuentran disparidad en la hidratacién, la investigacion
realizada en Chile revela que el consumo diario es de 20 vasos mientras que el presente
estudio revela el siguiente dato alarmante, los entrenadores de fatbol consumen Unicamente

de 4 a 6 vasos diarios.

Estos resultados son similares evidenciandose la importancia de generar estudios en el area

laboral deportiva.

A su vez, en el estudio “Andlisis del funcionamiento vocal en los entrenadores de la
Federacion Deportiva del Azuay de la ciudad de Cuenca, periodo agosto 2022 - febrero 2023”
se aplico el test VHI al igual que en nuestra investigacion, evidenciando que la mayoria de
los entrenadores en ambas muestras presentan una alteracion leve en su voz (72%) y el nivel

gue presentan mayor alteracion es en el fisico (70%) (36).

Por otro lado, en cuanto al sistema PRAAT para analizar las variables Jitter, Shimmer y
Frecuencia Fundamental se obtiene en el estudio “Pardmetros acusticos de la voz normal en
una poblacion de adultos jovenes en Santiago de Cali” realizado en 2013, los siguientes
resultados; en la frecuencia fundamental o FO, se obtuvo la media de los valores para hombre:
150,6 Hertz a diferencia de nuestro estudio que el 60% present6 valores no patolégicos (119
Hz + 20), por otro lado la variable Jitter o medida de perturbacion en el estudio realizado en
Cali los resultados de los registros arrojaron valores menores a 1.4 y en este caso la media
fue de 0,3; mientras que en nuestro estudio el 56% de los entrenadores presenta valores no
patolégicos (0.974 (1) %), en cuanto al shimmer o medida de perturbacién de la amplitud, de
acuerdo a los datos registrados se observa una diferencia minima en la media cuantificada
entre ambos géneros, siendo esta desviacion estandar de 0,4, en nuestro estudio el 60% de

la poblacion presenta valores no patolégicos (7 (3) % ) (37).

Debido a los diversos aspectos considerados, las distintas herramientas y baterias
empleadas en la préactica clinica forman parte de una evaluacion perceptual de la voz de los
entrenadores, lo que facilita la identificacion de la presencia, el grado y la posible causa de
las alteraciones vocales detectadas. Mas alla de proporcionar informacion sobre la salud
vocal de los entrenadores deportivos, el principal objetivo de la investigacion es estudiar a
este grupo poblacional para analizar su comportamiento vocal. Este enfoque es fundamental,

ya que podria tener un impacto significativo en la implementacion de medidas preventivas y
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programas de capacitacion especificos como las detalladas en las recomendaciones. En
resumen, el propdsito no es solo entender mejor los efectos del trabajo sobre la voz de los
entrenadores de futbol, sino también ofrecer directrices claras para mejorar su bienestar vocal

y, en consecuencia, su desempefio laboral.

Una de las principales limitaciones de esta investigacion radica en la escasez de estudios
previos relacionados con el tema abordado. Esta falta de estudios e investigaciones en
entrenadores deportivos dificulta el establecimiento de un marco de referencia solido y
restringe la posibilidad de realizar comparaciones 0 contrastes con otros contextos o
hallazgos de investigaciones ya existentes. Aunque esto resalta la relevancia y originalidad
del presente trabajo también representa un desafio metodolégico, ya que partimos de un

terreno poco explorado.

De la misma manera, la comparacion de los resultados obtenidos en esta investigacion con
estudios previos fue particularmente desafiante debido a la limitada disponibilidad de literatura
cientifica relacionada con el andlisis acustico de la voz en entrenadores deportivos. Aunque
el andlisis de la voz ha sido explorado ampliamente en areas como la medicina, la linguistica
y la tecnologia del habla, la aplicacién especifica de estos métodos al contexto deportivo, y
en particular a las voces de entrenadores durante su desempefio profesional, es escasa y
poco desarrollada. La mayoria de los estudios disponibles abordan aspectos mas generales
del uso de la voz o se centran en poblaciones no relacionadas con el ambito deportivo, lo que

dificulta establecer puntos de comparacién directa y relevantes.

Por todo lo descrito anteriormente, la escasez de investigaciones en el area especifica
abordada por este proyecto de investigacién evidencia un vacio en la literatura que limita las
posibilidades de establecer comparaciones con estudios previos. Esta falta de antecedentes
refuerza la importancia y la relevancia de este trabajo como una contribucion inicial en esta
area poco estudiada. La carencia de estudios similares destaca la necesidad de continuar
investigando en el area de la voz, sugiriendo asi estudios de disfonia en entrenadores
deportivos. Este estudio, por tanto, se posiciona como un punto de partida que puede inspirar

futuras investigaciones y abrir nuevas lineas de exploracion cientifica.
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Capitulo V
Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones

La investigacién tuvo como objetivo determinar las caracteristicas vocales en entrenadores
de las escuelas privadas de fatbol por lo que los resultados arrojaron hallazgos relacionados
al uso y mal uso vocal en este grupo poblacional. La poblacién estudiada estuvo compuesta
por 50 sujetos, de los cuales 49 fueron hombres ubicados en un rango de edad de 20 a 30
afios los cuales se encuentran expuestos a una jornada de trabajo de 11 a 20 horas
semanales con periodos de descanso vocal que van de 1 a 5 horas con un tiempo de servicio

de 1 a 5 afos.

Las evaluaciones tanto de pruebas objetivas como subjetivas como el VHI y los parAmetros
del PRAAT dentro del area de voz nos ha permitido recolectar valores significativos durante
el proceso de investigacion. En la prueba subjetiva Voice Handicap Index que es una prueba
perceptual que se responde desde el punto de vista personal, se analizé que existe mayor
prevalencia de alteraciones de grado leve en 36 (72%) entrenadores deportivos con mayor
frecuencia en el nivel fisico, presentado en 35 entrenadores (70%). Por otro lado en la prueba
objetiva del analisis acustico de la voz (PRAAT) nos mostr6é que tanto en Shimmer como en
Energia Total 30 sujetos (60%) presenta valores no patolégicos, en cuanto a Jitter 28 (56%)

sujetos presentaron de la misma manera, valores no patolégicos

Es esencial indicar que el grupo de edad de 41 a 55 afios con un periodo laboral de 31 a 40
horas semanales con 21 a 30 afios de trabajo experimentan mayores dificultades en su voz,
los que, representan el 40% de valores patologicos en el andlisis acustico. Lo cual nos hace
deducir que, el grupo poblacional que presenta valores no patolégicos con el paso de los afios
laborales en la misma area podria llegar a presentar valores patolégicos en el andlisis

acustico si no se aplican las adecuadas técnicas de uso e higiene vocal.

Otro punto importante de destacar es la hidratacion, se ha podido evidenciar la escasa o nula
hidrataciébn que existe en los entrenadores de fatbol, el cual es uno de los principales
causantes de las alteraciones vocales en conjunto con las jornadas laborales y los climas

cambiantes a los que se encuentran expuestos.

Por todas estas razones, la investigacion refuerza la necesidad de implementar medidas

preventivas y programas de cuidado vocal en el ambito deportivo para adquirir informacion
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valiosa en la implementacién de politicas y practicas que promuevan la mejora de la calidad
vocal dentro de esta area. De la misma manera, se incentiva a realizar mas investigaciones
en el area de entrenadores deportivos ya que las investigaciones en cuanto a analisis acustico

0 patologias vocales, en su mayoria se centra en la poblacién de docentes.
5.2. Recomendaciones

El andlisis de las caracteristicas vocales de los entrenadores de futbol es una area crucial
gue, hasta ahora, ha sido poco explorada en profundidad. La salud vocal de los entrenadores
es fundamental no sdlo para su bienestar personal, sino también para la eficacia de su trabajo,
ya que la voz es una herramienta esencial en su comunicacion diaria con los jugadores.
Implementar medidas preventivas, sensibilizar sobre los cuidados vocales y fomentar una
cultura de salud vocal en las escuelas privadas de fatbol puede marcar una diferencia
significativa en la prevencion de enfermedades vocales y en el rendimiento laboral de los
entrenadores. Con un enfoque integral que abarque tanto el cuidado fisico como emocional,
los entrenadores podran desempefiar su labor de manera mas efectiva y con un menor riesgo

de padecer trastornos vocales a largo plazo.

Implementacion de Programas de Prevenciéon y Cuidado Vocal. Es esencial que las escuelas
de fatbol implementen programas especificos para el cuidado vocal de los entrenadores.
Dichos programas deberian incluir:

e Capacitacion en técnicas vocales: Ensefiar a los entrenadores cOmo proyectar su voz
de manera eficiente, evitando gritar en exceso o usar tonos de voz que sobrecarguen
las cuerdas vocales.

e Entrenamiento en respiracion y relajacion: Incluir practicas que ayuden a reducir el

estrés y la tension vocal, como ejercicios de respiracion y relajacién muscular.

Monitoreo regular de la salud vocal. Se recomienda establecer un sistema de monitoreo de

la salud vocal de los entrenadores. Esto podria incluir:

e Revisiones periddicas con un especialista en voz (fonoaudiélogo o otorrinolaringélogo)
para identificar posibles alteraciones vocales de manera temprana.

e Autoevaluacion regular por parte de los entrenadores, utilizando herramientas simples
como encuestas de bienestar vocal o diarios de voz, para que se detecten sintomas

tempranos de fatiga o disfonia.
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Fomentar el descanso vocal y la hidrataciéon. A menudo, el trabajo de un entrenador de futbol

implica largas jornadas hablando y dando instrucciones. Es fundamental enfatizar la

importancia de:

Pausas vocales: Los entrenadores deben incorporar periodos de descanso vocal
durante las sesiones de entrenamiento, especialmente en actividades que impliquen
mucho esfuerzo vocal.

Hidratacion adecuada: Reforzar la necesidad de mantener una hidratacion constante

a lo largo del dia, dado que la deshidratacién puede agravar las alteraciones vocales.

Uso de tecnologia para reducir la carga vocal. Se sugiere el uso de herramientas tecnoldgicas

para minimizar la sobrecarga vocal:

Micréfonos o sistemas de amplificacion: Para entrenamientos masivos o partidos, el
uso de micréfonos o megafonos puede ayudar a los entrenadores a comunicarse sin
necesidad de forzar la voz.

Aplicaciones de monitoreo vocal: Existen aplicaciones que permiten monitorear el uso
vocal y la calidad de la voz. Integrar estas herramientas en el entorno deportivo podria

proporcionar informacion valiosa sobre los habitos vocales de los entrenadores.

Fomento de una cultura de conciencia vocal entre los entrenadores

Crear una cultura de conciencia sobre la importancia de la voz como herramienta de trabajo

es fundamental:

Charlas y talleres de salud vocal: Organizar talleres periddicos para entrenadores,
donde se expliguen las mejores practicas para cuidar su voz y se sensibilice sobre las
consecuencias a largo plazo de no hacerlo.

Material informativo: Distribuir guias y recursos sobre cuidados vocales, que puedan

ser consultadas en cualquier momento.

Investigacién futura. Se recomienda que futuras investigaciones sigan profundizando en la

relacion entre las caracteristicas vocales de los entrenadores y el tipo de actividades

especificas que realizan (entrenamientos individuales vs. grupales, o el uso de megafonos,

por ejemplo). Podria ser beneficioso investigar:

El impacto de los programas de prevencion: Evaluar si los programas de cuidado vocal
y prevencion propuestos en esta tesis tienen un impacto significativo en la reduccion

de alteraciones vocales y en el rendimiento de los entrenadores.
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e Estudios longitudinales: Realizar estudios longitudinales que permitan observar la
evolucion de la salud vocal de los entrenadores a lo largo de su carrera profesional,

para identificar factores de riesgo a largo plazo.
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Variabl
e

Definicion
conceptual

Dimensioén

Escala

Indicad
or

Tipo de
variable

Codificacio
n

Sexo

Conjunto
de
individuos
que
comparten
esta misma
condicion
organica,
pertenecie
ntes a un
mismo
sexo.

Hombre

Mujer

Hombre

Mujer

Género

Cualitati
va
Nominal

Hombre - 1

Mujer - 2

Edad

Tiempo
que ha
vivido una
persona o
ciertos
animales o
vegetales.

20-54 afos

Afos
cumplidos

Cuantita
tiva
Continu
a

20a30-1

3l1a40-2

41a55-3

# horas
laboral
es

Tiempo
que cada
trabajador
dedica al
desempefi
odesu
trabajo,
por el cual
ha sido
contratado

1-40 horas

lal0-1

11a20-2

21-30-3

31a40-4

+40 -5

Horas

Cuantita
tiva
continua

lal0-1

11a20-2

21-30-3

31a40-4

+40 -5
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# horas | Periodo de | Horas de Horas Tiempo | Cuantita [1a5-1
descan | tiempo que | descanso descanso de tiva
so implican inactivi | continua | 6@10-2
tomar dad 11 a 15- 3
descansos vocal -
regulares Horas
durante la
practicay
el
desempeii
o de las
actividades
laborales.
Afios Periodode | 1-30afios |l1la5-1 Registr | Cuantita [1a5-1
de tiempo que o] tiva
trabajo | implica 6a10-2 laboral | continua |6210-2
queuna 11a15-3 11a15-3
persona ha
prestado 16a20-4 16a20-4
sus
servicios 21a25-5 21a25-5
26a30-6 26a30-6
+30-7 +30-7
Factore | Cualquier Tabaco Tabaco Respue | Cualitati | Tabaco -1
s de caracteristi _ _ sta va )
riesgo | ca Comidas | Comidas | afirmati | nominal | Comidas
vocal detectable | condiment | condiment |, 5|5 condiment
que adas adas conduct adas -2
aumente la | ~ ¢q Café ade Café -3
posibilidad riesgo.
de padecer | Hidratacién | Hidratacién Hidratacion
una -4
patologia
vocal
Voice Herramient | Leve Leve Voice Cualitati | Leve 0-30
Handic | a disefada Handica | va
ap para medir | Moderado | Moderado |, \hgex | ordinal g/llod%rgldo
Indexd subjeltlvam Severo Severo
(estado ent.e a Severo 61
vocal) | calidad de | Grave Grave a 90
vida en
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relacion a Grave 9l a
la emisién 120
de lavoz.

PRAAT | Programa | Alteracione | Alteracione | Evaluac | Cualitati | Jimmer -1
computariz | sdelavoz |[sdelavoz |iény va _
ado de puntaje | nominal | Shimmer -
analisis individu 2
acustico al. Frecuencia
que _ PRAAT fundament
determina al -3
las
caracteristi
cas dela
voz.
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Anexo B

Consentimiento informado

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: “ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS VOCALES EN
ENTRENADORES DE ESCUELAS PRIVADAS DE FUTBOL EN CUENCA, SEPTIEMBRE
2024 A ENERO 2025”

Datos del equipo de investigacion:

Nombres completos # de cédula Institucion ala que
pertenece
In\./es.tlgador Daniela EsFefama 0107552051 Universidad de
Principal Segarra Brito Cuenca
Investigador Johmayra Samantha 0107303521 Universidad de
Guerra Verdugo Cuenca

¢De qué se trata este documento?

Usted esta invitado(a) a participar en este estudio que se realizara previo a la
obtencion del titulo de Licenciado/a en Fonoaudiologia otorgado por la Universidad
de Cuenca. En este documento llamado "consentimiento informado” se explica las
razones por las que se realiza el estudio, cuél sera su participacion y si acepta la
invitacion. También se explican los posibles riesgos, beneficios y sus derechos en
caso de que usted decida participar. Después de revisar la informacion en este
Consentimiento y aclarar todas sus dudas, tendra el conocimiento para tomar una
decision sobre su participacion o no en este estudio. No tenga prisa para decidir. Si
es necesario, lleve ala casay lea este documento con sus familiares u otras
personas que son de su confianza.

Introduccion

Lavoz es el sonido que permite el habla, que es uno de los mecanismos de
comunicacién mas utilizados a nivel mundial. Los trastornos vocales pueden
dificultar la capacidad de hablar con comodidad y satisfaccion y pueden estar
relacionados con distintos factores como esfuerzos excesivos de la voz como
gritar, hidratacion insuficiente, hablar en tonos demasiado altos, etc, es por esto
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gue los entrenadores de fatbol estan constantemente expuestos a estos riesgos
debido a su &mbito laboral y son mas propensos a sufrir problemas de la voz.
Siendo asi, es importante poder abordar el tema con la importanciay relevancia
gue merece.

Objetivo del estudio

Determinar las caracteristicas vocales individuales de cada entrenador mediante la
recoleccion de datos personales y la aplicacion de pruebas para medir la calidad de
lavoz.

Descripcion de los procedimientos

En primera instancia usted deber& consentir su participacion en este estudio y
después se llevara a cabo la aplicacion de un cuestionario para recabar
informacién personal relacionada con su voz, la cual consta de preguntas sobre
sus habitos, afios de trabajo en su profesion, etc, este cuestionario se realizara
alrededor de 10 a 15 minutos. Posteriormente, se entregara un cuestionario que
serallenado de formaindividual por cada entrenador, teniendo un tiempo de5a 7
minutos para el mismo. Por ultimo, para el analisis vocal se procede a tomar una
muestra de su voz utilizando un micréfono profesional en una cabina insonorizada,
se debera emitir el sonido de la vocal “a” durante 10 segundos y posterior decir
una frase, la muestra obtenida sera analizada por las investigadoras mediante el
programa PRAAT.

Para la recopilacion de las muestras cada entrenador debera asistir por cuenta
propia al Centro Integral Fonoaudiolégico, en las horas y fechas asignadas a cada
uno, el mismo se encuentra ubicado en la Pisar Capac 2-46 y Paseo de los Cafiaris
(Diagonal a Medimagen). Se debe mencionar que todos los gastos seran cubiertos
por las investigadoras.

Riesgos y beneficios

Al participar en este estudio se corre el riesgo de llegar a su susceptibilidad
emocional, al momento de mencionarle los resultados que se obtengan en su
evaluacion de lavoz, sin embargo, al finalizar la investigacion se proporcionaran
recomendaciones y consejos sobre como prevenir problemas vocales y como
cuidar su voz, garantizando su tranquilidad y comodidad en la participacion del
mismo. Por ende, usted obtendré el beneficio de conocer como esta su salud vocal
y que es lo que podria hacer para mejorarlay reducir el riesgo de tener un
problemavocal. Ademés, a lo largo de la investigacion se solventaran las dudas
que usted presente.
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Otras opciones si no participa en el estudio

Usted se encuentra en total libertad de negarse a participar en el estudio, pues
cabe mencionar, que el mismo tiene una finalidad académica por lo que no tendra
repercusiones en cuanto a sanciones llevadas a cabo dentro de su instituciéon de
trabajo.

Derechos de los participantes (debe leerse todos los derechos a los participantes)

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Usted tiene derecho a:

Recibir la informacién del estudio de forma clara;
Tener la oportunidad de aclarar todas sus dudas;

Tener el tiempo que sea necesario para decidir si quiere o no participar del
estudio;

Ser libre de negarse a participar en el estudio, y esto no traera ningin
problema para usted;

Ser libre para renunciar y retirarse del estudio en cualquier momento;

Recibir cuidados necesarios si hay algun dafo resultante del estudio, de
forma gratuita, siempre que sea necesario;

Derecho areclamar una indemnizacién, en caso de que ocurra algun dafio
debidamente comprobado por causa del estudio;

Tener acceso a los resultados de las pruebas realizadas durante el estudio,
si procede;

El respeto de su anonimato (confidencialidad);
Que se respete su intimidad (privacidad);

Recibir una copia de este documento, firmado y rubricado en cada pagina
por usted y el investigador;

Tener libertad para no responder preguntas que le molesten;

Estar libre de retirar su consentimiento para utilizar o mantener el material
biolégico que se haya obtenido de usted, si procede;

Contar con la asistencia necesaria para que el problema de salud o
afectacion de los derechos que sean detectados durante el estudio, sean
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manejados segln normas y protocolos de atencidn establecidas por las
instituciones correspondientes;

15. Usted no recibird ningln pago ni tendra que pagar absolutamente nada por
participar en este estudio.

Manejo del material biol6gico recolectado (si aplica)

No aplica

Informacién de contacto

Si usted tiene alguna pregunta sobre el estudio por favor llamé al siguiente
teléfono: 0987770817 que pertenece a Daniela Estefania Segarra Brito o envié un
correo electrénico a danielae.segarra@ucuenca.edu.ec O al siguiente teléfono:
0991127642 que pertenece a Johmayra Samantha Guerra verdugo o envié un correo
electronico a samantha.querra@ucuenca.edu.ec

Consentimiento informado

Comprendo mi participacion en este estudio. Me han explicado los riesgos y
beneficios de participar en un lenguaje claro y sencillo. Todas mis preguntas
fueron contestadas. Me permitieron contar con tiempo suficiente para tomar la
decision de participar y me entregaron una copia de este formulario de
consentimiento informado. Acepto voluntariamente participar en esta
investigacion.

Nombres completos del/a Firma del/a participante Fecha
participante
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Nombres completos del testigo (si Firma del testigo Fecha
aplica)
Nombres completos del/a Firma del/a investigador/a Fecha

investigador/a

Si usted tiene preguntas sobre este formulario puede contactar al Dr. Ismael
Morocho, Presidente del Comité de Etica de la Universidad de Cuenca, al siguiente
correo electronico: ceish@ucuenca.edu.ec
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] COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION EN SERES HUMANOS

M&mwmmwummm

Usted tene derecho a

1) Recibir la informacion del estudio de forma clara;

2) Tenerlaoportunidad de aclarar todas sus dudas;

3) Tener el tiempo que sea necesario para decidir si quiere o no participar del estudio;

4) Sumdemomlpndpaendemdo.yeshmmmnohmﬂumum;

5) Ser Wbre para renunciar y retirarse del estudio en cualquier momento:

6) Recibi cuidados necesarios si hay algin dafo resutante del estudio, de forma gratuita, siempre que sea necesario;

7) Derecho a reclamar una indemnizacion, en caso de que ocurra algdn dafio debidamente comprobada por causa del
estudio;

8) TewmlmmmammuMMdm.sim;

9) Elrespeto de su anonimato (confidencialdad),

10) Que se respete su intimidad (privacidad):

"]Rad&umwﬁaﬂsbdmmm.hrudoywﬁbmmmpmwmdydmm

IbTemememmhMbw

13)Eﬁxm03mwmmmpnuﬂmomwdmmﬁduowmqwuhayaobunidodnm

si procede;
N)cmrarmlawsundamauawedwoua«wusdudomnmmquasem
umwmsm.wmmwnmywmammwm
insttuciones cormespondientes;
15)Usmanommmmmg_gmmpggammmmawmymmm
Manejo del material bioldgico recolectado (s apkcs)

No aplica
Informacién de contacto

Si usted tene alguna pregunta sobre el estudio por favor llame al siguiente teléfono; 0987770817 que pertenece a Daniela
mwaWoMmmmaMmouwmm
om1lm2qummaMnm8mmemammonmmoa

e

Consentimiento informado (& iaciar vertScar gue fos, Inctrs
Mmmmm&mbmmbuﬂmdmﬂ-uﬂbywulmwum”
5 fima g 1o Que o dice de maners o és b mizmo que die ef

Covmrendomlpaicbacimenesmeswao.Mehmexpkadobsdsoosymeﬁciosdemmaenunluwdaroy
sencio‘Todasnispregmmma.mwmnwmmmmmuawhmde
participar y me entregaron una copia de este formutario de consentmients informado. Acepto voluntariamente participar en

o el e

estainvestigacion
B "~
Jaai Bo i sor \J;,nq_qnu Dclquc\o f(}‘(/" M O\ -\C- 2024
Nombres completos dela participante Firma délfa participante Fecha
Nombres completos del testigo (s apécy Firma del testigo Fecha
a2
Oonicla Seoorro Brido 1@& Q1-10-24
Nombres completds deVa invesbgador/a Firma deVa investigador/a Fecha

Si usted tiene preguntas sobre este formularo puede contactar al Dr. Ismasl Morocho, Presidents del Comith de Bigalica
de la Universidad de Cuenca, a siguiente correo electronico; ceish@ucuenca.edu.ec
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UNIVERSIDAD DE CUENCA
COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION EN SERES HUMANOS

[Derechos de los participantes (swe mwss s i dermcis o b 5
Usted dene defecha
1) Recibir 3 informacidn ded estudio de forma clara;
2) Tener la oportunidad de aclarar todas sus dudas,
3) Tener el tempo que sea necesario para decidir i quiere 0 N0 paricpar del estudio.
4) Ser lbre de negarse a participar en &l estudio, y 6510 no raerd ningun probiema para usted,
5) Ser lbre para renunciar y resrarse del estudio en cualquier momentd,
6) Recibr cuidados necesanios si hay aigun dafo resultante del estudio, de forma gratuta, Siempre que 502 NECEsand;
7) Derecho a reciamar una indemnizacidn, en caso de que ocura agin daflo debidaments comprobado por causa del
estudo;
B) Tener acceso a los resultades de las pruebas realizadas durante el estudio, si procede;
§) Elrespeto de su anonimato (confidencialidad),
10) Que se respete su insmidad (privacidad);
11) Recibir una copia de este documento, frmado y rubricado en cada pagina por usted y ef investigador,
12) Tener libertad para no responder preguntas que le molesten;
13)Est:lnhredetmwwmoaamxlomwdmwmmsenmmam

si procede;

14) Contar con la asistencia necesaia para que e problema de salud o afectacion de Jos derechos que sean
detectados durante el estudio, sean manejadas segin noMas y profocoios de atencidn establecidas por las
insbtuciones comespondientes,

15) Usted no recibira ningin pago i tendra que pagar absolutaments nada por partcipar en este estudo

Manejo del material biolégico recolectado (v s/

No aplica

Informacién de contacto

Si usted tene alguna pregunta sobve o estudio por favor llame al siguient teléfono. 0887770817 que pertenece a Daniela
Estefania Segaa Brito 0 envié un comeo slectronico a danielas segarafucuenca edu ec O a siguiente teléfona ‘

0591127642 que pertenece a Johmayra Samantha Guerra verdugo o envié un comeo elecyonico a |
ntha guerT; - S

Consentimiento informado (= gckr veeficar que fo Songen o revel de ] |
mmmmm&maun»mdmmnmnmom-mm que conabonya con
3 802 Que B Gue e dice de manent arel e b mizmo Gue dics & documents assn) _J
Comprendo mi particpacdn en este estudo, l.bhmuptadobsnmywmapm:munlmwdxoy
senciio. Todas ms preguntas fueron contestadas. Me permaeron contar con tempo suficiente para tomar |3 decisidn de
partCipar y me enagaron una copia de este formulario de consentimiento infarmado. Acepto voluntariamente participar en

esta mvestigacion
> /
Jose Q-..\J-m \\or}\e\o aiera - 0l /] 103y
Nombres completos del’a paricipante Firma ded'a partcpants Fecha
Nombres compielos del 16530 (¢ aks) Fiema del testigo : " Fecha
Donjela Seaorra B > i 1+~ 10-~2Y
Nombres completos del/a mvestigador/a Frma del'a investigador/a Fecha

[ Si usted tiene preguntas sobre este formulario pueds contactar al Dr. Ismael Morocho, Presidents del Comita 0e Bioktea

dela L idad de Cuenca, al siguients comreo electronico: ceish@ucuenca edu ec il
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UNIVERSIDAD DE CUENCA
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Derechos de los participantes fdebs e todos ks dernchios a ks partcp
Usted tene derecho a:
1) Recibur la informacion del estudio de forma clara;
2) Tener la oportunidad de aclarar todas sus dudas;
3) Tener ef bempo que sea necesanio para decidr i quiere o no paricipar del estudio;
4) Ser libre de negarse a participar en €l estudio, ymmtaua ningdn problema para usted,
5) Serlibre para lar y rets del estudio en cualy
) Recibir cudados necesarios si hay algin dafo resultante del estudio, de forma gratuta, siempre que sea necesano,
7) Derecho a rectamar una indemnizacidn, en caso de que ccuma algin dafo debidamente comprobado por causa del
estudio;
8) Tener acceso alos resultados de las pruebas realizadas durants el estudio, si procede;
9) Elrespeto de su anonimato {confidenciakdad),
10) Que se respete su inkmidad (privacidad);
11) Recibr una copia de este documento, frmado y rubricado en cada pagina por usted y ef investigador;
12) Tener libertad para no respander preguntas que ke molesten;
13) Estar libre de refrar su consentemiento para utilizar o mandener el material biokigico que se haya obtenido de usted,
si procede;

14) Contar con 1a asistencia necesania para que el problema de salud o afectacdn de Jos derechos que sean
Getectados durante el estudio, sean manejados segun normas y peotocolos de atencidn establecidas por las
ins¥tuciones comespondientes;

15) Usted no recibira ningin pago nf tandra qua pagar absolutamente nada por participar en este estudo
Manejo del material biolégico recolectado s sical 2 |
No aplica

Informacién de contacto |

EmWa%oeMmmeaWOdwmmm

0991127642 que p alk ¥ Guerra verdugo © emié un comeo electrbnico a

samantha quara@ucuenca edu ec o

Cmmﬂwommmramwwmm PP ——
adecicdo par enfencler esde Er 0030 de quo ded ww,mh&-mwumm

£ v que 1o Que te o de manea o s o mismo que dfos e dx 0 escrto)
Comprendo mi participacidn en este estudio, MeMnexpicadoloubsuosymdoosdepmparenunlenquqeclauy
sencilo. Todas mis prequntas fueron contestadas. Me permitieron contar con tiempo suficients para tomar 1a decision de

paticipar y me entregaron una copia de este formulario de nto inf Acepto voluntariamente participar en
esta investigacion, =
/ o ) /
Jﬁé_ﬂﬂ_&mhﬁ ben_dowe Qexcla /r]?ﬁl”"z e 09-10- 24
bres compéetos della artcipante < Fimagela pancipante Fecha
Nombres completos del testiga (« apica) : Firma del testigo ~ " Fecha
e C )
Daniela Secprra B = /‘ Ocr - 10 -2
Nombres completss della investigadorla Firma del'a nvestigadoria ; Fecha

Si Lsted tiene preguntas sobre este formalario puede contactar al Dr. Ismael Morocho, Presidente del Comite 06 Bioabca

de la Universidad de Cuanca, al sigulente correo el ico: ceish@ucuenca edu ec
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Derechos de 105 Participantes debe i fodos A dwrschos o o 3

Usted tiene derecho a
1) Recibir la informacion del estudio de forma clara;

2) Tener la oportunidad de aclarar tadas sus dudas:

3) Tenere!temoomnanmmopaadmngmommoawm;

4) Ser libre de negarse a participar en el estudio, y esto no traera ningun problema para usted.

5) Ser Wore para renunciar y retirarse del estudio en cualquier momento,

8) Rodbimidadosmmﬁhay#g\hdmmmwdelestudio,defamganmmmmmnem

7) Derecho a reclamar una indemnizacidn, en caso de que ocura algin daflo debidamente comprobado por causa del
estudio;

] Tmermsoalnsresummlaspmebasfediwasdumreucmw.slpm:

§) Elrespeto de su anonimato {confidencialidad);

10) Que se respete su intimidad (privacidad),

11)Rm&mma@mm‘MymmenMmedeW

mtmwmadmnompondermmmbmwmz

13)Eslzlibmdueﬁrrsueonseﬂhienmpmmwomanhawdmatyidbdomqwuhmommdom
si procede;

14) Contar con la asistencia necesaria para que el problema de salud o afectacion de los derechos que sean
detectados durante el estudo, sean manejados segUn normas y protocolos de atencion establocidas por las

Instituciones comespondientes;

15) Usted no recibira ningin pago ni tendré que pagar absolut nada por paricipar en este estudio ]
Manejo del material biolégico recolectado (v xica = i
No apica '
Inlomdﬁndocgmcto =
s&usunmawummmﬁmwm:mu‘énmmnm-ogemoanqa pertenece a Daniela

Emu&gmamommmmawmwoammm
099"27642quemama&mﬂa&mawdmoemmmemkoa
e o

Consentimiento INfOrmado (s msponeaii ol fvestigader yerfar gon fas partopartes e i vel e compravsin fecir

e pars entender este cocumentn Enmu*umbmdwmwwyMMnmmmmw
iﬂpbgumawwubﬁmgudw ey
Conmndompaﬁcipaciﬂnenmmﬁo.h!ehanewlicadobsmsgosym;deamaenunlenquqeclwy
sencifo. Todas mis preguntas fueron contestadas. Me permitieron contar con tempo suficiente para tomar 1a decision de

participar y me entregaron una copla de este formulario de ink do. Acepto vol participar en
_estaimvestigacion. =
]r“cu.v{ Alegander 1 2jore lza(;.ld(, " __ o grLl / cad
Nombres completos del'a particpante Fecha
Nombres compietos del testigo (x asical Fecha
Danelo  Sectria 3 ol-1e
Nombres completos delia investigadoria Fecha

[ Si usted fiene preguntas sobra este formulario pueda contactar a Or. Ismael Morocho, Presidente del Comita de Bioktca |
_de la Universidad de Cuenca, al sigulente correo efectronico: ceish@ucuenca edu ec ——
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Anexo C

Consentimiento/permisos de las escuelas de futbol privadas

UCUENCA )

Cuenca, 15 de mayo del 2024

Lic. Andrés Quinde Vasquez
Coordinador de la escuela de fithol *“Deportivo Cuenca®

Presents

Luego de enviarle un cordial y atento saludo, me dirijo a usted con la finalidad de hacer
de s\ ocimiento que las estudiantes Daniela Estefania Segarra Brilo con cédula de
identidad 010756520561, y Johmayra Samantha Guemra Verdugo con cédula de identidad
0107303521 han sido admitidas para la realizacién de su Proyecto de Invesligacion
denominado “Caracteristicas vocales en entrenadores de escuelas privadas de futbol

Cuenca, 2024 - 2025 de la carrora de Fonoaudiologla de la Universidad de Cuencs en
nuestra nstitucion *Deportivo Cuenca”®

Aspeclo que hago saber para informacion y fines consiguientes,

/\ Atentamente

- 4 ' L .‘D.};tL

Lic, Andrés Quinde Vasquez
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InQ. José Sudrez Samaniegd
Presdente de la escuela de futbo! “Suarez”

Presente

Luego de erviarke un cordial y atento saludo, me dinjo a usted con la finalidad de hacer
oe su conocimientc que las estudantes Danieda Estefania Segama Bnto con cédula de
identdad 0107552051, y Jotwnayra Samantha Guerra Verdugo con cédula de identidad
0107303521 han sido admitidas para la realzacin de su Proyecio de Investigacion
denominado "Caraclenisticas vocakes en entrenadores de escuelas privadas de fitbol
Cuenca, 2024 - 2025" de la carrera de Fonoaudiologia de la Universidad de Cuenca en
nuestra institucidn “Escueta de futbol SUAREZ"

Aspecto que nago saber para informacion y fines consiguienies

Atentamente

I Oicivoinyey
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UCUENCA

Cuenca, 15 de mayo del 2024

Sr. José Luis Darquéa Arias
Presidente de la escuela de fatbol “Independiente del Valle” filial Cuenca.

Presente,

Luego de enviarle un cordial y atento saludo, me dirijo a usted con la finalidad de hacer de
su conocimiento que las estudiantes Daniela Estefania Segama Brito con cédula de
identidad 0107552051, y Johmayra Samantha Guerra Verdugo con cédula de identidad
0107303521 han sido admitidas para la realizacién de su Proyecto de Investigacion
denominado “Caracteristicas vocales en entrenadores de escuelas privadas de futbol.
Cuenca, 2024 - 2025" de la carrera de Fonoaudiologia de la Universidad de Cuenca en
nuestra institucion “Independiente del Valle Filial Cuenca”

Aspecto que hago saber para informacion y fines consiguientes.

Atentamente

/

>, =)

j(,\:'g_ Dai QUET) Arics
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Cuenca, 03 de abril del 2024

Sr. José Granda
Coordinador deportivo de la escuela de futbol “AVICED",

Presente.

Luego de enviarle un cordial y atento saludo, me dirijo a usted con la finalidad de hacer de
su conocimiento que las estudiantes Daniela Estefania Segarra Brito con cédula de
identidad 0107552051, y Johmayra Samantha Guerra Verdugo con cédula de identidad
0107303521 han sido admitidas para la realizacion de su Proyecto de Investigacion
denominado “Caracteristicas vocales en entrenadores de escuelas privadas de futbol.
Cuenca, 2024 — 2025" de la carrera de Fonoaudiologia de la Universidad de Cuenca en
nuestra institucion “Escueta de futbol AVICED"

Aspecto que hago saber para informacion y fines consiguientes

Atentamente

Y sood

: CI:ci033606 a8
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Anexo D

Cuestionario de recoleccion de datos

FORMULARIO DE RECOLECCION DE DATOS

“ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS VOCALES EN ENTRENADORES DE ESCUELAS
PRIVADAS DE FUTBOL EN CUENCA, SEPTIEMBRE 2024 A ENERO 2025”.

El siguiente formulario tiene como finalidad recabar informacién veridica acerca de las
caracteristicas vocales en entrenadores de escuelas privadas de fatbol de Cuenca.

Proceso a recabarse de forma libre y voluntaria

W, "

Marque con una “x” segun corresponda

1. Edad

20 - 30 afios 31 - 40 afios 41 - 55 afios
1. Sexo

Femenino Masculino

1. Afos de trabajo como entrenador de futbol

1 -5 afios 6 - 10 afios 11 - 15 afios

16 - 20 afos 21 - 25 afios 26 - 30 afos

Mayor 30 afios

1. Numero de horas laborales a la semana

1 a 10 horas 11 a 20 horas 21 a 30 horas

31 a 40 horas Mayor a 40 horas

1. NUmero de horas de descanso vocal diarias

1 a5 horas 6 a 10 horas 11 a 15 horas

Daniela Estefania Segarra Brito - Johmayra Samantha Guerra Verdugo



UCUENCA

1. Factores de riesgo
¢ Consumo de café diario

1 taza 2 tazas

3 tazas Mas de 4 tazas +

o Habito de fumar diario
1 - 5 cigarrillos 6 a 10 cigarrillos 11 a 15 cigarrillos

e Consumo de alimentos condimentados o picantes a la semana

1vez 2 veces 3 veces
4 veces Mas de 5 veces
e Cantidad de agua que consume en el dia

2 - 4 vasos 4 - 6 vasos

6 - 8 vasos Mas de 9 vasos

68

1. Condiciones climéticas cambiantes a las que se encuentran expuestos a la semana

1 a 3 veces 4 a7 veces

8 a 11 veces 12 a 15 veces
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FORMULARIO DE RECOLECCION DE
DATOS “ANALISIS DE LAS
CARACTERISTICAS VOCALES EN
ENTRENADORES DE ESCUELAS PRIVADAS
DE FUTBOL EN CUENCA, SEPTIEMBRE
2024 A ENERO 2025".

El siguiente formulario tiene como finalidad recabar informacién venidica acerca de las
caractenislicas vocales &n entrenadores de escuelas privadas de futbol de Cusnca
Proceso a recabarse de forma libre y voluntasia
Margue segin corresponda

Edad *

() 20 - 30 afas
(™) 31-40 afos

() 41-55afos
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Afios de trabage como entrenasdor de futbal *

1 1- 5 afas

(®) 6-10afos

1 11-15 afos

L

P

16 -0 afos
| I -25 afos

L

() 26 - 30 afios

L

P
]

Mayor 30 afios

Nimenos de horas laborales a la seamana *

() 1 a10 hosas

1 1122 haras
{1 M a 30 haoras
I{EI 11 a 40 horas

_J Mayor a 40 haras

5,

Himens de horas de descanso vocal dianas *

) 1a5horas
() B a10hosas
‘_' 11 a 15 haras

@ Ma tiene haras de descanso voscal
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VI, B3E pn FORBMULANG DE RECOLEOCKN DE DATOS "ARALISIS DE LA CARACTERISTICAS WOCALES BN ERTHEMADORES .
Consumo de cabé darg *
i) 1taza

L=

i) Zraras
:-:l I tazas
i) Mis de 4 tazas

I:EI Ma conswme café

Habito de furmar diarnio *

i) 1-5Scigamilles
i) &- 10 cigarrillas
i) 11 a 15 ciganilles

@ Mia tiene habilo de fumar

Consumo de alimenios condimentados o plcantes a la sermana *

[ Més de 5veces

) Maoconsume alimemos condimentados o picanies
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Cantidad de agua que consume &l dia *

) 2-4vasos

L™

) 4-6vasos

() B-8vasos

{EI Mds de O vazos

Condiciones climaticas camidantes a las gue se encuenira expuesio a la semana *

) 1-3weces

L™

e

) 4-Tveces
) B-11veoes
@ 12 -15 veces

n' Mo se encusnbra sxpuesio a condiciones climaticas cambiantes

Esta Nl s cfad an Unkeeraded da Cuafea

Google Formularios
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FORMULARIO DE RECOLECCION DE
DATOS “ANALISIS DE LAS
CARACTERISTICAS VOCALES EN
ENTRENADORES DE ESCUELAS PRIVADAS
DE FUTBOL EN CUENCA, SEPTIEMBRE
2024 A ENERO 2025".

El siguiente formulario tiene como finalidad recabar informacion venidica acenca de las
caractenislicas vocales en entrenadores de escuelas privadas de futbol de Cusnca
Proceso a recabarse de forma libre y voluntarnia

Manque segin corresponda

Edad *

(120 - 30 afios
(W) 31 -40 afias

1 41-55afios

Senn *

. ) Femenino

IE:I Mascubng
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oI, 28 pm FOMBIULAGD DE RECOLECCION DE DATOS "ARSLISTS DE LAS CARACTEMISTICAS VOCALES EM ENTHENADORES ...

Arfiog de rabaps como entrensdor de futbal *

) 1-5afos

(®) &-10afios
i1 11-15afas
16 - 20 afios
i M - 25 afas
i1 26 - 30 afos

() Mayor 30 afos

Mimens de horas laborales a la seamana *

) 1a10homas

I:EI 11 a 20 horas
3 M a 30 horas
L

i) 31 a 40 horas

() Mayor a 40 horas

Momers de horas de descanso vooal dianas *

@ 1 & 5 haras

P

i) Bai0homas
-

i) 11 a15horas

() Mo tiene horas de descanso vocal
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Consumo de cabs dianao *

Pt
) 1taza

@I 2 tazas

Pt
) dlazas
et

) Misde d taras

) Maconsume calié

Habito de Turnar dearo *

1 - Scigamillos

e

1 6- 10 cigarrillos
—

) 11 a 15 cigamillos

@ Ma tiene habilo de fumas

Consumo de alimentos condirmentados o picantes & la semana *

.
11 wez

Pt

IE:I 2 venez
{0 3veces
o4

() #veoes

{1 Mis de 5veces

) Mo consume alimenos condimentades o picanies
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S0, B30 pm FORBUILAPSD DE REDDLECTIN DE DRTOS "ARALISTES DE LAS CARACTERETICAS WOCALEES BN ENTHENADORES ...

Cantidad de agua que consurne & dia *

':::Z' 2-4vasos
@ 4 - § vasos

() B-8vasos

";_'," Mds de 9 vazos

Condiciones climaticas caribiantes a las gue se encuenira expuesto a la semana *

) 1-3veces

%,

@ 4 - 7 veces

.____. B-11 veoes

™ 12-15veces

L

ﬁl Mo se encuentra sxpuesto a condiciones climiticas cambiantes

Esit Permmiiliars fo crid an Uik el de Cueita

Google Formularios
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Anexo E

Voice Handicap Index

Nombre:

F. De Nacimiento:

Edad: Ocupacion:
F. De Evaluacion:

Derivado por:

Diagndstico ORL:

Instrucciones: Estas son afirmaciones que muchas personas han usado para describir sus
voces y los efectos que éstas tienen en su vida. Responda segun su experiencia.

0 = NUNCA 1 = CASI NUNCA 2=AVECES 3 =CASISIEMPRE 4=
SIEMPRE

Parte | — F (Funcional)

1. La gente me oye con dificultad debido a mi voz 012314
2. A la gente se le dificulta entenderme en sitios ruidosos 01234
3. A mi familia se le dificulta oirme al llamarlos al otro ladode lacasa 0 1 2 3 4
4. Uso el teléfono menos de lo que quisiera 012314
5. Tiendo a evitar grupos de gente debido a mi voz 01234
6. Hablo menos con amigos, vecinos o conocidos por mi voz 012314
7. Las personas me piden que repita al hablarles de frente 01234
8. Mis problemas vocales limitan mi vida personal y social 01234
0. Me siento excluido de las conversaciones por mi voz 012314
10. Mi problema vocal me hace perder ingresos 01234

Parte Il — P (Fisica)

1. Me quedo sin aire cuando hablo 012314
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Mi voz varia durante el dia 0123
3. La gente pregunta: ¢ Qué pasa con tu voz? 0123
4, Mi voz se escucha quebrada y seca 0123
5. Siento que debo hacer esfuerzo para producirmivoz 0 1 2 3
6. La claridad de mi voz es impredecible 0123
7. Trato de cambiar mi voz para que suene diferente 0123
8. Me esfuerzo mucho para hablar 0123
9. Mi voz empeora en la tarde 0123
10. Mivoz se acaba en la mitad de las frases 0123

Parte Ill — E (Emocional)
1. Me tensiono cuando hablo con los demas pormivoz 0 1 2 3
2. La gente parece irritarse con mi voz 0123
3. Creo que la gente no entiende mi problema de voz 0123
4. Mi problema de voz me molesta 0123
5. Sobresalgo menos por mi voz 0123
6. Mi voz me hace sentir incapacitado 0123
7. Me siento enojado cuando me piden que repita 0123
8. Me siento incébmodo cuando me piden que repita 0123
9. Mi voz me hace sentir incompetente 0123
10. Estoy avergonzado por mi problema de voz. 0123
Puntaje inicial Fecha
Puntaje final Fecha
Puntajes VHI
Rangos | Leve Moderado | Severo Grave
Ptje. 0-30 |31-60 61 - 90 91-120
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Voice Handicap Index

Estas son afirmaciones que muchas personas han usado para desoribie sus voces y [os efectos que
estas tenen en su vida. Responda segin su sxperiencia.

Mombee *

Jeferson Najera

Edad *

Doupacein

Entrenadaor de futbol

PARTE | {F} = FUNCIONAL
La gente me aye con dificultad dabido & mi vaz

0= NUNCA 1= CASI NUNCA 2= AVECES 3= CASI SIEMPRE 4=
SIEMPRE
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V1204, TO pm ‘Wosoe Handicsp Inchex
Ala gente se le dificulta entenderme en sitios rudosos

0 = NUNCA
SIEMPRE

1= CASINUNCA 2=AVECES 3 = CASI SIEMPRE

A mi familia se le dificulta oirme al lamarios al otro lado de la casa

0 = NUNCA
SIEMPRE

1=CASINUNCA 2sAVECES 3= CASISIEMPRE

Uso el 1eléfono menos de lo que quisiera

0 = NUNCA
SIEMPRE

1=CASINUNCA 2=AVECES 3= CASISIEMPRE
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&4, TS pm *Woice Hasdicep Incx
Tiendo a ewlar gnupas de gEﬂtE' debédo 8 mi woz

0 = NUNCA 1= CASI NUNCA 2=AVECES 3= CASI SIEMPRE
SIEMPRE

Halbio menos con aMmigos. Wecins 0 GoNocidos por mi voz

0= NUNCA 1= CASl NUNCA 2= AVECES 3 = CAZI SIEMPRE
SIEMPRE

Las personas me plden que replia al hablarfes de frenta

0= NUNCA 1= CASI NUNCA 2= AVECES 3 = CAS] SIEMPRE
SIEMPRE

Mis problemas wocalss limitan mi vida personal y social

0= NUNCA 1= CASI NUNCA 2= AVECES 3 = CASI SIEMPRE
SIEMPRE

Me siento excluido de las conversacionas pol mi voz

0= NUNCA 1= CAS|I NUNCA 2= AVECES 3 = CAZI SIEMPRE
SIEMPRE

Mi problama vocal me haos pendar ngresos

0= NUNCA 1= CAS|I NUNCA 2= AVECES 3 = CASI SIEMPRE
SIEMPRE

=
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W24, T pn "Woice Hascicap inchax

PARTE Il - P [FiSICA}
Me queda sin ainre cuando hablo

0 = NUNCA 1= CASINUNCA 2= AVECES 3= CASI SIEMPRE 4=
SIEMPRE

Mi voz varia durante e dia

0= NUNCA 1= CASINUNCA 2=AVECES 3= CASI SIEMPRE 4=
SIEMPRE

La gente pregunta: jCuwé pasa con tu vaz?

0 = NUNCA 1= CASI NUNCA 2= AVECES 3= CASI SIEMFRE 4=
SIEMPRE

SN2, T pn ‘Woice Hascicen Index

Mi wvoz 8 escucha quebrada y seca

0= NUNCA 1= CASI NUMCA 2= AVECES 3= CASI SIEMPRE 4=
SIEMPRE

Slenta gue debo hacer esfuerzo para producir md vaz

0 = NUNCA 1= CASI NUNCA 2=AVECES 3 = CASI SIEMFRE 4=
SIEMPRE

La clandad de mi voZ &s imgredecible

0 = NUNCA 1= CASI NUMCA 2= AVECES 3 = CASI SIEMPRE 4=
SIEMPRE

L
L
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204, T pn ‘Woice Hasdicen index

Trabe de cambiar mi voZ para que suene diferanta

0 = NUNCA 1= CASI NUNCA 2= AVECES 3= CA3I SIEMPRE 4=
SIEMPRE

Me esfueras mucho para hablar

0 = NUNCA 1= CASI NUNCA 2= AVECES 3= CASI SIEMPRE 4=
SIEMPRE

Mi vor empeocra en ka tarde

0 = HUNCA 1= CASI NUNCA 2= AVECES 3= CASI SIEMFRE 4=
SIEMPRE

I, T8 pm ‘v Hacip

Mi woz 82 acaba a la mitad de kas frases

0= NUNCA 1= CASI NUMCA 2=AVECES 3= CASI SIEMPRE 4=
SIEMPRE

FARTE Il - E (EMOCIOMNAL}
Me tensiono cuando habdo con los demas por mi voz

0= NUNCA 1= CASI NUMCA 2=AVECES 3= CASI SIEMPRE 4=
SIEMPRE

La genbe parece IMlarse con mi voZ

0= NUNCA 1= CASI NUMCA 2= AVECES 3= CASI SIEMPRE 4=
SIEMPRE
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a4, T pm ‘Woiow Hancicsn imdex

Creo que ka gente no entiende mi problama de voz

0= NUNCA 1= CASINUNCA 2= AVECES
SIEMPRE

Mi problema de voz me molests

0= NUNCA 1= CASI NUNCA 2=AVECES
SIEMPRE

Sobresalgo menos por mi voz

3= CASI SIEMPRE

3 = CASI SIEMFRE

0 = NUNGA 1= CASI NUNCA 2=AVECES 3 = CASI BIEMFPRE
SIEMPRE
] 1 F E] 4
® O O
&EAT4, TE1 pm ‘Woice Hasdicep index

Mi voz me hace sentir iIncapacitado

0= NUNCA 1= CASI NUNCA 2= AVECES

SIEMPRE

Me sianto enojade cuands me piden gus repita

0= NUNCA 1= CASINUNCA 2= AVECES

SIEMPRE

Me sientd ncdmado cuando me pedan gue repita

0 = NUNCA 1= CASI NUNCA 2=AVECES

SIEMPRE

3 = CASI SIEMPRE

3 = CASI SIEMPRE

L L

3 = CASI SIEMFRE
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B2, TS pmn ‘Foica Hascicsp inda
Mi woz me hace sentir |I"II'.'rl:ll"l"pEI:'E'l"Ilin‘ll

0 = NUNCA 1= CASINUNCA 2 = A VECES 3 = CASI SIEMPRE
SIEMPRE

E=toy avergonzado por mi problema de voz.

0 = NUNCA 1= CASI NUNCA Z = A VECES 3 = Casl SIEMPRE
SIEMFRE

Eslo Mermbilans o ofad o Lkl el ds Cusfea

Google Formularios
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Anexo F

Cronograma de actividades

Actividades Cronograma de actividades por meses 2024 - 2025
Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero
2024 2025

Aprobacion X

protocolo de

investigacion

Aprobacioén de X

CEIICH

Elaboracion de X X X X

marco teorico

Recoleccion de X X

datos

Procesamiento y X X

analisis de datos

Informe final X
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