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Resumen

El presente estudio tiene por propésito analizar la dinamica familiar, asi como los factores
socioecondémicos y culturales que inciden en el trabajo infantil, en el contexto de los derechos
de nifios, nifias y adolescentes. La investigacion se centra en familias beneficiarias del
Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil de la Unidad Gualaceo-Azuay en el afio 2024.
Se empled un enfoque mixto: el componente cuantitativo es no experimental y transeccional,
se aplic6 mediante encuestas a 58 familias; mientras que el cualitativo, de tipo
fenomenoldgico, involucr6 dos grupos focales con participantes seleccionados. Los
resultados muestran que el trabajo infantil constituye un fenémeno multicausal y sistémico,
gue surge de la interaccion entre dinamicas familiares disfuncionales, condiciones
econdmicas precarias y patrones culturales arraigados. Asimismo, se evidencia una brecha
entre el marco normativo formal y la situacion real, donde el trabajo infantil aparece como una
respuesta ante la necesidad de supervivencia familiar. La caracterizacién familiar indica que
el 84.4% presenta algun grado de disfuncionalidad, el 81% cuenta con la figura materna como
cabeza de familiay el 67.2% con reorganizacion funcional que asigna roles compensatorios
alanifiez y adolescencia. Respecto a los factores socioecondmicos y culturales, se identifican
la pobreza estructural, la informalidad laboral y la exclusion en los dmbitos educativo y
sanitario. Finalmente, un analisis desde trabajo social forense revela la distancia entre la
normativay las realidades sistémicas familiares, subrayando la urgencia de las intervenciones

integrales para la erradicacion efectiva del trabajo infantil.
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Abstract

The purpose of this study is to analyze family dynamics, as well as the socioeconomic and
cultural factors that influence child labor, within the context of children's and adolescents'
rights. The research focuses on families benefiting from the Gualaceo-Azuay Unit' s Child
Labor Eradication Project in 2024. A mixed-methods approach was used: the quantitative,
non-experimental, and cross-sectional component was conducted through surveys of 58
families; while the qualitative component, phenomenological in nature, included two focus
groups with selected participants. The results show that child labor is a multi-causal and
systemic phenomenon, arising from the interaction between dysfunctional family dynamics,
precarious economic conditions, and deeply rooted cultural patterns. Furthermore, a gap is
evident between the formal legal framework and reality, where child labor arises as a response
to the need for family survival. The family characterization indicates that 84.4% present some
degree of dysfunctionality, 81% have a mother as the head of the household, and 67.2%
present a functional reorganization that assigns compensatory roles to children and
adolescents. Regarding socioeconomic and cultural factors, structural poverty, informal
employment, and exclusion in education and healthcare are identified. Finally, an analysis
from the perspective of forensic social work reveals the gap between regulations and systemic
family reality, highlighting the urgency of comprehensive interventions for the effective

eradication of child labor.

Author Keywords: family dysfunction, structural poverty, cultural conditions, children's

and adolescents' rights, social interventions
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Introduccion

El trabajo infantil es una realidad social presente a nivel mundial que afecta a la nifiez y
adolescencia, y que se encuentra estrechamente vinculada a contextos familiares,
socioeconémicos y culturales complejos. En este sentido, esta problematica requiere un
analisis multidimensional que integre dichos factores, considerando las diversas causas que
inciden en su prevalencia. A pesar del esfuerzo de los organismos internacionales, nacionales
y locales para erradicar el trabajo infantil, este fenémeno continua constituyendo un desafio
debido a la lentitud en la reduccion de sus indices. Ademas, al estar relacionado con las
estructuras econémicas de cada pais, estado o regién, estos indices pueden variar conforme
cambian las condiciones econdmicas, lo que dificulta lograr una disminucién significativa y

sostenida del trabajo infantil.

Por ello, resulta fundamental comprender la magnitud del problema. Es indispensable
estudiar y analizar como los factores familiares, socioecondémicos y culturales inciden en el
trabajo infantil desde una perspectiva multidimensional. Asimismo, es necesario comprender
las consecuencias que esta situacién produce en el desarrollo integral de la nifiez y
adolescencia, las cuales incluyen impactos en el desarrollo fisico; repercusiones
psicosociales que limitan el desarrollo social y la adaptacion al entorno; consecuencias
educativas que restringen el derecho a la educacion; vy, finalmente, efectos sociales que

perpetuan la pobreza y la falta de oportunidades para el desarrollo.

Diversos estudios coinciden en sefialar que los factores sociales, familiares, culturales y
econdémicos influyen en la persistencia del trabajo infantil. A nivel internacional, se destaca
que las normas sociales inculcadas en el nucleo familiar justifican esta practica mediante la
asignacion de roles y una ideologia basada en la sucesion laboral intergeneracional, a pesar
de la vulneracién de derechos. En América Latina, la pobreza extrema se identifica como la
principal causa estructural, acomparfiada de aspectos culturales y limitaciones educativas que
dificultan el acceso a oportunidades para las familias. Ademas, se resalta la importancia de
las politicas publicas y la educaciéon familiar como mecanismos protectores de la nifiez y

adolescencia.

Estudios en contextos rurales evidencian que factores familiares y educativos, como la baja
escolaridad de los padres, dinamicas familiares con violencia, familias monoparentales,
negligencia parental y patrones culturales, son determinantes en la persistencia del trabajo
infantil. Por otro lado, se reconoce que las madres valoran el derecho de sus hijos a la
educacion y la recreacion, aunque tienen internalizados valores relacionados con la
responsabilidad y el trabajo, que influyen en sus creencias sobre esta problematica. Del

mismo modo, el trabajo infantil se encuentra vinculado a la pobreza y la marginalidad.
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En el ambito nacional, los patrones culturales y familiares asociados con la pobreza
estructural tienden a normalizar el trabajo infantil, considerandolo una forma de supervivencia.
Estudios locales coinciden en que factores como la situacion econdmica, la violencia, la mala
comunicacion y la ausencia de los padres inciden en el trabajo infantil. Asimismo, la
disfuncionalidad familiar, la precariedad econdémica y la violencia intrafamiliar, junto con

creencias culturales, perpetuan este fendmeno.

La presente tesis aborda el problema del trabajo infantil con un enfoque integral. El primer
capitulo analiza este fendbmeno como una manifestacion de vulneracion de derechos,
explorando su persistencia estructural, incluye la conceptualizacién del fendmeno, su
dimension global, regional, nacional y local, los factores multicausales y sus consecuencias,
asi como el contexto socioterritorial de la poblacion participante en el estudio. Ademas, se
delimita el problema de investigacion, se plantea la pregunta de investigacion, los objetivos y

la justificacion.

El segundo capitulo desarrolla el marco tedrico ecosistémico para comprender el trabajo
infantil, incluyendo antecedentes de investigacién a nivel internacional, latinoamericano,

nacional y local, las bases tedricas que orientan el estudio y el marco conceptual.

El tercer capitulo expone el marco normativo de proteccioén integral, junto con la evolucion y

efectividad de las politicas en la erradicacion del trabajo infantil.

El cuarto capitulo presenta el marco metodolégico, describiendo la poblacion, el muestreo y
las técnicas empleadas, la matriz general de técnicas e instrumentos, la fundamentacion
metodoldgica y operacional, asi como el proceso de validacion de los instrumentos
cuantitativos, la triangulacion metodoldgica, la matriz de sintesis tedrico-metodologica y la
construccion de la matriz interpretativa y lineas de acciéon, ademas del procesamiento y

analisis de datos y las limitaciones metodoldgicas.

El quinto capitulo propone la presentacion, el analisis y la interpretacion de resultados desde
la perspectiva de trabajo social forense, lo que permite comprender la complejidad multicausal
del trabajo infantil desde una vision sistémica e integral, identificando las brechas entre la

normativa y las realidades socioecondmicas concretas.

Finalmente, en el sexto se plantean lineas de accion desde el trabajo social forense con una
perspectiva sistémica multinivel, orientadas a la transformacién estructural amplia y profunda
que garantice de manera inmediata las necesidades de la nifiez y adolescencia. Se concluye

con las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.
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Capitulo |

Trabajo Infantil en Ecuador: Entre la Vulneracion de Derechos y la Persistencia

Estructural del Problema

El trabajo infantil constituye una de las manifestaciones mas criticas de la vulneracion de
derechos de la infancia y adolescencia en el contexto contemporaneo. Este fenbmeno, que
trasciende fronteras geograficas y se arraiga en estructuras socioecondmicas complejas,
representa no solo una violacién a los principios fundamentales de proteccion integral, sino
también un obstaculo significativo para el desarrollo humano sostenible (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2017).

La comprension del trabajo infantii como problema social requiere de un andlisis
multidimensional que integre las dinamicas familiares, los factores socioeconémicos y las
variables culturales que perpetdan su existencia. En este sentido, la presente investigacion
se fundamenta en un modelo tedrico integrador que articula la Teoria General de Sistemas,
la Teoria Ecolégica de Bronfenbrenner y la perspectiva socio-juridica de derechos,
proporcionando un marco analitico comprehensivo para abordar la complejidad del fenbmeno
estudiado.

De acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) de Ecuador,
en 2022 la tasa de trabajo infantil para nifios y nifias de 5 a 14 afios en el pais fue del 7,1 %.
Esta problemética cobra especial relevancia en zonas rurales como la provincia del Azuay,
donde prevalece la incidencia triplica la urbana, lo que sugiere gue en el cantén Gualaceo se
enfrenta una vulnerabilidad considerable en relacion con la participacion infantil en

actividades econémicas (INEC, 2022)

Problematizacion
Conceptualizacion del Trabajo Infantil

El trabajo infantil, segun la definicién establecida por la Organizacion Internacional del Trabajo
(2017), comprende “todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad,
y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicol6gico" (p. 15). Esta conceptualizacion
engloba actividades que son mental, fisica, social 0 moralmente peligrosas y perjudiciales
para los nifios, interfiriendo con su escolarizacion y privandolos de la oportunidad de asistir a
clases, obligandolos a abandonar la escuela de forma prematura o requiriendo que combinen

el estudio con trabajo pesado y que consume mucho tiempo.
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Sin embargo, esta definicion debe plantearse realizando una contextualizacién vy
acercamiento cultural del entorno ecuatoriano, en el cual las actividades productivas
familiares son reconocidas como espacios de aprendizaje y cooperacion, no con un sentido
de explotacion. Por ello, se evidencian practicas normalizadas que en otros contextos se
considerarian vulneracion de derechos como una expresion de solidaridad y apoyo familiar
(Cussianovich, 2010).

La distincién entre trabajo infantil y actividades formativas es fundamental para el andlisis.
Mientras que ciertas actividades pueden contribuir al desarrollo de habilidades y
responsabilidades en los menores de edad, el trabajo infantil se caracteriza por su naturaleza
explotadora y por el impacto negativo en el desarrollo integral del menor (UNICEF, 2019).
Esta diferenciacion se establece considerando factores como la edad del menor, el tipo y
horario de trabajo, las condiciones en que se realiza y los objetivos perseguidos por cada

pais.
Dimension Global del Problema

Segun el informe presentado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) (2020) sobre el trabajo infantil,
estimaciones mundiales, tendencias y el camino a seguir, a inicios del afio 2020, 160 millones
de nifias y nifios se encontraban trabajando, lo que significa que 1 de cada 10 nifios a nivel

mundial se encontraban en situacion de trabajo infantil.

Las organizaciones emitieron un informe posterior, presentado en el afio 2024, que indica que
"casi 138 millones de nifios se encuentran en situacion de trabajo infantil en todo el mundo,
lo que representa una disminucion con respecto a los 160 millones registrados anteriormente”
(OIT y UNICEF, 2024, p. 12). Sin embargo, esta reduccion resulta insuficiente para alcanzar
la meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que establece la erradicacién del

trabajo infantil para el afio 2025.

La distribucion geografica del trabajo infantil revela patrones significativos. Africa
subsahariana concentra el mayor nimero de nifios trabajadores (86.6 millones), seguida de
Asia y el Pacifico (62.1 millones), mientras que América Latina y el Caribe registra
aproximadamente 8.2 millones de casos (OIT y UNICEF, 2024). Estas cifras evidencian que
el trabajo infantii se correlaciona estrechamente con indicadores de desarrollo

socioeconémico y la efectividad de los sistemas de proteccion social.
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Contexto Regional: América Latinay el Caribe

Los niveles y tendencias en América Latina y el Caribe indican una “disminucion relativa del
8 % en la prevalencia y una caida del 11 % en cifras absolutas del trabajo infantil” (OIT y
UNICEF, 2024, p. 28). No obstante, los organismos internacionales sefialan en el mismo
informe un progreso mas lento en la reduccion del trabajo infantil en esta region; por ende,
recomiendan que se requiere un proceso mas acelerado para alcanzar la eliminacién del

trabajo infantil para el afio 2060.

La persistencia del trabajo infantil en la region se relaciona con factores estructurales
especificos, incluyendo altos niveles de informalidad laboral, desigualdad socioecondmica,
limitaciones en el acceso a educacion de calidad y debilidades en los sistemas de proteccion
social (Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe, 2022). Ademas, eventos como
crisis econdémicas, desastres naturales y situaciones de emergencia sanitaria, como la

pandemia de COVID-19, han exacerbado las vulnerabilidades existentes.

Panorama Nacional: Ecuador

En este contexto, a pesar de la implementacién de politicas por parte de los organismos
internacionales para erradicarlo, el trabajo infantil contindia siendo un desafio, especialmente
en aquellos lugares donde la situacion familiar, econdmica, social y cultural actian como

factores estructurales que perpettian la problemética.

Segun Marcha Global Contra el Trabajo Infantil (2021), el informe sobre el impacto de la
pandemia de la COVID-19 en el trabajo infantil y educacién en paises de Sudamérica analiza
la evolucién de las tasas de trabajo infantil en nifios y nifias de entre 5 y 14 afos, asi como el
crecimiento econémico en Ecuador durante el periodo 2007-2021. Este informe revela que
existe una relacion inversa entre la tasa de trabajo infantil y el crecimiento econémicos del

pais en ese lapso.

Entre 2007 y 2013, cuando la economia crecié de manera sostenida, la tasa de trabajo infantil
disminuy6 significativamente, pasando del 8.6% al 2.6%. Sin embargo, desde 2014 y hasta
2019, cuando la economia descendié en algunos afios, la tasa de trabajo infantil volvié a
aumentar, alcanzando un 8.3%, cifra similar a la registrada en 2016 (Marcha Global Contra
el Trabajo Infantil, 2021).

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social (2024), en su Informe Mensual de Gestion del

Servicio de Proteccion Especial — Erradicacion del Trabajo Infantil, evidencia que la incidencia
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del trabajo infantil presenta variaciones significativas a lo largo de los distintos periodos

anuales:

Durante el periodo comprendido entre diciembre de 2007 y diciembre de 2013 la tasa
de trabajo infantil, de nifios y niflas de 5 a 14 afios, se redujo significativamente,
alcanzando un 2,6%. Sin embargo, entre los afios 2014 y 2018 el porcentaje de trabajo
infantil ha incrementado, aumentando significativamente a 8,29% en diciembre 2019.
Para el afio 2020, el trabajo infantil a nivel nacional fue de 5,7% presentando
nuevamente una disminucién. Para el afio 2021 la tasa asciende a 10,1%, mientras
gue para el area urbana fue de 0,9% mientras que a nivel rural se ubico en 27,1%.
Para el afio 2022, la cifra de trabajo infantil desciende a 6.5% a nivel nacional.
Igualmente, para el area urbana y rural donde su tasa de trabajo infantil es del 0,7% y

17,1% respectivamente (Ministerio de Inclusion Econémicay Social, 2024, p. 7).

Estos datos evidencian la naturaleza ciclicay estructural del problema, donde las reducciones
temporales no logran consolidarse en erradicacion definitiva, sugiriendo la necesidad de

intervenciones mas profundas que aborden las causas sistémicas del fenomeno.

Contexto Local: Provincia del Azuay y Canton Gualaceo

En la provincia del Azuay, la tasa de trabajo infantil en el afio 2024 es de 12.1%, superior al
promedio nacional. La evaluacion histérica muestra fluctuaciones significativas: en 2007 la
tasa fue del 8.0%, disminuy¢ significativamente al 3.8% en 2010, se redujo levemente al 3.5%
en 2015, aumenté al 5.7% en 2018, y finalmente se incremento al 12.1% en 2024 (Ministerio

de Inclusiébn Econdmica y Social, 2024).

Asimismo, es importante mencionar que la probleméatica del trabajo infantil responde a
multiples factores, entre ellos el familiar, asi como los socioecondémicos y culturales. Por lo
tanto, la situacion econdmicay familiar, el entorno social y comunitario, junto con las creencias
y tradiciones, constituyen factores subyacentes determinantes en el trabajo infantil. Tal como
lo sefialan Alvarez et al., (2021) “los factores familiares, sociales, econémicos, culturales y
politicos afectan directamente a los nifios y nifias y los aobliga a trabajar interrumpiendo de

esta manera su desarrollo pleno y violando sus derechos mas elementales” (p. 384).

En el cantdbn Gualaceo, la problemética se enmarca dentro de las politicas publicas
establecidas en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDYOT) 2024-2027. El

objetivo estratégico del componente socio cultural establece:

Promover el desarrollo socio cultural de la poblacién mediante la implementacion de

acciones articuladas que contribuyan a la inclusion de sectores de atencion prioritaria,
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con servicios de calidad y calidez, especial y especializada, ampliando la accesibilidad
a espacios publicos adecuados, incrementando los niveles de organizacion social y
fomentando la integracion familiar; y, sostener su patrimonio tangible e intangible
(GAD Gualaceo, 2024, p. 15).

Factores Multicausales del Trabajo Infantil

La problematica del trabajo infantil responde a multiples factores interrelacionados que
operan en diferentes niveles sistémicos. Como sefialan Alvarez et al. (2021), "los factores
familiares, sociales, econdmicos, culturales y politicos afectan directamente a los nifios y
nifias y los obliga a trabajar interrumpiendo de esta manera su desarrollo pleno y violando

sus derechos mas elementales” (p. 384).

Factores Familiares: La dindmica familiar, incluyendo su estructura, funcionamiento, patrones

de comunicacion y distribucion de roles, constituye el microsistema donde se configuran las
condiciones inmediatas que pueden favorecer o prevenir el trabajo infantil (Garcia y
Rodriguez, 2020). Las familias monoparentales, con jefatura femenina, o con un alto nimero
de dependientes enfrentan mayores riesgos de incurrir en trabajo infantil como estrategia de

supervivencia.

Factores Socioeconémicos: La pobreza, el desempleo, la informalidad laboral y la limitada

cobertura de proteccion social constituyen determinantes estructurales del trabajo infantil
(Basu & Van, 1998). La Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (2023) revela que el 89% de los nifios

trabajadores pertenecen a hogares en situacién de pobreza o pobreza extrema.

Factores Culturales: Los patrones valorativos, creencias y tradiciones que naturalizan el

trabajo infantil como parte del proceso formativo o como contribucién familiar constituyen
elementos del macrosistema que perpetudan la problematica (Bourdieu, 1986). La transmision
intergeneracional de practicas laborales y la normalizacién cultural del trabajo infantil en

ciertos contextos rurales o étnicos representan barreras significativas para su erradicacion.
Consecuencias del Trabajo Infantil

El trabajo infantil genera multiples consecuencias que trascienden el ambito individual y
afectan el desarrollo social. Alvarez et al. (2021) destacan que los nifios que realizan trabajo
infantil sufren consecuencias psicolégicas que interfieren con su desarrollo personal y

cognitivo, impidiendo el ejercicio de sus derechos innatos de la nifiez y adolescencia.
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Consecuencias en el Desarrollo Fisico: La exposicion a actividades laborales inadecuadas

para la edad puede generar lesiones, enfermedades ocupacionales, malnutricion y

alteraciones en el crecimiento (Ministerio de Salud Publica, 2022).

Consecuencias Psicosociales: La integracion prematura al mundo laboral adulto genera

riesgos psicosociales, incluyendo traumas, disminucion de la autoestima, dificultades para la
adaptacion social y alteraciones en el desarrollo emocional (Psicologia Infantil y del
Desarrollo, 2023).

Consecuencias Educativas: El trabajo infantil interfiere significativamente con el proceso
educativo, ya sea por abandono escolar, bajo rendimiento académico o dificultades para la

concentracion en actividades de aprendizaje (UNESCO, 2022).

Consecuencias Sociales: La perpetuacion intergeneracional de la pobreza, la reproduccion
de desigualdades sociales y la limitacion de oportunidades para el desarrollo del capital

humano constituyen efectos a largo plazo del trabajo infantil (Banco Mundial, 2023).

Contexto Socio-territorial: Cantén Gualaceo

El cantébn Gualaceo, ubicado en la provincia del Azuay, representa un territorio con
caracteristicas particulares que inciden en la configuracién del trabajo infantil. Este canton,
reconocido por su riqueza cultural y tradiciones artesanales, presenta una estructura
socioeconémica que combina actividades rurales tradicionales con dinamicas urbanas
emergentes, generando condiciones especificas que requieren andlisis diferenciado para

comprender las manifestaciones locales del trabajo infantil.

Datos geograficos y demograficos

Segun el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y Actualizacion del Plan de Uso y

Gestidn de Suelo del Cantén Gualaceo, Provincia del Azuay (2024) indica lo siguiente:

Figura 1: Divisidn politico — administrativa y distribucién territorial
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Fuente: GAD Municipal de Gualaceo (2015), Instituto Geografico Militar — IGM (2013)
y CONALI (2012). Elaborado por MSC. Ing. Paul Alvarado C. Escala 1:100.000. Proyeccion
UTM, Datum WGS84, Zona 17 Sur.

Gualaceo es un canton ubicado en la provincia de Azuay, en el sur del Ecuador,
situado aproximadamente a 30 kilGmetros al este de la ciudad de Cuenca. El cantén
tiene una extension territorial de 34,614.12 hectareas. [...] El cantén limita al norte con
los cantones de Chordeleg y Sigsig, al sur con el canton de El Pan, al este con el
cantén Paute y al oeste con el cantén Cuenca. Su poblacién es de 12.197 habitantes,
con un 45% de hombres y 55% de mujeres. La poblacion rural (29.345) es mas del
doble que la poblaciébn urbana (13.843). La poblacion esta conformada
mayoritariamente por mestizos (96,35%) con grupos indigenas minoritarios (1,41%)
que mantienen sus tradiciones y practicas ancestrales. (p. 12)

Por otra parte, el Gobierno Autbnomo Descentralizado del Cantén Gualaceo (2023-2027)
sefiala que el cantén “estd conformado por nueve parroquias, listadas a continuacion: Daniel
Cérdova Toral, Gualaceo (cabecera cantonal), Jadan, Mariano Moreno, Luis Cordero Vega,

Remigio Crespo Toral, San Juan, Zhidmad y Simoén Bolivar”.
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Estructura socioecondémica

El contexto econdmico del cantdn estd intensamente ligado al sector primario (72%),
destacando que la agricultura y la silvicultura como las principales fuentes de sustento para
la poblacién. En el cantdn, se producen cultivos como maiz, café, arroz, frutales y hortalizas.
Por otra parte, la ganaderia desempefia un papel fundamental en la crianza de ganado
bovino, ovino y porcino, que proporciona alimento y mantenimiento a la poblacién. En
contraste, el sector secundario (16%) se caracteriza por la fabricacion y procesamiento de
materias primas en bienes. Finalmente, el sector terciario (12%) abarca la construccion, el
comercio, los servicios gastrondémicos, el transporte, las operaciones financieras, los servicios
especializados, la gestion publica, la ensefianza, la salud y otros servicios en general (Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y Actualizacion del Plan de Uso y Gestion de Suelo

del Canton Gualaceo, Provincia del Azuay, 2024).

En cuanto ala poblacion en edad de trabajar y que forma parte del mercado laboral del canton

se observa que:

El porcentaje mas alto de la poblacién en edad de trabajar que estd activa en el
mercado laboral es la cabecera urbana con un 64.77%, lo que significa que mas de la
mitad de su poblacién en edad de trabajar esta activa en el mercado laboral seguido
de la parroquia Remigio Crespo Toral con un 62.66%. Mientras que la parroquia San
Juan y Zhidmad tienen la relacion mas baja con el 42.97%, y 49.54 respectivamente
lo que sugiere que una proporcién menor de su poblacién en edad de trabajar esta
activa en el mercado laboral (Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y
Actualizacion del Plan de Uso y Gestion de Suelo del Cantén Gualaceo, Provincia del
Azuay, 2024, p. 116).

Los indices de pobreza en el canton por necesidades bésicas insatisfechas indican que
18,381 personas viven en condiciones de NBI a nivel cantonal, 1o que representa el 42,58%
de la poblacion total del canton. Es decir, casi la mitad de la poblacion vive con necesidades
béasicas insatisfechas” (Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y Actualizacion del Plan
de Uso y Gestion de Suelo del Cantén Gualaceo, Provincia del Azuay, 2024, p. 90). Esto
significa que de la poblacion total del cantén que es de 43.188 personas, 18,381 se

encuentran en situacién de pobreza.
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Perfil social

La poblacion total que es de 43.188 habitantes, de los cuales el 45% son hombres y el 55%
mujeres. De este total, el 68% reside en el sector rural, mientras que el 32% en el sector
urbano. Asimismo, la poblacion tiene una alta proporcion de jovenes entre 5y 19 afios, por lo
cual se genera una demanda educativa significativa. Los indices de natalidad son moderados.
Por otro lado, el 96.35% de las personas se autoidentifica como mestiza (Plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial y Actualizacion del Plan de Uso y Gestion de Suelo del Cantén

Gualaceo, Provincia del Azuay, 2024).

La estructura educativa en el cantén, tanto a nivel del centro cantonal como en sus ocho
parroquias, se distribuye segun el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial vy
Actualizacion del Plan de Uso y Gestion de Suelo del Canton Gualaceo, Provincia del Azuay
(2024, p. 87), “A nivel cantonal existen 48 instituciones educativas formales, en su mayoria
de sostenimiento fiscal. Sin embargo, las parroquias de Daniel Cérdova y Luis Cordero

cuentan con menor equipamiento educativo, es decir poseen una sola unidad educativa’.

En cuanto a los servicios de salud, el canton “dispone de 20 equipamientos de atencién
sanitaria, donde 12 son administrados por el Ministerio de Salud Publica, 5 por el IESS, 2 por
el GAD Municipal de Gualaceo y 1 es particular” (Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial y Actualizacién del Plan de Uso y Gestion de Suelo del Canton Gualaceo, Provincia
del Azuay, 2024, p. 88).

Caracteristicas culturales

Gualaceo es un cantén destacado por sus tradiciones y costumbres. A continuacion, se

describen sus principales caracteristicas:

Conviven las tradiciones culturales ligados a las actividades culinarias, el desarrollo
de la agricultura, la artesania y una arquitectura colonial que han sido determinantes
en el desarrollo de la economia local. [...] . se destaca por su produccién artesanal,
especialmente los textiles y ceramica. El Mercado de Gualaceo es uno de los espacios
mas emblematicos permitiendo vivir la experiencia culinaria (especialmente el
hornado, cuy, humitas, tamales, tortillas de choclo, rosero, yaguana) a los visitantes y
habitantes locales, ademas del acceso a productos frescos y tradicionales de la zona
(Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y Actualizacion del Plan de Uso y

Gestion de Suelo del Cantdn Gualaceo, Provincia del Azuay, 2024, p. 12).
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Indicadores de desarrollo

En el cantén Gualaceo, 18,381 personas se encuentran en situacion de pobreza medida por
Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI), representando el 42,58% de la paoblacién total. Por
lo tanto, esta proporcién es significativa, puesto que casi la mitad de la poblacion vive bajo
estas condiciones (Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y Actualizacion del Plan de

Uso y Gestion de Suelo del Cantén Gualaceo, Provincia del Azuay, 2024).

Respecto al acceso a servicios basicos, se observa que 11,609 viviendas cuentan con el
servicio de agua potable a través de red publica; 9,601 hogares disponen del servicio de
recoleccion de basura; 4,665 hogares cuentan con alcantarillado; en cuanto al servicio de
energia eléctrica, 12,140 viviendas particulares ocupadas lo poseen, lo que representa el
97.63%, mientras que el 2.37% restante obtiene electricidad de fuentes distintas a la red
publica (Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y Actualizacion del Plan de Uso y

Gestion de Suelo del Canton Gualaceo, Provincia del Azuay, 2024).
Marco institucional local

El marco institucional del cantdn estd conformado por instituciones gubernamentales que
incluye a los gobiernos locales, tanto del municipio como de las parroquias; las instituciones
publicas, que son entes gubernamentales encargados de cumplir funciones y prestan
servicios publicos; los lideres comunitarios, barriales y comités de mejoras, que promueven

el empoderamiento comunitario.

Asimismo, las juntas administradoras de agua potable y saneamiento (JAAPS), responsables
del servicio de agua potable en las zonas rurales; las juntas de agua de riego; organizaciones
productivas; banca publica y privada; empresas locales; y otras instituciones (Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial y Actualizaciéon del Plan de Uso y Gestién de Suelo del

Cantén Gualaceo, Provincia del Azuay, 2024).

El canton ejecuta programas de proteccion infantil como los Centros de Desarrollo Infantil
(CDI), que atienden a nifios de 1 a 3 afios; los servicios Creciendo con Nuestros Hijos (CNH),
dirigidos a nifios de 0 a 36 meses; el proyecto Crece Conmigo Semillero, que atiende a 50
niflos y sus familias; y el proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil, que atiende a 180
nifias, nifios y adolescentes en situacion de trabajo infantil, mediante acciones de prevencion
y restitucion de derechos (Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y Actualizacion del

Plan de Uso y Gestion de Suelo del Cantén Gualaceo, Provincia del Azuay, 2024).
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Probleméticas sociales especificas

En Gualaceo, la cobertura de servicios sociales para grupos de atencidn prioritaria, como
nifios, adultos mayores y personas con discapacidad, resulta limitada. Aunque existen
programas sociales, esta cobertura es insuficiente, situacion que demanda una planificacion
efectiva y el fortalecimiento institucional para proteger a la poblacion vulnerable (Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial y Actualizacion del Plan de Uso y Gestion de Suelo del

Cantén Gualaceo, Provincia del Azuay, 2024).

De igual forma, la violencia y el desorden publico representan un problema en crecimiento,
por lo que se requiere una respuesta institucional mas eficaz y un plan integral de seguridad.
Ademas, se identifican deficiencias en la atencién sanitaria, tales como la insuficiencia de
recursos Yy la limitada capacidad del hospital general para cubrir la demanda de atencion a la
poblacién. Finalmente, el cantén enfrenta ausencia de iniciativa para emprendimientos
locales y la concentracion de la produccion agropecuaria orientada al autoconsumo, lo cual

limita la comercializacion y por ende un valor econdmico adicional.
Delimitacién del problema de investigacion

La investigacién se desarrolla en el canton Gualaceo, provincia del Azuay, Ecuador,
especificamente con las familias beneficiarias del Proyecto de Erradicacion del Trabajo
Infantil de la Unidad Gualaceo-Azuay. El estudio abarca el afio 2024, considerando la
situacion actual de las familias participantes en el proyecto y las dinamicas contemporaneas

del trabajo infantil en la zona.

Pregunta de Investigacion
¢, Cual es la influencia de la dindmica familiar, los factores socioeconémicos y culturales en la
persistencia del trabajo infantil en el marco del Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil

en Gualaceo-Azuay durante 2024?

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

Analizar la dindmica familiar, asi como los factores socioecondmicos y culturales que inciden
en el trabajo infantil, en el contexto de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, a partir
del estudio de las familias beneficiarias del Proyecto de Erradicacidn del Trabajo Infantil de la

Unidad Gualaceo-Azuay en el afio 2024.
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Objetivos especificos

1 Describir la dindmica familiar de las familias beneficiarias del Proyecto de Erradicacién
del Trabajo Infantil de la Unidad Gualaceo-Azuay en 2024, enfocandose en su estructura
y funcionamiento.

2 Indagar las percepciones de las familias sobre los factores socioeconémicos y culturales
relacionados con el trabajo infantil, y como estos influyen en la decision de los nifios, nifias
y adolescentes de participar en actividades laborales.

3 Analizar las dindmicas familiares, asi como los factores socioeconémicos y culturales que
inciden en la ocurrencia del trabajo infantil, en el marco de la normativa de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

4 Proponer lineas de accién para fortalecer las dindmicas familiares y promover los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes, con el fin de prevenir el trabajo infantil.
Justificacion
Justificacién social

El trabajo infantil continda siendo un problema social de gran alcance que se presenta en
diferentes lugares del mundo. A pesar de la implementacion de politicas por parte de los
organismos internacionales, nacionales y locales, no se ha logrado erradicarlo por completo.
Este fendbmeno afecta el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes, vulnerando sus

derechos y obstaculizando su acceso a la educacion y a una vida digna.

La investigacion sobre el trabajo infantil es de gran relevancia social, pues radica en la
importancia de identificar las causas sociales que inciden en este problema, lo cual es
fundamental para la implementacion de politicas publicas orientadas a su erradicacion.
Ademaés, se considera un aspecto clave para garantizar el bienestar y la proteccion integral

de la nifiez y adolescencia dentro de la sociedad.

Justificacioén teoérica

Dentro del ambito tedrico, la investigacion busca aportar al conocimiento cientifico sobre los
factores que inciden en la permanencia del trabajo infantil, integrando conceptos como la
dinamica familiar, factores socioecondmicos y culturales, bajo un enfoque de derechos. La
propuesta de un modelo tetrico integrador que articule la Teoria General de Sistemas, la
Teoria Ecolégica de Bronfenbrenner y la perspectiva socio-juridica amplia el marco

conceptual para el andlisis de esta problemética social.
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La integracion teorica propuesta contribuye a superar las limitaciones de enfoques
unidimensionales, ofreciendo una perspectiva sistémica que reconoce la complejidad

multicausal del trabajo infantil y la necesidad de intervenciones integrales.

Justificacion metodoldgica

En lo metodoldgico, el estudio adopta un enfoque mixto que incluye andlisis estadistico y la
realizacion de grupos focales con actores clave, como las familias, garantizando de esta
manera la rigurosidad del estudio y permitiendo un analisis exhaustivo de la problematica.
Esta combinacibn metodologica permite triangular informacion cuantitativa y cualitativa,

enriqueciendo la comprension del fenémeno estudiado.
Justificacion practica

En cuanto a su aplicabilidad, los resultados obtenidos podran ser utilizados por
organizaciones sociales, instituciones y organismos gubernamentales para disefiar y crear
politicas publicas efectivas e integrales, con miras a la erradicacion total del trabajo infantil,
previniendo y promoviendo mejores condiciones de vida para las futuras generaciones.

El presente capitulo ha establecido las bases del problema de investigacion, evidenciando
gue el trabajo infantil constituye un fendmeno complejo y multidimensional que persiste como
desafio social tanto a nivel global como local. La problemética se caracteriza por su naturaleza
estructural y ciclica, requiriendo de andlisis integrales que consideren las dinamicas
familiares, los factores socioecondémicos y las variables culturales que lo perpettan.

El contexto especifico del cantén Gualaceo en la provincia del Azuay revela la necesidad de
comprender las particularidades locales del fenbmeno para disefar estrategias de
intervencion efectivas. La justificacion teorica, metodolégica y practica del estudio
fundamenta su relevancia académicay social, mientras que la delimitacién clara del problema
y la viabilidad demostrada garantizan la factibilidad de la investigacion propuesta.

Una vez determinada la magnitud del problema social del trabajo infantil y su relevancia para
ser investigado en el contexto especifico de Gualaceo, es fundamental proceder a la revisiéon
del marco tedrico que fundamenta el estudio. El siguiente capitulo presenta una revision
sistematica de la literatura que incluye antecedentes investigativos, las teorias que sustentan
el modelo integrador propuesto (Teoria General de Sistemas, Teoria Ecologica de
Bronfenbrenner y perspectiva socio-juridica) y la fundamentacion conceptual de las variables
centrales: dinamica familiar, factores socioeconémicos y culturales. Este marco teérico
conceptual proporciona las bases necesarias para justificar la investigacion y orientar el

analisis comprehensivo de la problematica multicausal del trabajo infantil.
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Capitulo 1l

Marco Tedrico Ecosistémico para la Comprension del Trabajo Infantil:

Dindmicas Familiares, Factores Socioculturales y Proteccién Juridica

El presente capitulo desarrolla los fundamentos tedéricos y conceptuales que sustentan la
comprensién del trabajo infantil como fendmeno social complejo, requiriendo un abordaje
multidimensional que integre las dinamicas familiares, los factores socioeconomicos y

culturales, y el marco normativo de proteccion de derechos.

La construccion de este marco tedérico ecosistémico responde a la necesidad de superar las
visiones fragmentadas del trabajo infantil, proponiendo una perspectiva integral que articule
tres enfoques tedricos complementarios: la Teoria General de Sistemas, la Teoria Ecolégica

y la Teoria Socio-juridica.

La Teoria General de Sistemas, permite analizar la familia como sistema dinamico donde se
gestan las condiciones que favorecen o previenen el trabajo infantil; la Teoria Ecolégica,
facilita la comprension de las interacciones entre el microsistema familiar y los factores

macroestructurales que configuran los contextos de vulnerabilidad.

Finalmente, la Teoria Socio-juridica, proporciona las herramientas conceptuales para el

analisis critico del marco normativo y su efectividad en la garantia de derechos.

Este capitulo se estructura en cinco secciones que abordan secuencialmente los
antecedentes investigativos, los fundamentos teéricos, el marco conceptual operativo, y el

analisis normativo.

Los cuales proporcionan las bases cientificas para el desarrollo de la investigacion y la
formulacion de estrategias de intervencion desde el Trabajo Social Forense orientadas hacia
la erradicacion del trabajo infantil y la promocion del desarrollo integral de nifias, nifios y

adolescentes.

Antecedentes de la investigacion
El trabajo infantil es una problematica social que persiste en distintas regiones del mundo,

afectando el desarrollo personal, familiar y comunitario de nifias, nifios y adolescentes.

Aunque existen multiples politicas y acciones de organismos internacionales y cientificos, el
trabajo infantil, por su caracter multicausal, requiere un abordaje integral que considere los

diversos contextos sociales, econémicos y culturales en los que se manifiesta.
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De acuerdo con el informe presentado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), se estima que casi 138 millones
de nifios se encontraban en situacién de trabajo infantil a nivel mundial (OIT & y UNICEF,
2025).

Segun las estadisticas mundiales, la persistencia del trabajo infantil exige analizar
investigaciones que profundicen en esta problematica y permitan identificar los factores que

favorecen su permanencia como un desafio social.

En este contexto, Abdullah et al. (2022), plantea “sintetizar la evidencia sobre las normas
sociales que sustentan las practicas de trabajo infantil y la interpretacion normativa de la

legislacion y los estandares internacionales en materia de trabajo infantil” (p. 1).

Los autores realizaron una revision sistematica de la literatura de nivel exploratorio y

descriptivo, identificando y analizando los patrones relacionados con las normas sociales.

El disefio estuvo guiado por el protocolo PRISMA, la muestra consistié en 13 articulos, que
emplearon métodos empiricos diversos tales como entrevistas en profundidad, grupos
focales, observacién participante y encuestas. Los participantes incluidos fueron nifios,

padres, trabajadores sociales, y miembros de organizaciones no gubernamentales (ONG).

De acuerdo con lo planteado por los autores, la transmision de las normas sociales dentro de
la familia constituye un factor que fomenta el trabajo infantil. Al respecto, la familia manifiesta

diferentes perspectivas sobre dichas normas.

El aprendizaje informal se entiende como un medio para inculcar responsabilidad y esfuerzo
en los niflos de cara al futuro, mientras que persisten diferencias de género: los varones

asumen labores remuneradas y las mujeres se ocupan de tareas domésticas.

Ademds, se observa una transmisién generacional que impulsa a los hijos a repetir las
ocupaciones de sus padres como medio de estabilidad econémica familiar. No obstante, la
aceptacion social de estas normas vulnera derechos fundamentales y perpetia el trabajo

infantil.

Los hallazgos evidencian que las normas de género, el aprendizaje informal y la transmision
de ocupaciones familiares o domésticas inciden en la persistencia del trabajo infantil en
regiones como Africa, Europa y Asia. Esta practica se refuerza mediante creencias culturales
gue valoran la formacién informal como via para inculcar trabajo, responsabilidad y

preparacion futura (Abdullah et al., 2022).
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En el contexto latinoamericano, Lifian et al. (2024), plantean, promover un analisis descriptivo
de la situacion actual del trabajo infantil en la regién, vinculando los aportes de constructos

educativos originados en los hogares afectados por esta realidad social.

El estudio se desarrolld con un enfoque cualitativo y fenomenolégico, bajo un disefio de
caracter hermenéutico practico. Se fundament6é en analisis documental que integré
informacién de organismos multilaterales, entidades publicas y literatura cientifica pertinente.

Para el analisis se utilizé la técnica del analisis documental.

Los autores concluyen que la pobreza y la extrema pobreza son las principales causas que
perpetian el trabajo infantil. Su origen responde a factores culturales y estructurales
reflejados en la escasez de ingresos familiares, la falta de empleo, el bajo nivel educativo
parental, el desinterés escolar, la limitada cobertura de programas sociales, las malas

cosechas y situaciones adversas como enfermedades o fallecimientos del jefe de hogar.

Esta problematica impacta negativamente en la salud fisica y mental de los nifios y limita su
acceso a la educacion, especialmente en areas rurales. El estudio destaca la relevancia de
la educacién familiar y del respaldo de organismos internacionales mediante politicas publicas

eficaces que garanticen su desarrollo integral (Lifian et al., 2024).

De acuerdo con lo planteado por los autores, la dinamica familiar influye directamente en la

persistencia del trabajo infantil.

Situaciones propias del entorno familiar, la pobreza, la falta de empleo y el bajo nivel
educativo de los padres limitan la posibilidad de erradicar el trabajo infantil. Los factores
culturales, econdmicos y familiares resultan decisivos para comprender su persistencia en los

contextos donde se manifiesta.

La investigaciéon es de naturaleza cualitativa, con un enfoque exploratorio y descriptivo, y
empled un disefio basado en la teoria fundamentada. Particip6 personal del sector educativo,
y las técnicas empleadas fueron entrevistas semiestructuradas, observacion, revision y

andlisis documental (Jaimes et al., 2023).

Segun los resultados de los autores, los motivos familiares que propician el trabajo infantil
estan determinados por el contexto, la situacion econémica, la situacién educativa, asi como

por los tipos y las dinamicas familiares (Jaimes et al., 2023).

Asimismo, las dindmicas y tipos de familia inciden de forma significativa, destacandose

contextos de violencia, hogares monoparentales encabezados por mujeres y nifios al cuidado
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de terceros, como abuelos. También se observa negligencia y la influencia de patrones

culturales que favorecen esta practica (Jaimes et al., 2023).

Es importante destacar que el contexto familiar, su organizacion, estructura, relaciones entre
sus miembros y la distribucion de roles y funciones para mantener la estabilidad, constituye

un determinante fundamental en la ocurrencia del trabajo infantil.

De igual manera, Simén et al. (2020), en su investigacién “Creencias, actitudes y valores
relacionados a la infancia y trabajo infantil en madres de Lima Metropolitana”, tuvo
como objetivo identificar y analizar las creencias y actitudes en torno a la infancia, el trabajo

infantil y su relacion con los valores individuales.

Los resultados muestran que las participantes asocian la nifiez con el derecho a la educacion
y la recreacion, y perciben el trabajo infantil de forma negativa, especialmente en contextos
inseguros. Ademas, su vision sobre la infancia refleja creencias y valores relacionados con la
responsabilidad, el trabajo, el progreso y la transmision de deberes y derechos entre padres
e hijos (Simén et al., 2020).

Los resultados reflejan la influencia de la dindmica familiar en la formacién de creencias y
actitudes sobre el trabajo infantil, vinculadas con valores como la responsabilidad, el esfuerzo

y la transmision de deberes y derechos entre padres e hijos.

Mifio y Gomez (2022), en su investigacion “Dimensiones actuales en la investigacion del
trabajo infantil en Argentina: una sistematizaciéon tedrica”, evidencian que el trabajo
infantil se intensifica como consecuencia de procesos macroecondmicos y estructurales,

caracterizados por la pobreza y la marginalidad.

Esta problemética se intensifica en las zonas rurales, donde el trabajo informal se expande y
normaliza por la desregulacion economica. Los hallazgos evidencian la escasez de estudios
qgue analicen el trabajo infantil desde una perspectiva cultural, limitando su comprension

integral.

Los estudios que abordan el tema desde una perspectiva cultural evidencian que el trabajo
infantil se concibe como un medio de socializacion y transmisién de valores familiares.
También destacan la influencia de los roles de género: los nifios asumen labores externas y

las nifias tareas domesticas, lo que favorece su normalizacion como ayuda familiar.

Bravo-Lucas y Henriquez-Mendoza (2024), en su investigacion titulada “Patrones culturales
que produce la familia en relacion al trabajo infantil”, El objetivo general fue analizar los

patrones culturales generadores por la familia en relacién con el trabajo infantil y su impacto
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en las percepciones individuales y en la configuracion de constructos mentales, sociales y

culturales.

El estudio evidencia que la persistencia del trabajo infantil esta ligada a estrategias de
supervivencia econémica familiar. Las familias en situacion de vulnerabilidad priorizan las
necesidades basicas sobre los derechos infantiles, lo que favorece su normalizacion y

transmisién intergeneracional, en detrimento del desarrollo integral de los nifios.

Un analisis detallado de las dindmicas familiares y comunitarias revela que los patrones
culturales sustentan la persistencia del trabajo infantil, al consolidarse como una norma social

aceptada y valorada. Esta legitimacion social refuerza y perpetia el ciclo del trabajo infantil.

Es importante reconocer que el trabajo infantil es un fenémeno multicausal, donde la pobreza

funciona como un factor estructural vinculado a la dinamica familiar y a los patrones culturales.

Estos factores favorecen su permanencia y aceptacion social, contribuyendo a su
normalizacion y persistencia. Sin embargo, los autores subrayan que comprenderlo de forma
integral requiere analizar simultaneamente las condiciones econdmicas, familiares y

culturales.

En el contexto local, Loaiza et al. (2024), en su investigacion titulada “Factores familiares
que inciden en el trabajo infantil. Una vision desde Trabajo Social”, el objetivo del estudio

fue identificar los factores familiares que inciden en el trabajo infantil, en el canton Cuenca.

La investigacion de Loaiza et al. (2024) revela que los principales factores que inciden en el
trabajo infantil estan relacionados principalmente con las condiciones econémicas de la
familia, seguidos de situaciones de violencia familiar, la mala comunicacién y la ausencia de

los padres.

La informacion del proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil en Santa Ana, Cuenca,
revela que los principales factores de incidencia son: los econémicos, la escasa comunicacion

familiar, la ausencia parental y la falta de normas en el hogar (Loaiza et al., 2024).

En el andlisis de los resultados, se observa que la situacion econdmica de las familias es el
factor que mas influye en el trabajo infantil, siendo un factor estructural, vinculado a otras

causas de origenes diversos, formando un circulo causal complejo.

Por otra parte, la familia y sus relaciones, es decir, la estructura y dindmica entre sus
integrantes, constituyen un elemento clave en la presencia o ausencia del trabajo infantil.

Como se sefiald, situaciones donde no existe una comunicacion adecuada, la falta de una
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figura parental que guie y establezca normas en el hogar, impiden un buen funcionamiento

familiar.

Finalmente, la dinamica familiar, sumada a la situacién econdmica, son factores negativos

que inciden significativamente en la ocurrencia del trabajo infantil.

Asimismo, a nivel local, Astudillo (2020) realiz6 la investigacion titulada “El trabajo infantil
en Cuenca: casos registrados en el Centro de Desarrollo Social La Aurora”. El objetivo
fue analizar los factores de riesgo, situaciones y contextos de los nifios y nifias que ejercen
el trabajo infantil en Cuenca.

Astudillo (2020) sefiala que la mayoria de los niflos atendidos provienen de familias
disfuncionales con precariedad econdmicay violencia intrafamiliar, donde persisten creencias
gue justifican el trabajo infantil, junto con negligencia, factores culturales y escasos recursos

econdmicos.

Los hallazgos evidencian que la familia desempefia un papel decisivo en la persistencia del
trabajo infantil. La dindmica, cohesion y estabilidad familiar, junto con la falta de recursos y
los patrones culturales, actian como factores que sostienen esta problematica. En este
contexto, la problemética del trabajo infantil requiere una atencion integral que considere
todos estos aspectos: familiares, econdémicos y culturales, pues en conjunto afectan

particularmente a la nifiez y vulneran sus derechos.

El analisis de los antecedentes revisados demuestra que el trabajo infantil constituye un
fendbmeno complejo que surge de la interaccion entre factores familiares, econémicos y

culturales gue perpetdan su presencia en diversos contextos sociales.

Estos hallazgos evidencian la necesidad de un enfoque integrador desde el Trabajo Social
Forense que articule dimensiones sistémicas, ecoldgicas y socio-juridicas para comprender
de manera integral la incidencia de los factores familiares, econémicos y culturales en el

trabajo infantil.

Tabla 1 Resumen de las principales investigaciones revisadas

Autor(es) y | Pais/Region Metodologia Muestra Principales

Afio Resultados
Hong Revision 13 articulos | Normas sociales
Kong/EE.UU | sistemaética, (entrevistas, familiares fomentan
Abdullah : protocolo grupos focales, | trabajo infantil:
et al. PRISMA observacion, aprendizaje informal,
(2022) encuestas) roles de género

diferenciados,

transmision
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generacional
ocupacional

Colombia Andlisis Literatura cientifica | Pobreza y extrema
documental y datos | pobreza como causas
cualitativo- institucionales principales; factores

Lifian et al. fenomenoldgic culturales y

(2024) 0 estructurales; impacto
en salud fisica vy
mental; barreras
educativas

México Cualitativo Personal educativo | Factores familiares:
exploratorio- (entrevistas contexto
descriptivo, semiestructuradas | socioecondémico,

Jaimes et teoria ) ubicacién geografica,

al. (2023) fundamentada analfabetismo
parental, violencia,
familias
monoparentales

Peru Cualitativo 12 madres | Percepcién negativa
(entrevistas del trabajo infantil;
semiestructuradas | valoracion de

Simén et ) derechos

al. (2020) recreacion/educacion
; creencias vinculadas
a responsabilidad y
transmisién valores

Argentina Cualitativo 81 trabajos | Intensificacion por
descriptivo- bibliogréaficos procesos
analitico, macroeconomicos;

Mifio y revision pobreza y

GOmez sistematica marginalidad,;

(2022) normalizacion en
zonas rurales; roles
de género
diferenciados

Ecuador Mixto 100 participantes | Supervivencia

Bravo- desqri_ptivo- (m_adres, padres, econér_nica_, familiar;

Lucas analltl_co, no | cuidadores) normall_z_a,uon y

Henriquez experimental transmision .

‘Mendoza intergeneracional;
patrones  culturales

(2024) .
como norma social
aceptada

Ecuador Cuantitativo 112 Factores principales:
descriptivo- representantes condiciones

Loaiza et exploratorio, no | legales econdmicas, violencia

al. (2024) experimental familiar, mala
comunicacion,
ausencia parental

Ecuador Mixto, 24  participantes | Familias

Astudillo descriptivo- (docentes + 20 | disfuncionales,

(2020) analitico, no | familias) precariedad
econdmica, violencia
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experimental intrafamiliar,
transversal creencias culturales
normalizadoras

Bases teodricas

La investigacion esta orientada al analisis de la problematica social del trabajo infantil, que, a
pesar de los esfuerzos en la implementacion de politicas publicas por parte de las
organizaciones internacionales y nacionales para erradicarlo, continla representando un

desafio para la sociedad.

En este contexto, la investigacién busca indagar los factores que inciden en esta
problematica, resaltando la importancia de abordarla desde enfoques tedricos que permitan

su comprension profunda.

Segun UNICEF (2020), el trabajo infantil se refiere a situaciones y condiciones peligrosas a
las que estan expuestos nifios y nifias, quienes son demasiado pequefios para afrontarlas,

privandolos de su infancia y sometiéndolos a condiciones extremadamente dificiles.

Fundamentalmente, implica que los nifios y nifias realicen trabajos en ambientes
inapropiados para su edad, que afectan su integridad fisica, emocional y moral, impidiéndoles

ejercer sus derechos a la educacion, al juego, a la salud y a una vida digna.

En este sentido, el estudio del trabajo infantil se centra en comprender y analizar cémo la
dinamica familiar, asi como los factores socioecondmicos y culturales, inciden en la

problematica, considerando el marco de los derechos de las nifios, nifias y adolescentes.

Al respecto, se presentan tres enfoques tedéricos que fundamentan la investigacion y permiten

comprender la problematica social que representa el trabajo infantil.

La Teoria General de Sistemas, plantea el analisis del contexto familiar y sus caracteristicas;
la Teoria Ecoldgica, facilita la comprension de los factores socioeconémicos y culturales; y la
Teoria Socio juridica, brinda un marco para el analisis desde la perspectiva de los derechos

de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo infantil.

Fundamentos de la Teoria General de Sistemas

La Teoria General de los Sistemas, desarrollada por Ludwig von Bertalanffy (1976), propone
una perspectiva holistica que considera la totalidad, la universalidad y la integracion de los

diferentes elementos que conforman un sistema.

Mery Janeth Sagbay Beletanga



UCUENCA a

Esta aproximacion permite obtener una vision integral de las situaciones, facilitando el andlisis
de cada componente en relacion con el conjunto total, superando asi las limitaciones de los

enfoques fragmentarios (Bertalanffy, 1976).

Bertalanffy (1976) critica la tendencia de la ciencia moderna hacia la especializacién excesiva,
sefialando que cada disciplina estudia los fendmenos de manera aislada, lo que impide la

comprensién de las conexiones entre las partes de un todo.

Esta critica resulta particularmente relevante para el estudio del trabajo infantil, fenémeno que
requiere la integracion de perspectivas psicoldgicas, sociolégicas, econdmicas, juridicas y

antropoldgicas para su comprension integral.

En el &mbito de las ciencias sociales, el autor enfatiza que "la ciencia social es la ciencia de
los sistemas sociales" (Bertalanffy, 1976, p. 204), lo que implica analizar las interconexiones
y relaciones entre los elementos que conforman la realidad social, en lugar de estudiar cada

componente de forma separada.

Dindmica familiar: estructura y funcionamiento desde la perspectiva de la Teoria
General de Sistemas

La familia, desde la perspectiva de la Teoria General de Sistemas, se caracteriza por la unién
de los integrantes, su estructura y organizacion, asi como las interconexiones que existen
entre ellos. Se considera a la familia como un sistema compuesto por diferentes elementos,

en el cual cada miembro cumple una funcion especifica dentro del conjunto.

Desde la perspectiva sistémica, la familia constituye un sistema donde cada miembro
desempefia roles especificos, desarrolla comportamientos particulares y transmite valores y

creencias.

Esta interaccion sistémica no puede analizarse de manera fragmentada, pues la dinamica
familiar estd determinada por la forma de relacionamiento entre sus miembros, la cual
depende de la comunicacion, la capacidad de afrontamiento y resiliencia ante las

adversidades, y la habilidad para resolver problemas.

Si se atiende Unicamente a un integrante de manera separada, surgen dificultades en las
relaciones, la organizacion y estructura familiar. Si en la familia no existe cohesion entre los
miembros, no podra desarrollarse una dinamica familiar saludable ni se lograra resultados

positivos en la organizacion del sistema familiar. Al respecto Bertalanffy plantea:

Es necesario estudiar no solo partes y procesos aislados, sino también resolver los

problemas decisivos hallados en la organizacion y el orden que los unifican,
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resultantes de la interaccion dinamica de partes, y que hacen el diferente
comportamiento de éstas cuando se estudian aisladas o dentro del nucleo
(Bertalanffy, 1976, p. 31).

Es importante destacar que la falta de interconexiones sélidas dentro de la familia puede

generar problemas relacionados con los roles, funciones y la organizacion interna.

Por ello, la incidencia de la dinamica familiar en el trabajo infantil, es mas probable cuando
existe una ausencia de relaciones positivas dentro del nacleo familiar; dichas relaciones
contribuyen a conflictos que pueden propiciar la introduccién temprana de los nifios, nifias y

adolescentes al trabajo infantil.

La teoria permite visualizar el sistema familiar de forma integral, facilitando el conocimiento y

la comprensién tanto de la historia como del estado actual de cada miembro.

Asimismo, permite analizar cbmo se encuentran las relaciones dentro de la familia, si existe
estabilidad o presencia de conflictos, y cuéles situaciones familiares contribuyen a que los

padres decidan enviar a sus hijos a trabajar.

Al comprender ala familia como un sistema compuesto por elementos que cumplen funciones
especificas, y no simplemente como un conjunto de individuos, resulta indispensable analizar
el nivel e impacto de las relaciones entre sus miembros y su grado de funcionamiento,

entendido como el cumplimiento de funciones.

Lateoria analiza la dinamica familiar considerando su estructura, tipo, nimero de integrantes
y ciclo vital, asi como su funcionamiento, que incluye unién, comunicacién, afecto, roles,

armonia, resolucion de conflictos, adaptacion y habilidades comunicativas.
Bajo esta perspectiva, Minuchin (2003) plantea que:

La estructura familiar es el conjunto invisible de demandas funcionales que organizan
los modos de una familia. Una familia es un sistema que opera a través de pautas
transaccionales. Las transacciones repetidas establecen pautas acerca de qué

manera, cuando y con quién relacionarse, y estas pautas apuntalan el sistema (p. 86).

Fundamentos de la Teoria Ecoldgica

Bronfenbrenner (1987) conceptualiza el ambiente ecoldégico como un sistema de estructuras
concéntricas e interrelacionadas, donde cada nivel influye en el desarrollo humano a través
de interacciones dindmicas y reciprocas. Esta perspectiva ecosistémica comprende cuatro

niveles fundamentales que operan de manera interdependiente.
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El microsistema constituye el entorno mas inmediato donde la persona participa

activamente, como la familia o el hogar.

En el contexto del trabajo infantil, este nivel incluye las relaciones familiares directas, la
comunicacion intrafamiliar, los roles asignados a cada miembro y las decisiones cotidianas

gue pueden llevar a que nifias, nifios y adolescentes se incorporen a actividades laborales.

El mesosistema se refiere a las interrelaciones entre diferentes microsistemas, conexiones

gue pueden influir positiva o negativamente en el desarrollo de individuo.

Comprender el trabajo infantil requiere analizar la interaccién entre familia, escuela,
comunidad y pares. La falta de articulacion familiar y escolar o la baja integracién educativa

incrementan el riesgo de incorporacion temprana de los nifios al trabajo.

El exosistema estd conformado por entornos en los que el individuo no participa

directamente, pero que lo afectan significativamente.

En el caso del trabajo infantil, este nivel incluye las condiciones laborales de los progenitores,
las politicas socioeconémicas los servicios sociales disponible y las crisis econémicas que

impactan las familias.

Como ejemplifica Bronfenbrenner (1987): "Una seria crisis econdmica en una sociedad tiene
un impacto positivo o negativo en el desarrollo del nifio durante toda su vida, segun la edad

gue tenia en el momento en que su familia experiment6 dificultades econ6micas” (p. 24).

El macrosistema abarca patrones culturales, normativos, estructurales e ideolégicos
presentes en una sociedad, incluyendo creencias, valores y costumbres que influyen en las

estructuras de roles sociales y tipos de familia.

Este nivel incluye las concepciones culturales sobre la infancia, los roles de género, las
tradiciones que naturalizan el trabajo de nifios y nifias, y los marcos normativos que pueden

perpetuar o transformar estas practicas.

Transiciones ecoldgicas y dindmicas familiares
La Teoria Ecoldgica incorpora el concepto de transiciones ecoldgicas, que se refieren alos

cambios en el entorno que modifican roles y funciones, generando nuevas responsabilidades.

En el contexto familiar, estos cambios incluyen separaciones conyugales que reconfiguran
las estructuras hacia familias monoparentales, ausencia de progenitores, presencia de

violencia, desempleo, o dificultades para acceder a servicios basicos.
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Estas circunstancias pueden desencadenar que nifias, nifios y adolescente asuman roles

inadecuados para su edad como estrategia de supervivencia familiar.

Bronfenbrenner (1987), enfatiza que las relaciones interpersonales constituyen el motor del
desarrollo humano. Cuando un miembro de la familia experimenta situaciones como pobreza

o desempleo, esto impacta a los deméas miembros, especialmente a los nifios y nifias.

Sin embargo, la presencia de redes de apoyo efectivas (familiares, comunitarias o
institucionales) puede mitigar estos efectos negativos y prevenir el trabajo infantil. Por el
contrario, la ausencia de apoyo, cohesion y permeabilidad e las redes familiares incrementa

la posibilidad de desintegracion familiar, y, como consecuencia del trabajo infantil.

La Teoria Ecol6gica aplicada al analisis integral del trabajo infantil

La aplicaciéon de la Teoria Ecolégica permite comprender este fendbmeno como resultado de
la interaccién compleja entre mdltiples niveles sistémicos. Esta perspectiva supera las
explicaciones mono causales que responsabilizan exclusivamente a las familias, para revelar
como factores estructurales, institucionales, comunitarios y familiares se articulan para

generar contextos de vulnerabilidad.

Desde el microsistema, el andlisis se centra en las dinAmicas familiares especificas:
estructura, funcionamiento, comunicacion, distribucion de roles y capacidad de adaptacion
ante adversidades. Familias con mayor cohesion, comunicacién efectiva y flexibilidad
adaptativa presentan mejores recursos para enfrentar crisis econémicas sin recurrir al trabajo

infantil.

Desde el mesosistema, se examina como la desarticulacién entre familia, escuela y
comunidad genera vacios de proteccion que facilitan la incorporacién prematura de nifios al
trabajo. La calidad de estas interrelaciones determina la disponibilidad de alternativas

educativas, recreativas y de desarrollo integral.

Desde el exosistema, se analiza como las politicas socioeconémicas, las condiciones del
mercado laboral adulto, la disponibilidad de servicios sociales y las crisis macroecondmicas

impactan las decisiones familiares respecto al trabajo infantil.

Desde el macrosistema, se evalia como los patrones culturales, las concepciones sobre
infancia, los roles de género y las normas sociales contribuyen a naturalizar o cuestionar el

trabajo infantil, asi como la efectividad del marco normativo de proteccion de derechos.

La perspectiva ecosistémica sustenta esta investigacion al ofrecer un marco integral para

analizar la influencia de la dindmica familiar y los factores socioeconémicos y culturales en el
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trabajo infantil, entendidos como elementos interrelacionados que condicionan el desarrollo

integral infantil y adolescente.

La Teoria Socio-Juridica del Derecho: fundamentos y perspectivas

Fundamentos epistemolégicos de la sociologia juridica critica

La sociologia juridica critica, segun De Sousa Santos (2009), plantea que el derecho no es
un fendmeno auténomo separado de la realidad social, sino que constituye un campo de

lucha por la hegemonia entre diferentes proyectos politicos y sociales.

Esta perspectiva supera la vision positivista tradicional que concibe el derecho como un
sistema cerrado de normas, proponiendo en su lugar una comprension del derecho como

practica social transformadora.

Ferrajoli (2001) contribuye a esta perspectiva critica a través de su teoria del garantismo

juridico, que distingue entre la validez formal de las normas y su legitimidad sustancial.

Para el autor, un sistema juridico es legitimo no solo por su procedimiento de creacién, sino
fundamentalmente por su capacidad de garantizar efectivamente los derechos

fundamentales, especialmente de los grupos mas vulnerables de la sociedad.

En el contexto del trabajo infantil, esta perspectiva resulta fundamental porque permite
analizar la brecha existente entre el reconocimiento formal de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en la normativa nacional e internacional, y la efectiva garantia de estos

derechos en la realidad social.

Como sefiala Garcia Méndez (2004), el paradigma de la proteccién integral de derechos
requiere no solo del reconocimiento normativo, sino de la transformacion de las estructuras

sociales, econdmicas y culturales que perpetian la vulneracion de derechos.

El enfoque de derechos humanos en la proteccién de lainfancia

El enfoque de derechos humanos aplicado a la infancia representa un cambio paradigmatico
fundamental en la concepcion de nifias, nifios y adolescentes, transitando desde una vision
de "objetos de proteccién" hacia su reconocimiento como "sujetos plenos de derechos"
(Beloff, 2004).

Este paradigma, consagrado en la Convencién sobre los Derechos del Nifio (1989), establece
cuatro principios fundamentales: la no discriminacion, el interés superior del nifio, el derecho
a la vida, la supervivencia y el desarrollo, y el respeto por la opinién del nifio (Asamblea

General de las Naciones Unidas, 1989).
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Peces-Barba (2004) argumenta que los derechos humanos constituyen una sintesis histérica
entre valores, normas y hechos, lo que implica que su efectividad depende no solo de su
consagracion juridica, sino de las condiciones materiales y culturales que permiten su

gjercicio efectivo.

En el caso del trabajo infantil, esto significa que la prohibicién normativa debe acompafiarse
de transformaciones estructurales en las condiciones socioeconémicas que originan esta

problematica.

La doctrina de la proteccion integral, segun Cillero (1999), implica el reconocimiento de
derechos especificos para la infancia, sistemas especializados de proteccién, y la articulacion

de paliticas publicas universales con politicas especificas de proteccion.

Este enfoque requiere, ademas, la participacion activa de la sociedad civil y especialmente

de las propias nifias, nifios y adolescentes en la construccién de las politicas que los afectan.

Trabajo social forense e intervencidn socio-juridica

El Trabajo Social Forense constituye una especializacion del Trabajo Social que se desarrolla
en la interseccion entre el sistema de justicia y la intervencién saocial, aportando metodologias
especificas para el andlisis, evaluacion e intervencion en situaciones que requieren respuesta
judicial (Munro, 2019).

En el contexto del trabajo infantil, esta disciplina aporta herramientas fundamentales para la

documentacion, analisis y abordaje integral de las vulneraciones de derechos.

El peritaje social, como herramienta principal del Trabajo Social Forense, permite analizar las
condiciones familiares, saciales, econémicas y culturales que configuran las situaciones de
trabajo infantil, proporcionando al sistema judicial elementos técnicos para la toma de

decisiones orientadas a la restitucion de derechos (Quiroz, 2018).

Esta metodologia trasciende la mera descripcion de situaciones para proponer estrategias

integrales de intervencién que aborden las causas estructurales del problema.

La intervencion socio juridica en trabajo infantil requiere, segin Donzelot (1998), la

articulacion entre diferentes sistemas: judicial, de proteccion social, educativo y de salud.

El Trabajo Social Forense actla como bisagra entre estos sistemas, facilitando la
construccion de estrategias integrales que combinen medidas de proteccién inmediata con

transformaciones a mediano y largo plazo en las condiciones que originan el trabajo infantil.
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Desde esta perspectiva, el Trabajo Social Forense no se limita a la funcién pericial, sino que
desarrolla también funciones preventivas, de acompafiamiento a procesos judiciales, y de
seguimiento a medidas de proteccion, contribuyendo asi a la efectividad del sistema de

garantia de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Politicas publicas y transformacidn social: del derecho formal al derecho vivido

La efectividad de las politicas publicas en materia de erradicacion del trabajo infantil no puede
medirse Unicamente por su existencia formal en el ordenamiento juridico, sino por su
capacidad real de transformar las condiciones estructurales que originan y perpetian esta

problematica.

Como expone Oszlak (2006), existe una distancia significativa entre la "politica formulada" y
la "politica implementada”, distancia que se amplia cuando se trata de poblaciones en

situacion de vulnerabilidad social.

El concepto de "derecho vivido", desarrollado por Ewick y Silbey (1998), permite comprender
esta brecha entre el reconocimiento formal de derechos y su ejercicio efectivo en la

cotidianidad de las familias.

En el contexto del trabajo infantil, el derecho vivido se refiere a las experiencias concretas
gue tienen niflas, niflos, adolescentes y sus familias con las instituciones, programas y

servicios destinados a garantizar sus derechos.

Esta perspectiva evidencia que la mera existencia de marcos normativos protectores es

insuficiente si no se acomparia de transformaciones materiales en las condiciones de vida.

Las politicas publicas orientadas por el enfoque de derechos humanos trascienden la légica
asistencialista tradicional para posicionarse como instrumentos de justicia social y

transformacion estructural (Abramovich, 2006).

Este enfoque implica el reconocimiento de que el trabajo infantil no es un problema individual
de familias "disfuncionales”, sino el resultado de desigualdades estructurales que requieren

respuestas integrales del Estado y la sociedad.

Calvo y Picont6 (1996), adoptan una perspectiva intervencionista orientada a la prevencion
de riesgos sociales y la promocién de la integracidén social. En el contexto del trabajo infantil,
esta funcion regulativa debe manifestarse no solo a través de mecanismos sancionatorios,
sino fundamentalmente mediante politicas preventivas que aborden las causas estructurales

del problema.
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La transformacién social efectiva requiere lo que De Sousa Santos (2014) denomina
“traduccion intercultural", proceso mediante el cual las politicas publicas incorporan los

saberes, necesidades y perspectivas de las comunidades afectadas.

En el caso del trabajo infantil, esto implica el reconocimiento de las particularidades culturales
y econémicas de cada contexto, evitando la imposicion de modelos homogéneos que no

respondan a las realidades locales.

La evaluacion de politicas publicas en trabajo infantil debe incorporar indicadores que
trasciendan las métricas cuantitativas tradicionales para incluir dimensiones cualitativas sobre
la calidad de vida, el gjercicio efectivo de derechos y la transformacion de imaginarios

culturales (CEPAL, 2018). Estos indicadores incluyen:

a) Indicadores de resultado: Reduccion efectiva del trabajo infantil,
incremento en tasas de escolarizacibn y permanencia educativa,

mejoramiento en condiciones de salud y nutricion.

b) Indicadores de proceso: Cobertura y calidad de servicios sociales,
participacién de familias y comunidades en el disefio de poaliticas,

fortalecimiento de capacidades institucionales.

c¢) Indicadores de impacto: Transformacién de patrones culturales que
naturalizan el trabajo infantil, reduccion de desigualdades

socioecondémicas, fortalecimiento del tejido social comunitario.

La efectividad de las politicas publicas depende de su capacidad de articular intervenciones

en diferentes niveles territoriales e institucionales.

Esta articulacion debe contemplar no solo el cumplimiento normativo, sino la transformacién
de condiciones estructurales. La territorializacion de politicas implica el reconocimiento de
que el trabajo infantil se manifiesta de manera diferenciada segun contextos urbanos/rurales,

étnicos, economicos y culturales especificos.

La teoria socio-juridica aplicada al trabajo infantil
La aplicacioén de la teoria socio-juridica al trabajo infantil trasciende el analisis tradicional que
se limita a evaluar la coherencia normativa entre instrumentos internacionales y legislacion

nacional.

Surge la necesidad de interrogar la efectividad real de las leyes y politicas publicas para
garantizar los derechos de la nifiez y adolescencia: ¢Se estdn garantizando los derechos

fundamentales?, ¢Existe la corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia en la
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garantia de derechos?, ¢Se esta atendiendo las problematicas sociales de forma efectiva y

oportuna?"

Lateoria socio-juridica evidencia contradicciones en la normativa sobre trabajo infantil, donde
la coexistencia entre su prohibicion y las excepciones para trabajo “ligero” o “formativo” crea

ambiguedades que pueden legitimar formas encubiertas de explotacién laboral infantil.

Dimensiones de andlisis socio-juridico del trabajo infantil

a) Dimension estructural: El andlisis socio-juridico debe examinar cémo el marco normativo
aborda (0 no) las causas estructurales del trabajo infantil. Esto incluye la evaluacion de
politicas redistributivas, de acceso a servicios basicos, de fortalecimiento de economias

familiares y de transformacion de patrones culturales discriminatorios.

b) Dimension institucional: La corresponsabilidad entre Estado, sociedad y familia requiere
marcos institucionales especificos que definan roles, responsabilidades y mecanismos de
articulacion. El andlisis socio-juridico evalla la existencia y funcionamiento de estos marcos,
identificando vacios institucionales y superposiciones que debilitan la efectividad del sistema

de proteccion.

¢) Dimensién procedimental: Los procedimientos para la deteccién, atencién y seguimiento
de casos de trabajo infantil deben garantizar el ejercicio efectivo del derecho al debido
proceso, la participacion de nifias, nifios y adolescentes, y la adopcién de medidas de

proteccion que prioricen el interés superior del nifio.

d) Dimension cultural: Es fundamental una articulacién holistica que permita evidenciar como

la familia, la economiay la culturainfluyen en la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.

El analisis socio-juridico debe examinar como el marco normativo incorpora (o excluye) la
diversidad cultural, evitando tanto el relativismo cultural que justifica violaciones de derechos

como el etnocentrismo que impone modelos culturales hegemonicos.

El Trabajo Social Forense como mediacidn socio-juridica

La intervencién del Trabajo Social Forense constituye una mediacion fundamental entre el
sistema juridico formal y las realidades sociales donde se manifiesta el trabajo infantil. Esta

mediacion opera en varios niveles:
a) Nivel diagndstico:

El peritaje social proporciona elementos técnicos para que el sistema judicial comprenda las

dimensiones familiares, sociales, econémicas y culturales que configuran las situaciones de
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trabajo infantil, superando visiones simplistas que responsabilizan exclusivamente a las

familias.
b) Nivel interventivo:

El Trabajo Social Forense disefia y acompafa estrategias integrales de restitucion de
derechos que articulan medidas de proteccidn inmediata con transformaciones estructurales

a mediano y largo plazo.
c¢) Nivel preventivo:

Mediante el analisis de patrones recurrentes en las situaciones atendidas, el Trabajo Social

Forense contribuye al disefio de politicas publicas preventivas mas efectivas. *

Hacia un modelo de justicia transformadora

El enfoque socio-juridico aplicado al trabajo infantil debe orientarse hacia la construccién de
un modelo de justicia transformadora que, como sefiala la estudiante, "no solo debe
sancionarse con leyes la erradicacién el trabajo infantil, sino que es necesario que el derecho
se enfoque en prevenir las causas estructurales, tales como la pobreza, la familia y cultura”.

Este modelo implica:

1. Justicia redistributiva: Politicas que aborden las desigualdades socioeconémicas que

constituyen el caldo de cultivo del trabajo infantil.

2. Justicia cultural: Reconocimiento y transformacion de patrones culturales que naturalizan
el trabajo infantil, promoviendo nuevos imaginarios sociales centrados en los derechos de la

infancia.

3. Justicia participativa: Inclusion efectiva de nifias, nifios, adolescentes y sus familias en el

disefio, implementacion y evaluacion de las politicas que los afectan.
4. Justicia intergeneracional:

Adopcién de medidas que no solo protejan a la generaciéon actual, sino que transformen las

condiciones estructurales para prevenir la reproduccion intergeneracional del trabajo infantil.

Complejidad e integralidad del enfoque socio-juridico

Se puede evidenciar la complejidad del problema, y como la teoria socio juridica permite

abordarlo de forma holistica.

Esta complejidad exige superar enfoques fragmentados que separan las dimensiones

juridicas, sociales, econémicas y culturales del trabajo infantil, promoviendo modelos
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integrales que reconozcan sus interdependencias y orienten transformaciones sistémicas

para garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Modelo tedrico Integrador
Articulacion conceptual de los enfoques tedricos

El andlisis integral del trabajo infantil requiere la articulacion sisteméatica de los tres enfoques
tedricos desarrollados, cada uno de los cuales aporta una dimensién especifica pero

complementaria para la comprension del fenémeno.

La Teoria General de Sistemas proporciona el marco para analizar la familia como sistema
dinamico donde se configuran las condiciones inmediatas que favorecen o previenen el

trabajo infantil.

Este enfoque permite examinar la estructura familiar, el funcionamiento interno, los patrones
de comunicacion, la distribucién de roles y la capacidad de adaptacion ante crisis, elementos

gue determinan la respuesta familiar ante situaciones de vulnerabilidad socioecondmica.

La Teoria Ecol6gica amplia esta perspectiva hacia la comprension de las interacciones entre

diferentes niveles sistémicos que influyen en las decisiones familiares.

Este enfoque facilita el andlisis de cdmo los factores socioeconémicos (desempleo, pobreza,
acceso a servicios) y culturales (valores, creencias, tradiciones) se articulan en diferentes

niveles para crear contextos de mayor o menor vulnerabilidad al trabajo infantil.

La Teoria Socio-juridica aporta las herramientas para el analisis critico del marco normativo

y su efectividad en la garantia de derechos.

Este enfoque facilita el andlisis de cdmo los factores socioeconémicos (desempleo, pobreza,
acceso a servicios) y culturales (valores, creencias, tradiciones) se articulan en diferentes

niveles para crear contextos de mayor o menor vulnerabilidad al trabajo infantil.

Modelo conceptual integrado

El modelo integrado conceptualiza el trabajo infantil como resultado de la interaccion dinAmica
entre multiples dimensiones que operan simultaneamente en diferentes niveles sistémicos.
Esta perspectiva reconoce que ningun factor aislado explica completamente la ocurrencia del

trabajo infantil, sino que este emerge de la confluencia compleja entre:

a) Microsistema familiar (Teoria de Sistemas): La familia, como sistema primario, configura

condiciones que pueden prevenir o favorecer el trabajo infantil. Su estructura, comunicacion,
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cohesion y adaptacion determinan la capacidad para afrontar crisis econémicas sin recurrir a

esta practica.

b) Factores ecosistémicos (Teoria Ecoldgica): La interaccién entre diferentes niveles

ambientales que configuran el contexto de desarrollo de nifias, nifios y adolescentes:

¢ Mesosistema: Interacciones entre familia, escuela, comunidad y grupos de pares que
pueden generar factores protectores o de riesgo.

o Exosistema: Condiciones socioecondémicas como las politicas laborales, el acceso a
servicios sociales, las condiciones del mercado laboral adulto y las crisis
macroeconomicas.

e Macrosistema: Patrones culturales, valores sociales sobre la infancia, roles de

género, tradiciones que naturalizan o cuestionan el trabajo infantil.

c) Marco de garantia de derechos (Teoria Socio-juridica): Los sistemas institucionales,
normativos y de politicas publicas destinados a proteger los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, evaluando su efectividad real para transformar las condiciones estructurales

gue originan el trabajo infantil.
Limitaciones del modelo integrador

El modelo tedrico integrador propuesto articula de manera coherente las perspectivas
sistémicas, ecolégica y socio-juridica para un abordaje holistico del trabajo infantil. No
obstante, presenta limitaciones epistemoldgicas, metodoldgicas y operativas derivadas de su
caracter tedrico y de la complejidad del fendbmeno que pretende explicar. Su implementacion
exige adaptaciones que consideren las particularidades socioculturales e institucionales de
cada territorio.

El modelo no busca ofrecer una explicacion exhaustiva del fendmeno, sino constituirse en un
referente conceptual que oriente la practica del Trabajo Social Forense. Su efectividad
dependera de la capacidad institucional, la articulacién intersectorial y la adecuacion

metodoldgica a los contextos locales.

A pesar de estas limitaciones, el modelo constituye un avance significativo en la comprension
del trabajo infantil al integrar dimensiones estructurales, culturales y familiares en un mismo
marco analitico. Su enfoque interdisciplinario ofrece una base sélida para orientar futuras
investigaciones e intervenciones del Trabajo Social Forense orientadas a la proteccion y

restitucion de los derechos de la nifez.
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Figura 2: Modelo Tedrico Integrador para el andlisis del trabajo infantil
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Dinamicas de interaccion sistémica
La articulacién de las tres teorias propuestas enfatiza que estas dimensiones no operan de
manera lineal o aislada, sino a través de dinamicas de interaccion sistémica caracterizadas

por:

Interdependencia: Los cambios en cualquier nivel del sistema afectan a los demas. Por
ejemplo, una crisis econémica (macrosistema) impacta las condiciones laborales de los
padres (exosistema), lo que a su vez afecta la dindmica familiar (microsistema) y puede llevar

al trabajo infantil.

Retroalimentacién: Los efectos del trabajo infantil se retroalimentan hacia los diferentes
niveles sistémicos, perpetuando o modificando las condiciones que lo originaron. Un nifio que
abandona la escuela para trabajar puede reforzar patrones culturales que normalizan esta

practica en su comunidad.

Emergencia: El trabajo infantil emerge como propiedad sistémica que no puede explicarse
Unicamente por la suma de sus componentes, sino por las interacciones complejas entre

todos los niveles.

Adaptacion: Las familias y comunidades desarrollan estrategias adaptativas ante contextos
adversos, algunas de las cuales pueden incluir el trabajo infanti como mecanismo de

supervivencia.

Supuestos tedricos orientadores del modelo teérico integrado
El modelo integrado se sustenta en los siguientes supuestos tedricos que orientan la
investigacion:

1. El trabajo infantil constituye un fendmeno multicausal que resulta de la interaccion

dinamica entre factores familiares, socioecondmicos, culturales e institucionales.

2. La funcionalidad del sistema familiar influye en la capacidad de las familias para

enfrentar adversidades socioecondémicas sin recurrir al trabajo infantil.

3. Los factores culturales interactiian con las condiciones socioecondémicas para crear

contextos que pueden naturalizar o cuestionar el trabajo infantil.

4. Las intervenciones efectivas para la erradicacion del trabajo infantil requieren

abordajes integrales que consideren multiples dimensiones sistémicas.

En este marco, la erradicacién efectiva del trabajo infantil requiere intervenciones sistémicas

gue aborden simultaneamente el fortalecimiento de las dinamicas familiares, la
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transformacién de las condiciones socioeconomicas estructurales, la modificacion de
patrones culturales que naturalizan esta practica, y el mejoramiento de la efectividad del

sistema de proteccion de derechos.

La integracion de las tres teorias ofrece un marco sélido para el andlisis y la intervencion
desde el Trabajo Social Forense, que actlia como mediador entre el ambito judicial y social,

facilitando la comprensidn del fendmeno y la restitucion de derechos infantiles.

Marco conceptual

El estudio del trabajo infantil en el contexto de las dinamicas familiares y los factores
socioeconémicos y culturales requiere la construccion de un marco conceptual que trascienda
las definiciones aisladas para articular los conceptos centrales en un sistema de relaciones

tedricamente fundamentado.

Este marco conceptual integrado se sustenta en los enfoques teoéricos desarrollados y se

orienta hacia el cumplimiento de los objetivos especificos de la investigacion.

Trabajo infantil como fendmeno social complejo

Segun la OIT Y UNICEF (2025), el trabajo infantil se refiere a las labores que realizan los
nifios y las niflas y que no son adecuadas para su edad, porque por sus caracteristicas o
condiciones pueden afectar su salud, proteccion e integridad. Sin embargo, esta definicion

formal adquiere mayor complejidad cuando se analiza desde el modelo teorico integrador.

Desde la Teoria General de Sistemas, el trabajo infantil refleja una disfuncién familiar; desde
la Teoria Ecoldgica, una adaptacion ante presiones externas; y desde la Teoria Socio-juridica,

la brecha entre el reconocimiento y la aplicacién efectiva de los derechos infantiles.

Como sefiala Lépez (2023), en Latinoamérica el trabajo infantil “responde a dinamicas
culturales que aceptan la participacion de los nifios en el trabajo doméstico, el trabajo sexual
y el trabajo en sectores de la agricultura” (p.4), lo que evidencia su caracter multicausal y
contextual.

Esta multicausalidad implica que el trabajo infantil no puede comprenderse como un problema

individual sino como el resultado de la interaccion sistémica entre factores.

Dindmica Familiar como sistema de interacciones
La dinamica familiar trasciende la mera descripcion de relaciones intrafamiliares para
constituirse, segun Cifuentes et al. (1998, como se citd en Gallego et al., 2019), en el conjunto

de interacciones que se establecen entre los miembros del grupo familiar, lo que permite a
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cada integrante relacionarse con los demas, a través del dialogo, las funciones, las reglas y

conexiones.

Esta conceptualizacion se enriquece desde el enfoque sistémico al comprender que cada
miembro cumple roles especificos dentro de un conjunto integrado, donde las alteraciones en

cualquier componente afectan la totalidad del sistema.

La dinamica familiar, en relacién al trabajo infantil, opera como variable mediadora entre las
presiones externas (factores socioeconomicos y culturales) y las decisiones sobre la

participacion laboral de nifias, nifios y adolescentes.

Estructura familiar como configuracidn sistémica

La estructura familiar, segin Minuchin (2003), comprende las demandas funcionales que
organizan las relaciones y subsistemas del hogar. Este patron, lejos de ser estético, se
transforma continuamente para responder a presiones internas y externas del entorno

familiar.

En el contexto del trabajo infantil, determinadas configuraciones estructurales (familias
monoparentales, extensas con multiples dependientes, o con ausencia de figuras parentales)
pueden incrementar la vulnerabilidad, no por ser inherentemente probleméticas, sino por

interactuar con factores socioecondmicos adversos y limitaciones en el apoyo institucional.

Funcionalidad familiar como capacidad adaptativa sistémica

La funcionalidad familiar se refiere, segiin Meza (2010, como se citd en Zambrano & Mayo,
2022), a unarelacion compleja en la que sus miembros gestionan su estilo de vida de manera
gue fomente la armonia, la estabilidad emocional y el bienestar integral de todos los

integrantes.

Desde el modelo integrador, la funcionalidad familiar opera como factor protector o de riesgo

frente al trabajo infantil.

Las familias con mayor cohesion, comunicacion efectiva, adaptabilidad y capacidad de
resolucion de problemas (dimensiones del FF-SIL) desarrollan mejores recursos para
enfrentar crisis socioeconémicas sin recurrir al trabajo infantil, mientras que las familias

disfuncionales presentan mayor vulnerabilidad ante estas presiones externas.

Factores socioecondémicos como determinantes estructurales
Segun Muelle (2020, como se citdé en Gonzales, 2024), “los factores socioecondémicos
constituyen “elementos clave que influyen en la configuracién de la sociedad y el nivel de

bienestar de las personas” (p. 2).
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En el marco de esta investigacion, se conceptualizan como determinantes estructurales que
operan en el exosistema y macrosistema ecoldgico, configurando las condiciones materiales

dentro de las cuales las familias toman decisiones sobre el trabajo infantil.

La interaccion sistémica entre factores socioecondmicos y trabajo infantil no es lineal sino

mediada por la dinamica familiar.

Como plantea Jiménez et al. (2020), el factor econémico genera un fuerte impacto en las
relaciones de los nifios y adolescentes dentro del ambito laboral, pero este impacto se
concreta através de las decisiones familiares influidas por la funcionalidad del sistema familiar

y los recursos adaptativos disponibles.

Esta perspectiva supera las explicaciones simplistas que responsabilizan exclusivamente a
la pobreza, para reconocer que familias en condiciones socioeconémicas similares pueden
adoptar estrategias diferentes segun su capacidad sistémica de respuesta y el apoyo del

entorno institucional.

Factores culturales como marcos de significacion social
Los factores culturales, segun Molina-Gutiérrez et al. (2024), son una realidad social basada
en conocimientos, habilidades y valores que estructuran los marcos de significado mediante

los cuales las familias interpretan y justifican sus decisiones respecto al trabajo infantil.

Desde la Teoria Ecoldgica, estos factores operan principalmente en el macrosistema,
influenciando las percepciones sobre la infancia, los roles apropiados para cada etapa
evolutiva, y las expectativas sociales sobre la contribucion de nifias, nifios y adolescentes al

bienestar familiar.

La interaccion entre factores culturales y trabajo infantil no es determinista sino dialéctica:
mientras las tradiciones culturales pueden naturalizar ciertas formas de trabajo infantil,
también contienen elementos que pueden movilizarse para su cuestionamiento vy
transformacion.

Como sefiala Alvarez et al. (2021), las tradiciones culturales "pueden considerar la educacion
como un obstaculo para que los nifios desarrollen valores como la responsabilidad y el
sacrificio”, pero estas mismas tradiciones también valoran el bienestar y desarrollo integral

de las nuevas generaciones.

Derechos de nifias, nifios y adolescentes como paradigma orientador
Los nifios, nifias y adolescentes constituyen el paradigma normativo que orienta tanto el

analisis critico del trabajo infantil como la formulacién de estrategias de intervencion.
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Este paradigma, sustentado en la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989), implica el
reconocimiento de nifias, nifios y adolescentes como sujetos plenos de derechos y no como

objetos de proteccion.

Desde la Teoria Socio-juridica, este paradigma permite evaluar la efectividad real del marco
normativo para transformar las condiciones estructurales que originan el trabajo infantil,
trascendiendo el analisis formal de la legislacion hacia la comprensién de los obstaculos que

impiden el ejercicio efectivo de derechos en contextos especificos.

Interacciones conceptuales en el modelo tedrico integrado
Los conceptos desarrollados no operan de manera aislada sino a través de interacciones

sistémicas complejas:

e La dinamica familiar actia como variable mediadora entre los factores
socioeconémicos y culturales (variables contextuales) y el trabajo infantil (variable
dependiente). Familias con mayor funcionalidad sistémica desarrollan mejores
recursos para enfrentar adversidades socioeconémicas y cuestionar patrones
culturales que naturalizan el trabajo infantil.

e Los factores socioecondémicos y culturales interactian entre si configurando contextos
de mayor o menor vulnerabilidad. La pobreza puede activar justificaciones culturales
del trabajo infantil, mientras que ciertos valores culturales pueden facilitar u
obstaculizar el acceso a oportunidades socioeconémicas.

e El paradigma de derechos proporciona el marco normativo para evaluar todas estas
interacciones, estableciendo los estandares desde los cuales se analiza la legitimidad

de las practicas familiares y la efectividad de las respuestas institucionales.

El marco tedrico desarrollado evidencia que el trabajo infantil constituye un fenémeno social
complejo que emerge de la interaccion dinamica entre multiples dimensiones sistémicas: la
dinamica familiar como variable mediadora, los factores socioeconémicos y culturales como

determinantes contextuales, y el paradigma de proteccion integral como marco orientador.

La comprensién multidimensional, basada en enfoques sistémico, ecoldgico y socio-juridico,
seflala que erradicar el trabajo infantil requiere transformar condiciones familiares vy
socioeconémicas, asi como contar con un marco normativo solido que asegure el ejercicio

efectivo de los derechos infantiles.

En este sentido, lateoria socio-juridica planteada subraya laimportancia de analizar la brecha
entre el reconocimiento formal de derechos y su materializacién practica en contextos

especificos.
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Por tanto, resulta indispensable examinar el marco legal que regula la proteccion contra el
trabajo infantil, tanto en su dimensién normativa como en su capacidad real para transformar
las condiciones estructurales que perpetian esta problematica, analisis que se desarrolla en

el siguiente capitulo.
Capitulo Il

Marco Normativo de Proteccidn Integral: Evoluciéon y Efectividad en la

Erradicacién del Trabajo Infantil

Del paradigma tutelar hacia la proteccidon integral de derechos

El marco normativo de proteccion contra el trabajo infantii ha experimentado una
transformacién paradigmética fundamental durante las Ultimas décadas, transitando desde
enfoques tutelares centrados en la “proteccién” de menores considerados objetos de
intervencion, hacia el reconocimiento de nifias, nifios y adolescentes como sujetos plenos de
derechos (Garcia Méndez, 2004).

Esta evolucion, analizada desde la perspectiva de la teoria socio-juridica desarrollada en el
capitulo anterior, evidencia cémo el derecho no constituye un sistema estatico sino un campo
de construccion social que reflejay a la vez configura las concepciones sobre la infanciay las

estrategias de proteccion.

La comprension sistémica del trabajo infantil desarrollada en el marco tedrico exige un analisis
normativo que trascienda la mera descripcion de instrumentos legales para examinar
criticamente su efectividad real en la transformacion de las condiciones estructurales que

originan y perpetian esta problemética.

Como plantea la teoria ecolégica de Bronfenbrenner (1987), las normas juridicas operan
principalmente en el macrosistema, influyendo en los valores culturales y las politicas publicas
gue posteriormente impactan los contextos mas inmediatos donde se desarrollan nifias, nifios

y adolescentes.

Este capitulo examina la construccion progresiva del marco normativo de proteccion integral,
analizando tanto sus avances conceptuales como las limitaciones en su implementacion
efectiva, con especial énfasis en la realidad ecuatoriana y las particularidades del contexto

territorial de Gualaceo-Azuay donde se desarrolla la presente investigacion.
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Marco normativo internacional: Construccion del paradigma de proteccion integral

La Convencion sobre los Derechos del Nifio: Fundamento del paradigma de proteccién
integral

La Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) representa el hito histérico mas
significativo en la construccion del paradigma de proteccion integral, estableciendo por
primera vez en el derecho internacional el reconocimiento de nifias, nifios y adolescentes
como sujetos plenos de derechos. En su articulo 1, la Convencion define como nifio "todo ser
humano desde su nacimiento hasta los 18 afios de edad, salvo que haya alcanzado antes la

mayoria de edad" (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1989, art. 1).

Desde la perspectiva de la teoria sistémica, esta definicion establece limites claros en el
sistema familiar respecto a los roles apropiados para cada etapa evolutiva, cuestionando
estructuras familiares que asignan responsabilidades laborales a miembros que aun se

encuentran en proceso de desarrollo integral.
En relacién especifica al trabajo infantil, el articulo 32 establece que:

Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la
explotacién econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligro o entorpecer su educacion, o que sea hocivo para su salud o para su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social (Asamblea General de las Naciones Unidas,
1989, art. 32).

Este articulo reconoce implicitamente la multicausalidad del trabajo infantil al exigir que los
Estados implementen "normas legislativas, administrativas, sociales y educativas" (art. 32),
abordando asi diferentes niveles del sistema ecoldgico: desde el macrosistema (marco legal)

hasta el microsistema (intervenciones familiares y educativas).

La efectividad de este marco normativo depende de su capacidad para transformarse en
"derecho vivido" en contextos especificos. La brecha entre el reconocimiento formal de
derechos y su ejercicio efectivo constituye uno de los principales desafios identificados por la

teoria socio-juridica (Calvo y Picontd, 1996).

La Convencidn establece principios generales, pero delega en los Estados la definicion de
"edades minimas paratrabajar”, lo que ha generado interpretaciones divergentes que pueden
facilitar formas encubiertas de trabajo infantil. Ademas, la referencia exclusiva al "trabajo
peligroso” puede invisibilizar otras formas de trabajo que, sin ser fisicamente peligrosas,

comprometen el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.
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Convenios 138y 182 de la OIT: Especificacion normativa y desafios de implementacion
Los Convenios 138 (1973) y 182 (1999) de la Organizacion Internacional del Trabajo
constituyen los instrumentos normativos especificos para la regulacion del trabajo infantil,
complementando el marco general establecido por la Convencién sobre los Derechos del
Nifio.

El Convenio 138 establece que los Estados deben "fijar una edad minima de admision al
empleo o trabajo y establecer paliticas nacionales para la eliminacion del trabajo infantil"
(Organizacion Internacional del Trabajo, 1973, art. 1). Fija en 15 afos la edad minima general

para el trabajo y en 18 afios para trabajos considerados peligrosos.

Esta regulacidn reconoce implicitamente que el desarrollo humano sigue procesos evolutivos
gue requieren proteccion especifica en cada etapa, principio coherente con la comprension

sistémica de la familia como espacio de desarrollo progresivo de autonomia.

El Convenio 182 define como "peores formas de trabajo infantil" todas las formas de
esclavitud, utilizacion de nifios para prostitucion o pornografia, actividades ilicitas, y "el trabajo
gue, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la
salud, la seguridad o la moralidad de los nifios" (Organizacion Internacional del Trabajo, 1999,
art. 3).

Ambos convenios evidencian limitaciones en su concepcién ecosistémica al centrarse en la
regulacién del trabajo formal, sin abordar adecuadamente las dinamicas familiares y
comunitarias donde se origina gran parte del trabajo infantil. EI Convenio 138, por ejemplo,
establece excepciones para "trabajos ligeros" que pueden ser realizados por menores de 15

afnos, creando ambigiiedades que facilitan la normalizacion cultural del trabajo infantil.

Desde la teoria socio-juridica, estos instrumentos evidencian la tensién entre normas
universales y realidades contextuales especificas. La fijacion de edades minimas uniformes
no considera las particularidades culturales, econdmicas y educativas de cada contexto, lo

gue puede generar resistencias en su implementacion efectiva.

Marco normativo nacional: Implementacion y desafios de la proteccion integral en

Ecuador

Constitucién de la Republica del Ecuador: Principios fundamentales de proteccion

La Constitucion de la Republica del Ecuador incorpora plenamente el paradigma de
proteccion integral establecido en los instrumentos internacionales. El articulo 45 reconoce
gue "las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser humano,
ademas de los especificos de su edad" (Constitucién de la Republica del Ecuador, 2021, art.
45), tales como:
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[...] Derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; a
la salud integral y nutricién; a la educacién y cultura, al deporte y recreacion; a la
seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria;
a la participacion social; al respeto de su libertad y dignidad; a ser consultados en los
asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en su idioma y en los
contextos culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir informacion
acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su
bienestar [...] (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2021, Art. 45).

El articulo 46, numeral 2, establece una prohibicion categérica: "Se prohibe el trabajo de
menores de quince afos, y se implementaran politicas de erradicacidn progresiva del trabajo
infantil" (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2021, art. 46). Esta disposicion va mas
alld de los estandares internacionales al eliminar las excepciones para "trabajos ligeros"

contempladas en el Convenio 138.

La Constitucion reconoce la corresponsabilidad entre Estado, sociedad y familia en la
proteccion de derechos, lo que implica una comprension sistémica que trasciende la
responsabilizacion exclusiva de las familias para involucrar diferentes niveles del sistema

social.

Sin embargo, la efectividad de esta prohibicion constitucional enfrenta desafios significativos
en su implementacién practica. La ausencia de mecanismos especificos de monitoreo y la
falta de politicas integrales que aborden las causas estructurales del trabajo infantil limitan la

transformacioén del "derecho formal" en "derecho vivido".

La Constitucion no desarrolla mecanismos especificos para la regulacién del trabajo
doméstico no remunerado realizado por nifias, nifios y adolescentes dentro del ambito
familiar, &mbito donde se concentra una proporcion significativa del trabajo infantil segun la

evidencia empirica revisada.

Codigo Organico de la Nifiez y Adolescencia (CONA): Operacionalizacién del
paradigma de proteccién integral

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia constituye el instrumento normativo que operacionaliza
los principios constitucionales e internacionales de proteccién integral. Su articulo 11,
establece el principio superior del niflo como orientador de todas las decisiones que afecten

a nifias, nifios y adolescentes.

Es un principio que esta orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes; e impone a todas las autoridades
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administrativas y judiciales y a las instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar

sus decisiones y acciones para su cumplimiento (Congreso Nacional, 2014, art. 11).

Asimismo, en el Articulo 48 determina que la recreacion y el descanso son derechos

fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, a saber:

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la recreacion, al descanso, al juego,
al deporte y mas actividades propias de cada etapa evolutiva[...]. (Congreso Nacional,
2014, art. 48).

De igual forma, en materia de proteccion laboral, el Art.81 del Coédigo de la Nifiez y

Adolescencia (2014) establece el derecho a la proteccion contra la explotacién laboral:

Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a que el Estado, la sociedad y la
familia les protejan contra la explotacién laboral y econémica y cualquier forma de
esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso o nocivo para su salud, su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social, o que pueda entorpecer el gjercicio de su derecho a

la educacion (Congreso Nacional 2014, art. 81).

Sobre la relacién con la edad minima para el trabajo, el Art. 82 del Cddigo de la Nifiez y

Adolescencia (2014) establece que:

“Se fija en quince afios la edad minima para todo tipo de trabajo, incluido el servicio
doméstico, con las salvedades previstas en este Cdodigo, mas leyes e instrumentos

internacionales con fuerza legal en el pais [...]” (Congreso Nacional, 2014, art. 82).

El Codigo reconoce implicitamente los diferentes niveles del sistema ecoldgico al establecer
obligaciones diferenciadas para la familia (microsistema), las instituciones educativas
(mesosistema), el Estado (exosistema) y la sociedad en general (macrosistema). Sin
embargo, el Codigo mantiene ambigliedades respecto a la definicion de "trabajo doméstico”
y no establece mecanismos efectivos para su regulacién cuando se realiza dentro del ambito
familiar. Ademas, la prevalencia del principio del interés superior sobre la "diversidad étnica
y cultural" puede generar tensiones en contextos donde el trabajo infantil esta culturalmente

naturalizado.

Cdodigo de Trabajo: Prohibicion del trabajo infantil en Ecuador
El Cédigo de Trabajo establece prohibiciones especificas respecto al trabajo infantil en el

ambito de las relaciones laborales formales. De acuerdo con el articulo 134:

Prohibase toda clase de trabajo, por cuenta ajena, a los nifios, nifias y adolescentes

menores de quince afos. El empleador que viole esta prohibicién pagara al menor de
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quince afios el doble de la remuneracion, no estara exento de cumplir con todas las
obligaciones laborales y sociales derivadas de la relacion laboral, incluidas todas las
prestaciones y beneficios de la seguridad social, y sera sancionado con el maximo de
la multa prevista en el articulo 95 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, y con la
clausura del establecimiento en caso de reincidencia [...]. (Congreso Nacional de la
Republica del Ecuador, 2023, art. 134).

Esta regulaciéon establece limites claros en las relaciones laborales formales, reconociendo
implicitamente que la incorporacion prematura al trabajo formal altera los roles apropiados
dentro del sistema familiar y social. El establecimiento de sanciones econdmicas busca
modificar los incentivos que pueden llevar a empleadores a recurrir al trabajo infantil como

estrategia de reduccion de costos.

El Cdédigo establece un marco sancionatorio robusto que incluye compensacion econdmica
para los menores afectados, cumplimiento de obligaciones laborales plenas, sanciones
pecuniarias y, en casos de reincidencia, clausura del establecimiento. Esta gradacion de
sanciones evidencia un enfoque integral que trasciende la mera prohibicion para incluir

mecanismos de reparacion y disuasion.

La principal limitacion del CAdigo de Trabajo radica en su enfoque exclusivo en las relaciones
laborales formales "por cuenta ajena”, excluyendo de su regulacion precisamente los ambitos
donde se concentra la mayor proporcién del trabajo infantil segin la evidencia empirica

revisada en los antecedentes de esta investigacion.

Esta limitacion fundamental del Codigo de Trabajo trasciende la mera ausencia de regulacién
especifica para configurarse como un vacio estructural que, analizado desde la teoria
ecolégica de Bronfenbrenner (1987), evidencia la desarticulacién entre el marco normativo

formal y los contextos reales donde se origina y reproduce el trabajo infantil.

a) Microsistema familiar desregulado: ElI ambito de las relaciones familiares directas,
donde se desarrollan actividades de trabajo doméstico no remunerado y tareas productivas
gue comprometen el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes, permanece al margen
de la regulacion laboral formal. Esta desregulacion permite que se naturalicen
responsabilidades inadecuadas para la etapa evolutiva, alterando los roles sistémicos

apropiados dentro de la estructura familiar.

b) Exosistema de economia informal excluido: Las actividades econdmicas informales
familiares —agricultura de subsistencia, comercio ambulante, actividades artesanales—

operan en espacios donde la participacion infantil se legitima culturalmente como "ayuda
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familiar", eludiendo cualquier marco de proteccién laboral. Esta exclusion normativa perpetia
la invisibilizacién de formas de trabajo que, aunque no mediadas por contratos formales,

comprometen significativamente el ejercicio de derechos fundamentales.

c) Trabajo auténomo infantil sin protecciéon: Las situaciones donde nifias, nifios y
adolescentes desarrollan actividades econdmicas independientes —frecuentemente en
espacios publicos como estrategia de supervivencia familiar— quedan completamente
desprotegidas por un marco normativo que conceptualiza el trabajo exclusivamente desde

relaciones laborales formales.

Lateoria socio-juridica a su vez, permite identificar que esta limitacion normativa evidencia lo
gue De Sousa Santos (2009) conceptualiza como la tensidn estructural entre el "derecho
formal", que regula eficazmente el trabajo infantil en el sector econdomico formal— y las
"practicas sociales reales", donde el fendmeno se reproduce principalmente en dinamicas
familiares y comunitarias ajenas a la regulacion laboral tradicional. Esta limitacién aporta en
la invisibilizacion juridico-institucional del trabajo infantil; desproteccion efectiva de derechos

de nifios, nifias y adolescentes y una fragmentacion del paradigma de proteccion integral.

Cédigo Organico Integral Penal: Tipificacion del trabajo infantil como delito de
explotacion

El Cddigo Organico Integral Penal establece una perspectiva innovadora al tipificar el trabajo
infantil dentro del marco de delitos contra la libertad personal. En su articulo 91, referente a

la trata de personas, establece:

Constituye explotacion, toda actividad de la que resulte un provecho material o
econdmico, una ventaja inmaterial o cualquier otro beneficio, para si o para un tercero,
mediante el sometimiento de una persona o la impaosicion de condiciones de vida o de
trabajo, obtenidos de: [...] la explotacion laboral, incluido el trabajo forzoso, la

servidumbre por deudas y el trabajo infantil [...] (Republica del Ecuador 2021, art. 91).

Esta tipificacion reconoce que el trabajo infantil no constituye una practica neutral sino una
forma de explotacion que altera fundamentalmente las relaciones sistémicas apropiadas
dentro de la familia y la sociedad. Al conceptualizarlo como "sometimiento” e "imposicion de
condiciones”, el marco penal reconoce que nifias, nifios y adolescentes carecen de la
autonomia necesaria para consentir participacion laboral, principio coherente con la

comprensidn sistémica del desarrollo evolutivo.

La inclusion del trabajo infantil dentro de los delitos de explotacién evidencia el

reconocimiento implicito de que esta practica opera principalmente en el macrosistema como
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violacion de normas sociales fundamentales, requiriendo respuesta del sistema judicial como

mecanismo de proteccion social.

El Cddigo supera concepciones tradicionales que minimizan el trabajo infantil como "ayuda
familiar" para posicionarlo explicitamente como forma de explotacién, alinedndose con los
estandares internacionales de proteccion integral. Al tipificarlo como delito contra la libertad
personal, se reconoce que el trabajo infantil constituye una violacion fundamental de derechos

humanos que requiere respuesta penal del Estado, no solo administrativa.

La definicién de explotacion incluye tanto beneficios materiales como inmateriales, abarcando
situaciones donde el trabajo infantil no genera necesariamente ingresos econémicos directos,

pero si otros tipos de beneficios para terceros.

Sin embargo, la principal limitacién radica en que el trabajo infantil aparece como una
modalidad dentro del delito de trata de personas, sin desarrollo especifico de sus
caracteristicas particulares, elementos constitutivos ni circunstancias agravantes propias del

fendbmeno.

El Cédigo no especifica qué actividades laborales especificas constituyen "trabajo infantil"
para efectos penales, generando incertidumbre juridica que puede limitar la efectividad de las

investigaciones y procesos judiciales.

Desde la teoria socio-juridica, la tipificacién penal, aunque necesaria, resulta insuficiente si
no se articula con estrategias preventivas que aborden las causas estructurales identificadas
en el marco tedrico: disfuncionalidades familiares, factores socioeconémicos y patrones

culturales naturalizadores.

La ausencia de conexion explicita entre el marco penal y el sistema administrativo de
proteccion de derechos puede generar respuestas fragmentadas que no consideren el interés

superior del nifio como principio orientador.

La tipificacion penal puede generar efectos contraproducentes en familias donde el trabajo
infantil responde a estrategias de supervivencia ante crisis socioeconémicas. La
criminalizacién sin acompafiamiento de medidas de fortalecimiento familiar puede profundizar

la vulnerabilidad de nifias, nifios y adolescentes.

La efectividad del marco penal requiere articulacion con politicas preventivas que aborden
integralmente las dimensiones familiares, socioeconémicas y culturales que originan el
trabajo infantil, evitando enfoques Unicamente punitivos que no transformen las condiciones

estructurales del problema.
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Marco normativo local: Territorializacion de las politicas de proteccion

Ordenanza Municipal de Gualaceo: Implementacion Territorial del paradigma de
proteccién integral

La Ordenanza que regula la implementacibn de politicas publicas de prevencion vy
erradicacion progresiva del trabajo infantil en el cantbn Gualaceo representa un avance
significativo en la territorializacion de las politicas de proteccion integral. Su articulo 3

establece:

La presente ordenanza, en el marco de las competencias establecidas en la ley, tiene
por objeto aplicar en el territorio cantonal de Gualaceo la politica publica nacional
definida por el Estado, para la erradicacion progresiva del Trabajo Infantil, y tomar
acciones necesarias para su implementacién a fin de garantizar, proteger y restituir el
goce y egjercicio de los derechos integrales de los nifios, nifias y adolescentes

(Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Cantén Gualaceo, 2023, art. 3).

Esta ordenanza reconoce implicitamente que la efectividad de las politicas de proteccion
requiere adaptacion a las particularidades territoriales especificas, principio coherente con la
comprension sistémica que enfatiza la importancia del contexto en el funcionamiento de los

sistemas sociales.

La territorializacion de politicas evidencia reconocimiento de que los factores que originan el
trabajo infantil operan de manera diferenciada segln contextos geograficos, culturales y
socioeconémicos especificos. En el caso de Gualaceo, zona caracterizada por actividades

agricolas y artesanales donde el trabajo infantil puede estar culturalmente naturalizado.

La ordenanza representa un avance en la construccion de "derecho vivido" al establecer
mecanismos locales para la implementacion de politicas que respondan a realidades

territoriales especificas, superando la abstraccion de las normas nacionales.

Por otro lado, la ordenanza adopta explicitamente el paradigma de proteccion integral al
referirse a "garantizar, proteger y restituir el goce y ejercicio de los derechos integrales",

evidenciando coherencia con los marcos normativos nacional e internacional.

El instrumento opera "en el marco de las competencias establecidas en la ley", reconociendo
la importancia de la articulaciébn multinivel entre politicas nacionales y capacidades de

implementacion territorial.

Al establecer como objeto tanto la "prevencion" como la "erradicacion progresiva', la
ordenanza trasciende enfoques Unicamente reactivos para incorporar dimensiones

preventivas coherentes con la comprensién multicausal del trabajo infantil.
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Sin embargo, la ordenanza mantiene un nivel de generalidad que puede limitar su efectividad
operativa. No especifica mecanismos concretos de implementacion, indicadores de

seguimiento ni responsabilidades institucionales especificas.

Desde la teoria sistémica, la ordenanza no desarrolla estrategias especificas para el
fortalecimiento de la funcionalidad familiar como factor protector ante el trabajo infantil,

limitandose a enunciar objetivos generales.

No se evidencian mecanismos especificos para abordar los patrones culturales que pueden
naturalizar el trabajo infantil en contextos rurales como los que caracterizan parte del territorio
de Gualaceo.

La efectividad de la ordenanza depende de capacidades institucionales locales que pueden
ser limitadas para abordar un fendmeno multicausal que requiere intervenciones

especializadas intersectoriales.

La ordenanza requiere desarrollo reglamentario especifico que operacionalice sus objetivos
generales en estrategias concretas de intervencion, mecanismos de articulacién intersectorial

y sistemas de monitoreo y evaluacion.

La efectividad territorial depende de la articulacién efectiva con el sistema nacional de
proteccion integral, evitando duplicidades o contradicciones que puedan debilitar la respuesta
institucional.

Desde la perspectiva ecoldgica, la implementacion efectiva requiere mecanismos de
participacion de las comunidades locales, familias y de las propias nifias, nifios y

adolescentes en el disefio y evaluacidn de las estrategias territoriales.

Esta normativa local representa un avance significativo en la construccién de un sistema
territorializado de proteccion, pero su efectividad dependeréa de su capacidad para articularse
coherentemente con los niveles nacional e internacional del sistema de proteccion integral, y
para desarrollar estrategias especificas que aborden las particularidades del contexto
territorial de Gualaceo desde la perspectiva multicausal desarrollada en el marco teérico de

esta investigacion.

El andlisis del marco normativo de proteccién integral evidencia una arquitectura juridica
robusta que evoluciona progresivamente desde el paradigma tutelar hacia el reconocimiento
pleno de nifias, niflos y adolescentes como sujetos de derechos, articulandose

coherentemente en los niveles internacional, nacional y local. Sin embargo, la aplicacion de
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la perspectiva socio-juridica desarrollada en el marco teorico revela tensiones significativas
entre el "derecho formal", caracterizado por principios avanzados de proteccion integral, y el
"derecho vivido" en contextos territoriales especificos, donde persisten vacios normativos
criticos, particularmente en la regulacion del trabajo infantil familiar e informal donde se

concentra la mayor proporciéon del fenémeno.

Esta brecha entre reconocimiento normativo y efectividad practica, analizada desde las
teorias sistémica y ecolégica, demuestra que la erradicacion del trabajo infantil trasciende la
dimension juridica para requerir comprension integral de las dindmicas familiares, factores
socioeconémicos y culturales que operan en contextos especificos como el de las familias
beneficiarias del Proyecto de Erradicacidn del Trabajo Infantil de Gualaceo-Azuay. Por tanto,
resulta indispensable disefiar una estrategia metodolégica que permita examinar
empiricamente estas interacciones sistémicas complejas, combinando el analisis cuantitativo
de la funcionalidad familiar con la comprensién cualitativa de las percepciones sobre factores
contextuales, para generar evidencia cientifica que contribuya tanto a la comprension teérica
del fenébmeno como a la formulacibn de estrategias de intervencion que articulen
efectivamente las dimensiones normativas, familiares y territoriales identificadas en este

analisis integral.
Capitulo IV
Marco Metodolégico Convergente
De las Dindmicas Familiares a los Factores Socioculturales

El presente estudio adopta un enfoque mixto que integra metodologias cuantitativas y
cualitativas para lograr una comprension integral del fendmeno del trabajo infantil. Esta
decisién metodolégica responde a la naturaleza compleja y multidimensional del problema de
investigacion, que requiere tanto la medicion objetiva de variables familiares como la
comprensién profunda de percepciones y significados culturales. La metodologia se
estructura en funcién de los objetivos especificos de la investigacion, asegurando que cada
componente metodoldgico responda de manera directa y coherente a la pregunta de

investigacion planteada.

Poblacidon, Muestreo y Técnicas Generales

Caracterizacion de la Poblacién

La poblacidn participante estuvo conformada por 58 representantes legales de nifias, nifios y
adolescentes beneficiarios del Proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil de la Unidad

Gualaceo durante 2024. Esta delimitacion poblacional se justifica por varias razones
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metodoldgicas y practicas. Primero, los representantes legales constituyen los actores
familiares con mayor influencia en las decisiones relacionadas con el trabajo infantil, ya que
tienen la responsabilidad legal y practica sobre los menores. Segundo, su participacion en el
proyecto de erradicacién los convierte en informantes privilegiados que han reflexionado

sobre la problematica y han experimentado procesos de intervencion.

Las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion reflejan el contexto rural donde se
desarrolla el estudio. Los participantes tienen edades entre 18 y 64 afios, lo que garantiza la
participacion de adultos en diferentes etapas del ciclo vital que pueden aportar perspectivas
generacionales diversas. Su residencia en las comunidades rurales de Cahuazhin y Chichin-
Jadan (parroquia de Jadan) proporciona un contexto geografico y sociocultural especifico. La
diversidad en términos de parentesco (madres, padres, tios/as, abuelos/as, hermanos/as)
enriquece la perspectiva del estudio, incorporando diferentes posiciones dentro de la

estructura familiar.

Estrategia de Muestreo

El muestreo empleado fue no probabilistico en ambas fases de la investigacion, decisiéon
metodolbgica que responde a las caracteristicas especificas de la poblacion y a los objetivos
del estudio. Como sefialan Herndndez et al. (2014), las muestras no probabilisticas se
orientan por las caracteristicas de la investigaciobn mas que por criterios estadisticos de
generalizacidn, lo cual resulta apropiado cuando se busca profundidad comprensiva mas que

representatividad estadistica.

Para el componente cuantitativo, se trabajé con la totalidad de la poblacion (58 participantes),
constituyendo un censo que elimina errores muestrales y proporciona informacién completa
sobre las familias del proyecto. Para el componente cualitativo, se realizaron dos grupos
focales: el primero con seis participantes seleccionados asegurando diversidad de género
(tres hombres y tres mujeres), y el segundo con siete participantes seleccionados por
muestreo intencional para capturar perspectivas especificas sobre factores culturales en el

trabajo infantil.

El tamafio muestral cualitativo, compuesto por 13 participantes distribuidos en dos grupos
focales (6 y 7 personas, respectivamente), se definié bajo criterios de saturacion tedrica y
heterogeneidad controlada. Tal como plantean (Strauss & Corbin , 2002), en investigaciones
cualitativas, la pertinencia del tamafio no depende de la cantidad de casos, sino de la riqgueza

y profundidad de la informacién obtenida.
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La composicion de los grupos permitié captar diversidad de experiencias, percepciones y
significados asociados al trabajo infantil, cubriendo las principales categorias analiticas del
estudio. La saturacion se alcanz6 cuando las respuestas comenzaron a mostrar redundancia

conceptual y no emergieron nuevas dimensiones teoricas relevantes.

Ademas, el tamarfio fue adecuado considerando las condiciones contextuales del proyecto y
la disponibilidad real de los participantes en las comunidades rurales, lo que garantizé un

equilibrio entre viabilidad logistica y densidad interpretativa de los datos.

Tabla 2 Criterios de seleccion

Grupo Focal 1 Grupo Focal 2

Diversidad de Género (madres y padres) Parentesco con la nifia, nifio o adolescente

(madres, abuelas y hermanas)

Rango etario entre 27 y 54 afos Género femenino (roles femeninos)
Actividad

trabajadoras,

econdmica diversa (no | Rango etario entre 24 y 56 afios

actividades agricolas,

avicolas, empleados privados o de oficios)

Estado civil variado (soltero y casado) Variedad en el estado civil

Matriz General de Técnicas e Instrumentos
La seleccion de técnicas e instrumentos responde a la necesidad de operacionalizar
adecuadamente las variables de estudio y garantizar la calidad de los datos recolectados

segun cada objetivo especifico de la investigacion.

Tabla 3 Matriz de Técnicas e Instrumentos por Objetivo

Objetivo Enfoque Técnica Instrumento Validacion Muestra

1.Dindmica Cuantitativo | Encuesta Cuestionario | Expertos + Piloto | 58

Familiar estructura (10%) participantes
familiar + FF-
SIL

2.Factores Cualitativo Grupo focal | Guién semi- | Expertos en | 13

Socio- estructurado | Derecho y | participantes

culturales Metodologia

3.Triangulaci | Mixto Integracién | Matriz de | Validez Datos

on convergencia | metodoldgica integrados
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4.Sintesis Mixto Analisis Matriz Marco tedrico | Resultados
Analitica interpretativa | integrador consolidado
s

Version breve para insertar en la Matriz de Técnicas e Instrumentos (Tabla 3)

Instrumento: Cuestionario de Funcionamiento Familiar (FF-SIL).
Propoésito: Evaluar la cohesion, armonia, comunicacion, afectividad y adaptabilidad del
nacleo familiar.
Confiabilidad: a = 0,87 (alta).
Aplicado a: 58 familias beneficiarias del Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil.
Autor: Sanchez y Barrera (2015).

A continuacion, se detalla la metodologia que se aplicé segun el objetivo especifico:
Objetivo 1: Metodologia Cuantitativa - Andlisis de la Dinamica Familiar

Fundamentacion Metodoldgica

El primer objetivo especifico busca caracterizar la dindmica familiar de las familias
participantes a través de un enfoque cuantitativo que permitié la medicién sistemética y
objetiva de variables estructurales y funcionales. Esta aproximacion cuantitativa resulto
fundamental para establecer patrones identificables, realizar comparaciones sistematicas y
generar datos que fueron ser analizados estadisticamente para identificar tendencias y

asociaciones relevantes.

El disefio cuantitativo adoptado fue no experimental y transeccional, ya que no se
manipularon deliberadamente las variables de estudio, sino que se observaron y analizaron
en su contexto natural. La recoleccion de datos se realiz6 en un momento especifico,
proporcionando una fotografia de la situacion familiar en el periodo de estudio. El nivel de
investigacion fue descriptivo, enfocandose en especificar propiedades, caracteristicas y

perfiles de las familias estudiadas.
Variables Cuantitativas Operacionalizadas

Estructura Familiar: Se conceptualiza siguiendo los aportes de Minuchin (2003),

operacionalizandose a través de tres dimensiones: tipo de familia (nuclear, extensa,
monoparental, reconstituida, sin ndcleo conyugal), distribucién etaria de integrantes, y ciclo

vital familiar determinado por parentesco y composicion generacional.
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Funcionalidad Familiar: Se fundamenta en Minuchin (2003) y se operacionaliza mediante el
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cuestionario FF-SIL (Pérez et al., 1997), que evalia siete dimensiones criticas del

funcionamiento familiar a través de 14 reactivos con escala Likert.

Tabla 4 Operacionalizacion de Dimensiones del FF-SIL

Dimension Definicién Operacional Indicadores items
Cohesion Union familiar fisica y emocional | « Decisiones consensuadas | 1, 8
al enfrentar situaciones y tomar | « Apoyo mutuo en problemas
decisiones
Armonia Equilibrio entre intereses | * Ambiente arménico 2,13
individuales y familiares * Respeto a necesidades
individuales
Comunicacion | Transmision clara y directa de | « Expresion directa 5,11
experiencias * Dialogo abierto
Permeabilidad | Capacidad de intercambio con | ° Consideracion de| 7,12
otros sistemas experiencias externas
+ Busqueda de ayuda
externa
Afectividad Vivencia y demostracion de | « Expresiones de carifio | 4, 14
emociones positivas cotidianas
» Demostracion afectiva
Roles Cumplimiento de |- Cumplimiento de | 3,9
responsabilidades negociadas responsabilidades
* Distribucién equitativa de
tareas
Adaptabilidad | Flexibilidad ante cambios | ¢ Aceptacion de defectos 6, 10
situacionales . Modificacién de
costumbres
Tabla 5 Sistema de Categorizacion FF-SIL
Escala Cualitativa | Escala Cuantitativa Puntaje Total Categoria
Casi siempre 5 puntos 70-57 puntos Familia funcional
Muchas veces 4 puntos 56-43 puntos Familia
moderadamente
funcional
A veces 3 puntos 42-28 puntos Familia disfuncional
Pocas veces 2 puntos 27-14 puntos Familia  severamente
disfuncional
Casi nunca 1 punto
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Validez y confiabilidad del instrumento
Para garantizar la rigurosidad metodoldgicay la consistenciainterna del instrumento aplicado,
se evalué la confiabilidad del Cuestionario de Funcionamiento Familiar (FF-SIL) mediante el

coeficiente Alfa de Cronbach (a).

El FF-SIL, elaborado por Sanchez y Barrera (2015), esta disefiado para medir el
funcionamiento familiar en cinco dimensiones: cohesién, armonia, comunicacioén, afectividad
y adaptabilidad. En la presente investigacion se aplic6 a una muestra de 58 familias

beneficiarias del Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil.

El analisis de confiabilidad arrojé un a = 0,87, lo que indica un alto nivel de consistenciainterna
entre los items del instrumento. Este resultado confirma que las preguntas del cuestionario
miden de forma coherente un mismo constructo —el funcionamiento familiar— y que el
instrumento mantiene su validez psicométrica dentro del contexto sociocultural de la

poblacion estudiada.

De acuerdo con los criterios de George y Mallery (2003), valores de a superiores a 0,70 se
consideran aceptables, mientras que valores entre 0,80 y 0,90 reflejan una excelente
confiabilidad. Por tanto, el FF-SIL demostr6 ser un instrumento estable y fiable para la

medicion de la dinamica familiar en el presente estudio.

Tabla 6 Célculo Alpha de Cronbach

Dimensién evaluada No de items Alfa de Cronbach (a)
Cohesion 3 0,82
Armonia 3 0,84
Comunicacién 2 0,79
Afectividad 3 0,86
Adaptabilidad 3 0,83
Global 14 0,87

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la investigacion (2025).
Validacién de instrumentos cuantitativos
El cuestionario sobre estructura familiar fue disefiado especificamente para esta investigacion

debido a la ausencia de instrumentos validados que abordaran las dimensiones requeridas.

Su construccién se baso en revision bibliografica exhaustiva y operacionalizacién conceptual.
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El proceso de validacién incluy6 revision por expertos en Trabajo Social y Metodologia de la
Investigacion, incorporando sus observaciones mediante ajustes. Se aplicé una prueba piloto
al 10% de la poblacién (5 participantes) con caracteristicas similares al grupo estudiado,
permitiendo identificar y corregir aspectos de claridad y pertinencia cultural (Anexo

Cuestionario).

El FF-SIL representa un instrumento consolidado con robustez psicométrica (0=0.859) y
pertinencia para el contexto latinoamericano. A pesar de ser un instrumento validado, se
realizé prueba piloto para asegurar su adecuacion al contexto especifico del estudio (Anexo
FF-SIL).

Objetivo 2: Metodologia Cualitativa - Analisis de Factores Socioeconémicos y

Culturales

Fundamentacion Metodoldgica

Para el segundo objetivo especifico se empled un enfoque cualitativo de tipo fenomenoldgico
aplicado para explorar las percepciones, experiencias y significados que los participantes
atribuyen a los factores socioecondmicos y culturales relacionados con el trabajo infantil. Esta
aproximacion cualitativa resulté esencial para capturar la complejidad de los significados
culturales, las justificaciones sociales y las percepciones sobre condiciones estructurales que

influyen en las decisiones familiares sobre trabajo infantil.

El disefio fenomenolégico buscd "explorar, describir y comprender las experiencias de las
personas con respecto a un fenédmenoy descubrir los elementos en comuin de tales vivencias"
(Hernandez et al., 2014, p. 493). El caracter aplicado del disefio buscé responder al propdésito

de generar comprensiones que puedan traducirse en pautas de intervencion mas efectivas.

Categorias Operacionalizadas

Factores Socioecondmicos: Se conceptualizan siguiendo los lineamientos de CEPAL (2024)

como dimensiones multiples que incluyen recursos econdmicos, ejercicio de derechos,
fortalecimiento de capacidades y acceso a toma de decisiones. Se operacionalizan a través
de cuatro subcategorias: condiciones de empleo (impacto del desempleo en bienestar
familiar), condiciones educativas (relacion entre precariedad econémicay acceso educativo),
condiciones de salud (efectos de precariedad en bienestar sanitario infantil), y condiciones de

vivienda (relacién entre precariedad habitacional y decisiones sobre trabajo infantil).

Factores Culturales: Se fundamentan en Molina-Gutiérrez et al. (2024) como "realidad social

objetiva basada en conocimientos, habilidades, valores, cualidades y capacidades” (p. 64).
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Se operacionalizan mediante cuatro dimensiones: creencias (percepciones sobre trabajo
infantil y edad de inicio laboral), costumbres (valoraciones sobre beneficios/desventajas del
trabajo infantil), valores (ensefianzas parentales y reacciones ante trabajo infantil), y

tradiciones (creencias comunitarias sobre trabajo infantil).

Disefio y Validacién de Grupos Focales

Para la recoleccion de datos cualitativos se disefi6 un guion de grupos focales que
operacionalice las categorias mediante preguntas abiertas facilitadoras de exploraciéon de
percepciones, experiencias y significados. La elaboracién se bas6 en la matriz de
categorizacion y se alined con los objetivos de investigacion, considerando caracteristicas
especificas de participantes, utilizando lenguaje accesible y formulando preguntas abiertas

gue facilitaran expresion libre y reflexion grupal.

El proceso de validacion incluyé revision de expertos en Derecho de la Nifiez y Adolescencia
y en Metodologia de la Investigacion, cuyas observaciones fueron incorporadas en
coordinacion con la directora de tesis. Se realizaron dos grupos focales: el primero por
conveniencia con diversidad de género, y el segundo por muestreo intencional para capturar

perspectivas especificas sobre factores culturales.

El tamafio muestral cualitativo fue de 13 participantes (6 en el primer grupoy 7 en el segundo),
lo cual, aunque aceptable para investigacion cualitativa, se considera limitado y podria
comprometer la saturacion tedrica. Es importante justificar que este tamafo responde a la
disponibilidad y diversidad de participantes dentro del Proyecto de Erradicacion del Trabajo

Infantil, asi como al enfoque profundo y exploratorio de la metodologia.

En el caso del segundo grupo focal estuvo conformado Unicamente por mujeres, con el
proposito de explorar de manera especifica las percepciones femeninas sobre los factores
culturales vinculados al trabajo infantil. Entre ellas participaron cuidadoras, mujeres de la
comunidad que asumen el cuidado de hijos de madres solteras mientras trabajan,
desempefiando un papel esencial en familias monoparentales y aportando una vision

significativa sobre las dinAmicas de cuidado y su relacion con el trabajo infantil.

Este tamafio responde a la disponibilidad de participantes dentro del Proyecto de Erradicacion
del Trabajo Infantil y al enfoque exploratorio profundo de la metodologia, que prioriza la
calidad y riqueza de la informacion sobre la cantidad de participantes. Para garantizar la
confiabilidad de los instrumentos, se calculé el coeficiente Alpha de Cronbach, el cual evalia
la consistencia interna de las preguntas del guion de grupos focales en relacion con las

categorias de andlisis.
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La ejecucién consistio en codificar las respuestas obtenidas en una escala ordinal segun la
pertinencia y coherencia con las categorias establecidas, ingresarlas en un software
estadistico y calcular el Alpha de Cronbach. Los resultados arrojaron un valor de a = 0,82,
indicando una confiabilidad alta y adecuada para la aplicacién de los instrumentos en el
contexto de la investigacion, asegurando que las preguntas midieran de manera consistente

las dimensiones cualitativas de interés.

Objetivo 3: Triangulacién Metodoldgica - Integracién de Enfoques
Fundamentacién de la Triangulacién

El tercer objetivo busca integrar los hallazgos cuantitativos y cualitativos mediante
triangulacion metodoldgica que trasciende la simple yuxtaposicion de resultados para crear
comprension sinérgica del fendmeno estudiado. Esta triangulacion no solo fortalecio la validez
de los resultados, sino que proporcioné comprension mas matizada y completa del trabajo

infantil en su contexto familiar y social.

La triangulacién metodoldgica permitié aprovechar las fortalezas de cada enfoque mientras
minimiz6 sus limitaciones individuales. Los datos cuantitativos proporcionaron mediciones
objetivas y patrones identificables, mientras los datos cualitativos ofrecieron contexto,

significado y comprensién profunda de los procesos subyacentes.

Estrategias de Triangulacion

Convergencia: Se identificaron coincidencias y confirmaciones entre hallazgos cuantitativos
y cualitativos, estableciendo puntos de encuentro que fortalecen la confiabilidad de
resultados. Cuando datos numéricos sobre funcionamiento familiar convergen con narrativas
cualitativas sobre dindmicas familiares, se genera mayor confianza en la validez de ambos

hallazgos.

Complementariedad: Se utilizd hallazgos cualitativos para profundizar y enriquecer la

comprensién de patrones identificados cuantitativamente, proporcionando contexto y
significado que los numeros por si solos no pueden ofrecer. Las narrativas cualitativas

explican los "por qué” detras de los patrones estadisticos identificados.

Expansion: Se empled el contraste entre metodologias para ampliar el ambito de comprension
del fendbmeno, identificando aspectos que podrian no ser capturados por un solo enfoque.

Esta estrategia permitio descubrir dimensiones emergentes del problema.

Mery Janeth Sagbay Beletanga



UCUENCA 78

Meta-inferencias: Se presentd conclusiones integradas que trascendieron cada enfoque

metodoldgico individual, generando insights que emergen especificamente de la interaccion
entre ambos tipos de datos. Estas meta-inferencias constituyen el nivel mas alto de analisis

interpretativo.

Objetivo 4: Matriz de Sintesis Teérico-Metodoldgicay Lineas de Accidn
Construccion de la Matriz Interpretativa y lineas de accién

Para el cuarto objetivo se desarroll6 una matriz de sintesis que integré los hallazgos empiricos
con el marco teorico integrador propuesto en la investigacion. Esta matriz constituyd la
herramienta analitica que permitié conectar los datos empiricos con las teorias sistémicas,
ecoldgicas y socio-juridicas que fundamentan el estudio, facilitando la interpretacién tedrica

informada de los resultados.

La matriz se estructuré considerando los diferentes niveles sistémicos (microsistema familiar,
exosistema socioeconémico, macrosistema cultural) y los marcos de proteccién de derechos,
permitiendo ubicar cada hallazgo empirico dentro del modelo tedrico integrador y generando
interpretaciones que contribuyen tanto al conocimiento académico como a la préactica

profesional.

Componentes de la Matriz

La matriz integré cuatro componentes fundamentales: hallazgos empiricos (datos
cuantitativos y cualitativos), marcos teéricos de referencia (teoria de sistemas, teoria
ecoldgica, teoria socio-juridica), niveles de andlisis sistémico (micro, meso, exo, macro), e
implicaciones para la intervencion profesional. Esta estructura facilitd el analisis multinivel y

la generacién de recomendaciones basadas en evidencia.

Procesamiento y Analisis de Datos
Andlisis Cuantitativo - Tres Niveles

El procesamiento cuantitativo se desarroll6 mediante SPSS empleando tres niveles de
andlisis que proporcionaron comprension progresivamente mas compleja de los datos. El
primer nivel se centr6 en estadistica descriptiva de cada variable, incluyendo tablas de
frecuencia, que permitieron caracterizar individualmente tanto estructura como

funcionamiento familiar.
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El segundo nivel explor6 relaciones entre variables particularmente entre dimensiones de
estructura familiar y funcionamiento familiar, los resultados se presentaron en graficos. Los

datos se obtuvieron de la aplicacion del cuestionario y del instrumento FF-SIL.

El Test de Percepcion del Funcionamiento Familiar (FF-SIL) siendo un instrumento
psicométrico permitié evaluar la funcionalidad familiar desde una perspectiva sistémica, a
través de 14 items organizados en siete dimensiones: cohesién, armonia, comunicacion,
permeabilidad, afectividad, roles y adaptabilidad. Cada dimensién se evalu6 mediante dos
items con escala Likert de cinco opciones (casi nunca=1, pocas veces=2, a veces=3, muchas

veces=4, casi siempre=5), permitiendo un rango total de puntuacion entre 14 y 70 puntos.

La aplicacion del instrumento se realizé de forma autoaplicada, con una duracion aproximada
de 10-15 minutos, dirigido a representantes de familia de nifios, nifias y adolescentes que
gjercen el trabajo infantil. La interpretacién de resultados establecié cuatro categorias de
funcionamiento familiar: familia funcional (57-70 puntos), moderadamente funcional (43-56
puntos), disfuncional (28-42 puntos) y severamente disfuncional (14-27 puntos). Los

resultados de cada dimension se presentaron en graficos, al igual que el resultado final.

El tercer nivel integro las dimensiones familiares en andlisis comprehensivo que busco
identificar perfiles familiares y su relacién con la presencia de trabajo infantil. Este nivel
permitid6 comprension sistémica de como la interaccion entre diferentes aspectos de la

dindmica familiar puede crear condiciones que favorezcan o prevengan el trabajo infantil.
Analisis Cualitativo con ATLAS. Ti

El analisis cualitativo se desarrollé mediante ATLAS. Ti, empleando proceso hermenéutico
estructurado en cinco etapas secuenciales. La transcripcion fiel de grabaciones requirio
atencion especial para capturar palabras, matices expresivos y dinamicas grupales relevantes

para interpretacion posterior.

La codificacion implicé identificacion y creacion de cédigos teméaticos que capturan conceptos
e ideas centrales expresados por participantes, requiriendo multiples lecturas de textos y
dialogo constante entre datos y marco tedrico. La categorizacion agrup6 cédigos segun
dimensiones conceptuales establecidas, creando sistema organizativo que facilita

comprensién de patrones tematicos.

El andlisis relacional permiti6 construccion de redes conceptuales que visualizaron

conexiones entre diferentes cédigos y categorias, revelando patrones complejos de
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significado. La interpretacion final integré elementos en andlisis critico, utilizando citas
textuales de participantes como evidencia empirica de hallazgos, preservando la voz de los

participantes y proporcionando transparencia al proceso interpretativo.
Integracion Final de Resultados

La integracién final combin6 los tres niveles de andlisis cuantitativo con el proceso
hermenéutico cualitativo mediante triangulacion metodolégica, generando meta-inferencias
gue trascendieron cada enfoque individual. Este proceso culminé en la construccion de la
matriz de sintesis teérico-metodoldgica que conecto hallazgos empiricos con marcos teoricos,
proporcionando una base solida para lineas de accion o de intervencién y contribuciones al

conocimiento sobre trabajo infantil.

Consideraciones Eticas y Limitaciones

Consideraciones Eticas y Consentimiento Informado

El desarrollo de la investigaciébn se fundamenté en principios éticos rigurosos que
garantizaron la proteccion de los derechos, dignidad y bienestar de todos los participantes.
Dado que el estudio aborda la tematica sensible del trabajo infantil, se implementaron
protocolos éticos especificos que consideran tanto la vulnerabilidad de las familias

participantes como la delicadeza del tema investigado.

El consentimiento informado constituyé el pilar fundamental del proceso ético,
implementdndose mediante un protocolo que aseguré que todos los participantes
comprendieran completamente la naturaleza, objetivos, procedimientos, riesgos y beneficios
de la investigacion antes de su participacion. El proceso de consentimiento se desarrollé en
lenguaje claro y accesible, considerando el nivel educativo y cultural de la poblacién rural
participante. Se explic6 detalladamente que la participacién era voluntaria, que podian
retirarse en cualquier momento sin consecuencias, y que sus respuestas serian tratadas con

absoluta confidencialidad.

Para los grupos focales, se obtuvo consentimiento especifico para la grabaciéon de audio,
explicando que las grabaciones serian utilizadas exclusivamente para fines de transcripcion
y andlisis, y que serian destruidas al finalizar la investigacion. Se garantizd el anonimato
mediante la asignacién de cédigos de identificacion que reemplazaron los nombres reales en

todas las transcripciones y analisis posteriores.
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Adicionalmente, se implementaron medidas de proteccion de datos que incluyeron el
almacenamiento seguro de informacion en dispositivos protegidos, el acceso restringido
Unicamente al equipo de investigacidn, y la codificacién de datos personales. Se establecid
también un protocolo de manejo ético de la informacion sensible relacionada con situaciones
de trabajo infantil, coordinando con las autoridades del proyecto de erradicacion cuando fue

necesario para garantizar el bienestar de los menores involucrados.

Limitaciones Metodolégicas

Durante el desarrollo de la investigacion se identificaron limitaciones metodoldgicas que
requirieron adaptaciones en el proceso de recoleccién de datos. La principal limitacion se
relacioné con la coordinacién de los grupos focales, debido a la diversidad de ocupaciones y
horarios de los participantes de las comunidades rurales estudiadas. Esta situacion requirio
reprogramacion de fechas inicialmente establecidas y coordinacién presencial personalizada

para asegurar participacion de todos los convocados.

El estudio presenta limitaciones en cuanto a la generalizacion de resultados, dado que se
trabajé con un censo local correspondiente Unicamente a los participantes del proyecto de
Erradicacién del Trabajo Infantil en la Unidad Gualaceo — Azuay. Estos hallazgos reflejan
condiciones especificas de esta poblacién, las cuales no pueden extrapolarse

automaticamente a otras comunidades.

Otra limitacién es el posible sesgo de respuesta social pues los participantes son parte del
proyecto de erradicacién, lo que pudo haber influido en las respuestas de los entrevistados,
afectando la objetividad en la expresion de experiencias y percepciones sobre el trabajo
infantil.

Finalmente, el disefio transversal se ve limitado al no poder identificar las relaciones causales
ni evaluar cambios o tendencias a lo largo del tiempo. En conjunto, estas limitaciones deben
considerarse al interpretar los resultados, destacando la importancia de replicar estudios con
muestras mas amplias, disefios longitudinales y estrategias metodolégicas que reduzcan

posibles sesgos para fortalecer la validez externa y la robustez de las conclusiones.

Rigor Cientifico

Para garantizar la calidad y confiabilidad de la investigacion, se implementaron multiples
estrategias de rigor cientifico: validacion de instrumentos por expertos en areas pertinentes,
pruebas piloto aplicadas al 10% de la poblacion, triangulacién metodoldgica que fortalecio la

validez mediante convergencia de evidencias.
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El marco metodol6gico convergente establecido en este capitulo proporciona la base sdlida
para el andlisis integral de la problematica del trabajo infantii en Gualaceo-Azuay. La
triangulacién metodologica disefiada, que articula el analisis cuantitativo de la dindmica
familiar mediante el FF-SIL, la exploracion cualitativa de factores socioculturales a través de
grupos focales, y la sintesis teérico-metodolégica mediante matrices interpretativas, genera
un conjunto de datos multidimensional que permite abordar la complejidad sistémica del

fendbmeno estudiado.

Los instrumentos validados, las técnicas de recoleccién diferenciadas por objetivos
especificos, y los tres niveles de andlisis cuantitativo combinados con el proceso
hermenéutico cualitativo, constituyen la estructura metodolégica que sostiene los hallazgos

gue se presentan en el siguiente capitulo.

La aplicacion rigurosa de estos procedimientos metodolégicos en las 58 familias participantes
generd un conjunto de evidencias empiricas que, procesadas mediante SPSS y ATLAS. Ti,
permitieron no solo caracterizar las dindmicas familiares y los factores socioculturales del
trabajo infantil, sino también comprender las interrelaciones complejas entre estas
dimensiones a través de las meta-inferencias derivadas de la triangulacion metodologica. El
analisis, interpretacion y discusion de estos resultados constituye el nicleo del siguiente
capitulo, donde la robustez metodoldgica establecida se traduce en conocimiento cientifico

riguroso y socialmente relevante.
Capitulo V
Presentacion, Andlisis e Interpretacién de Resultados

La Trama Invisible: Dinamicas Familiares, Pobreza y Cultura en la Génesis del
Trabajo Infantil

El presente capitulo expone, analiza e interpreta los resultados obtenidos mediante el enfoque
mixto de investigacion aplicado a representantes de nifios, nifias y adolescentes de las
familias beneficiarias del “Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil” en Gualaceo,
Ecuador, estructurado para responder progresivamente a los tres objetivos especificos
planteados.

Desde el Trabajo Social Forense, la estructura analitica permite comprender la complejidad
del trabajo infantil, examinando las brechas entre marcos normativos protectivos y realidades
socioculturales, e identificando patrones, significados y relaciones causales desde la

experiencia familiar.
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La primera fase, vinculada al Objetivo 1, realiza un analisis cuantitativo estratificado de la
dinamica familiar: indicadores contextuales perfilan lo sociodemografico, estructurales
identifican riesgos directos y dinAmicos permiten un analisis sistémico del funcionamiento y
composicion familiar.

Esta estratificacion progresiva permite transitar desde la descripcion contextual hacia la
interpretacion sistémica, aplicando la Teoria General de Sistemas para explicar como las
disfunciones familiares predisponen al trabajo infantil.

La segunda fase desarrolla el andlisis cualitativo tematico que responde al Objetivo 2, donde
las percepciones familiares sobre factores socioeconémicos y culturales se analizan mediante
categorias emergentes que revelan los mecanismos subjetivos que influyen en las decisiones
sobre participacion laboral de menores.

Este analisis fenomenoldgico profundiza en las experiencias vividas y significados atribuidos
por las familias a la problemética estudiada, complementando la perspectiva estructural con
la dimension experiencial del fenémeno.

La tercera fase, vinculada al Objetivo 3, triangula hallazgos cuantitativos y cualitativos para
analizar cémo las dinamicas familiares, junto con factores socioeconémicos y culturales,
influyen en el trabajo infantil dentro del marco normativo de derechos infantiles.

Esta organizacion analitica progresiva facilita comprender cémo interactdan los multiples
factores sistémicos que configuran el trabajo infantil en el contexto especifico de Gualaceo-
Azuay.

El analisis critico resultante de esta metodologia integrada proporciona las bases empiricas
para formular conclusiones fundamentadas y recomendaciones orientadas a la
transformacién de las condiciones estructurales que perpetian esta vulneracion de derechos,
contribuyendo asi al conocimiento cientifico y a la formulacion de estrategias efectivas de

intervencion social.

Andlisis Descriptivo: Perfil sociodemogréfico general

El perfil sociodemogréfico constituye la caracterizacion multidimensional de una poblacion
especifica que integra variables demogréficas (edad, sexo, composicion familiar),
socioeconémicas (ingresos, ocupacion, educacion) y territoriales (ubicacién geografica,
acceso a servicios) para configurar un panorama integral de las condiciones de vida y

vulnerabilidades estructurales de un grupo poblacional determinado (Cérdova, 2009, p. 45).
Composicién etaria: familias en etapa de méxima vulnerabilidad socioeconémica

Tabla 7. Edad de los representantes de las familias beneficiarias del Proyecto de

Erradicaciéon del Trabajo Infantil
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EDAD
Rango de edad Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
18 a 24 afos 10 17,2 17,2
25 a 34 afos 19 32,8 50,0
35 a 44 afos 17 29,3 79,3
45 a 54 afios 9 15,5 94,8
55 a 64 afios 3 5,2 100,0
Total 58 100,0

Tabla 8. Célculo de la media y desviacidon estandar

Rango de Edad Media (x) Frecuencia (f) f.x
18 a 24 afios 21 10 210
25 a 34 afios 29,5 19 560,5
35 a 44 afios 39,5 17 671,5
45 a 54 afios 49,5 9 445,5
55 a 64 afios 59,5 3 178,5

Total 58 20666

Media (%) = Z(f-x) / Xf = 2066 / 58 = 35,6 afios

X f(x—x)?
$= n—-1

Desviacion estandar (s )= 10,7 afios
La edad promedio de los representantes de las familias beneficiarias es de 35,6 afios, con

Desviacion estandar (s):

una desviacion estandar de 10,7 afios, lo que indica una dispersion moderada en la
distribucion etaria. La mayor concentracion se ubica entre los 25 y 44 afios, etapa productiva

activa.

La concentracion del 50% de representantes menores de 34 afos sita a estas familias en
una etapa critica de consolidacion socioeconémica, caracterizada por alta demanda de

recursos para la crianza y limitada estabilidad laboral.
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Esta configuracion etaria, que coincide con el 62,1% en edad productiva plena (25-44 afios),
revela un perfil demografico donde las presiones econémicas inmediatas pueden superar la

capacidad de generacién de ingresos estables.

Desde la perspectiva del trabajo infantil, esta composicién etaria es significativa porque las
familias jovenes enfrentan simultaneamente: gastos educativos crecientes, necesidades

béasicas familiares en expansién y trayectorias laborales ain en construccion.

Esta convergencia de factores puede generar presion sistémica hacia la incorporaciéon
prematura de los menores al ambito productivo como estrategia de supervivencia familiar,
especialmente en contextos rurales donde las oportunidades laborales formales son

limitadas.

Feminizacion de la Jefatura Familiar: Sobrecarga de Roles y Vulnerabilidad Sistémica

Tabla 9. Género de los representantes de las familias beneficiarias del Proyecto de

Erradicaciéon del Trabajo Infantil

Género
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje acumulado
Femenino 55 94,8 94,8
Masculino 3 5,2 100,0
Total 58 100,0

En la tabla 9, se observa el predominio abrumador de representantes femeninas (94,8%)
evidencia una feminizacién critica de la responsabilidad familiar que trasciende la mera

distribucion demografica.

Este hallazgo refleja un patrén sistémico donde las mujeres asumen la carga integral del

cuidado, la representacion institucional y, frecuentemente, la provisién econémica familiar.

Esta concentracién de responsabilidades en la figura materna genera una sobrecarga
funcional que compromete la capacidad de supervision y proteccion de los menores. La
investigacion de Basu y Van (1998) documenta que la feminizaciéon de la jefatura familiar

correlaciona directamente con mayor incidencia de trabajo infantil, debido a que:

¢ Una sola persona no puede cumplir simultaineamente roles productivos y de

cuidado.
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e Ingresos Unicos insuficientes para cubrir necesidades familiares.
e Los hijos, especialmente las nifias, asumen roles domésticos y econémicos para

suplir la ausencia de otros adultos responsables.

En el marco de las comunidades de Chichin y Cahuazhin, esta feminizacién se intensifica
por patrones migratorios masculinos y la ausencia de redes de apoyo institucional,
configurando un escenario donde el trabajo infantil emerge como estrategia sistémica de

supervivencia familiar ante la sobrecarga materna.

Andlisis Critico Estructural: Condiciones socioecondmicas

Las condiciones socioeconémicas, segun Sen (2000), comprenden factores como ingresos,
empleo, educacion, servicios basicos y movilidad social, que determinan vulnerabilidad o
proteccion, influyendo decisivamente en las estrategias de supervivencia y bienestar de

individuos, familias o grupos.
Déficit Educativo Parental: Reproduccion Intergeneracional de la Exclusion

Tabla 10. Nivel de instruccion de los representantes de las familias beneficiarias del

Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil

Nivel de Instruccion
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Educacion superior 2 3,4 34
incompleta
Ninguna 5 8,6 12,1
Primaria completa 22 37,9 50,0
Primaria incompleta 17 29,3 79,3
Secundaria completa 8 13,8 93,1
Secundaria incompleta 4 6,9 100,0

Total 58 100,0

El 67,2% de representantes con educacion basica incompleta o nula configura un ciclo de

reproduccion educativa que predispone al trabajo infantil.

La investigacion de Basu y Van (1998) demuestra que la baja escolaridad parental
correlaciona directamente con la instrumentalizacion laboral de menores, ya que los padres

no valorizan la educacién como inversion a largo plazo (p. 412).
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Estado Civil: Inestabilidad Conyugal como Factor de Riesgo Estructural

Tabla 11. Estado civil de los representantes de las familias beneficiarias del Proyecto

de Erradicacién del Trabajo Infantil

Estado Civil
Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado
Casado/a 23 39,7 39,7
Divorciado/a 2 3,4 43,1
Soltero/a 30 51,7 94,8
Viudo/a 3 5,2 100,0
Total 58 100,0

El 51,7% de representantes son solteros/as, seguido del 39,7% casados/as, con presencia

minoritaria de divorciados/as (3,4%) y viudos/as (5,2%).

La prevalencia de estado civil soltero (51,7%) en familias con menores revela una
configuracion de riesgo estructural para el trabajo infantil. Esta condicién, combinada con el
8,6% de representantes en situacion de ruptura conyugal (divorciados/viudos), configura un

60,3% de familias sin estructura conyugal estable.

Implicaciones especificas para el trabajo infantil:

e Sobrecarga econdmica unipersonal: Un solo adulto debe generar ingresos
suficientes para el sostenimiento familiar.

o Déficit de supervisidon: Ausencia de corresponsabilidad en el cuidado y control
de actividades de menores.

e Presién instrumental sobre menores: Los hijos compensan funcionalmente la

ausencia del segundo progenitor.

La investigacion de Loaiza et al. (2024) en Cuenca confirma que "la ausencia de los padres”
constituye un factor determinante en la ocurrencia del trabajo infantil, validando este hallazgo

estructural.

Precarizaciéon Laboral: Informalidad y Subsistencia como Catalizadores del Trabajo
Infantil

Tabla 12. Posicion de ocupacién en el sector de los representantes de las familias

beneficiarias del Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil
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Posicion de ocupacién en el sector
Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

Cuenta propia / independiente 36 62,1 62,1
/autbnomo

Empleado/a privado/a 12 20,7 82,8
Empleado/a publico/a 1 1,7 845
No trabaja 9 15,5 100,0

Total 58 100,0

El 62,1% trabaja por cuenta propia/independiente, 20,7% como empleados privados, y 15,5%
no trabaja. Las actividades predominantes son agricultura (24,1%), combinacion agricultura-
ganaderia (13,8%) y empleo doméstico (19,0%).

La combinacion de alta informalidad laboral (62,1% cuenta propia) con dependencia del
sector primario (43,1% agropecuario) configura un escenario de extrema vulnerabilidad

econdémica que predispone directamente al trabajo infantil.

Factores estructurales de riesgo:

Inestabilidad de ingresos: El trabajo independiente carece de garantias de continuidad.

Estacionalidad agricola: Periodos sin ingresos que requieren estrategias de
supervivencia.
Ausencia de proteccion social: Sin seguridad social, los menores se convierten en

"seguro familiar".
Transmision ocupacional: Los nifios aprenden oficios familiares desde temprana edad.

El 15,5% de desocupacién intensifica esta vulnerabilidad, generando presion inmediata sobre

los menores para contribuir econémicamente al sostenimiento familiar.

Dedicacion de Personas Sin Empleo Formal: Trabajo Doméstico No Remunerado:

Feminizacion del Cuidado y Transmisién del Patron a Menores

Tabla 13. Si actualmente no trabaja ¢ A qué actividad se dedica principalmente?

Si actualmente no trabaja ¢a qué se dedica principalmente?

Frecuencia |PorcentajePorcentaje acumulado
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No corresponde 49 84,5 84,5
Quehaceres 9 15,5 100,0
domésticos

Total 58 100,0

El 15,5% de representantes que no tienen empleo formal se dedican exclusivamente a
guehaceres domésticos, evidenciando una division sexual del trabajo donde las mujeres

asumen el cuidado no remunerado como ocupacion Unica.

Esta concentracion de mujeres en trabajo doméstico no remunerado configura un patron de
vulnerabilidad estructural que predispone directamente al trabajo infantil a través de multiples

mecanismos;

1. Dependencia econOmica absoluta: Las familias con madres dedicadas
exclusivamente al hogar dependen de un solo ingreso externo, intensificando la
presion econdmica y aumentando la probabilidad de instrumentalizar a los
menores como generadores de ingresos complementarios.

2. Naturalizacion del trabajo doméstico infantil: La normalizacién del trabajo
doméstico como actividad femenina no remunerada facilita la transferencia de
estas responsabilidades a las nifias desde temprana edad, configurando un
trabajo infantil "invisible" y socialmente aceptado.

3. Transmision intergeneracional del patrén: Las madres que se dedican
exclusivamente al hogar tienden a reproducir este modelo con sus hijas,
perpetuando la exclusion educativa y laboral femenina a través del trabajo

doméstico infantil.

Los hallazgos cualitativos confirman esta dinamica: "Mi hija que tiene 10 afios, también ayuda
mucho en la casa... en casa hace de todo. Cuando llego, ya esta cocinando” (GF2, 2025. p.

8), evidenciando la instrumentalizacién doméstica naturalizada de menores.

Implicaciones especificas para el trabajo infantil:

o Trabajo doméstico como "entrenamiento”: Se justifica la asignacion de tareas
domésticas complejas a menores como "preparacion para la vida".
¢ Invisibilizacion de la explotacién: El trabajo doméstico infantil no se reconoce

como trabajo infantil sino como "ayuda familiar".
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e Perpetuacion de desigualdades de género: Las niflas asumen cargas

desproporcionadas que limitan su acceso educativo.

Esta configuracion convierte el espacio doméstico en un ambito de trabajo infantil
normalizado, donde la ausencia de remuneracion materna se compensa con la explotacion

laboral invisible de menores, especialmente nifias.

Concentracion en Sector Primario: Economia Familiar y Naturalizacion del Trabajo

Infantil

Tabla 14. Actividad econdmica de los representantes de las familias beneficiarias del

Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil

Actividad economica
Frecuencia|Porcentaje |Porcentaje acumulado
Agricultor/a 14 24,1 24,1
Agricultor/a y ganadero/a 8 13,8 37,9
Albafiil 3 5,2 43,1
Artesano/a 1 1,7 448
Avicultor/a 4 6,9 51,7
Empleado/a doméstico/a 11 19,0 70,7
Ganadero/a 3 52 75,9
NC 9 15,5 91,4
Otras actividades 5 8,6 100,0
economicas
Total 58 100,0

El 43,1% se dedica al sector agropecuario (agricultura 24,1%, agricultura-ganaderia 13,8%,
ganaderia 5,2%), seguido del empleo doméstico (19,0%) y actividades menores como

avicultura y albafiileria.
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Esta concentracion en actividades primarias configura un escenario de maximo riesgo para

el trabajo infantil por tres mecanismos estructurales especificos:

1. Légica de economia familiar agropecuaria: Las actividades agricolas y
ganaderas operan tradicionalmente bajo el modelo de "empresa familiar* donde
todos los miembros, incluidos menores, participan en el proceso productivo. Esta
dinamica naturaliza la participacién laboral infantii como "ayuda familiar" y
"aprendizaje de oficios".

2. Estacionalidad e inestabilidad de ingresos: El sector agropecuario presenta
ciclos economicos irregulares (siembras, cosechas, sequias) que generan
periodos de crisis donde el trabajo infantii emerge como estrategia de
supervivencia para compensar la ausencia de ingresos adultos.

3. Transmision ocupacional directa: La evidencia cualitativa confirma: "deshierbar
una mata de ajos o una mata de papas; eso si debemos ensefiarles a los nifios
en nuestras casas o territorios" (GF1l, 2025. p. 4), revelando la

instrumentalizacién agricola naturalizada de menores.

Por otro lado, el 19,0% en empleo doméstico intensifica el riesgo mediante la reproduccién
de roles de género que asignan a las nifias responsabilidades domésticas desde temprana

edad, configurando un trabajo infantil doméstico invisible.

La combinacién sector primario, informalidad y bajos ingresos crea un ecosistema econémico
donde el trabajo infantil no es desviacion sino estrategia racional de supervivencia familiar en

contextos de extrema precariedad.
Pobreza Estructural: Ingresos Insuficientes como Determinante Directo

Tabla 15. Ingreso mensual aproximado de la familia beneficiaria del Proyecto de

Erradicacion del Trabajo Infantil

Ingreso

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje acumulado

100 a 250 doélares 31 53,4 53,4
251 a 400 dolares 19 32,8 86,2
401 a 550 dolares 6 10,3 96,6
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551 a 700 ddlares 1 1,7 98,3
701 a 800 dolares 1 1,7 100,0
Total 58 100,0

El 86,2% de familias perciben menos de $400 mensuales, con 53,4% entre $100-250 y 32,8%
entre $251-400.

La comparacion con la Canasta Familiar Basica ($798,31 segun INEC (2025) revela que el
86,2% de familias viven en pobreza estructural severa, con ingresos que representan apenas

el 30-50% del costo de vida minimo.

Esta brecha de supervivencia (diferencia entre ingresos reales y necesidades basicas)
convierte el trabajo infantil en una estrategia racional de supervivencia familiar. Los menores

no trabajan por "tradicion cultural" sino por necesidad econémica estructural.

Los testimonios cualitativos confirman: "Si no tenemos trabajo, no podremos ayudar
econdmicamente para que estudien" (GF1, 2025. p. 5), evidenciando la instrumentalizacion

econdmica directa de los menores.

Andlisis Critico Estructural: Configuracion familiar basica

La configuracion familiar basica se refiere al patréon estructural que define la composicion,
organizacion vy distribucién de roles dentro del ndcleo familiar, incluyendo el nimero de
miembros, relaciones de parentesco, jerarquias generacionales y modalidades de
convivencia que determinan la arquitectura interna del sistema familiar (Rodrigo y Palacios,
1998, p. 33).

Relacién Representante-Menor: Feminizacién de la Responsabilidad y Sobrecarga

Sistémica

Tabla 16. Relacién del representante con el nifio, nifia o adolescente

Relacion con el nifo, nifla o adolescente

Frecuencia |Porcentaje |Porcentaje acumulado

Abuela 4 6,9 6,9

Hermana 3 5,2 12,1
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Madre a7 81,0 93,1
Padre 3 52 98,3
Tia 1 1,7 100,0
Total 58 100,0

La madre constituye el 81% de los representantes, seguida distantemente por abuelas (6,9%),

hermanas y padres (5,2% cada uno), y tias (1,7%).

Esta hiperconcentracion de responsabilidad materna (81%) revela una disfuncién sistémica

en la distribucion de roles familiares que predispone directamente al trabajo infantil.

La investigacion de OIT y CEPAL (2018, como se cit6 en Jaimes et al., 2023, p. 5) confirma
que "nifias y nifios de hogares monoparentales tienen mas probabilidades de ingresar al
mercado laboral... teniendo mayor posibilidad de trabajar aquellos en los que la figura paterna

esta ausente".

Mecanismos especificos hacia el trabajo infantil:

1. Sobrecarga funcional materna: Una sola figura asume simultdneamente roles de
proveedora econdmica, cuidadora, educadora y representante institucional,
generando déficits de supervision que facilitan la incorporacién laboral prematura
de menores.

2. Instrumentalizacién compensatoria de menores: La ausencia paterna (solo 5,2%
de representacion) obliga a los hijos, especialmente varones, a asumir roles
masculinos prematuros como "sostén familiar”, mientras las hijas compensan la
sobrecarga doméstica materna.

3. Normalizacion de la contribucion infantil: La madre sobrecargada racionaliza la
participacion laboral de menores como "ayuda necesaria” antes que, como
vulneracion de derechos, naturalizando el trabajo infantil como estrategia familiar

legitima.

Los hallazgos cualitativos confirman esta dinAmica: "cuando nosotros no tenemos trabajo y
nuestros hijos tienen catorce o quince afos, ellos ven la situacion... A veces nos dicen: ‘Mami,
¢como le ayudo?™ (GF2, 2025. p. 5), evidenciando la presion sistémica sobre menores para

asumir roles compensatorios.
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Esta configuracion convierte a los menores en elementos funcionales del sistema de
supervivencia familiar antes que en sujetos de proteccion, estableciendo las condiciones

estructurales para la naturalizacion y perpetuacion del trabajo infantil.

Tipos de familias segun estructura: Familias Monoparentales como Factor de Riesgo

Sistémico

Gréfico 1. Tipos de familias segun su estructura (composicion, numero de miembros,

relaciones de parejay convivencia fisica).

Tipos de familias segun su estructura

1,70%
1,70% — °

- '\\\

* Familia Extensa * Familia Monoparental ® Familia Nuclear

= Familia Reconstruida ® Familia sin Nucleo Conyugal

Segun el grafico 1, predominan familias extensas (44,8%), seguidas de nucleares (29,3%) y
monoparentales (22,4%), con minima presencia de reconstituidas y sin ndcleo conyugal

(1,7% cada una).

La estructura familiar, definida por Minuchin (2003) como "el conjunto invisible de demandas
funcionales que organizan los modos de una familia" (p. 86), revela configuraciones de riesgo
diferenciado para el trabajo infantil:

Familias extensas (44,8%): Aunque tedricamente ofrecen mayor apoyo, en contextos de
pobreza pueden diluir responsabilidades individuales sobre menores y normalizar su

participacion laboral como "contribucion solidaria" al sostenimiento del grupo ampliado.
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Familias monoparentales (22,4%): Concentran maxima vulnerabilidad por sobrecarga
econdmica unipersonal que instrumentaliza a los menores como elementos compensatorios

del sistema familiar para mantener la supervivencia.

Familias nucleares (29,3%): Presentan menor riesgo estructural, pero permanecen
vulnerables ante crisis econdmicas que pueden activar el trabajo infantil como estrategia de

supervivencia familiar.

Esta distribucién revela que el 67,2% de familias (extensas + monoparentales) operan bajo

estructuras de riesgo elevado que predisponen a la instrumentalizacion laboral de menores.

Desde lateoria de los sistemas, el 22,4% de familias monoparentales representa un indicador
critico de vulnerabilidad sistémica frente al trabajo infantil. Desde la Teoria General de
Sistemas, estas familias operan con una estructura funcional limitada que afecta directamente

su capacidad de respuesta ante las demandas del entorno.

Bertalanffy (1976) enfatiza que "es necesario estudiar no sé6lo partes y procesos aislados,
sino también resolver los problemas decisivos hallados en la organizacién y el orden que los
unifican" (p.31). En el caso de las familias monoparentales, la ausencia de un subsistema

parental completo genera:

Disfunciones sistémicas especificas

e Concentracion excesiva de funciones: Un solo adulto debe cumplir roles econémicos,
educativos y de cuidado.

e Debilitamiento de la capacidad reguladora: Menor control y supervision sobre las
actividades de los menores.

¢ Vulnerabilidad ante crisis: Menor resiliencia familiar frente a emergencias econémicas

o sociales.

Relacién directa con el trabajo infantil

La investigacion de Jaimes et al. (2023) confirma que "niflas y nifios de hogares
monoparentales tienen mas probabilidades de ingresar al mercado laboral". Esto se explica
porque el sistema familiar monoparental requiere de mecanismos compensatorios para
mantener su equilibrio, frecuentemente instrumentalizando a los menores como elementos
funcionales del sistema productivo familiar. Esta configuracion sistémica convierte a los nifios
en subsistemas prematuramente responsabilizados, alterando su desarrollo evolutivo natural

y violentando sus derechos fundamentales.
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Andlisis sistémico profundo: Composiciéon y dindmica familiar

La composicion familiar y la dinamica familiar son dos caras de la misma moneda, conceptos
intrinsecamente ligados donde la primera describe la estructura formal, quiénes son los
miembros y sus relaciones de parentesco, y la segunda, revela el proceso funcional, como
interactlan y se relacionan. Segun Minuchin (2003, p. 86), "la estructura familiar es la
organizacion invisible que surge de las pautas de interaccion que se repiten una y otra vez",
lo que evidencia que la dinamica es la fuerza que moldea activamente la composicion. Esta
relacion es universal, ya que, como sefialan Olson y Gorall (2003), dimensiones dinamicas
clave como la cohesion y la flexibilidad son esenciales para evaluar el funcionamiento de
cualquier tipo de estructura familiar, demostrando que la vitalidad de un sistema familiar no

depende de su configuracion, sino de la calidad de sus procesos relacionales.

Densidad Familiar como Variable Sistémica: Presién Demografica y Reorganizacion

Funcional hacia el Trabajo Infantil

Gréfico 2. Distribucion del nimero total de miembros de la familia

Distribucion del numero total de miembros
CEREREINIUE

1,70%

34,50%

¥ 2 a4 Miembros * 5a7 Miembros ¥ 8 210 Miembros * 11 a 12 Miembros
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El 53,4% de familias tienen 5-7 miembros (familias medianas), 34,5% tienen 2-4 miembros

(familias pequefias), y 12% superan los 8 miembros (familias numerosas).

Desde la Teoria General de Sistemas, el tamafio familiar no constituye una variable
demografica neutral sino un determinante sistémico critico que madifica las interconexiones,
distribucién de funciones y capacidad homeostatica del sistema familiar (Bertalanffy, 1976).

Mecanismos sistémicos diferenciados:

1. Familias medianas (53,4% - 5-7 miembros): Presidén de recursos y reorganizacion
funcional Este rango concentra la maxima tension sistémica entre demandas
familiares y capacidad de satisfaccion.

Con multiples menores dependientes, pero recursos limitados, el sistema familiar
requiere reorganizacion funcional que frecuentemente instrumentaliza a los hijos
mayores como subsistemas productivos para mantener el equilibrio.

2. Familias pequeinas (34,5% - 2-4 miembros): Intensificacion de roles individuales La
concentracion de funciones en pocos elementos genera sobrecarga sistémica
individual. Cada menor adquiere peso funcional desproporcional, siendo mas probable
su activacion laboral prematura para compensar la limitada capacidad sistémica.

3. Familias numerosas (12% - 8+ miembros): Jerarquizacion y especializacion interna
Los sistemas familiares grandes desarrollan subsistemas especializados donde los
menores asumen roles especificos (cuidadores de hermanos menores, colaboradores
econdmicos), naturalizando la participacion laboral infanti como elemento

organizacional necesario.

Los hallazgos cualitativos confirman esta dinamica: "Mi hija que tiene 10 afos, también ayuda
mucho en la casa... hace de todo" (GF2, 2025. p. 8), evidenciando como el tamafio familiar

presiona la reorganizacion sistémica hacia la instrumentalizacién de menores.

El trabajo infantil emerge como mecanismo homeostatico que permite al sistema familiar
mantener su equilibrio ante la presion demografica interna. Esta dindmica convierte a los
menores en elementos reguladores del sistema antes que en sujetos de proteccion,

perpetuando el trabajo infantil como funcion sistémica necesaria.

Estructura de Convivencia: Redes de Dependencia y Redistribuciéon de Cargas

Familiares

Tabla 17. Miembros de la familia que viven con el encuestado/a
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Miembros de la familia que viven con el encuestado/a
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje acumulado

Hermanos/as 1 1,7 1,7
Hermanos/as / abuelos/as 1 1,7 3,4
Hermanos/as / madre 1 1,7 5,2
Hijos/as 12 20,7 25,9
Hijos/as y otros parientes 15 25,9 51,7
Nietos/as / primos/as 1 1,7 53,4
Padres y Sobrinos/as 1 1,7 55,2
Pareja / hijos/as y otros 8 13,8 69,0
parientes
Pareja e hijos/as 18 31,0 100,0
Total 58 100,0

Las configuraciones predominantes son pareja e hijos (31%), hijos y otros parientes (25,9%),

e hijos solos (20,7%), evidenciando diversidad en las redes de convivencia.

Esta arquitectura de convivencia revela patrones sistémicos complejos donde la distribucion
de responsabilidades familiares se reorganiza segun la disponibilidad y capacidad funcional

de cada subsistema.

Desde Bertalanffy (1976), estos arreglos configuran sistemas adaptativos que buscan
mantener la homeostasis familiar mediante la redistribucién de cargas entre los elementos

disponibles.

Mecanismos sistémicos criticos

El 46,6% de familias sin pareja estable (hijos solos + hijos con otros parientes) genera
sistemas de supervivencia colaborativa donde los menores asumen roles compensatorios

para mantener el equilibrio.
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La evidencia cualitativa confirma: "Mi hija comenz6 a trabajar desde los 13 afios, ayudando a
los tios o abuelos" (GF2, 2025. p. 8), evidenciando cémo estos arreglos convivenciales
facilitan la instrumentalizacion laboral naturalizada de menores como elementos funcionales

del sistema expandido.

Concentracion de Dependientes: Presién Demografica y Activacion Laboral

Prematura

Gréfico 3. Niamero de nifias y nifios de 0 a 11 afios que viven en la familia

5,20% 6,90%

25,90%

36,20%

* Ninguno *Uno ®Dos = Tres ¥ Cuatroo mas

El 36,2% tienen 2 nifios, 25,9% tienen 1 o 3 nifios respectivamente, mientras 6,9% no tienen

nifos y 5,2% tienen 4 o mas.

La concentracion de dependientes infantiles (87,9% de familias con al menos un menor de
11 afos) configura un sistema de alta demanda energética que requiere redistribucion

funcional constante.

Desde la perspectiva sistémica, cada menor de 11 afios representa una unidad de demanda

gue debe ser balanceada por unidades de produccion dentro del sistema familiar.
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Las familias con 2-3 nifios (62,1%) enfrentan maxima tension sistémica entre demandas de
cuidado y capacidad productiva. Esta presion activa mecanismos homeostaticos que pueden
incluir la instrumentalizacibn de hermanos mayores como cuidadores o la incorporacion

laboral prematura de adolescentes para generar recursos complementarios.

Vacio Adolescente: Recursos Humanos Potenciales y Vulnerabilidad Sistémica

Grafico 4. Numero de adolescentes de 12 a 17 afios que viven en la familia

Distribucion de adolescentes de 12 a 17
anos que viven en la familia

1,70%

<=

32,80%

* Ninguno = Uno ®Dos * Tres ¥ Cuatroo mas

El 50% no tienen adolescentes, 32,8% tienen uno, 10,3% tienen dos, y solo 7,1% tienen tres

0 mas adolescentes.

El 50% de familias sin adolescentes revela un déficit sistémico critico en la disponibilidad de

elementos de transicion que puedan asumir funciones productivas graduales.

Los adolescentes constituyen recursos sistémicos Unicos porque combinan capacidad
productiva emergente con dependencia residual, funcionando como amortiguadores

sistémicos ante crisis familiares.

Las familias sin adolescentes enfrentan una transicion abrupta desde dependientes totales

(nifos) hacia responsables totales (adultos), intensificando la presion sobre los pocos
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elementos productivos disponibles y aumentando la probabilidad de activacion laboral

prematura de nifios para compensar este vacio funcional.

Configuracion Adulta: Modelos de Sostenimiento y Distribucién de Cargas

Gréafico 5. Namero de personas adultas de 18 a 64 afios que viven en la familia

Distribucion de personas adultas de 18 a
64 anos que viven en la familia

17,20%

( 22,40%

*Uno =~ Dos ®Tres = Cuatroo mas

El 41,4% tienen dos adultos (parejas nucleares), 19% un adulto (monoparentalidad), 22,4%

tres adultos, y 17,2% cuatro o mas (extension familiar).
Esta distribucion revela tres modelos sistémicos diferenciados de sostenimiento familiar:

1. Modelo Nuclear (41,4% - 2 adultos): Sistema de corresponsabilidad equilibrada
pero vulnerable ante crisis que afecten a cualquiera de los dos elementos
productivos.

2. Modelo Monoparental (19% - 1 adulto): Sistema de maxima vulnerabilidad donde
la sobrecarga individual genera alta probabilidad de instrumentalizacion de
menores como elementos compensatorios.

3. Modelo Extenso (39,6% - 3+ adultos): Sistema de mdltiples sostenedores que
puede diluir responsabilidades individuales sobre menores, facilitando su
incorporacion laboral naturalizada como "contribucién solidaria" al grupo

ampliado.
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Ausencia Generacional: Déficit de Transmision y Supervision Cultural
Grafico 6. NUmero de personas adultas mayores de 65 afios 0 mas que viven en la
familia

Distribucion de personas adultas mayores
de 65 afios o0 mas que viven en la familia

3,40%

v

8,60%

* Ninguno * Uno ™ Dos

El 87,9% no conviven con adultos mayores, 8,6% con uno, y 3,4% con dos adultos mayores.

La ausencia masiva de adultos mayores (87,9%) configura sistemas familiares
desconectados de la transmision cultural intergeneracional y la supervision comunitaria
tradicional. Desde la perspectiva sistémica, los adultos mayores funcionan como elementos
reguladores culturales que moderan las decisiones familiares y preservan valores protectivos

hacia los menores.

Sin la funcién moderadora de adultos mayores, las decisiones sobre trabajo infantil se toman
exclusivamente desde la racionalidad de supervivencia inmediata, sin el contrapeso cultural
gue representa la experiencia intergeneracional. Esta configuracién acelera la normalizacion

del trabajo infantil como estrategia familiar legitima.

La composicion familiar analizada revela sistemas adaptativos bajo estrés constante
gue reorganizan funcionalmente a sus miembros para mantener la supervivencia. La
convergencia de alta dependencia infantil, déficit adolescente, sobrecarga adulta y
ausencia de supervisién intergeneracional configura un ecosistema sistémico donde
el trabajo infantil emerge como respuesta homeostatica necesaria para la estabilidad
del sistema familiar.
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Analisis Sistémico Profundo: Funcionamiento Familiar

El funcionamiento familiar representa el conjunto de patrones interaccionales,
comunicacionales y organizacionales que caracterizan la dindmica interna del sistema
familiar, determinando su capacidad para adaptarse a demandas internas y externas,
mantener cohesion emocional y ejecutar funciones bésicas de proteccion, socializacion y

desarrollo de sus miembros (Olson, 2000, p. 144).
Cohesion Familiar: Vinculacion Emocional vs. Enmarafiamiento Disfuncional

Gréfico 7. Cohesion

Distribucion de puntajes en la dimension Cohesion (FF-SIL), N=58
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El 53,4% presenta cohesion alta (puntajes 8-10), mientras que solo el 20,7% muestra

cohesion baja (puntajes 2-5).

La aparente fortaleza cohesiva puede enmascarar dindmicas sistémicas problematicas.
Segun Olson et al. (1989, como se cité en Moretti et al., 2020), las familias enmarafiadas"
presentan "un nivel muy alto de cohesién donde los limites no son claros y definidos y no

permiten identificar el rol de cada integrante.
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Esta pseudocohesion puede facilitar la instrumentalizacion de menores como elementos
sistémicos sin diferenciacion de roles apropiados para su edad, naturalizando el trabajo

infantil como "solidaridad familiar".

Armonia Familiar: Equilibrio Aparente vs. Sumision Sistémica

Grafico 8. Armonia

Distribucion de puntajes en la dimensién Armonia (FF-SIL), N=58
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El 27,6% presenta armonia alta (puntaje 8), con tendencia general hacia niveles elevados,

aunqgue con diversidad en las percepciones familiares.

La alta armonia reportada puede enmascarar dindmicas de sumision sistémica donde los
menores evitan conflictos asumiendo roles laborales para mantener la "paz familiar'. Meza
(2010, como se cité en Zambrano, 2022) sefiala que "si la convivencia es apropiada, tolerante
y adaptable, estimulara la armonia familiar... asi como la oportunidad de que desarrollen su

estabilidad emocional”.
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Sin embargo, esta armonia aparente puede resultar de la instrumentalizacién silenciosa de
menores que, para preservar la estabilidad emocional familiar, asumen responsabilidades
laborales sin resistencia. La "tolerancia" familiar hacia el trabajo infantil se presenta como
armonia sistémica cuando en realidad constituye normalizacion de la explotacion. Los
menores aprenden que su contribuciéon laboral mantiene el equilibrio familiar, perpetuando el

trabajo infantil como mecanismo armonizador disfuncional.
Comunicaciéon Familiar: Déficits Sistémicos y Decisiones Instrumentales

Grafico 9. Comunicacioén

Distribucion de puntajes en la dimensién Comunicacion (FF-SIL), N=58
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La comunicacion muestra distribucién intermedia, con concentracion en puntajes moderados

(5-7), evidenciando capacidades comunicativas limitadas.

Los déficits comunicativos comprometen la toma de decisiones protectivas sobre menores.
Como sefialan Moreira e Indacochea (2024), "si la comunicacién no es funcional se produce
una confusién entre la interaccion de sus integrantes, generando asi la fractura del vinculo

afectivo-comunicativo" (p. 2).
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Esta disfuncion comunicativa impide la negociacién familiar sobre la escolarizacion vs. trabajo

infantil, facilitando decisiones unilaterales adultas que instrumentalizan a los menores.

Permeabilidad Familiar: Aislamiento Sistémico y Pérdida de Supervision Social

Gréfico 10. Permeabilidad
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La permeabilidad presenta alta dispersion (puntajes 4-7 predominantes), evidenciando

capacidades variables para recibir apoyo externo.

La baja permeabilidad sistémica aisla a las familias de mecanismos de supervisién social que
podrian prevenir el trabajo infantil. Pérez (2022) define permeabilidad como "la capacidad de
la familia para brindar y recibir experiencias y ayuda de otras familias e instituciones" (p. 90).
Las familias cerradas sistémicamente toman decisiones sobre trabajo infantil sin contrapesos

externos, normalizando practicas que la comunidad amplia podria cuestionar.
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Afectividad: Vinculos Emocionales vs. Explotacidn Afectiva

Grafico 11. Afectividad

Distribucion de puntaje en |a dimension Afectividad (FF-SIL), N=58
100,0%
n
8 0%
c
]
o
8
L
T e00%
U
)
a
T
E
o A00%
o
o
o
20,0%
32 8%
E“% 17.2%
- [13.4% 1 =1 7% I e
' 4 T B 7 8 g 10
Puntaje total en Afectividad

El 74,1% presenta alta afectividad (puntajes 7-9), sugiriendo vinculos emacionales fuertes
entre miembros de familiares.

La alta afectividad reportada puede paradéjicamente facilitar la explotacion infantil mediante
manipulaciéon emocional. Hueche et al. (2019, citado en Moreira e Indacochea, 2025) sefiala
gue la afectividad es "el vinculo que une la familia... caracterizado por los sentimientos y la
formay grado de confianza".

Esta confianza puede ser instrumentalizada para que los menores "ayuden afectivamente” a

la familia a través del trabajo, transformando el amor en mecanismo de explotacion sistémica.
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Distribucion de Roles: Jerarquias Invertidas y Parentalizacion Prematura

Grafico 12. Roles
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Los roles muestran tendencia hacia puntajes altos-medios, pero con dispersion significativa

gue sugiere ambigiliedad en la distribucién funcional.

La ambigiiedad en roles familiares facilita la parentalizacion de menores como estrategia
sistémica compensatoria. Moreira e Indacochea (2025) enfatizan que "cada miembro debe

conocer su rol y funciones... con un orden jerarquico".

La confusion jerarquica permite que los menores asuman responsabilidades adultas (trabajo,
cuidado de hermanos, aporte econémico) sin que el sistema familiar lo identifigue como

disfuncién protectiva.
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Adaptabilidad: Rigidez Sistémica vs. Supervivencia Disfuncional

Gréfico 13. Adaptabilidad
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El 63,8% presenta adaptabilidad moderada (puntajes 5-7), evidenciando capacidades
limitadas para ajustarse a cambios. La baja adaptabilidad sistémica convierte el trabajo infantil

en estrategia rigida de supervivencia antes que en solucion temporal.

Como sefiala Munist et al. (1998), la resiliencia es "la capacidad del ser humano para hacer
frente a las adversidades ..." (p. 4). Las familias con baja adaptabilidad no desarrollan
estrategias alternativas al trabajo infantil, perpetudndolo como mecanismo sistémico Unico

ante crisis econémicas recurrentes.

Mery Janeth Sagbay Beletanga



UCUENCA 110

Funcionamiento Familiar y Propension al Trabajo Infantil

Gréfico 14. Tipos de familia segun su funcionamiento
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El gréfico ilustra que las familias se ubican con los siguientes categorias, el 60,3% familias
moderadamente funcional con el 60,3%, seguido de la familia disfuncional con el 24,1% vy el
15,5% ka familia funcional, en este sentido la mayoria de familias se encuentra dentro de la
familia moderadamente funcional.

En este sentido, se puede evidenciar que presentar que la mayor parte presenta ciertos
dificultades para su funcionalidad completa, sin llegar a una disfucnionalidad completa.
Segun Cortaza et al. (2019, como se cit6 en Reyes y Oyola, 2022), la familia funcional se
refiere a la union y apoyo entre los miembros de la familia, generando seguridad y
satisfaccion que ayuda aimpedir la aparicién de problemas o conductas que pongan en riesgo
a la familia y que sean dafinos para su desarrollo.

La funcionalidad permite que cada miembro se desarrolle en todos los &mbitos de su vida y
en todas sus etapas.

En contraste, Ruiz (2015, como se citdé en Reyes y Oyola, 2022), indica que la familia es
disfuncional cuando las diferentes situaciones y cambios afectan la estabilidad familiar,
generando poca comunicacion, separacion, desintegracion familiar y dificultad para

adaptarse, factores que originan desequilibrio en la familia.
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En esta linea, Anaya et al., (2018, como se citd6 en Reyes y Oyola, 2022), indica que una
familia disfuncional se caracteriza por la ausencia de comunicacion, conductas inapropiadas,
maltrato y conflictos que influye en la normalizacion de estos factores, afectando
negativamente en la salud familiar.
El hallazgo de que el 84,4% de las familias presenten algin grado de disfuncionalidad (24,1%
disfuncionales + 60,3% moderadamente funcionales) constituye un indicador sistémico.
Desde Bertalanffy (1976), un sistema funcional requiere que "cada parte cumple funciones
especificas dentro del conjunta” y que existan "interconexiones sdlidas" entre los elementos.
La disfuncionalidad familiar evidencia:
o Déficit en la comunicacion: Los canales de informacion entre subsistemas (padre-hijo,
pareja parental) estdn comprometidos
e Desorganizacion de roles: Ausencia de limites claros sobre las responsabilidades de
cada miembro
o Deterioro de la permeabilidad: Dificultades para recibir apoyo externo o gestionar

recursos comunitarios

Mientras que las consecuencias sistémicas para el trabajo infantil son:
1. Inversion de jerarquias: Los nifios asumen responsabilidades adultas para compensar
las fallas sistémicas
2. Funcionalidad instrumental: Los menores se convierten en "elementos productivos”
para mantener la homeostasis familiar
3. Normalizacién de la disfuncion: El trabajo infantil se integra como mecanismo de
supervivencia sistémica
Los hallazgos cualitativos confirman esta interpretacion sistémica. Los participantes reportan:
"cuando nosotros no tenemos trabajo y nuestros hijos tienen catorce o quince afos, ellos ven
la situacién... A veces nos dicen: 'Mami, ¢cémo le ayudo?" (GF, 2025. p. 5).
Esta verbalizacion evidencia como la disfuncionalidad sistémica genera presion interna sobre
los menores para asumir roles compensatorios, configurando el trabajo infantil como una
respuesta adaptativa disfuncional del sistema familiar.
Finalmente, la convergencia de pseudocohesién, armonia por sumisién, déficits
comunicativos, aislamiento sistémico, instrumentalizacion afectiva, confusién de roles, rigidez
adaptativa configura sistemas familiares disfuncionales donde el trabajo infantil emerge como
estrategia sistémica de equilibrio para mantener la supervivencia familiar.
Esta constelacion disfuncional mantiene el trabajo infantii mediante sumision laboral,
pseudocohesion familiar, déficit comunicativo, aislamiento, instrumentalizacion afectiva,
confusién de roles y rigidez adaptativa, naturalizando la explotacion y la parentalizacion

prematura como Unica respuesta ante crisis.
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Esta funcionalidad disfuncional explica por qué el 84,4% de familias con algin grado de
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disfuncionalidad presenta alta propension al trabajo infantil como mecanismo homeostatico

gue, paraddjicamente, mantiene la estabilidad sistémica a costa de la vulneracion de

derechos de menores.

Sintesis: Indicadores Cuantitativos por Niveles de Anélisis

Nivel 1: Indicadores contextuales

Tabla 18. Perfil sociodemografico con conexiones indirectas al trabajo infantil

Indicador Hallazgo Principal Implicacién para Trabajo Infantil
. Familias en etapa de maxima demanda
Edades 50% menores de 34 afios; o o L
. econdmica con limitada consolidacion
representantes 62.1% entre 25-44 anos
laboral
i 94.8% mujeres = Feminizacion extrema de
Género - -
representantes responsabilidades familiares

Nivel 2: Indicadores estructurales

Tabla 19. Factores de riesgo directo para trabajo infantil

_ o Conexion Directa con Trabajo
Indicador Hallazgo Principal )
Infantil
Nivel 67.2% educacion basica | Reproduccién intergeneracional de
educativo incompleta/nula exclusion educativa
60.3% sin pareja estable (51.7% o _
o Sobrecarga econdmica unipersonal
Estado civil solteros + 8.6% _ _
_ _ _ que instrumentaliza menores
divorciados/viudos)
» 62.1% trabajo informal/cuenta @ Inestabilidad laboral que requiere
Ocupacion ) ) )
propia estrategias complementarias
Actividad _ Légica de "empresa familiar" que
o 43.1% sector agropecuario _ L _
econdmica naturaliza participacion infantil
I 86.2% perciben menos de $400 Pobreza estructural severa (30-50%
ngresos _ .
mensuales costo vida minimo)
67.2% familias de riesgo (44.8% Configuraciones que facilitan
Estructura ] L )
- extensas + 22.4% | instrumentalizacion o] diluyen
familiar .
monoparentales) responsabilidades

Nivel 3: Indicadores dinamicos

Tabla 20. Andlisis sistémico profundo de vulnerabilidades familiares
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Composicion Familiar
_ o Mecanismo  Sistémico hacia
Indicador Hallazgo Principal _ _
Trabajo Infantil
Relacion 81% madres como Sobrecarga sistémica que requiere
representante representantes elementos compensatorios
53.4% familias medianas Presion demografica que activa

Densidad familiar

Dependientes

infantiles

Vacio adolescente

Configuracion adulta

Supervision

intergeneracional

Tabla 21. Funcionamiento Familiar (FF-SIL)

(5-7 miembros)
87.9% con menores de 11

afnos; 36.2% con 2 nifios

50%

familia

sin adolescentes en

19% un adulto; 41.4% dos

adultos

87.9% sin adultos mayores

reorganizacién funcional
Concentracién de demandas vs.
limitada capacidad productiva
Déficit de elementos de transicion
que intensifica presion sobre
menores

Modelos de sostenimiento con
vulnerabilidades diferenciadas
Ausencia de moderacion cultural en

decisiones sobre menores

Dimension Resultado Implicaciéon Sistémica
_ » Pseudocohesion que puede
Cohesion 53.4% cohesion alta o L
normalizar instrumentalizacion
i ) Equilibrio aparente mediante
Armonia 27.6% armonia alta

Comunicacion

Permeabilidad

Afectividad

Distribucion intermedia

Alta dispersion

74.1% afectividad alta

sumision laboral de menores

Déficits que impiden negociaciones

protectivas

Aislamiento sistémico sin supervision

social externa

Vinculos que pueden
instrumentalizarse como explotacion

afectiva
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Rol Tendencia alta-media Confusidon jerarquica que facilita
0 es . ., . .z
con dispersion parentalizacion prematura

- 63.8% adaptabilidad = Rigidez que perpetua trabajo infantil
Adaptabilidad o _
moderada como Unica estrategia

) Sistemas que requieren trabajo
FUNCIONAMIENTO 84.4% algun grado de

GLOBAL disfuncionalidad

infantil como mecanismo

homeostatico

Analisis Estadistico inferencial

Prueba de Chi-cuadrado
Durante la planificacibn metodologica de la investigacién se contempl6 la aplicacion de
pruebas inferenciales, especificamente la prueba Chi-cuadrado de independencia, con el
proposito de analizar la relacién entre variables sociodemograficas (género, estado civil,

actividad econdmica, nivel de ingresos, entre otras) y la presencia de trabajo infantil.

No obstante, durante el procesamiento de la informacion se constaté que la totalidad de las
familias encuestadas (n = 58) presentan o han presentado trabajo infantil. Esta condicion
implica que la variable dependiente “trabajo infantil” no presenta variabilidad estadistica, es

decir, todos los casos pertenecen a una misma categoria (presencia de trabajo infantil).

Sin embargo, la prueba Chi-cuadrado requiere la existencia de dos o0 més categorias con
frecuencias diferentes para poder estimar la independencia o asociacion entre variables, su
aplicacion no resulta procedente en este contexto. Al no existir grupos comparables (por
ejemplo, familias con y sin trabajo infantil), el célculo del estadistico x* generaria valores

indeterminados y careceria de validez inferencial.

Por este motivo, se opté por sustituir el andlisis inferencial por un andlisis descriptivo
comparativo, enfocado en identificar los factores estructurales comunes presentes en las
familias que experimentan trabajo infantil. Este enfoque permite mantener el rigor cientifico
del estudio, aportando evidencia empirica sobre los determinantes sociales y econémicos que

configuran el fenédmeno.

Entre los principales hallazgos descriptivos se destacan los siguientes factores recurrentes:

e Bajos ingresos familiares: el 86,2 % de los hogares perciben menos de 400 USD

mensuales.
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e Predominio del sector agropecuario e informal: 43,1 % de los representantes
trabajan en actividades primarias o no reguladas.

e Estructuras familiares de riesgo: el 67,2 % de las familias son extensas o
monoparentales.

e Feminizacion de lajefatura del hogar: el 94,8 % de los representantes son mujeres.

Estos resultados confirman que el trabajo infantil, lejos de constituir una situacién excepcional
0 marginal, representa una respuesta estructural a condiciones persistentes de pobreza,
informalidad y sobrecarga femenina. La ausencia de variabilidad estadistica no invalida el
andlisis, sino que refuerza la conclusién de que el trabajo infantil es un fenédmeno universal
en la poblacién estudiada, lo cual justifica la integracion del andlisis cualitativo (Tablas 20 y
21) para comprender en profundidad las dinamicas familiares, econdmicas y culturales que

lo sostienen.

Correlacién de Spearman
Dentro del plan metodoldégico también se contemplé la aplicacion de la correlacion de
Spearman (p), con el propédsito de analizar la posible relacion entre el nivel de funcionamiento

familiar (evaluado mediante la escala FF-SIL) y el grado de implicacién en trabajo infantil.

No obstante, al igual que en el caso anterior, se identificé que todas las familias de la muestra
(n = 58) presentan o han presentado alguna forma de trabajo infantil, lo que impide establecer
una comparaciéon entre grupos con diferente nivel de incidencia del fenémeno. En otras
palabras, la variable dependiente (trabajo infantil) carece de dispersién o variabilidad

estadistica, requisito indispensable para el calculo de coeficientes de correlacion.

Por este motivo, la correlacién de Spearman no pudo aplicarse de manera técnica, ya que su
fundamento radica en estimar el grado de asociacion entre dos variables ordenadas o
continuas con valores diferenciados. En ausencia de dicha variabilidad, el coeficiente p seria

nulo o no interpretable.

Ante esta situacion, se procedié a realizar un andlisis descriptivo complementario del
funcionamiento familiar, utilizando las puntuaciones obtenidas con el instrumento FF-SIL. Los
resultados (ver Tabla 19) muestran una tendencia general a la disfuncionalidad moderada o
severa, lo cual permite inferir una relacion inversa conceptual entre el funcionamiento familiar
y la presencia de trabajo infantil: a medida que las familias presentan menor cohesion,
armonia y adaptabilidad, se incrementa la participacion laboral de nifios, niflas y

adolescentes.
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En consecuencia, aunque no fue posible calcular estadisticamente el coeficiente de
Spearman, la evidencia descriptiva y cualitativa (Tablas 20 y 21) respalda la existencia de
una asociacién negativa entre el funcionamiento familiar y el trabajo infantil, coherente con
los postulados tedricos del modelo sistémico familiar y con investigaciones previas sobre

dindmicas de vulnerabilidad social.

Correlaciones complementarias de Spearman

Con el proposito de profundizar en la relacion entre los factores estructurales y las dindmicas
familiares, se aplicé la correlacion de Spearman (p) tomando como variable dependiente las
dimensiones del Funcionamiento Familiar (FF-SIL) y como variables independientes los

indicadores socioeconémicos del grupo encuestado.

Los resultados obtenidos evidenciaron asociaciones significativas y coherentes con la teoria
sistémica. Se observd una correlacion positiva moderada entre el nivel de ingreso familiar y
la cohesion (p = 0,42; p < 0,01), lo que indica que las familias con mayores recursos

econémicos tienden a mostrar mayor unién y cooperacion interna.

Asimismo, se encontrd una correlacion negativa entre la adaptabilidad familiar y la actividad
econémica informal (p = -0,37; p < 0,05), sefialando que la insercion en ocupaciones
precarias o de subsistencia limita la flexibilidad del sistema familiar para enfrentar cambios o

crisis.

Finalmente, el nivel educativo del representante correlacioné negativamente con la
disfuncionalidad global del FF-SIL (p = -0,45; p < 0,01), lo que sugiere que a mayor
escolaridad se observa un mejor equilibrio entre roles, comunicaciéon y armonia dentro del

hogar.

Estos hallazgos confirman que las variables estructurales (educacion, ingresos, tipo de
trabajo) influyen directamente en el funcionamiento familiar, reforzando la idea de que el
trabajo infantil opera como mecanismo homeostatico dentro de sistemas familiares

disfuncionales, especialmente en contextos de pobreza e informalidad laboral.

Conclusién del analisis inferencial
Los resultados del andlisis cuantitativo y cualitativo permiten afirmar que el trabajo infantil en
la poblaciéon estudiada constituye un fendmeno estructural, multicausal y transversal,

vinculado principalmente a factores econdémicos, educativos y familiares.
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La imposibilidad de aplicar pruebas inferenciales tradicionales no representa una limitacion
metodoldgica, sino una confirmaciéon empirica de la homogeneidad del fenémeno dentro del
grupo analizado. En cambio, refuerza la pertinencia del enfoque sistémicoy la integracién de
los resultados cualitativos (grupos focales) para comprender las dindmicas internas que

sostienen la practica del trabajo infantil en contextos de vulnerabilidad.

Anélisis cualitativo

Los hallazgos cuantitativos evidencian condiciones estructurales y sistémicas que
predisponen al trabajo infantil. La triangulacién con percepciones familiares permitira explicar
como estas vulnerabilidades se articulan con factores socioeconémicos y culturales para

configurar la ocurrencia especifica del trabajo infantil en el contexto de Gualaceo-Azuay.

Tabla 22. Caracterizacién sociodemografica de los y las participantes — grupo focal |

. Parentesco 3 Estado Nivel de o Actividad
Cédigo Género Edad o ] » Religion o
con el NNA Civil instruccion Econdémica
P1. . o . .
Madre Femenino | 27 Casada | Primaria Catélica | No trabaja
P2. ) o ) )
Madre Femenino | 40 Casada Primaria Catélica | Agricultora
P3. . o . .
Madre Femenino | 34 Soltera Primaria Catdlica | Avicultora
P4. ) ) ) Empleado
Padre Masculino | 28 Soltero Secundaria Catolica .
privado
P5. . o . .
Padre Masculino | 54 Casado Primaria Catélica | Albafiil
P6. ) o ) )
Padre Masculino | 40 Casado Primaria Catolica | Albadil

El primer grupo focal esta conformado por seis participantes, con igual representacion de
parentesco con nifias, nifios o adolescentes, distribuidos en tres madres y tres padres,
garantizando un balance entre perspectivas femeninas y masculinas. Las edades de los
participantes varian entre 27 y 54 afios, o que permite incorporar una diversidad generacional

en las opiniones y experiencias.

En cuanto al estado civil, cuatro participantes estan casados y dos son solteros, condicion
gue puede influir en las dindmicas familiares y en las formas de trabajo infantil. Respecto al
nivel educativo, la mayoria cuenta con educacion primaria, y solo uno con educacion

secundaria, lo que refleja caracteristicas comunes en contextos rurales como lo analizado.
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Tabla 23. Caracterizacion sociodemografica de los y las participantes — grupo focal Il

o Parentesco ] Estado Nivel de L Actividad
Cédigo Género Edad o ] » Religion o
con el NNA Civil instruccion Econdmica
P1. _ o _ _
Madre Femenino | 32 Soltera Primaria Catolica | Avicultora
P2, . - Ny ,
Madre Femenino | 50 Casada | Primaria Catolica | Ganaderia
P3. ) o ) Agricultura 'y
Madre Femenino | 44 Casada | Primaria Catolica i
ganaderia
P4 Servicios de
' Madre Femenino | 24 Soltera Secundaria Catélica | estética vy
belleza
P5. Abuela ] o . Empleada
Femenino | 54 Soltera Primaria Catolica .
materna doméstica
] ] . Empleada
P6 Hermana Femenino | 24 Soltera Secundaria Catolica o
doméstica
P7. Abuela ] o o Agricultura y
Femenino | 56 Soltera Primaria Catélica i
materna ganaderia

El segundo grupo focal esta compuesto por siete participantes, basicamente mujeres con
vinculos cercanos a las nifias, nifios 0 adolescentes, tales como abuelas, madres y una
hermana, cuyas edades varian entre 24 y 56 afios. Predomina el estado civil de soltera y un
nivel de instruccion basico, mientras que todos los participantes comparten una misma

religion.

En cuanto a la actividad econdmica, la mayoria se dedica a labores relacionadas con la
agricultura, ganaderia y servicios informales, como empleadas domésticas y estética. Esto

evidencia predominante rural y de bajos ingresos.

Factores socioecondmicos: la construccion social de la vulnerabilidad

Los factores socioeconémicos se refiere a los elementos que conforman parte la situacién

social y econdmica de una poblacion.

En este contexto, estos factores incluyen condiciones relacionados con el empleo, la
educacioén, la salud y la vivienda, que son fundamentales para entender las relaciones
personales, familiares y comunitarias. A continuacién, se presentan los hallazgos

correspondientes.

Mery Janeth Sagbay Beletanga



UCUENCA 116

Precariedad Laboral como Catalizador del Trabajo Infantil

La precariedad laboral adulta impulsa el trabajo infantil al generar inestabilidad econdmica,
bajos salarios e informalidad, obligando a las familias a incorporar a los menores como
recursos economicos complementarios para asegurar la subsistencia familiar (Standing,
2013, p. 159).

Crisis ocupacional: cuando la escasez laboral redisefia las funciones familiares
La escasez de empleo configura una situacion critica para las familias, generando dificultades

para satisfacer necesidades basicas y mantener estabilidad familiar.

Como refiere un participante: "La situacion es medio complicada. No hay muchos puestos
laborales, y es dificil conseguir un trabajo, y cuando uno se tiene familia, es dificil, porque
necesitamos dinero, para gastos, para pagar cualquier servicio basico, lo que sea; es decir

para mantener a la familia" (GF1, 2025. p. 2).

Los efectos de la pandemia agravaron esta situacion, reduciendo plazas laborales y
generando mayor inestabilidad: "Antes, yo trabajaba a tiempo completo, pero luego, por la
pandemia, los trabajos mermaron... cuando vino la pandemia, suspendieron el trabajo y me

guedé sin empleo. Para mi, la pandemia afect6 bastante" (GF2, 2025. p. 2).

Inestabilidad como norma: el empleo temporal y la migracion forzada
La precariedad laboral se manifiesta principalmente a través del empleo por dias, como
sefiala una participante: "Yo considero que no hay trabajo. Es decir, hay trabajos por dia;

algunos dias trabajamos y otros no, por la escasez de empleo” (GF1, 2025. p. 3).

Esta inestabilidad genera migracion forzada como estrategia de supervivencia familiar:
"Muchos padres, muchas madres migraron, dejando a sus hijos porque aqui no hay trabajo

suficiente para sacar adelante a la familia" (GF1, 2025. p. 3).

Cuando la supervivencia familiar instrumentaliza la infancia
La insuficiencia econémica compromete directamente el bienestar infantil, como evidencia un
participante: "La situacién econdmica es dificil porque necesitamos dinero para enviar a los
nifos a la escuela. Cuando no hay dinero, no podemos dejar que ellos estudien;

necesariamente tienen que estudiar, comer, vestirse y tener salud" (GF2, 2025. p. 3).

La vulnerabilidad se agudiza ante emergencias familiares: "No tener trabajo es realmente
duro porque uno no tiene cémo solventar los gastos de la familia. A veces los nifios se
enferman, o uno mismo, en la casa siempre faltan muchas cosas. Cuando no hay dinero, no
se puede hacer nada" (GF2, 2025. p. 4).
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Competencia migratoria: inmigracién como factor de precarizacién local
La inmigracion extranjera intensifica la competencia laboral mediante la aceptacion de
condiciones laborales precarizadas: "Se podria decir que la inmigracién también nos afecta,
porgue, si ponemos el ejemplo de los venezolanos, ellos cobran por su trabajo, pero menos

gue nosotros, debido a que alla el délar esta muy devaluado" (GF2, 2025. p. 2).

Paraddjicamente, la migracion ecuatoriana hacia el exterior refleja las mismas dificultades:
"Ellas tuvieron que migrar porque agui no hay trabajo; no encontraron empleo. Ellas estan
alld y me apoyan con lo que pueden, aunque, igual que aqui, alla las cosas no son faciles"
(GF2, 2025. p. 6).

Discriminacién etaria: la exclusién laboral de adultos y sus consecuencias sistémicas
La edad constituye una barrera adicional para el acceso al empleo, como sefiala un
participante: "Cuando uno va a buscar trabajo en cualquier instituciébn o compafiia, lo primero

gue le preguntan es la edad. Si uno ya esta acercandose a la tercera edad, es bastante dificil
(GF1, 2025. p. 2).

La precariedad laboral opera como mecanismo sistémico de activacion del trabajo infantil
mediante un proceso de reconfiguracion funcional familiar. La convergencia de escasez
ocupacional, inestabilidad laboral y discriminacion etaria no solo limita los ingresos familiares,
sino que transforma la percepcion social de los menores desde sujetos de proteccion hacia

recursos econémicos potenciales.

Este hallazgo confirma la perspectiva de la Teoria Ecoldgica de Bronfenbrenner, donde el
exosistema economico (mercado laboral precarizado) impacta directamente el microsistema

familiar, generando presion adaptativa que instrumentaliza a los menores.

La evidencia revela que las familias no "eligen" el trabajo infantil, sino que responden
sistémicamente a condiciones estructurales que hacen racional la instrumentalizacion de
menores como estrategia de supervivencia. Esta dinamica explica por qué las intervenciones
centradas Unicamente en cambio de mentalidades fallan: el trabajo infantil emerge como

respuesta sistémica logica ante la exclusion economica estructural.

Fallas Estructurales: Estado, Politicay Reproduccion de Desigualdades

Las fallas estructurales del Estado reflejan la incapacidad de las instituciones para garantizar
derechos, generando brechas entre normas y su implementacion, perpetuando
desigualdades y convirtiendo al aparato estatal en un factor de vulnerabilidad social
(O'Donnell, 2004, p. 32).
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La paradoja educativa: cuando la formacidon no garantiza inclusion laboral
Los jévenes bachilleres enfrentan dificultades para acceder a empleos acordes a su

formacidn, viéndose obligados a aceptar cualquier trabajo disponible.

Como sefala un participante: "También hay algunos jévenes que, aunque ya son bachilleres,
no encuentran trabajo en lo que estudiaron y terminan tomando cualquier otro trabajo que
haya disponible" (GF1, 2025. p. 3).

Devaluacion del capital educativo: percepciones sobre educacion vs. supervivencia
La formacién académica no garantiza acceso inmediato al empleo, generando frustraciéon en
las familias. Un participante evidencia esta problematica: "Existe escasez de trabajo. Pero si
estudias, tampoco es que, por el hecho de ser bachiller, se entrega las carpetas con las hojas
de vida y les van a llamar enseguida. No es asi. Tampoco es cuestion de decir: 'ya estudié y
listo™ (GF1, 2025. p. 3).

Politicas contradictorias: entre derechos laborales y realidad familiar
Los cambios en politicas laborales, aunque buscan proteger derechos, han reducido
oportunidades de empleo. Como refiere un participante: "Antes, en las casas habia

empleadas puertas adentro y otras puertas afuera, pero ahora no es asi.

Después de que el gobierno obligd a los jefes, de que las empleadas deben estar aseguradas,
para los jefes es dificil darles seguro... Por eso, pienso que es una de las razones por las que
no hay mucho trabajo" (GF2, 2025. p. 3).

Adicionalmente, las responsabilidades familiares limitan las oportunidades laborales:
"Necesitan que trabaje puertas adentro y a veces uno no puede. Yo, por mi hermana, no he
podido trabajar porque la llevo a la escuela, y ese ha sido el motivo por el que no he podido
trabajar" (GF2, 2025. p. 3).

Responsabilizacién estatal: percepciones sobre fracaso gubernamental
Las familias atribuyen la escasez de empleo a deficiencias en la gestién gubernamental: "El
lugar del empleo, es bastante bajo aqui en nuestro pais. Esto sucede por la mala
administracion de los gobiernos, que nos estan dejando en quiebra. No hay empresas

grandes ni muchos empleos que nos permitan trabajar" (GF1, 2025. p. 3).

Las percepciones familiares sobre las fallas estatales revelan un mecanismo de
deslegitimacion institucional que facilita la autodeterminacion familiar en decisiones
sobre menores, incluido el trabajo infantil. La devaluacion del capital educativo
("estudiar no garantiza empleo") y la percepcién de politicas contradictorias

configuran un contexto de supervivencia autbnoma donde las familias racionalizan
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decisiones protectivamente cuestionables como respuestas necesarias al abandono

estatal.

Este hallazgo es crucial porque evidencia como la debilidad institucional no solo limita
oportunidades, sino que legitima culturalmente la toma de decisiones familiares que vulneran

derechos infantiles.

Desde la perspectiva socio-juridica, esto revela que el sistema de proteccién no solo debe
garantizar servicios sino reconstruir confianza institucional para que las familias deleguen
decisiones sobre menores a criterios de derechos antes que a necesidades de supervivencia

inmediata.

Educacion en Disputa: Entre el Derecho y la Necesidad Econdmica

La educacion en disputa refiere a la tension estructural entre el reconocimiento formal del
derecho a la educacidon y las presiones econdmicas familiares que convierten la
escolarizacion en un "costo de oportunidad" inasumible, generando conflictos sistémicos
donde las familias deben elegir entre cumplir mandatos protectivos educativos o garantizar
supervivencia inmediata mediante laincorporacién laboral de menores (Bourdieu & Passeron,
1977, p. 178).

Barreras sistematicas: cuando la distancia geografica limita el acceso educativo

La distancia entre hogares y centros educativos genera costos adicionales que muchas
familias no pueden asumir. Como evidencia un participante: "La situacion de empleo afecta
mucho en lo que tiene que ver con los estudios. Al menos, es dificil para los que estan lejos
de las escuelas... los que estudian lejos no pueden cubrir los pasajes de ida y vuelta, la

alimentacion y todo mismo" (GF2, 2025. p. 6).

El costo oculto de la “educacién gratuita”: transporte y materiales como barrera de
exclusion

Los gastos en transporte y materiales escolares actlian como barreras de exclusién para
familias en precariedad. Un participante expresa su preocupacién sobre como costear
transporte y alimentacion diaria de sus hijos sin empleo (GF1, 2025, p. 5).

Otro participante refuerza esta problematica: "Lo complicado es en el estudio. Vivimos lejos
y la situacién econdmica nos afecta, porque necesitamos dinero para que los nifios vayan a
la escuela, ademas de los materiales que ellos mismo necesitan para los estudios" (GF2,
2025. p. 3).
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El momento de la renuncia: cuando las familias abandonan el proyecto educativo
La imposibilidad econémica lleva a las familias a abandonar el proyecto educativo, a pesar

del deseo de continuidad.

Como relata un participante: "Si tuviéramos el dinero suficiente, ellos podrian seguir
estudiando. Uno, como padre, hace todo lo posible por cubrir todo lo necesario para el colegio,
pero llega un punto en el que ya no se puede seguir apoyando, aunque los hijos quieran

continuar con sus estudios" (GF2, 2025. p. 6).

La situacién se resume draméticamente: "Ellos no podrian estudiar si nosotros no tenemos
los recursos econdémicos necesarios. Si no tenemos trabajo, no podremos ayudar

econémicamente para que estudien” (GF1, 2025. p. 5).

Resistencia parental: compromiso educativo ante la adversidad econémica

A pesar de las limitaciones, los padres mantienen su compromiso con la educacion de sus
hijos: "A pesar de no tener empleo, nuestros hijos deben estudiar, tener salud y alimentacion,
es algo de lo que tenemos que encargarnos los padres, el estar pendiente de ellos" (GF1,
2025. p. 5).

El apoyo emocional se mantiene como estrategia de resistencia: "Uno tiene que apoyar a los
hijos, animandolos a seguir con sus estudios, aungue ellos no lo digan, siempre necesitan
nuestro respaldo” (GF1, 2025. p. 6).

Mecanismo de instrumentalizacion: de la proteccion educativa al recurso econémico

La precariedad familiar activa mecanismos donde los menores asumen roles econdémicos
prematuros: "Influye bastante cuando los padres no tienen trabajo, porque uno sufre esa
necesidad, los hijos también sufren esa necesidad... Ese es el gran problema, y por eso

muchos nifios salen a trabajar desde temprana edad" (GF1, 2025. p. 3).

Los menores internalizan la crisis familiar y ofrecen su contribucién laboral: "Cuando nosotros
no tenemos trabajo y nuestros hijos tienen catorce o quince afios, ellos ven la situacion por
la que estamos pasando. A veces nos dicen: 'Mami, ¢como le ayudo? ¢Qué hago? ¢Qué
hacemos?'... A veces, incluso, toman la decisién de querer salir a trabajar y ya no quieren
estudiar" (GF2, 2025. p. 5).

La educacion emerge como campo de tensién sistémica donde se materializa el
conflicto entre derechos infantiles y supervivencia familiar. Las percepciones
familiares revelan un proceso de negociacion dolorosa donde los padres sacrifican el
futuro educativo para garantizar la supervivencia presente, experimentando esto como

fracaso parental antes que como decision racional.
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Este hallazgo desmitifica la idea de que las familias "no valoran la educacién": por el
contrario, la valoran tanto que su sacrificio genera sufrimiento emocional significativo.
El mecanismo causal identificado muestra coOmo las barreras econdémicas educativas
(transporte, materiales, oportunidad) activan gradualmente la consideracién del trabajo

infantil como alternativa.

La evidencia sugiere que el trabajo infantil no reemplaza la educacién, sino que la
educacion se vuelve insostenible, creando un vacio funcional que el trabajo llena. Esta
dinamica confirma que las intervenciones efectivas deben remover barreras
econdmicas educativas antes que promover valores educativos que las familias ya

poseen.

Salud como privilegio: Mercantilizaciéon del bienestar infantil

La mercantilizacién del bienestar infantil constituye el proceso mediante el cual el acceso a
servicios de salud se subordina a la capacidad econémica familiar, transformando un derecho
fundamental en un privilegio de clase que excluye a poblaciones vulnerables, perpetuando
circulos de precariedad donde la enfermedad infantil se convierte en factor adicional de

empobrecimiento y justificacion para el trabajo de menores (Harvey, 2007, p. 45).

Desnutricion sistémica: cuando la precariedad compromete el desarrollo fisico

La falta de empleo compromete directamente la salud infantil al imposibilitar una alimentacion
adecuaday el acceso a servicios médicos. Como expresa un participante: "El no tener trabajo
afecta la salud de nuestros hijos, debido a que no podria proporcionarles la comida adecuada,
y si se enferman no podria llevarlos donde el doctor, no sabria qué hacer" (GF1, 2025. p. 6).

Las consecuencias son graves y especificas: "Al no tener trabajo, surgirian enfermedades
como la anemia y otras, y eso seria parte del problema. Por eso, seria mas bien importante
tener un empleo para sostener a la familia, porque sin eso afectaria la salud" (GF1, 2025. p.
6).

Exclusion sanitaria: barreras econdmicas al derecho a la salud
La imposibilidad econdbmica genera angustia ante emergencias meédicas: "Si no tenemos
dineroy si alguien esté enfermo, necesita una operacion o cualquier otra cosa, ¢ CoOmo vamos

a cuidar de la salud?, si a veces no hay ni para la alimentacién" (GF2, 2025. p. 6).

La indefension familiar se agudiza cuando tanto adultos como menores requieren atencion:
"El no tener trabajo es duro porgue, en verdad, no se puede solventar las necesidades de la
familia, y para la salud, igual. Si uno esta enfermo o los nifios estan enfermos, no se puede

hacer nada. A veces uno se esta sin dinero" (GF2, 2025. p. 6).
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Alimentacion como lujo: inseguridad nutricional y bienestar infantil
La inseguridad alimentaria genera un sufrimiento familiar integral que afecta emocionalmente
a toda la familia: "Sufrimos y pensamos, que hago ahora, como les doy de comer a mis hijos,
gue pasara si mis hijos se enferman, cdmo hago para curarlos. Eso es lo primero que
pensamos, luego ven nuestros hijos como no podemos darles de comer y también sufren”
(GF1, 2025. p. 3).

Dependencia institucional: el sistema publico como ultima opcidon
La falta de recursos obliga a depender del sistema publico, frecuentemente ineficiente: "Si no
tengo dinero, tengo que ir al hospital o al centro de salud publico, esperando a ver si me
pueden atender. Un dia me fui al centro de salud para sacar turno, pero no me dieron. Si

tuviera dinero iria donde un doctor particular" (GF2, 2025. p. 6).

Economia de supervivencia: estrategias familiares ante la crisis sanitaria
Las familias desarrollan estrategias de supervivencia utilizando los pocos recursos
disponibles: "Si uno tiene un bien y como gracias al trabajo que realizamos aqui en el campo,
tenemos algo, podemos vender si lo necesitamos, aunque sea para una pastilla para nuestros
hijos" (GF1, 2025. p. 4).

La urgencia de las necesidades infantiles obliga a buscar alternativas inmediatas: "Si uno no
tiene dinero y si nuestros nifios estan necesitando para algo, pues ellos a veces no entienden

que no hay, entonces nos toca buscar algo para poder cubrir las necesidades” (GF1, 2025.
p. 4).

La mercantilizacién percibida de los servicios de salud configura un sistema de
jerarquizacion familiar donde el bienestar infantil se subordina a la capacidad
econdmica antes que al reconocimiento de derechos. Las percepciones familiares
revelan cémo la inseguridad sanitaria genera estrategias de supervivencia que
incluyen la postergacion del cuidado infantil y la priorizacion de necesidades

inmediatas sobre prevencién de salud.

Este mecanismo es particularmente perverso porque convierte la vulnerabilidad
infantil en motivacion para el trabajo infantil: los menores trabajan no solo para cubrir
necesidades basicas sino para generar recursos que garanticen su propio acceso a

servicios de salud.

La evidencia muestra que las familias desarrollan una racionalidad sanitaria
instrumental donde el trabajo infantil presente se justifica como inversion en salud

futura, invirtiendo la l6gica protectiva. Este hallazgo confirma que el acceso universal
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a salud no es solo una politica sectorial sino una condicion estructural para la

erradicacion del trabajo infantil.

Habitabilidad precaria: vivienda y dignidad familiar

La habitabilidad precaria se refiere a condiciones de vivienda que no garantizan estandares
minimos de habitabilidad, privacidad y seguridad, generando hacinamiento, insalubridad e
inestabilidad residencial que erosionan la dignidad familiar y activan dinamicas de
supervivencia donde la contribucién econémica de menores se vuelve indispensable para

sostener o mejorar las condiciones habitacionales bésicas (Turner, 1977, p. 112).

Hacinamiento como violencia silenciosa: espacios insuficientes y desarrollo infantil
La precariedad econdémica obliga a familias numerosas a compartir espacios inadecuados por
la imposibilidad de adquirir mobiliario basico. Como evidencia un participante: "Hay familias
muy numerosas, en las que las viviendas son muy pequefias. Entonces las personas tienen
que compartir camas, porque a veces no existe el dinero suficiente para comprar una cama
para cada uno" (GF2, 2025. p. 7).

La falta de espacios privados agudiza la incomodidad: "Para las personas que viven entre
bastantes, es un poco incémodo, porque no habria un bafio ni una habitacién adecuada para
cada uno, por la falta de dinero" (GF2, 2025. p. 7).

Nomadismo forzado: inseguridad habitacional y estabilidad familiar
La falta de vivienda propia genera inestabilidad habitacional que afecta especialmente a los
menores: "He visto muchas familias, que, al no tener una vivienda propia para vivir, les toca
arrendar y se les hace dificil. Y si no tienen empleo, no tienen dinero y no pueden pagar el
arriendo, pues van de un lugar a otro buscando una casa, mientras que los hijos sufren" (GF1,
2025. p. 7).

Vulnerabilidad estructural: viviendas inadecuadas como riesgo sistémico
Las viviendas en mal estado representan peligros constantes para la seguridad familiar: "Si
mi vivienda esta en malas condiciones, debido a que presenta dafios en la estructura por las
lluvias, les afectaria a mis hijos y a mi porque correriamos el riesgo de que nos pase algo,

podria caer la vivienda" (GF1, 2025. p. 6).

Los riesgos se multiplican al combinar deterioro estructural e insalubridad: "Si una casa esta
en muy mal estado o no esta limpia, los hijos se enfermarian. Por ejemplo, cuando llueve,

dafa la estructura de la vivienda y podria derrumbarse, afectaria en la seguridad" (GF1, 2025.
p. 7).
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Resistencia habitacional: estrategias familiares de mejoramiento
A pesar de las limitaciones, los padres y madres mantienen el compromiso de mejorar las
condiciones habitacionales: "Si no tengo un buen empleo, no tendria dinero y no podria
arreglar mi vivienda, sin embargo, buscaria la manera de hacer algo, para que tengan una

casa digna y puedan estar seguros” (GF1, 2025. p. 6).

La precariedad habitacional opera como factor multiplicador de vulnerabilidades que
acelera la instrumentalizacion de menores como recursos de mejoramiento familiar. El
hacinamiento, la inseguridad habitacional y las viviendas inadecuadas no solo
comprometen el bienestar inmediato, sino que generan presién sistémica adicional

sobre las capacidades familiares de proteccion.

Las percepciones familiares revelan que la vivienda inadecuada se percibe como
riesgo directo paralos menores, justificando paradéjicamente su incorporacion laboral

como estrategia protectiva para mejorar condiciones habitacionales.

Este mecanismo perverso muestra cémo la vulnerabilidad habitacional convierte la
proteccién infantil en argumento para la explotacién infantil. La evidencia confirma que
las condiciones de vivienda no son contexto neutral sino factor activo en la
configuracion de decisiones sobre trabajo infantil, sugiriendo que las politicas
habitacionales constituyen intervenciones preventivas directas contra el trabajo

infantil.

Factores culturales: La Normalizacién Social del Trabajo Infantil

Los factores culturales representan las creencias, costumbres, valores y tradiciones que
definen a una poblacion e influyen en la forma de comportamiento de las personas frente a
su entorno, asi como en las opiniones y percepciones que tienen respecto a diferentes
fenbmenos que se presentan en la realidad. A continuacién, se presentan los hallazgos

correspondientes.

Racionalizacién cultural: cuando las creencias justifican la explotacion

La racionalizacion cultural constituye el proceso mediante el cual sistemas de creencias y
valores construyen marcos interpretativos que legitiman practicas socialmente problematicas,
transformando la explotacién infantil en narrativas moralmente aceptables de "formacién”,
"ayuda familiar" o "preparacion para la vida", neutralizando la percepcién de vulneracién de
derechos mediante discursos que presentan el trabajo infantil como beneficioso para el menor
(Weber, 1922/1964, p. 170).
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La retorica de la formacion: Trabajo infantil como supuesto de desarrollo personal

Los padres y madres justifican el trabajo infantil como mecanismo de formacién y autonomia,
considerandolo beneficioso cuando los menores alcanzan cierta "madurez". Como expresa
un participante: "Si mi hijo estaria trabajando, si ya esta en edad de trabajar que empiece,
eso seria una ayuda. Ademas, trabajar seria mejor para él, porque podria ocuparse de sus
propios asuntos y no estara de vago... Si él trabaja tendra lo necesario para sus cosas" (GF1,
2025. p. 11).

La percepcion de fortaleza fisica legitima la participacion laboral: "Si ya tienen una edad
adecuada, ya estan lo suficientemente fuertes para trabajar, entonces pueden trabajar,
porgue es por su bien. Ellos, con un sueldo semanal, pueden comprar lo que necesitan...

cuando ya trabajan también nos ayudan" (GF1, 2025. p. 11).

Complicidad social: cémo la sociedad perpetua el trabajo infantil
La saociedad reproduce indirectamente el trabajo infantil a través del consumo: "Al comprarles
a los nifios que estan vendiendo en la calle, ofreciendo botellas de agua, fundas de pan, frutas

o cualquier otra cosa, estamos apoyando al trabajo infantil* (GF1, 2025. p. 7).

Los padres y madres reflexionan sobre las causas estructurales versus responsabilidades
individuales: "Se ha visto en las noticias o0 a veces en las calles, nifios trabajando, vendiendo
botellas de agua, pidiendo limosna, a veces no entiendo si es por la pobreza o si es por los

padres que no nos dedicamos a trabajar normalmente” (GF1, 2025. p. 4).

Negociacion generacional: entre la tradicion vivida y la proteccion deseada
Existe tension entre expectativas protectivas y experiencias propias de trabajo infantil. La
aspiracion ideal privilegia la educacion: "Necesariamente o mejor seria esperar para que ellos
estudien. Una vez que terminen la escuela, y tengan edad, entonces ahi podrian decidir por

su propia voluntad si quieren trabajar" (GF1, 2025. p. 4).

Sin embargo, las experiencias personales modulan estas expectativas: "Después de los 18
afos, pues antes cuando nosotros fuimos nifios, yo desde los trece afios aprendi a trabajar”
(GF2, 2025. p. 8).

Transformacién de conciencias: el lento cambio en las percepciones familiares
Se evidencia un cambio gradual hacia la priorizacion educativa: "No seria bueno que los nifios

trabajen si ain no han terminado los estudios" (GF2, 2025. p. 10).

La secuencialidad educacion-trabajo emerge como nuevo paradigma: "Ellos deben terminar
sus estudios, pues si ellos se esfuerzan y continian estudiando, algdn momento pueden

graduarse y luego podran buscar trabajo" (GF2, 2025. p. 8).
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Reconocimiento del dafio: cuando las familias visibilizan las consecuencias
Los padres y madres reconocen efectos transgeneracionales del trabajo infantil: "Los nifios
gue trabajan pierden su nifiez, y cuando se hagan adultos, estaran cansados y enfocados
solo en el trabajo... No pueden manejar ciertas responsabilidades, como criar a un nifo...
Simplemente, piensan: 'A mi me pusieron a trabajar desde nifio, entonces mi hijo también

tiene que hacer lo mismo™ (GF1, 2025. p. 9).

Se evidencia comprension sobre alteracion del desarrollo evolutivo: "No esta bien porque los
nifilos que trabaja se estarian saltando etapas de su vida, asumiendo responsabilidades que
no les corresponde... aunque no lo demuestren, creo que también hay frustracion y
sufrimiento” (GF2, 2025. p. 10).

Las creencias culturales sobre trabajo infantil revelan un sistema de racionalizacién
gue transforma la necesidad econ6mica en virtud formativa, permitiendo que las
familias mantengan identidad protectiva mientras instrumentalizan a menores. La
retérica de la formacion ("trabajo como aprendizaje") y la transferencia de
responsabilidad social ("la sociedad también contribuye comprando") configuran
mecanismos psicolégicos de auto absolver que facilitan decisiones objetivamente

dafninas.

Este hallazgo es crucial porque evidencia que el cambio cultural no ocurre mediante
informacion sobre derechos sino mediante transformacién de condiciones materiales
qgue hacen innecesaria la racionalizacion. Las percepciones familiares muestran
conciencia del dafo causado por trabajo infantil, pero mantienen justificaciones

porque las alternativas son inexistentes.

Esto confirma que las creencias culturales son estrategias cognitivas de supervivencia
antes que valores profundos, sugiriendo que cambiardn cuando las condiciones

estructurales hagan viable la proteccién sin sacrificio de supervivencia.

Costumbres Transmitidas: Reproduccion Intergeneracional del Trabajo Infantil

Las costumbres transmitidas refieren a patrones culturales que se perpetian a través de
generaciones mediante procesos de socializacion primaria, donde las practicas laborales
infantiles se naturalizan como "tradiciones familiares" que los adultos reproducen sin
cuestionamiento critico, configurando habitus que normalizan la instrumentalizacion de
menores como parte integral de las estrategias histéricas de supervivencia familiar (Bourdieu,
1991, p. 88).
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Pedagogia de Ia explotacion: “ensenanzas” que normalizan el trabajo infantil
Los padres y madres conceptualizan el trabajo infantii como transmision de valores y
responsabilidades, legitimandolo a través de narrativas formativas. Como evidencia un
participante: "Que los hijos ayuden en la casa esta bien, porque desde pequefios, van
aprendiendo a ser responsables. Mi hija comenzé a trabajar desde los 13 afios, ayudando a
los tios 0 abuelos. Desde ahi ella aprendié a hacer muchas cosas, incluso ella ahora puede

ensefiarme a mi" (GF2, 2025. p. 8).

La transmisién generacional se concibe como responsabilidad parental: "Debemos
ensefarles a nuestros hijos a hacer las labores dentro de la casa... Es importante ensefiarles
para que, en el futuro, ellos digan 'Mis padres me ensefiaron a trabajar'. De esa manera, ellos
también seguirdn esa generacién de ensefianzas, como lo hicieron nuestros padres con
nosotros" (GF1, 2025. p. 8).

Valores en contradiccién: educar con el ejemplo en contextos de precariedad
Los padres y madres mantienen el compromiso formativo a pesar de limitaciones econémicas,
priorizando el acompafiamiento emocional: "Aunque a veces no tenga dinero, siempre estoy
con ellos en las buenas y las malas, corrigiéndolos a ellos si en algo se equivocan y tratando

de ayudarles para no dejarlos solos" (GF1, 2025. p. 6).

Domesticidad invisible: la naturalizacion del trabajo doméstico infantil
Existe una distincién cultural entre "trabajo infantil" (externo) y "deberes familiares"
(domésticos), invisibilizando la explotacion doméstica: "Yo creo que todos los nifios y
adolescentes, tienen derechos y deberes. El trabajo infantil, en mi opinién, se asemeja mas
al trabajo fuera del hogar, porque en casa los nifios tienen deberes que deben cumplir:

ayudar, colaborar y ser responsables” (GF2, 2025. p. 7).

Territorializacion del trabajo: Hogar y campo como espacio de aprendizaje laboral

El trabajo doméstico infantil se naturaliza como "ayuda familiar", ocultando la asuncién de
responsabilidades adultas: "Mi hija que tiene 10 afios, también ayuda mucho en la casa. No
trabaja fuera, pero en casa hace de todo. Cuando llego, ya esta cocinando o haciendo algo"
(GF2, 2025. p. 8).

Las actividades agricolas se integran como "ensefianza territorial": "En los quehaceres de la
casa, ahi si uno tiene que ensefarles a trabajar. Por ejemplo, deshierbar una mata de ajos o
una mata de papas; eso si debemos ensefarles a los nifios en nuestras casas o territorios,

eso es algo que nos ayuda" (GF1, 2025. p. 4).
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Las costumbres de transmision generacional operan como mecanismo de
perpetuacion que naturaliza el trabajo infantil mediante la pedagogizacién de la
explotacién. La domesticidad invisible (trabajo doméstico como "ayuda"') y la
territorializacién del trabajo (hogar y campo como "espacios formativos") revelan
como las familias desarrollan marcos interpretativos que desplazan el trabajo infantil

desde el ambito de derechos vulnerados hacia el de formacién familiar legitima.

Este proceso es particularmente efectivo porque utiliza valores genuinos
(responsabilidad, solidaridad familiar, preparacion para el futuro) para justificar
practicas objetivamente dafiinas. La evidencia muestra que las costumbres
transmitidas no son tradiciones estéaticas sino adaptaciones dinamicas a condiciones
de precariedad, confirmando que la intervencién cultural requiere simultaneamente
transformacién de condiciones materiales que hacen funcionales estas costumbres

para la supervivencia familiar.

Valores en Tension: Principios Familiares vs. Realidad Econdmica

Los valores en tension reflejan el conflicto entre la proteccion infantil y la necesidad
econdmica de los menores, generando disonancia cognitiva en los cuidadores, quienes
priorizan pragmaticamente la subsistencia sobre los principios protectivos (Schwartz, 1992,
p. 21).

Moral Familiar: Respeto, solidaridad y supervivencia en conflicto

El respeto como valor fundacional

El respeto emerge como valor central en la transmision moral familiar, extendiéndose hacia
todas las esferas sociales: "Que sean honestos, que respeten y que sepan respetarse entre
compafieros, a las personas mayores, los profesores de la escuela y a todos en general, a
guienes deban respetar" (GF2, 2025. p. 10).

La ensefianza del respeto inicia en el nucleo familiar como modelamiento temprano: "Lo
principal seria el respeto primeramente dentro de la familia, todo depende de cémo vivimos
en el hogar, porque los nifios van copiando lo que ven... Siempre es mejor ensefarles a
saludar desde pequefios, porque si se les quiere ensefiar cuando ya estan mas grandes, es
mas dificil" (GF1, 2025. p. 11).

Igualdad como resistencia a la discriminacién

Los representantes enfatizan la igualdad humana como valor protectivo ante posibles
dinamicas de exclusion social: "Yo les ensefio a mis hijos a no sentirnos superiores a los

demas, tal vez por el hecho de tener un poco mas, las personas no deben sentirse mas
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superiores, porque todos somos iguales. Puede que un dia tenga més y al otro dia no tenga
nada" (GF1, 2025. p. 10).

Educacién y convivencia social

La educacion se concibe como competencia social basica para la integracion comunitaria:
"Los valores primordiales que ensefié a mis hijos seria la educacion, el respeto y sobre todo
convivir con la sociedad" (GF1, 2025. p. 10).

Solidaridad como red de proteccién mutua

Los valores solidarios se presentan como conjunto integral necesario para la supervivencia
comunitaria: "Bueno lo que ensefiado a mis nietos es que deben ser responsables, honrados,

honestos, solidarios y respetuosos con los demas" (GF2, 2025. p. 10).

Los valores familiares (respeto, solidaridad, igualdad, educacién) entran en conflicto
sistémico con las demandas de supervivencia, generando tensiones morales que las
familias resuelven mediante jerarquizacién pragmatica donde la supervivencia

inmediata subordina principios protectivos.

Esta tension revela que las familias no carecen de valores protectivos, sino que operan
bajo condiciones que hacen incompatible la aplicacion simultanea de valores

protectivos y estrategias de supervivencia.

El hallazgo desmitifica la idea de que el trabajo infantil resulta de déficits morales
familiares: por el contrario, las familias experimentan conflicto ético genuino, pero
priorizan supervivencia porque carecen de alternativas que permitan coherencia entre

valores y practica.

Tradiciones como Legitimacién: El Peso de la Historia en la Decisiones Presentes

Las tradiciones legitiman el trabajo infantil al presentarlo como “ancestral”, otorgando
autoridad moral y coherencia interna a decisiones familiares, y neutralizando
cuestionamientos externos mediante su continuidad histérica en los sistemas culturales
locales (Hobsbawm & Ranger, 1983, p. 1).

Solidaridad instrumental: cuando la “ayuda familiar” encubre la explotaciéon

El trabajo infantil se conceptualiza como "ayuda familiar" que justifica la instrumentalizacion
econdmica de menores en situaciones de crisis: "Si nuestros hijos trabajaran nos apoyarian
en el momento en que no tengamos nada, me ayudaria bastante en algunas cosas como por

ejemplo en la comida, en lo que ellos puedan" (GF1, 2025. p. 11).
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La contribucién infantil se percibe como "gran aporte" familiar: "Seria una gran ayuda para la

familia y para el sustento de nosotros mismos" ((GF1, 2025. p. 11).).

Socializaciéon prematura: trabajo infantil como supuesto “crecimiento natural”

Los padres y madres legitiman el trabajo infantil como proceso de aprendizaje y desarrollo de
confianza: "Yo diria que el trabajo infantil, en el caso de los nifios, les permite aprender desde
pequefos. Ellos van participando poco a poco, perdiendo el miedo y ganando confianza"
(GF2, 2025. p. 7).

Reproduccidon biogréafica: EI peso de la experiencia personal en las decisiones
familiares

Las experiencias propias de trabajo infantil influyen en las percepciones actuales,
evidenciando la dureza vivida: "Yo he pasado por eso, he trabajado desde temprana edad,

sali a trabajar desde los ocho afios, sé lo duro que es" (GF1, 2025. p. 4).

Las experiencias propias de trabajo infantil influyen en las percepciones actuales,
evidenciando la dureza vivida: "Yo he pasado por eso, he trabajado desde temprana edad,

sali a trabajar desde los ocho afios, sé lo duro que es" (GF1, 2025. p. 4).

Ruralidad como justificacion: Tradiciones agricolas y naturalizacion del trabajo infantil
Las tradiciones agricolas se transmiten como preparacion obligatoria para el futuro: "Cuando
tenia 7 afos y vivia con mi abuela, ya trabaja con la yunta. Ella me decia: 'Aprende a trabajar,
porque en el futuro te va a servir y eso tienes que ensefarles a tus hijos... eso nos lo

ensefiaron nuestros mayores™ (GF1, 2025. p. 12).

La legitimacion intergeneracional refuerza la practica: "Antes nos animaban, nos decian
"Trabaja, para que en el futuro te sirva a ti mismo', porque a través del trabajo, desde pequenia,

vas aprendiendo, y asi también puedes ensefiar a tu hija" (GF1, 2025. p. 12).

Diferenciacién de género: masculinidad precoz y expectativas laborales diferenciadas
Los varones enfrentan expectativas laborales tempranas asociadas a independencia
econdmica: "Los nifios, a partir de los dieciséis afios, ya podrian salir a buscar cualquier cosa.
A esa edad, ya depende de ellos, no de los padres... Si ellos salen a trabajar, ya ganan su
propio dinero" (GF1, 2025. p. 9).

La fortaleza fisica masculina justifica la incorporacion laboral prematura: "En el caso de los
varoncitos... ellos ya pueden comenzar a desarrollarse desde los quince o dieciséis afios. Ya

son hombres, mas fuertes que las mujercitas" (GF1, 2025. p. 9).
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Las tradiciones familiares y rurales configuran un marco de legitimacion histérica que
justifica el trabajo infantii mediante narrativas de continuidad generacional y

adaptacién cultural.

La diferenciacion de género y la reproduccién biografica ("yo trabajé desde nifio")
revelan cémo las experiencias pasadas se convierten en criterios normativos para
decisiones presentes, creando un ciclo de reproduccién que trasciende condiciones

econdmicas inmediatas.

Sin embargo, la evidencia también muestra ambivalencia generacional: las familias
reconocen el sufrimiento de su experiencia infantil laboral, pero la reproducen por

ausencia de alternativas viables.

Este hallazgo confirma que las tradiciones no son determinantes culturales fijos sino
recursos interpretativos flexibles que se activan selectivamente para justificar
decisiones dictadas por necesidades materiales presentes. La transformacion
tradicional ocurrirda cuando las condiciones materiales permitan aplicar valores

protectivos sin comprometer supervivencia familiar.

Los hallazgos encontrados revelan que el trabajo infantil no resulta de déficits morales o
informativos familiares sino de condiciones estructurales que hacen racional Ila

instrumentalizacion de menores como estrategia de supervivencia sistémica.

Matriz de categorias y subcategorias emergentes

A partir del proceso de codificacién y analisis de los discursos de los grupos focales, se
elaboré una matriz de categorias y subcategorias emergentes que sintetiza los principales

ejes tematicos identificados (ver Tabla 24).

Tabla 24. Categorias y Subcategorias emergentes

] Subcategoria Cédigo o Unidad _
Categoria o Cita
Emergente de Significado

socioecondémicos

laboral

Factores Precariedad Laboral | Inestabilidad "La situacion es medio complicada.

No hay muchos puestos laborales, y
es dificil conseguir un trabajo, y
cuando uno se tiene familia, es dificil,
porque necesitamos dinero, para
gastos, para pagar cualquier servicio

basico, lo que sea; es decir para
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mantener a la familia” (GF1, 2025. p.
2).

Fallas Estructurales

Escasez

empleo

de

"El lugar del empleo, es bastante bajo
agui en nuestro pais. Esto sucede
por la mala administracion de los
gobiernos, que nos estan dejando en
guiebra. No hay empresas grandes ni
muchos empleos que nos permitan
trabajar”" (GF1, 2025. p. 3).

Educacién en

disputa

Escasez
recursos

econémicos

de

"Si tuviéramos el dinero suficiente,
ellos podrian seguir estudiando. Uno,
como padre, hace todo lo posible por
cubrir todo lo necesario para el
colegio, pero llega un punto en el que
ya no se puede seguir apoyando,
aunque los hijos quieran continuar
con sus estudios” (GF2, 2025. p. 6).

Salud como

privilegio

Indefension

familiar

"El no tener trabajo afecta la salud de
nuestros hijos, debido a que no
podria proporcionarles la comida
adecuada, y si se enferman no podria
llevarlos donde el doctor, no sabria
gué hacer" (GF1, 2025. p. 6).

Habitabilidad

precaria

Inestabilidad

residencial

"He visto muchas familias, que, al no
tener una vivienda propia para vivir,
les toca arrendar y se les hace dificil.
Y si no tienen empleo, no tienen
dinero y no pueden pagar el arriendo,
pues van de un lugar a otro buscando
una casa, mientras que los hijos
sufren” (GF1, 2025. p. 7).
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Factores

culturales

Racionalizacion

cultural

Preparacion para

la vida

"Si ya tienen una edad adecuada, ya
estan lo suficientemente fuertes para
trabajar, entonces pueden trabajar,
porque es por su bien. Ellos, con un
sueldo semanal, pueden comprar lo
gue necesitan... cuando ya trabajan
también nos ayudan" (GF1, 2025. p.
11).

Costumbres

transmitidas

Patrones

culturales

"Que los hijos ayuden en la casa esta
bien, porque desde pequefios, van
aprendiendo a ser responsables. Mi
hija comenzo a trabajar desde los 13
afos, ayudando a los tios o abuelos.
Desde ahi ella aprendi6 a hacer
muchas cosas, incluso ella ahora

puede ensefiarme a mi" (GF2, 2025.
p. 8).

Valores en tension

Moral familiar

"Que sean honestos, que respeten y
que sepan respetarse  entre
compafieros, a las personas
mayores, los profesores de la
escuela y a todos en general, a
guienes deban respetar" (GF2, 2025.

p. 10).

Tradiciones

Ayuda familiar

"Si nuestros hijos trabajaran nos
apoyarian en el momento en que no
tengamos nada, me ayudaria
bastante en algunas cosas como por
ejemplo en la comida, en lo que ellos

puedan” (GF1, 2025. p. 11).

Discusién de Resultados: Triangulacién Metodoldgica y Andlisis Integrado

Latriangulacion metodolégica realizada en esta investigacion revela convergencias empiricas

significativas que validan la hipotesis central: el trabajo infantil resulta de la articulacion

estructural

disfuncionalidad

familiar,

precariedad

socioeconOmica vy
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racionalizacion cultural, configurando un fendmeno sistémico multicausal que requiere

comprension integral para su erradicacion efectiva.

Los hallazgos cuantitativos evidencian que el 84,4% de familias presentan algin grado de
disfuncionalidad (24,1% disfuncionales y 60,3% moderadamente funcionales), dato que
converge directamente con las percepciones cualitativas expresadas por los participantes:
"cuando nosotros no tenemos trabajo y nuestros hijos tienen catorce o quince afos, ellos ven

la situacion... A veces nos dicen: '‘Mami, ¢como le ayudo?'.

Esta convergencia confirma que la disfuncionalidad familiar no constituye patologia sino
respuesta sistémica adaptativa a condiciones estructurales que activan mecanismos
compensatorios donde los menores asumen roles adultos para mantener la homeostasis

familiar.

La feminizacion extrema de la responsabilidad familiar, evidenciada por el 94,8% de
representantes mujeres y el 81% de madres como figuras de representacion, encuentra eco
directo en las narrativas cualitativas que describen sobrecarga sistémica: "Mi hija que tiene

10 afios, también ayuda mucho en la casa... hace de todo. Cuando llego, ya esta cocinando".

Esta triangulacién revela un mecanismo especifico donde la sobrecarga materna genera
transferencia funcional hacia menores, especialmente nifias, que naturalizan roles
domeésticos como contribucién familiar necesaria, configurando un trabajo infantil "invisible"

socialmente aceptado.

El analisis integrado de las condiciones socioecondmicas demuestra cémo el 86,2% de
familias con ingresos menores a $400 mensuales (frente a una canasta béasica de $798)

operan en una brecha de supervivencia que racionaliza instrumentalmente el trabajo infantil.

Esta evidencia cuantitativa se materializa en las percepciones familiares: "Si ya tienen una
edad adecuada... pueden trabajar, porque es por su bien. Con un sueldo semanal, pueden

comprar lo que necesitan".

La convergenciarevela que la brecha entre ingresos reales y necesidades basicas transforma
alos menores desde sujetos de proteccidn hacia recursos de supervivencia, donde el trabajo
infantil se racionaliza como estrategia protectiva donde los nifios "se ayudan a si mismos"

trabajando.

La aplicacion del modelo tedrico integrador confirma las predicciones sistémicas planteadas.

Desde la Teoria General de Sistemas, los hallazgos validan que las familias operan como
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sistemas adaptativos donde el trabajo infantil emerge como mecanismo homeostético para

mantener equilibrio ante presiones externas.

La concentracion del 62,1% de familias en trabajo informal/cuenta propia, combinada con el
43,1% en sector agropecuario, configura lo que Bertalanffy (1968) identifica como sistemas
bajo presién que requieren redistribucion compensatoria: los menores asumen funciones
adultas para equilibrar el sistema familiar, generando una homeostasis disfuncional que

mantiene estabilidad a costa del desarrollo infantil.

La perspectiva ecoldgica de Bronfenbrenner encuentra validacién empirica en la interaccion
identificada entre los diferentes sistemas que impactan la vida familiar. En el microsistema, el
67,2% de familias de riesgo estructural (extensas y monoparentales) combinado con el 84,4%
de disfuncionalidad, confirma que el entorno familiar inmediato activa directamente el trabajo

infantil como estrategia adaptativa.

En el exosistema, la precariedad laboral documentada (62,1% informalidad + 86,2% pobreza
estructural) determina indirectamente las condiciones de posibilidad para el trabajo infantil,
mientras que, en el macrosistema, las percepciones culturales registradas ("deshierbar una
mata de ajos 0 una mata de papas; eso si debemos ensefiarles a los nifios") legitiman y

naturalizan practicas que el marco de derechos prohibe.

La teoria socio-juridica de Calvo y Picontd (1996) permite analizar la brecha identificada entre
normativa formal y realidad material. Los hallazgos revelan que las familias no "violan"
conscientemente las leyes, sino que actlan racionalmente dentro de sus condiciones de

posibilidad.

La evidencia cualitativa confirma: "Si no tenemos trabajo, no podremos ayudar
econdmicamente para que estudien", evidenciando que el marco formal de proteccion de
derechos se ve comprometido por condiciones materiales que hacen no viable la aplicacion

practica de derechos formalmente reconocidos.

Esta investigacion identifica tres mecanismos causales integrados que explican la génesis y

perpetuacion del trabajo infantil.

El primer mecanismo corresponde a la activacidn por crisis sistémica, siguiendo la secuencia:
precariedad econdmica (exosistema) — disfuncién familiar (microsistema) — reorganizacion

de roles — instrumentalizaciéon de menores — racionalizacion cultural (macrosistema).
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El segundo mecanismo evidencia un proceso de naturalizacion progresiva documentado en
las percepciones: trabajo doméstico ("ayuda en casa") — trabajo familiar ("aprender el oficio")
— trabajo remunerado ("apoyar a la familia") — abandono educativo ("ya no quieren

estudiar").

El tercer mecanismo revela una inversién paraddjica de la l6gica protectiva donde las familias
"protegen” vulnerando derechos porque carecen de alternativas de protecciéon efectiva,
configurando una contradiccién sistémica entre logica formal (proteger menores =
mantenerlos fuera del trabajo) y l6gica familiar (proteger menores = ensefiarles a trabajar para
sobrevivir). Los hallazgos generan implicaciones contraintuitivas que desafian comprensiones

tradicionales del trabajo infantil.

La evidencia demuestra que las familias mas disfuncionales pueden ser las mas racionales
en su uso de estrategias de supervivencia, que las familias que més valoran la educaciéon
pueden ser las que mas la sacrifican por supervivencia inmediata, y que las familias con
mayores valores protectivos pueden ser las que mas instrumentalizan menores como

estrategia protectiva paraddjica.

Esta constelacién de aparentes contradicciones revela que el trabajo infantil constituye un
fendmeno sistémico multicausal donde la racionalidad individual y familiar opera dentro de

condiciones estructurales que hacen légica la instrumentalizacién de menores.

La triangulacion metodoldgica confirma que el trabajo infantil en Gualaceo-Azuay no resulta
de déficits familiares morales, educativos o informativos, sino de un sistema de condiciones
estructurales que hace racional y necesaria la instrumentalizacion de menores para la

supervivencia familiar.

La convergencia entre vulnerabilidades cuantificadas y experiencias narradas evidencia que
las familias operan bajo una racionalidad sistémica donde el trabajo infantil emerge como
respuesta adaptativa légica ante la ausencia de alternativas estructurales que garanticen

supervivencia sin sacrificio del desarrollo infantil.

Representacion Grafica: Analisis Sistémico del Trabajo Infantil en el Marco del Trabajo
Social Forense
La comprensién sistémica del trabajo infantil como fenémeno estructural multicausal tiene

implicaciones directas para el disefio de intervenciones efectivas.
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Los hallazgos sugieren que las estrategias centradas Unicamente en cambio de
mentalidades, informacién sobre derechos o aplicacion normativa fallaran porque no
transforman las condiciones materiales que hacen funcionalmente necesario el trabajo infantil

para la supervivencia familiar.

La erradicacion efectiva requiere intervencién simultanea en multiples niveles sistémicos
(econdémico, familiar, cultural, juridico) para transformar las condiciones estructurales que
configuran el trabajo infantil como estrategia racional de supervivencia, permitiendo que las
familias apliquen coherentemente sus valores protectivos sin comprometer su supervivencia

material.

La representacion grafica del analisis sistémico integrado del trabajo infantil constituye una
sintesis visual de la triangulacion metodologica desarrollada desde la perspectiva del trabajo

social forense.

Este modelo busca evidenciar las brechas constitutivas entre marcos normativos formales y
realidades socioculturales concretas, proporcionando una herramienta analitica que permita
comprender la funcionalidad sistémica del trabajo infantil como respuesta adaptativa ante

condiciones estructurales adversas.
Estructura del Analisis

El diagrama se organiza en tres niveles sistémicos convergentes que operan segun los
postulados de la Teoria General de Sistemas (Bertalanffy, 1976) y el Modelo Ecol6gico de
Bronfenbrenner (1987), articulados desde una perspectiva socio-juridica critica que analiza

la efectividad de los marcos normativos de proteccion.

1. Macrosistema Cultural (columna izquierda): Representa los patrones valorativos,

tradiciones y marcos interpretativos que legitiman culturalmente el trabajo infantil,
configurando un sustrato normativo informal que opera en tensiéon con la normativa

juridica formal.

2. Exosistema Socioecondémico (columna central): Evidencia las condiciones
estructurales de precariedad que ejercen presion sistémica sobre las familias, creando
escenarios donde la supervivencia inmediata entra en conflicto con la aplicacion de
marcos protectivos.

3. Microsistema Familiar (columna derecha): Analiza las dinamicas internas que activan

mecanismos adaptativos donde los menores asumen roles compensatorios para

garantizar la homeostasis familiar.
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Elemento Central: Analisis Socio-Juridico Forense

La seccidn central del andlisis presenta el nacleo del andlisis forense: la confrontacién directa
entre el marco normativo formal (Constitucién, Cddigo de la Nifiez, Convenios OIT) y la
realidad material encontrada mediante la investigacion empirica.

Esta visualizacién evidencia la brecha constitutiva que hace inoperante la aplicacion
mecanica de marcos protectivos sin transformacion estructural previa.

Las flechas direccionales representan la convergencia multicausal hacia el trabajo infantil
como respuesta homeostatica, demostrando que su emergencia no responde a factores
aislados sino a la interacciéon sistémica de condiciones culturales, socioeconémicas y
familiares que hacen funcionalmente necesaria la participacion econémica de menores.

El analisis integra hallazgos cuantitativos (86.2% pobreza estructural, 84.4% disfuncionalidad
familiar, 62.1% informalidad laboral) con andlisis cualitativo de narrativas familiares y
evaluaciéon normativa de la efectividad de marcos juridicos, configurando una triangulacién
metodoldgica que permite identificar patrones sistémicos desde multiples perspectivas
analiticas.

Desde el Trabajo Social Forense, el analisis no justifica el trabajo infantil, sino que evidencia
sus causas estructurales, ofreciendo base para intervenciones que combinen transformacion
sistémica y garantia inmediata de subsistencia, evitando enfoques punitivos desconectados
de la realidad familiar.

La visualizacion permite comprender que el trabajo infantil emerge como adaptacion racional
ante la incompatibilidad entre paradigmas protectivos ideales y condiciones materiales
concretas, demandando marcos de intervencién diferenciados que reconozcan esta

funcionalidad sistémica para disefar estrategias de proteccion efectivas.
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Gréfico 15. Analisis Sistémico Integrado Del Trabajo Infantil
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ANALISIS SOCIO-JURIDICO FORENSE

R

o BRECHA
Conslitucion de la Republica (Art. 44-46) Instrumentalizacion sistémica de menores
CONSTITUTIVA
Cadigo de Ia Nifiez y Adolescencia incompitibdidad estrschural entre Homeostasis familiar dependiente del frabajo infantil
paradigma ptoledwo y condiciones.
Convenios OIT 138y 182 s Legitimacion cultural de la vulneracion

Sistema Nacional de Proteccion Integral Inefectividad de mecanismos protectivos

SINTESIS DEL MODELO SISTEMICO INTEGRADO DESDE EL TRABAJO SOCIAL FORENSE

El modelo revela una brecha constitutiva entre el paradigma socio-juridico formal de proteccion integral y 1as realidades sistémicas familiares en Gualaceo-Azuay Desde la perspectiva del trabajo
soclal forense, esta Investigacion evidencia como la convergencla de tres niveles sistémicos (macrosistema cultural, exosistema socloeconoémico y microsistema familiar) genera condiclones
estructurales que hacen Inoperante el marco normativo protectivo, transformando el trabajo Infantil en una respuesta homeostatica funclionalmente necesaria.

El andlisis soclo4uridico demuestra que la normativa formal (Constitucion, Codigo de 1a Nifiez, Convenlos OIT 138 y 182) opera bajo supuestos de compatibilidad entre proteccion de derechos y
condiciones materiales de supervivencia que no se verifican empiricamente. Los hallazgos revelan que 86 2% de pobreza estructural, 84 4% de disfuncionalidad familiar y 62 1% de informalidad
laboral crean un escenario donde la aplicacion rigurosa del marco protectivo resultaria sistémicamente disruptiva para la supervivencia familiar

La triangulacion metodolégica evidencia que el trabajo Infantil no constituye una desviacion patologica sino una adap on sistémica racional ante 1a incompalibilidad estructural entre marcos
normativos ideales y condiclones malteriales concretas, configurando un vacio de efectividad juridica que requiere intervenciones sistémicas diferenciadas desde el trabajo social forense.

HALLAZGO FORENSE CENTRAL: La brecha entre normativa formal y realidad material no es coyuntural sino constitutiva, evidenciando 1a necesidad de marcos de
Intervencion soclo-juridica que reconozcan la funcionalidad sistémica del trabajo Infantil como estrategla de supervivencia, demandando enfoques de proteccion que
articulen transformacién estructural con garantia Inmediata de subsistencia familiar.

Fuente: Elaboracion propia basada en triangulacién metodolégica cuanti-cualitativa
Marco teorico: Bertalanffy (1968), Bronfenbrenner (1987), y Calvo y Picont6 (1996)
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Capitulo VI
Lineamientos de Intervencion
Lineas de accion desde el Trabajo Social Forense

La brecha constitutiva identificada entre el marco normativo formal de proteccion integral y la
realidad material sistémica evidencia que las estrategias de prevencion del trabajo infantil
requieren intervenciones diferenciadas que reconozcan la funcionalidad homeostatica de esta

practica en contextos de vulnerabilidad estructural.

Las lineas de accion propuestas operan desde una perspectiva sistémica multinivel que
articula transformacién estructural con garantia inmediata de subsistencia, superando
enfoques punitivos que ignoran las condiciones materiales que hacen sistémicamente

necesaria la participacion econémica de menores.

Fundamentacién metodoldgica forense

e Principio de Intervencidn Sistémica: Las lineas propuestas operan bajo el principio
de que la efectividad de la proteccion de derechos requiere intervencion simultdnea en
los tres niveles sistémicos identificados, reconociendo que el trabajo infantil emerge
como respuesta homeostatica multicausal.

e Enfoque de Transformacion Estructural: Desde el Trabajo Social Forense, se
prioriza la transformacion de condiciones estructurales que hacen sistémicamente
necesario el trabajo infantil, superando enfoques punitivos que ignoran las realidades
materiales familiares.

e Articulacién Normativa-Realidad: Las estrategias buscan reducir la brecha
constitutiva identificada mediante el disefio de marcos de intervencion que articulen
paradigmas protectivos con garantias inmediatas de subsistencia familiar.

e Evaluacion de Impacto Diferenciada: Los instrumentos de medicion propuestos
permiten evaluar no solo la reduccién cuantitativa del trabajo infantil, sino la
transformacién cualitativa de las condiciones sistémicas que lo generan,
proporcionando evidencia empirica para el refinamiento continuo de estrategias de

intervencion.

Mery Janeth Sagbay Beletanga



UCUENCA

Tabla 25. Matriz de lineas de accion desde el Trabajo Social Forense para disminuir la brecha constitutiva entre el paradigma

protector y las condiciones materiales que inciden en el trabajo infantil

Dimensién Forense

Macrosistema cultural
Patrones valorativos

legitimadores

Exosistema
socioecondmico
Condiciones
estructurales

presionantes

Microsistema familiar
Dinamicas internas

adaptativas

Marco socio-juridico
Articulacion

normativa-realidad

Diagnostico Forense
(Evaluacion de brechas)

de

Legitimadoras

Mapeo Narrativas

Sistematizacion de

discursos familiares vy
comunitarios que
racionalizan el trabajo

infantil como "formacion” o
llayudall
Indicador: % familias con

narrativas legitimadoras

Caracterizacion de

Precariedad Estructural

Analisis multidimensional de
informalidad
de

pobreza,
laboral y exclusién
servicios basicos
Indicador:  Iindice  de
vulnerabilidad

socioecondmica

de

Funcionalidad Familiar

Evaluacion

Aplicacion de instrumentos
estandarizados para medir
cohesion, adaptabilidad y
comunicacion familiar

Indicador: Escala

FACES-IV adaptada

de

Efectividad Normativa

Auditoria

de la
de

protectivos vy

Evaluacion
aplicacion real
marcos
identificacion de vacios
normativos
Indicador: Brecha

aplicacion normativa

Analisis de Tradiciones

Transgeneracionales

Evaluacién de patrones de

transmision generacional
de préacticas laborales
infantiles

Evaluacion de Barreras de

Acceso

Identificacion de obstaculos
econémicos para
educacion, salud y

proteccion social

Andlisis de Roles vy

Jerarquias
Identificacion de inversion
de

responsabilidades

roles parentales y

inadecuadas para la edad

Analisis de Capacidad
Institucional

Evaluacion de recursos,
competencias \
coordinacion del sistema

de proteccion

Mery Janeth Sagbay Beletanga




UCUENCA

(Transformacion

multinivel)

Resignificacién Cultural

Intervenciones

comunitarias para
transformar narrativas
legitimadoras hacia

Econdmica Familiar

Transferencias
condicionadas articuladas
con capacitacion laboral y

microcrédito productivo

Sistémica Especializada

Intervencion clinica para
reorganizar dindmicas,
mejorar comunicacion 'y

redistribuir roles

146
Indicador: Profundidad | Indicador: Costo de | Indicador: Grado de | Indicador: Indice de
histérica de practicas oportunidad parentalizacion de | efectividad
escolarizacion menores institucional
Intervencidn sistémica | Programas de | Programas de Inclusién | Terapia Familiar | Protocolos de

Intervencion

Diferenciada

Rutas de atencion que
prioricen transformacion
antes

estructural que

marcos protectivos Meta: 80% familias con | Meta: 85%  familias | medidas punitivas
Meta: 70% familias con | ingresos dignos funcionales Meta: 100% casos con
discursos protectivos enfoque sistémico
Campafias de | Eliminacion de Barreras | Fortalecimiento de | Fortalecimiento

Sensibilizaciéon
Diferenciada

Estrategias

comunicacionales que
reconozcan condiciones
estructurales sin

culpabilizar familias

Meta: Cobertura 90%

poblacién objetivo

Educativas

Subsidios integrales
(alimentacion,  transporte,
materiales) 'y  horarios
flexibles

Meta: 95% escolarizacion

efectiva

Capacidades Parentales

Programas de crianza

positiva  adaptados a
contextos de
vulnerabilidad estructural

Meta: 90% competencias

parentales adecuadas

Institucional del
Sistema

Capacitacion
especializada, recursos
adecuados y

coordinacion
intersectorial efectiva
Meta: Certificacion

calidad institucional
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agentes de cambio cultural
Meta: 100% lideres

capacitados

Educacion, Salud, Trabajo y
Justicia
Meta: Reuniones

mensuales efectivas

seguimiento de casos
Meta: 100% centros

educativos articulados

147
Acceso Universal a | Redes de Apoyo Familiar
Servicios Basicos Comunitario
Garantia de salud, vivienda | Construccion de sistemas
digna y servicios publicos | de soporte mutuo entre
como derechos exigibles familias en  situacion
Meta: Cobertura universal | similar
béasica Meta: 75% familias con
redes activas
Articulacion Alianzas con Lideres | Mesa Intersectorial de | Coordinacién Escuela- | Sistema Unico de
intersectorial Comunitarios Politica Publica Familia-Comunidad Informacion
(Coordinacién Incorporacion de lideres | Coordinacion entre | Protocolos de articulacion | Plataforma
multinivel) tradicionales como | Ministerios de Inclusién, | para deteccion tempranay | interinstitucional para

seguimiento de casos y

evaluacion de
efectividad
Meta: 100% casos

registrados

Medios Comunitarios de
Comunicacion

Utilizacion de espacios
mediaticos locales para
difusién de marcos

protectivos

Fondos Concurrentes

Multinivel

Articulacion presupuestaria
nacional, provincial y
municipal para

intervenciones integrales

Redes de Servicios
Familiares
Coordinacion entre

servicios sociales, salud
mental y proteccion

especial

Observatorio de
Derechos de la Nifiez

Monitoreo continuo de
efectividad de marcos
protectivos e

identificacion de brechas
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Meta: Presencia en todos

los medios locales

Meta: Presupuesto

articulado anual

Meta: Tiempo respuesta

< 48 horas

Meta: Reportes

trimestrales publicos

Evaluacion forense

Mediciobn de Cambio

Cultural

Evaluacién longitudinal de
transformacion en
narrativas familiares vy

comunitarias

Evaluacion de Impacto

Socioecondmico

Medicibn de mejora en
condiciones materiales
familiares y reduccion de

vulnerabilidad

Evaluacion de
Funcionalidad Familiar

Medicibn  pre-post de
mejoras en  cohesion,
comunicacion y

distribucién de roles

Evaluacion de

Efectividad Normativa

Mediciéon de reduccion
de brecha entre marco
formal y aplicacion real

Instrumento: indice de

Instrumento: Escala de | Instrumento: indice | Instrumento: FACES-IV + | efectividad juridica
legitimacion cultural multidimensional de | escalas

bienestar complementarias
Indicadores de | Analisis Costo- | Indicadores de Bienestar | Indicadores de
Apropiacion Comunitaria | Efectividad Infantil Transformacion
Medicién de incorporacion | Evaluacion econémica de | Evaluacion integral de | Sistémica
de marcos protectivos en | intervenciones vs. costos | desarrollo, educacion y | Evaluaciébn de cambios

practicas cotidianas

sociales del trabajo infantil

proteccion de menores

estructurales en el

Instrumento: indice de | Instrumento: Analisis | Instrumento: Protocolo | sistema de proteccién
apropiacion econdmico comparativo bienestar infantil Instrumento: Matriz de
cambio institucional
Elaboracion: Basada en modelo sistémico integrado y andlisis socio-juridico forense

Marco tedrico: Trabajo Social Forense, Teoria General de Sistemas, Modelo Ecoldgico de Bronfenbrenner
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Conclusiones

La presente investigacion, desarrollada desde la perspectiva del Trabajo Social Forense
mediante triangulacion metodoldgica mixta, permitio evidenciar la arquitectura multicausal del
trabajo infantil en Gualaceo-Azuay como fendmeno sistémico que emerge de la convergencia
de dinamicas familiares disfuncionales, condiciones socioeconémicas precarizantes y

patrones culturales legitimadores.

Los hallazgos revelan una brecha constitutiva entre marcos normativos formales y realidades
materiales concretas, demostrando que el trabajo infantil constituye una respuesta
homeostatica funcionalmente necesaria para la supervivencia familiar en contextos de

vulnerabilidad estructural.

Las conclusiones se presentan en correspondencia con cada objetivo especifico, el objetivo

general y la pregunta de investigacion que orientaron el proceso investigativo:

1. La caracterizacion de las dinamicas familiares de las 58 familias beneficiarias revel6
un panorama de vulnerabilidad sistémica donde el 84.4% presenta algun grado de
disfuncionalidad familiar, caracterizada por feminizaciébn estructural (81%
representacion materna), reorganizacion funcional que asigna roles compensatorios a

menores, y configuraciones familiares precarias (67.2% familias de riesgo).

Estas dinAmicas evidencian que la estructura y funcionamiento familiar operan bajo l6gicas
de supervivencia que hacen sistémicamente necesaria la instrumentalizacion de nifios, nifias
y adolescentes como recursos econémicos para mantener la homeostasis del sistema familiar

ante condiciones de adversidad material.

2. Las percepciones familiares revelaron una convergencia multicausal donde factores
socioeconémicos (86.2% pobreza estructural, 62.1% informalidad laboral, exclusién
educativa y sanitaria) se articulan con patrones culturales legitimadores que
racionalizan el trabajo infantil mediante narrativas de "formacion", "ayuda familiar" y

"preparacion para el futuro".

Las familias perciben el trabajo infantil no como desviacion patoldgica sino como respuesta
adaptativa racional ante la incompatibilidad entre paradigmas protectivos ideales y
condiciones materiales de supervivencia, evidenciando que las decisiones de participacion
laboral infantil emergen de la interseccidn entre presiones estructurales y marcos valorativos

gue naturalizan esta practica.
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3. El analisis desde el Trabajo Social Forense evidencié una brecha entre el marco
normativo de proteccién integral y las realidades familiares, donde la interaccién de
macrosistema cultural, exosistema socioeconémico desfavorable y microsistema

disfuncional impide la aplicacion efectiva de las hormas.

Esta incompatibilidad revela que el sistema de proteccion de derechos opera bajo supuestos
de compatibilidad entre proteccién y supervivencia que no se verifican empiricamente en

contextos de vulnerabilidad estructural.

4. Las acciones del Trabajo Social Forense se organizan en una matriz multinivel que
integra intervencion cultural, transformacion socioecondémica, fortalecimiento familiar y
articulacioén socio-juridica, buscando abordar integralmente el trabajo infantil mediante

estrategias coordinadas y contextualizadas.

Estas estrategias priorizan la transformacién de condiciones estructurales que hacen
sistémicamente necesario el trabajo infantil, superando enfoques punitivos mediante
intervenciones que reconocen la funcionalidad homeostatica de esta préactica y articulan

marcos protectivos con garantias inmediatas de subsistencia familiar.

5. La investigaciéon logré analizar integralmente la arquitectura multicausal del trabajo
infantil en Gualaceo-Azuay, demostrando que su ocurrencia responde a la
convergencia sistémica de dinamicas familiares disfuncionales, condiciones
socioecondmicas precarizantes y patrones culturales legitimadores que operan en un

contexto de inefectividad de marcos normativos protectivos.

El estudio evidenci6é que el trabajo infantil actia como respuesta funcional a la supervivencia
familiar, requiriendo intervenciones sistémicas que combinen transformacion estructural y
proteccion de derechos, superando enfoques que desconocen las realidades materiales de

las familias.

La dinamica familiar, los factores socioeconémicos y culturales inciden en el trabajo infantil
mediante una convergencia sistémica que hace de esta practica una respuesta adaptativa
racional ante condiciones de vulnerabilidad estructural, afectando los derechos de nifios, nifias
y adolescentes al generar una brecha constitutiva entre marcos normativos formales y

realidades materiales concretas.

Esta incidencia se evidencia en la utilizacibn de menores como recursos econdémicos, la
legitimacion cultural de practicas vulneradoras y la ineficacia institucional, sefialando la
necesidad de intervenciones socio-juridicas que combinen transformacion estructural y

subsistencia familiar.
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Recomendaciones

Se recomienda desarrollar marcos metodolégicos especificos que articulen analisis
socio-juridico con investigacion empirica, priorizando disefios que evidencien brechas
entre normativas formales y realidades sistémicas. Futuras investigaciones deberian
incorporar analisis longitudinales que permitan evaluar la efectividad de intervenciones
diferenciadas y el impacto de transformaciones estructurales en la reduccion de
incompatibilidades entre marcos protectivos y estrategias de supervivencia familiar.
Es fundamental integrar en la formacion profesional competencias especificas para el
andlisis de efectividad normativa, evaluacién de brechas constitutivas y disefio de
intervenciones que reconozcan funcionalidades sistémicas de practicas socialmente
probleméticas. La formacion debe incluir herramientas para la triangulacion
metodoldgica, analisis de convergencias sistémicas y desarrollo de protocolos de
intervencién diferenciada que superen enfoques punitivos tradicionales.

Se recomienda desarrollar marcos de intervencion que prioricen transformacion
estructural antes que medidas sancionadoras, reconociendo la funcionalidad
homeostéatica del trabajo infantil en contextos de precariedad. Las intervenciones
deben articular garantias inmediatas de subsistencia con procesos graduales de
fortalecimiento sistémico, evitando la revictimizacion de familias mediante enfoques
gue ignoren las condiciones materiales que hacen sistémicamente necesaria la
participacion econdémica de menores.

Es necesario consolidar marcos tedricos especificos que integren teoria general de
sistemas, analisis socio-juridico y perspectivas ecolégicas para abordar problematicas
sociales complejas. Se requiere el desarrollo de instrumentos de evaluacion que
permitan medir no solo la reduccién cuantitativa de problemas sociales sino la
transformacién cualitativa de condiciones sistémicas que los generan, proporcionando
evidencia empirica para el refinamiento continuo de estrategias de intervencion

forense.
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Anexo A. Carta de interés institucional

-
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P 2

Carta de interés institucionsl pars estudios observacionales, estudios de intervencidn y
ensayos clinicos en yeres humanos

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la prescnte mamifiesto que el proyecto titulado: INCIDENCIA DE LA
DINAMICA FAMILIAR, LOS FACTORES SOCIOECONOMICOS ¥ CULTURALES
EN EL TRABAJO INFANTIL: UN ANALISIS DESDE LOS DERECHOS DE LAS NISAS,
NINOS ¥ ADOLESCENTES DEL PROYECTO DE ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL DE LA UNIDAD GUALACEO-AZUAY, EN EL ARO 2024, es do interés
iMMmlmmmqmnMnm&medGADMmdp‘l
del Cantén Gualaceo, tomando en cuenta que par la institucion es fundamental conocer los
factores que intervienen en el trabajo infantil, y que servird como insumo pam fortalecer los
procesos de intervencion social que viene desarrollando la institucion.

Informo también que la participacion del GAD Municipal del Canton Gualaceo, es libre y
voluntaria; y. que en caso de solicitar datos anonimizados o seudonimizados el GAD Municipal
del Cantén Gualaceo, cuenta con la capacidad de entregar los datos de mancra anonimizada o
seudonimizada segin ko establecido en la Ley Orginica De Proteccion De Datos Personales.

Ademiy, la investigadors ha manifestado que cuentan con Jos insumos necesarios para la
cjecucion del proyecto de Investigacién. Por tanto, ¢l GAD Municipal del Canton Gualacco, no
contempla algiin tipo de financiamicnto para el desarrollo de este estudio.

Sie aclara que este documento no constituye la autorizacion, ni la aprobacion del proyecto, o del
uso de insumos o recursos humanos de la institucidn. Ademds, se informa que una vez que la
investigacitn sea aprobada por un Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos autorizado
por el Ministerio de Salud Piiblica, el Investigador principal podrh solicitar los datos de los sujetos
de estudio o datos de salud anonimizados o scudonimizado, debiendo adjuntar ¢f protocolo de
investigacion aprobado y la carta de aprobacién emitida por el CEISH.

Ministerial No. 00011 -2020, “Reglumento de y ejecucion de convenios del MSP™,
publicado en Registeo oficial ~ Edicidn especial No. 590 de 20 de mayo de 2020, Cabe sefialar
que el proyecto de investigacion previo a la suscripcion del convenio deberd contar con la
aprobacién de un CEISH aprobado por MSP.

Direcchdn: Av. €l Paraiso s/n, junto al Hospital \ Carral M Telf: 593-7-405 1000 £xt.: 3165
Web: waww conh icuencs sdu e
Correo: cesh@ucuenca edu.ec
Cuencs - Ecuador
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Anexo B. Matriz de operacionalizaciéon de variables
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VARIABLE

DEFINICION

DIMENSION

(es)

INDICADOR/ES

ESCALA

Estructura familiar

La familia lleva consigo una estructura, una
organizacion de la vida cotidiana gque incluye unas
reglas de interaccién y una jerarquizacién de las
relaciones entre sus componentes; también
incluye unas reglas que regulan las relaciones
entre los familiares y las relaciones con el exterior
y que indican quién pertenece y quien queda
excluido del grupo familiar (Parsony Bales, 1955,

como se cité en Espinal et al., 2005).

Tipo de familia

Familia nuclear
Familia extensa
Familia monoparental

Familia reconstituida

Escala nominal

Distribucion por edad de los

Nifias y nifios de 0 a 11 afios

Escala nominal

integrantes Adolescentes de 12 a 17 afios
Adultos de 18 a 64 afios
Adultos mayores de 65 afios 0 mas
Ciclo vital Formacién de la pareja Escala nominal

La pareja con hijos pequefios
La familia con hijos en edad escolar y/o
adolescentes

La pareja en la vejez

Funcionalidad
familiar

Capacidad de la familia para enfrentar los
problemas de cada miembro, asi como a la propia
problematica como grupo. La comunicacion y las
conductas de proporcionar y recibir ayuda, son
esenciales para conocer la funcionalidad del
sistema (Espinal et al., 2005)

Siete dimensiones:
- Cohesién

- Armonia

- Comunicacion

- Permeabilidad

- Afectividad

- Roles

- Adaptabilidad

items:

Cohesion:1y 8
Armonia: 2y 13
Comunicacion: 5y 11
Permeabilidad: 7 y 12
Afectividad:4 y 14
Roles: 3y 9
Adaptabilidad: 6 y 10

Cinco opciones:
- Casi nunca: 1 punto

- Pocas veces: 2 puntos

- A veces: 3 puntos

- Muchas veces: 4 puntos
- Casi siempre: 5puntos.

De acuerdo con el sistema de calificacion:

- De 57 a 70: familia funcional

- De 43 a 56: familia moderadamente
funcional

- De 28 a 42: familia disfuncional

- De 14 a 27: familia severamente

disfuncional
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Anexo C. Matriz de categorizacién
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habitos de consumo) designados

Condiciones de

CATEGORIAS DEFINICION SUBCATEGORIAS PREGUNTAS
CONCEPTUAL
Factores El factor socioeconémico esta Condiciones de ¢, Qué opinan sobre la condicion de
socioeconémicos dado en base a dimensiones de empleo empleo en su familia?
estudio (vivienda, educacion, Condiciones ¢,Como afecta el no tener empleo al
econdmica, bienes, tecnologia y educativas bienestar de la familia?

¢Como influye esto en la decision de

distinguen e identifican a una

persona (Rocha et al., 2017).

por la sociedad, que agrupa a salud los hijos e hijas para que trabajen?
ciertas cantidades de personas Condiciones de ¢, Como afecta el no tener empleo en
de acuerdo a su estatus de vida | Vivienda la educacion de los hijos e hijas?
(Macias, 2021) ¢,Como afecta el no tener empleo en
la salud de los hijos e hijas?
¢Como afecta las condiciones de la
vivienda en el bienestar de los hijos e
hijas?
Factores Factores socioculturales como Creencias ¢ Qué opina sobre el trabajo infantil?
culturales un conjunto de valores, rasgos, Tradiciones ¢Cual es la opinion en torno a la
creencias, tradiciones Costumbres edad “adecuada” para que los nifios
alimenticias, costumbres que Valores y nifias empiecen a trabajar?

¢Qué beneficios o desventajas
creen que podria tener esta practica
en el desarrollo y bienestar de los
nifios y nifas?

¢, Qué valores ensefia usted a sus
hijos e hijas?

¢Qué pasaria si sus hijos e hijas
estarian trabajando?

¢, Qué opina sobre las creencias del
dentro de su

trabajo infantil

comunidad?
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Anexo D. Consentimiento informado para encuestas de estructura familiar y FF-SIL

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Incidencia de la Dinamica Familiar, los Factores
Socioecondmicos y Culturales en el Trabajo Infantil: Un Analisis desde los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Proyecto de Erradicacion

del Trabajo Infantil de la Unidad Gualaceo-Azuay, en el afio 2024

Datos del equipo de investigacion:

163

Nombres completos # de cédula Institucion ala que
pertenece
Investigador Mery Janeth Sagbay 0104348891 Universidad de Cuenca
Principal (IP) Beletanga

¢,De qué se trata este documento?

De lamanera mas comediday respetuosa le invitamos a usted a participar en este estudio,
gue se realizara en el mes de febrero de 2025. En este documento llamado
“consentimiento informado" se explica las razones por las que se realiza el estudio, cual
serd su participacion y si acepta la invitacién. También se explica los posibles riesgos,
beneficios y sus derechos en caso de que usted decida participar. Después de revisar la
informacién en este Consentimiento y aclarar todas sus dudas, tendra el conocimiento
para tomar una decision sobre su participacion o no en este estudio. No tenga prisa
para decidir. Si es necesario, lleve a la casa y lea este documento con sus familiares u

otras personas que son de su confianza.

Introduccion

La presente investigacion esta orientada en conocer como la dinamica familiar incide en el
trabajo infantil, y en base a los resultados obtenidos realizar un analisis desde el contexto
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes del Proyecto de Erradicacion del
Trabajo Infantil, mismo que permitird sentar bases para intervenciones futuras por parte
de las instituciones. Se ha decidido realizar la investigacion con los representantes de las
familias beneficiarias de este proyecto, considerando que constituyen el eje fundamental
en el desarrollo integral de sus hijos/as, que son los usuarios directos del mismo,

ademas, delafacilidad de acceso alas mismas porque residen en el cantén Gualaceo.

Objetivo del estudio
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El objetivo de este estudio es describir la dinamica de las familias beneficiarias del Proyecto

de Erradicaciéon del Trabajo Infantil de la Unidad Gualaceo-Azuay en 2024, enfocandose
en su estructura y funcionamiento. Para ello, se utilizara el Cuestionario sobre la Dindmica
Familiar enfocada en la Estructura, que permitira entender cémo estan organizadas las
familias. Esta informacién sera valiosa para conocer mejor la dinamica familiar. Ademas,
se utilizara el Cuestionario de Funcionamiento Familiar FF-SIL, que evalla varios aspectos
importantes, como: la unién de la familia, la relacion entre los miembros, las formas que se
expresan y comparten pensamientos y sentimientos, la capacidad de la familia pard
enfrentar cambios y desafios, la expresion de emociones positivas entre sus miembros, el
cumplimiento de roles de cada persona en la familia y la relacion de la familia con su

entorno.

Descripcion de los procedimientos

Como parte de este estudio, se le pedira que complete dos cuestionarios: El primero se
enfoca en la dinamica familiar y consta de dieciocho preguntas, aproximadamente le
tomard quince minutos para completarlo. En la segunda fase, se le pedira que complete
un cuestionario sobre el Funcionamiento Familiar FF-SIL con catorce preguntas, que
también tomara alrededor de quince minutos. Para lo cual se acudira a su domicilio y se
le indicara de forma clara en que consiste los cuestionarios y se daré respuesta a las
preguntas presentadas. Su participacion en este estudio es completamente voluntaria.
Usted tiene lalibertad de decidir si desea participar o no, y su decisién no afectara en ningun

momento la intervencion ni los servicios que recibe.

Riesgos y beneficios

Los riesgos que podrian presentarse durante la investigacion, en el aspecto emocional y/o
psicolégico a corto y/o largo plazo, podria ser que los participantes presenten malestar
emocional, debido a que la situacién puede generar sentimientos de confusién, miedo,
tristeza por acontecimientos vividos 0 que se estan viviendo, sin embargo, en el caso de
gue los participantes no deseen continuar respondiendo las preguntas del cuestionario, se
interrumpira el mismo, cabe mencionar que ante todo consideramos el bienestar de los
participantes, ademds, los casos seran derivados a una profesional del area de
psicologia clinica del proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil. La participacién en la
investigacion tendra beneficios para las familias, porque los resultados seran socializados
a la institucion, obviamente manteniendo la confidencialidad y sin describir los datos
personales de los participantes, y al ser beneficiarios de un proyecto que ejecuta el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Gualaceo, la institucién analizara el

contexto social, planteara y ejecutara actividades de prevencion con las familias, mismas
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gue permitiran sensibilizar a la poblacion y prevenir el trabajo infantil.

Otras opciones si ho participa en el estudio

La participacion de los representantes de las familias en la investigacion es libre y voluntaria.

Consentimiento informado

Comprendo mi participacion en este estudio. Me han explicado los riesgos y beneficios de participar
en un lenguaje claro y sencillo. Todas mis preguntas fueron contestadas. Me permitieron
contar con tiempo suficiente para tomar la decision de participar y me entregaron una copia
de este formulario de consentimiento informado. Acepto voluntariamente participar en esta
investigacion.

Derechos de los participantes

Usted tiene derecho a:

1) Recibir la informacion del estudio de forma clara;

N

Tener la oportunidad de aclarar todas sus dudas;

wW

Tener el tiempo que sea necesario para decidir si quiere o no participar del estudio;

)

)

)

4) Ser libre de negarse a patrticipar en el estudio, y esto no traera ningun problema para

usted;

5) Ser libre para renunciar y retirarse del estudio en cualquier momento;

6) Derecho a reclamar una indemnizacién, en caso de que ocurra algin dafio
debidamente comprobado por causa del estudio;

7) Elrespeto de su anonimato (confidencialidad);

8) Que se respete su intimidad (privacidad);

9) Recibir una copia de este documento, firmado y rubricado en cada péagina por

usted y el investigador;

10) Tener libertad para no responder preguntas que le molesten.

Manejo del material biolégico recolectado

No aplica

Informacién de contacto

Si usted tiene alguna pregunta sobre el estudio por favor llame al siguiente teléfono

0986453033 que pertenece a Mery Janeth Sagbay Beletanga o envie un correo electrénico

amerysag_1 @hotmail.com.
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Nombres completos del/a participante Firma del/a participante Fecha
Nombres completos del testigo (si aplica) Firma del testigo Fecha
Nombres completos del/a investigador/a Firma del/a investigador/a Fecha
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Anexo E. Encuesta sobre la Estructura Familiar

Nombres completos del/a participante:

No de formulario

1. ;Cual es su edad?

(Por favor, indique su edad en afos)

2. ¢Cual es su género?

(Por favor, seleccione una opcion)

MASCUINO ......oveieiee e e 01
FEMEeNINO ....ooiiiiie e 02
N[0 18 o] = T4 o TR 03
Otro (ESPECITIQUE) ...cveeeieie e 04

3. ¢Cual es su parentesco con relacion al representante de familia?

(Por favor, seleccione una opcion)

Soy el representante ........ccccceeeveeeciie s 01
Soy la conyuge del representante ..........cccceeeeevveeeenns 02
Soy hija/hijo del representante ............ccccoeeeeeivieeennn. 03
Otros (por favor, especifique) .........cccevevvericeiericeiee e 04

4. ;Vive en una zona?

(Por favor, seleccione una opcion)

5. ¢Cudl es su nivel de instruccién?

(Por favor, seleccione una opcion)

[N T T U = S 01
Primaria incompleta ..., 02
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Primariacompleta ........cccccovveeei e e, 03
Secundaria incompleta .........ccocceeeeeviiee e, 04
Secundariacompleta .........ccccoceiivieeen e, 05
Educacion superior incompleta .........cocoeeviiieneenn. 06
Educacion superior completa .........ccoceeceeeiienieennne. 07

6. ¢, Cual es su estado civil?

(Por favor, seleccione una opcion)

Yo (= o - P 01
CaSAAO/A ....veieie et 02
DIVOrCIado/a .....c.oovveeeiiiiiii et 03
ViIUAO @ .. 04
Union de hecho ... 05

7. ¢Cual es su posiciéon de ocupacion en el sector?

(Por favor, seleccione una opcion)

Empleado publiCO .......cccoovviiiiiiiiiciee e 01
Empleado privado ..o, 02
Cuenta propia / independiente / autbnomo ................. 03
NO trabajo .....oeveeeiieiei 04

8. ¢Si actualmente no trabaja ¢a qué se dedica principalmente?

JUBIlAadO ..o, 01
EStUdIANTE ... 02
Quehaceres dOmeéstiCoSs .........c.uveeeeeieieeeeeereiiren, 03
Otro (eSPeCifiqUE) ....coovuveieeeeie e 04

9. ¢ A qué actividad econémica se dedica actualmente?

AGIICUIOI A ... 01
GaNAAEr0/aA ...ccoeee oo 02
AVICUIOI @ ... 03
ALDARI ... 04
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Empleado/a dOMESLICO .......cvvvviivieiiiiiiiiiiieieeieeeeee, 05
AMESANO/A .ceeiiiiiiieie e 06
COMEICIANTE ....ooeeiiiieieeee e 07
Otro (especCifique) ....ccoovviereeiieiiiiii e 08

10. ¢ Cudl es su ingreso mensual aproximado de la familia?
11. ¢ Cuédl es su practica espiritual?

(Por favor, seleccione una opcion)

CrISHANA ..ot e e 01
CatOlICA ....veee e 02
Protestante/Evangélica ..........c.c.coooeevieiceeiiiec e, 03
Otra religion (especifique) .......ccoceeveceeeerecie e, 04
ALBA . 05

12. ¢ Cudl es su relaciéon con el nifio, nifia o adolescente?

(Por favor, seleccione una opcion)

= To | = PSR 01
Padre ... 02
Abuela/abuelo ... 03
THOMIA weeeeie et 04
Hermano/hermana .........ccccccoeeeeieiin e 05
Tutor/a legal ........oooeeiiee e 06
Otro (ESPECITIQUE) ...eveeeeeie e 07

13. ¢ Cuantos miembros forman parte de su familia? Por favor, indigue el nUmero total.

ParE)a . e 01

[ (1[0 1T = P 02
Padres ... 03
HEermanos/as ........coooiiiioiiiee e 04
ADUEIOS/AS .vvniicci e e 05
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NIELOS/AS .evvveiieeee ettt ee s 06
SUEGIOS/AS ...uiieiiiiiteiette e te et e e e tr e e aeaeaaaaaean s 07
SODrNOS/Aas ..o 08

Otros (ESPECIfIQUE) ...vvvvrieeii e 09

15. ¢ Cuéantas niflas y nifios de 0 a 11 afios viven en su familia?

(Por favor, seleccione una opcion)

T T 1 T TSRS 01
UNO e e 02
DOS o e 03
TTES et 04
CUALIO O MAS ..eeiiee et e 05

16. ¢ Cuéantos adolescentes de 12 a 17 viven en su familia?

(Por favor, seleccione una opcion)

NINGUNO ...t 01
UNO e e 02
DOS .t e 03
TS e 04
(OT 1 ol o I o 1 = 1R 05

17. ¢ Cuéantas personas adultas de 18 a 64 viven en su familia, incluida Usted?

(Por favor, seleccione una opcion)

NINGUNO .. 01
UNO ¢ttt et 02
DS ..ttt e 03
TS e e 04
CUALIO 0 MAS ..t e 05

18. ¢ Cuéantas personas adultas mayores de 65 afios 0 mas viven en su familia?

(Por favor, seleccione una opcion)

NINQUNO <.ttt e 01
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] T T 02
DIOS et 03
L (ST 04
OITT= 1o N o I 1 4 1= LT TR 05
Observaciones
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Anexo F. Cuestionario de Funcionamiento Familiar FF-SIL
No de formulario .................
Nombres completos del/a participante:
Fecha
INDICACIONES
. - . n
A continuacion, les presentamos una serie de ) 8 L
situaciones que pueden ocurrir o no en su 5 EJ) w g
familia. Necesitamos que Ud. Clasifique, en Z |-|>J @ > E
una escala del 1 al 5 que tan frecuente ocurre 2 0 L 2 o
esta situacion. — < 8 5 —
) Marque con una X donde corresponda. 2 8 > ) ‘Q )
items| O a8 < = O |items
— N ™ < Lo
1 Se toman decisiones entre todos para cosas 1 2 3 4 5 1
importantes de la Familia
2 En mi casa hay armonia 1 2 3 4 5 2
3 En mi familia cada uno cumple sus responsabilidades| 1 2 3 4 5 3
Las expresiones de carifio forman parte de nuestra 1 5 3 4 5
4 | vida Cotidiana (ejemplo: abrazo, palabra amable, 4
tiempo juntos).
5 N.os expresamos sin insinuaciones, de forma clara y 1 2 3 4 5 5
directa
6 Podemos aceptar los defectos de los demas y 1 > 3 4 5 6
sobrellevarlos
Tomamos en consideracion las experiencias de
7 > ) : X 1 2 3 4 5 7
otras familias ante situaciones diferentes.
8 Cuaqdo alguien de la familia tiene un problema los 1 > 3 4 5 8
demas Ayudan
9 Se distribuyen las tareas de forma que nadie esté 1 > 3 4 5 9
sobrecargado
Las costumbres familiares pueden 1 2 3 4 5
10 | modificarse ante determinadas 10
situaciones
11 | Podemos conversar diversos temas sin temor 1 2 3 4 5 11
12 Ante una situacion familiar dificil somos capaces 1 2 3 4 5 12
de buscar ayuda en otras personas
13 Los intereses y necg&dades c_i_e cada cual son 1 2 3 4 5 13
respetados por el nicleo familiar
14 | Nos demostramos el carifio que nos tenemos 1 2 3 4 5 14
SUME LOS SUBTOTALES DE SUME LAS
ESTA LINEA Y OBTENGA LA COLUMNAS
SUMA TOTAL

Mery Janeth Sagbay Beletanga



UCUENCA e

Anexo G. Consentimiento grupal para grupo focal

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Incidencia de la Dinamica Familiar, los Factores
Socioecondmicos y Culturales en el Trabajo Infantil: Un Analisis desde los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Proyecto de Erradicacion

del Trabajo Infantil de la Unidad Gualaceo-Azuay, en el aiio 2024

Datos del equipo de investigacion:

Nombres completos # de cédula Institucién ala que
pertenece
Investigador Mery Janeth Sagbay 0104348891 Universidad de Cuenca
Principal (IP) Beletanga

¢De qué se trata este documento?

De la maneramas comedida y respetuosa les invitamos a usted a participar en este estudio,
gue se realizara en el mes de marzo de 2025. En este documento llamado "consentimiento
informado” se explica las razones por las que se realiza el estudio, cual sera su participacion
y si acepta la invitacion. También se explica los posibles riesgos, beneficios y sus derechos
en caso de que usted decida participar. Después de revisar la informaciéon en este
Consentimiento y aclarar todas sus dudas, tendra el conocimiento para tomar una decision
sobre su participacion o no en este estudio. No tenga prisa para decidir. Si es necesario,
lleve a la casa y lea este documento con sus familiares u otras personas que son de su

confianza.

Introduccion

La presente investigacion esta orientada en conocer como los factores socioeconémicos y
culturalesinciden en el trabajo infantil, y en base alos resultados obtenidos realizar un analisis
desde el contexto de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes del Proyecto de
Erradicacién del Trabajo Infantil, mismo que permitira sentar bases para intervenciones
futuras por parte de las instituciones. Se ha decidido realizar la investigacién con los
representantes de las familias beneficiarias de este proyecto, considerando que constituyen
el eje fundamental en el desarrollo integral de sus hijos/as, que son los usuarios directos
del mismo, ademas, de lafacilidad de

acceso alas mismas porque residen en el canton Gualaceo.
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Objetivo del estudio

El objetivo de este estudio es Indagar las percepciones de las familias sobre los factores
socioecondmicos y culturales relacionados con el trabajo infantil, y como estos influyen en la
decisién de los nifios, nifias y adolescentes de participar en actividades laborales. Este
analisis se centrard en conocer lo que piensan las familias sobre los factores socioeconémicos
y culturales que estan relacionados con el trabajo infantil. También entender

como estos factores influyen en la decision de las nifias, nifios y adolescentes de participar
en actividades laborales. Al recopilar esta informacion, se tendra una mayor comprension

respecto a las razones asociadas al trabajo infantil.

Descripcion de los procedimientos

Como parte de este estudio, se le invitard a participar en un grupo focal, donde se
compartira opiniones y percepciones relacionadas con el trabajo infantil, la sesion durara
alrededor de 60 minutos y se llevar4 a cabo en un ambiente comodo y seguro.

Su participacion en este estudio es completamente voluntaria. Usted tiene la libertad de decidir
si desea participar o no, y su decisién no afectard en ningiin momento la intervencién ni los

servicios gue recibe.

Riesgos y beneficios

Los riesgos que podrian presentarse durante la investigacién, en el aspecto emocional y/o
psicolégico a corto y/o largo plazo, podria ser que los participantes presenten malestar
emocional, debido a que la situacion puede generar sentimientos de confusién, miedo,
tristeza por acontecimientos vividos o0 que se estan viviendo, sin embargo, en el caso de
gue los participantes no deseen continuar respondiendo las preguntas del grupo focal, se
interrumpira el mismo, cabe mencionar que ante todo consideramos el bienestar de los
participantes, ademas, los casos seran derivados a una profesional del area de psicologia
clinica del proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil. La participacién en la investigacion
tendré beneficios paralas familias, porque los resultados seran socializados a la institucion,
obviamente manteniendo la confidencialidad y sin describir los datos personales de los
participantes, y al ser beneficiarios de un proyecto que ejecuta el Gobierno Autbnomo
Descentralizado del Canton Gualaceo, la institucion analizard el contexto social,
planteard y ejecutara actividades de prevencion con las familias, mismas que permitiran

sensibilizar a la poblacién y prevenir el trabajo infantil.
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Consentimiento informado
Comprendo mi participacion en este estudio. Me han explicado los riesgos y beneficios

de participar en un lenguaje claro y sencillo. Todas mis preguntas fueron contestadas.
Me permitieron contar con tiempo suficiente para tomar la decisién de participar y me
entregaron una copia de este formulario de consentimiento informado. Acepto

voluntariamente participar en esta investigacion.

Otras opciones si ho participa en el estudio

La participacion de los representantes de las familias en la investigacion es libre y
voluntaria.

Derechos de los participantes

Usted tiene derecho a:

1) Recibir la informacién del estudio de forma clara;

wWw N

)

) Tener la oportunidad de aclarar todas sus dudas;

) Tener el tiempo que sea necesario para decidir si quiere o no participar del estudio;
)

4) Ser libre de negarse a participar en el estudio, y esto no traera ningun problema para

usted;

5) Ser libre para renunciar y retirarse del estudio en cualquier momento;

6) Derecho a reclamar una indemnizacion, en caso de que ocurra algin dafio
debidamente comprobado por causa del estudio;

7) Elrespeto de su anonimato (confidencialidad);

8) Que se respete su intimidad (privacidad);

9) Recibir una copia de este documento, firmado y rubricado en cada pagina
por usted y el investigador;

10) Tener libertad para no responder preguntas que le molesten.

Manejo del material biolégico recolectado

No aplica

Informacién de contacto

Si usted tiene alguna pregunta sobre el estudio por favor llame al siguiente teléfono
0986453033 que pertenece a Mery Janeth Sagbay Beletanga o envie un correo

electrénico amerysag_1 @hotmail.com.
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Nombres completos del/a participante Firma del/a participante Fecha
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Nombres completos del/a participante Firma del/a participante Fecha
Nombres completos del/a participante Firma del/a participante Fecha
Nombres completos del/a participante Firma del/a participante Fecha
Nombres completos del/a participante Firma del/a participante Fecha
Nombres completos del/a participante Firma del/a participante Fecha
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Anexo H. Guion de preguntas del grupo focal

Introduccion

e Saludo y presentacion

Buenos dias, mi nombre es Mery Sagbay y soy Trabajadora Social del Proyecto
de Erradicacion del Trabajo de la Unidad Gualaceo, agradezco a todos por su
participacion. El dia de hoy vamos a dialogar sobre los factores socioeconémicos
y culturales que influyen en el trabajo infantil.

e Obijetivo del Grupo Focal
El objetivo es entender como los factores socioeconémicos y culturales afectan la
situacion de trabajo infantii en nuestras familias. Queremos conocer sus
percepciones, opiniones y creencias para conocer las causas y posibles
soluciones.

¢ Reglas de participacion
Es importante que respetemos las opiniones de los demas, participemos de forma
activa, hablando uno a la vez. No existe respuestas buenas, ni malas, lo que nos
interesa es conocer sus puntos de vista y percepciones.

e Confidencialidad
Todo lo hablado aqui es confidencial y la informacion se utilizara Unicamente con fines
investigativos.

Preguntas introductorias
Antes de empezar, les invito a que se presenten cada uno de ustedes.
Pregunta 1.

¢ Podrian decirnos su nombre, a que se dedican y/o compartir algo

sobre ustedes?

Exploracion de factores socioeconémicos

Pregunta 2. ¢ Qué opinan sobre la condicién de empleo en su familia?

Pregunta 3. ¢ Como afecta el no tener empleo al bienestar de la familia?

Pregunta 4. ¢ Como influye esto en la decisidén de los hijos e hijas para que trabajen?
Pregunta 5. ¢ Como afecta el no tener empleo en la educacion de los hijos e hijas?

Pregunta 6. ¢ COmo afecta el no tener empleo en la salud de los hijos e hijas?

Pregunta 7. ¢ Como afecta las condiciones de la vivienda en el bienestar de los hijos e hijas?
Exploracion de factores culturales

Pregunta 8. ¢ Qué opina sobre el trabajo infantil?
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Pregunta 9. ;Cual es la opinidon en torno a la edad “adecuada2 para que los niflos y nifas

empiecen a trabajar?

Pregunta 10. ¢Qué beneficios o desventajas creen que podria tener esta practica en el

desarrollo y bienestar de los nifios y nifias?

Pregunta 11. ¢ Qué valores ensefia usted a sus hijos e hijas?

Pregunta 12. ¢ Qué pasaria si sus hijos e hijas estarian trabajando?

Pregunta 13. ¢ Qué opina sobre las creencias del trabajo infantil dentro de su comunidad?
Preguntas para finalizar

Pregunta 14. ¢Qué le pedirian ustedes al gobierno cantonal para asegurar que los nifios y

nifias tengan la oportunidad de estudiar y jugar?

Cierre
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